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KINNITATUD
ndukogu 18.02.2022
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(protokoll nr 1-4/13)

Muudatused kinnitatud
30.05.2023
otsusega
(protokoll nr 1-4/39)
Eesti Lennuakadeemia praktikaeeskiri

Uldsitted

Eesti Lennuakadeemia (edaspidi akadeemia) praktikaeeskirjaga médratakse
rakenduskorgharidusdppe praktika korraldamise ja juhendamise tingimused ja kord.

Praktika on Opiviljundite saavutamise sihipirane tegevus, mille eesmirk on rakendada Spitud
teadmisi ja oskusi Oppeasutuse madratud vormis ning juhendaja juhendamisel to6keskkonnas
(korgharidusstandard § 4 16ige 3).

Praktika eesmirk on tutvuda erialase tooga, kinnistada ja siivendada omandatud teoreetilisi
teadmisi, omandada praktilisi erialaseid oskusi ja kujundada hoiakuid.

Praktika voib jaguneda tutvumispraktikaks, erialaseks toopraktikaks ja erialapraktikaks.
Praktika tdpsem kirjeldus on leitav ainekavas.

Praktika maht madratletakse Oppekavas. Praktika moodustab vidhemalt 15% Oppekava
iildmahust.

Praktika on ajaliselt ja kestuselt reguleeritud dppekavas ning korraldatakse kas doppetodgraafiku
(akadeemiline kalender) ja/voi praktikabaasi loodud toograafiku alusel.

Praktikabaasiks voib olla kas akadeemia struktuuriiiksuse maératud asutus, akadeemia
struktuuriiiksuse véljapakutud asutus voi ilidpilase enda poolt valitud asutus. Kui iilidpilane
leiab praktikabaasi ise, tuleb see akadeemia struktuuriiiksuses praktika eest vastutava Gppejouga
kooskolastada hiljemalt iiks nédal enne praktika algust. Praktikabaasi valik sdltub dppekavast
ning on sitestatud kidesoleva eeskirja punktis 3.

Akadeemial on digus edastada praktikabaasile tiliopilase isiku- ja kontaktandmed (nimi, e-posti
aadress, telefoninumber ja isikukood).

Praktikat on vdimalik arvestada akadeemia ,,Varasemate Gpingute ja tdokogemuse arvestamise
korrast* 1dhtuvalt.

Praktika v3ib toimuda nii Eestis kui vélisriigis.

Ajakavas mérgitud ajal mgjuva pohjuseta praktikale mitteilmunud ja/voi praktika kokkuleppeid
rikkunud iilidpilase voib eksmatrikuleerida vadritu kditumise tottu Eesti lennuakadeemia
oppekorralduseeskirjas kehtestatud korras.

Praktika kidigus kogutakse tagasisidet nii ilidpilaselt kui praktikabaasipoolselt juhendajalt
vastavalt Lisas 4 sitestatule. Tagasisidet kasutatakse praktika korralduse parendamiseks.
Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord on Kkirjeldatud
oppekorralduseeskirjas. (Joustunud 30.05.2023)

Praktika dokumentatsioon

Praktika ainekavaga maiératakse praktika eesmirgid, Opivdljundid, hindamisviisid ja -
kriteeriumid.
Praktikaleping solmitakse ldhtuvalt dppekava spetsiifikast hiljemalt 1 t60pdev enne praktika
algust kahepoolsete (akadeemia ja praktikabaas; praktikabaas ja praktikant) voi kolmepoolsete
(akadeemia, praktikabaas ja iilidpilane) lepingutena ning selles fikseeritakse:

2.2.1.  praktika toimumise aeg;

2.2.2.  praktika kestus tundides;

2.2.3.  praktika toimumise koht;

2.2.4.  praktika liik ja sisu;

2.2.5.  lepingupoolte digused ja kohustused;



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

2.2.6.  osapoolte andmed, sh kontaktisiku nimi ja andmed,;

2.2.7.  lepingu muutmise, 1dpetamise ja vaidluste lahendamise kord.
Praktikapéevik on igapdevase tegevuse dokumenteerimise vorm, milles kajastatakse praktika
kdigus sooritatud iilesanded, nendele kulunud ajaline maht, tegevusest Opitu ning tegevuse
juhendaja nimi, kui see on nii ainekavas sitestatud. Ulidpilane esitab allkirjastatud
praktikapédeviku praktikabaasipoolsele juhendajale ainekavas ettenéhtud ajaks. Praktikapdevikus
kajastatut kontrollib ja kinnitab oma allkirjaga praktikabaasipoolne juhendaja. Praktikapéeviku
soovituslik ndidisvorm on esitatud Lisas 2.
Praktikaaruanne on praktikandi analiilisiv kokkuvote praktikal sooritatud iilesannetest ning
nendest lilesannetest dpitust, mis 1&htub dpiviljunditest, mille pohipunktid ja esitamise aeg on
sdtestatud ainekavas. Praktikaaruanne on koostatud korrektses eesti keeles ja vormistatud
vastavalt akadeemia kirjalike to6de vormistamise juhendile ning esitatakse akadeemiapoolsele
juhendajale. Praktikaaruande pikkus on sitestatud ainekavas (+ tiitelleht, sisukord).
Praktikaaruanne sisaldab praktikandi hinnangut enda arengule ja praktika kestel saadud
kogemustele. Voimalik praktikaaruande vorm on esitatud Lisas 1.
Praktikabaasipoolne juhendaja annab hinnangu praktikandi sooritusele vastaval
hinnangulehel v&i praktika hindamisprotokollis praktika 10pus. Soovituslik hinnangulehe
ndidisvorm on esitatud Lisas 3.
Praktika tagasiside vorm on leitav Lisas 4.

Praktika korraldamine

Praktika ohusdiduki ehituse ja hoolduse erialal viiakse 1dbi EU 1321/2014 Osa 66 ja 147-ga
reguleeritud koolituse raames ja toimub MTO kisiraamatus kehtestatud korra alusel. Ulidpilane
saab praktikabaasi valida kinnitatud praktikabaaside hulgast.

Praktika lennuliiklusteenuste ja lennuliiklusteeninduse oppekaval viiakse ldbi vastavalt
ATSTO késiraamatu osadele 2.1, 2.3, 2.10, 4.11 ja 4.12.

Praktika ohuséiduki juhtimise ja drilise lennutranspordi piloodi oppekaval viiakse labi
vastavalt ATO tegevuskésiraamatule ja koolituskdsiraamatutele ning praktika on reguleeritud
méadrusega EU 1178/2011.

Lennunduskorralduse ja kommertslennunduse juhtimise éppekaval on praktikandil digus
valida praktikabaas omal soovil kooskdlastades selle eelnevalt akadeemiapoolse juhendajaga.
Side- ja navigatsioonisiisteemide erialal on praktikandil 6igus valida praktikabaas omal soovil
kooskolastades selle eelnevalt akadeemiapoolse juhendajaga.

Praktika korraldamisega seotud osapooled ja nende iilesanded on alljidrgnevad:

Akadeemia

4.1.1. tagab tliopilastele praktikakoha, kui see on nii sétestatud ainekavas;

4.1.2.  veendub, et kui iilidpilane valib ise praktikabaasi, on ta seda teinud enne praktika
toimumist ainekavas sitestatud ajaks kokkuleppel praktikabaasiga;

4.1.3. teavitab {ilidpilast vajadusel kohustusest edastada praktikabaasi poolt ndutud
tdiendavaid andmeid (nt tervisetdend);

4.1.4. edastab vajadusel enne praktika algust koos praktikalepinguga lepingus sétestatud
tahtajal praktikat sooritavate iilidpilaste isiku- ja kontaktandmed praktikabaasi
oppepraktikat koordineerivale voi juhendavale isikule;

4.15. madrab iilidpilasele praktika akadeemiapoolse vastutaja, kes on maédratletud
ainekavas;

4.1.6. korraldab vajadusel praktikabaasipoolsetele juhendajatele koostdos
partnerttevottetega regulaarselt koolitusi ning infotunde;

4.1.7. katab praktika sooritamisega seotud lennundusmeditsiinilise tervisetdendiga seotud
kulud;

4.1.8. katab praktika sooritamisega seotud ja lennundusloa taotluse menetluskulud
akadeemia vo0i praktikabaas vastavalt kokkuleppele;

4.1.9. allkirjastab vajadusel praktikabaasiga praktikalepingu.



4.2. Erialaosakond

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.

madrab vastutava oppejou vihemalt kuus nédalat enne praktika algust;

koostab ajagraafiku, mille kohaselt praktikat korraldatakse, kui see on ainekavas nii
sédtestatud;

vastutab praktika 1dbiviimise, sh selle kontrollimise ja hindamise eest.

4.3.  Akadeemiapoolne juhendaja on 6ppejdud, kes vastutab praktika eesmargipérase korraldamise

eest ning ta:

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.

4.3.5.
4.3.6.
4.3.7.
4.3.8.

4.3.9.

koostab praktika ainekava vastavalt akadeemia dppekorralduseeskirjas sétestatule;
s0lmib kokkulepped praktikabaasiga praktika ldbiviimiseks;

instrueerib praktikante vihemalt {iks nddal enne praktika algust;

tutvustab ilidpilastele praktika korraldust ja ainekava vdhemalt iiks niddal enne
praktika algust, sh aitab iiliopilasel maédratleda Oppepraktika individuaalsed
opiviljundid;

koordineerib vajadusel praktika kéiku, aitab vajadusel lahendada probleeme
iilidopilase ja praktikabaasipoolse(te) juhendaja(te) vahel;

kontrollib praktika toimumist ja iilidpilaste edasijdudmist praktika jooksul;
vajadusel ndustab iilidpilast praktika aruandluse koostamisel;

vajadusel annab praktika kéigus konstruktiivset tagasisidet ja hindab praktika
sooritamist vastavalt praktika ainekavas sdtestatule;

analiilisib praktika efektiivsust praktika 1dppedes ja koostab saadud erinevate
osapoolte tagasiside (sh kvaliteedijuhilt saadud informatsiooni ja auditite) pdhjal
vabas vormis kokkuvotte praktika kéigust ja muutmist vajavatest aspektidest ning
esitab selle vastava dppekava juhile mitte hiljem kui kolm nédalat parast praktika
16ppu.

4.4. Praktikabaas

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

vajadusel korraldab iilidpilasele juurdepédédsu prakikabaasile ja teavitab iiliopilast
vajadusel kohustusest edastada praktikabaasi poolt ndutud tdiendavaid andmeid (nt
tervisetoend, vaktsineerimise info, karistusregistri véljavote jms);

voimaldab ettevottes praktikandil praktikaiilesandeid teha;

tagab juurdepddsu materiaaltehnilisele baasile - praktikaiilesannete tditmiseks
vajalikele seadmetele, toovahenditele, kdsiraamatutele, tarkvarale jms.

tagab praktika ldbiviimiseks praktikabaasipoolse juhendaja ja vajadusel hindaja
olemasolu ja vdimaldab tema osalemise juhendamisalasel véljadppel ja praktika
infopdevadel;

madrab mitme praktikajuhendaja olemasolul vastutava praktikabaasipoolse
juhendaja;

katab praktika sooritamisega seotud ja lennundusloa taotluse menetluskulud
akadeemia v0i praktikabaas vastavalt kokkuleppele;

teavitab {iliopilast vajadusel kohustusest edastada praktikabaasi poolt ndutud
tdiendavaid andmeid (vaktsineerimise info, karistusregistri viljavdte jms).

45. Praktikabaasipoolne juhendaja on praktikabaasi médratud praktikavaldkonnas tootav
spetsialist, kes:

45.1.
45.2.

45.3.

tutvub praktika ainekavaga vihemalt iiks nddal enne praktika algust;

tutvustab praktikandile praktikabaasi ning selle sisekorra- (sh toétervishoiu- ja
tooohutusndudeid) ja muid praktikatilesannete tiitmiseks vajalikke eeskirju;
kinnitab iilidpilase tdidetud oppepraktika sooritamise ajalise graafiku;



454.

4.5.5.

4.5.6.

45.7.

4.5.8.

4.5.9.

4.5.10.
45.11.

lepib l&dhtuvalt ainekava Opiviljunditest tilidpilasega kokku tegevustes, mis toetavad
opiviljundite saavutamist;

aitab vajadusel iilidpilasel méadratleda Oppepraktika individuaalsed Opivéljundid,
juhendab ja toetab praktikanti dppepraktika ajal;

suunab, toetab ja jdlgib {iiliOpilase igapdevast praktikaga seotud Opiprotsessi
ainekavast tulenevate Opivaljundite saavutamisel, vajadusel ndustab ning juhendab
tegevuste planeerimisel, ettevalmistamisel ja ldbiviimisel;

annab iilidpilasele praktika eesmirgi ja Opiviljundite tditmiseks sobivaid tilesandeid;
annab {lidpilasele praktika kdigus konstruktiivset, Oigeaegset, personaalset ja
sooritusele suunatud tagasisidet praktikaiilesannete tiitmise kohta;

annab praktika 10pus hinnangu iilidpilase sooritusele vastavalt praktika eesmargist ja
opiviljunditest soovituslikult vastavalt Lisas 3 toodud ndidisvormile ning tutvustab
seda tiliopilasele (v.a. dhusoiduki ehituse ja hoolduse erialal);

aitab lahendada praktika kdigus tekkivaid praktikaga seotud jooksvaid probleeme;
teavitab akadeemiat kohe, kui ilidpilane ei tdida akadeemia praktika eeskirjas
satestatud ndudeid, praktikabaasi tookorralduse (sh todtervishoiu ja todohutuse) voi
praktikabaasi sisekorra- voi muid praktikaiilesannete taitmiseks vajalikke eeskirju.

4.6. Praktikant on praktikale suunatud iilidpilane, kes:

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.
4.6.7.
4.6.8.
4.6.9.

4.6.10.

4.6.11.

4.6.12.

4.6.13.

tutvub dppekava, praktika ainekava ja dokumentatsiooniga enne praktika algust;
taidab praktika kéigus juhendaja(te)lt saadud iilesandeid kokkulepitud ajal ja korras;
osaleb praktikal dppetdo graafikus ettendhtud voi praktikabaasiga kokkulepitud ajal;
tdidab praktikabaasi tookorralduse (sh tootervishoiu ja tooohutuse), praktikabaasi
sisekorra- ja muid praktikaiilesannete taitmiseks vajalikke eeskirju;

hoiab praktika kdigus talle teatavaks saanud konfidentsiaalset informatsiooni
salajasena ning kohustub mitte jagama seda kolmandate osapooltega;

teavitab akadeemiapoolset juhendajat ja praktikabaasipoolset juhendajat kdigist
asjaoludest, mis voivad praktika sooritamist takistada;

taidab nduetekohaselt praktikapédevikut;

koostab praktikaaruande, milles keskendutakse praktika kdigus omandatud
teadmiste ja oskuste analiilisimisele ning vastavusele oppe- ja ainekavas sétestatud
eesmadrkidele ja Opivéljunditele;

kannab praktikabaasis praktika sooritamise ajal praktikavormi voi todohutust tagavat
eririietust voi jalatseid, kui see on ndutud;

alustab praktikabaasis praktikat vastavalt praktika kohta esitatud informatsioonile ja
sooritab  praktika ldhtuvalt praktika {ldeesmérkidest, Opivéljunditest ja
individuaalsetest dpiviljunditest dppekavas ettendhtud mahus;

teavitab haigestumise korral (vOi monel muul mojuval pdhjusel praktikale
mitteilmumisel) esimese toopdeva jooksul praktikabaasipoolset juhendajat ja
akadeemiapoolset juhendajat kokkulepitud infokanali kaudu.

Punktide 4.6.1-4.6.11 rikkumist loetakse Oppekorralduslike reeglite eiramiseks ja
sellisel juhul loetakse praktika mittearvestatuks.

Siseriikliku praktika sooritamisega seotud majutus- ja sdidukulud ning
tervisekindlustuse, tervisetdendi, testide ja vaktsineerimisega seotud kulud tasub
iilidpilane. Majutus- ja sdidukulusid voOib erandkorras pdhjendatud taotluse
esitamisel konkreetsel Oppepraktikal osalemisel hiivitada akadeemia vastavalt
Oppurite Oppetegevuse ja akadeemia esindamisega seoses tekkivate kulude
hiivitamise korrale. (Joustub alates 01.09.2022)

5. Praktika hindamine
5.1. Lopphindamine toimub ainekavas sdtestatud korras. Lopphindamiseks tutvub akadeemiapoolne
juhendaja iilidpilase praktikapdeviku ja praktikaaruandes sétestatud praktika eesmdrkide,
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5.2.

5.3.

opivéljundite ning iilidpilase individuaalsete praktikaeesmérkide ning analiiiisiga. Lisaks votab
arvesse praktikabaasipoolse juhendaja ja/vai hindaja hinnangut.

Loppindamine toimub kas praktika 16pphindamiseks esitatavate toode esitamise tdhtajast 10
toopdeva jooksul voi praktika sooritamise semestri 10puks.

Kui iilidpilane soovib praktikat sooritada varasema dpi- ja tookogemuse arvestamisega (VOTA),
esitab iiliopilane tookogemuse arvestamiseks akadeemiapoolsele juhendajale todandja tdoendi,
milles on mérgitud todandja nimetus, iilidpilase toopositsiooni nimetus ja todtamise periood, ning
toopositsiooni ametijuhendi.



LISA 1. Praktikandi praktikaaruande vormi naidis

Tiitelleht
Sisukord
Sissejuhatus (tdidetakse enne praktika toimumist)

e Praktika eesmirgid, toimumise aeg, maht ja koht (asutuse nimetus, struktuuriiiksus),
praktikabaasipoolse juhendaja andmed (nimi ja ametinimetus);

e Praktika isklike eesmarkide lihikirjeldus (mis on Sinu isiklik eesmérk praktikaks, milliseid kiilgi
loodad endas arendada, mida lisaks ainekavas sitestatule soovid teada saada, milliseid oskusi
omandada);

e Asutuse lihikirjeldus, pohitegevusala, tootajate arv, todaeg ja -korraldus, téotingimused
(ruumid, seadmed, tehnika, toovahendid);

e Praktikandi ootused praktikale (millised on Sinu ootused praktikabaasile, praktikajuhendajale,
mida loodad praktika kédigus oppida);

e Oppekavas ja ainekavas sitestatud praktika eesmirgid ja dpiviljundid.

Praktikaaruande sisu (tdidetakse peale praktika toimumist)
1. Praktikandi tegevus asutuses ja selle analiiiis

e Piistitatud praktikaiilesannete kirjeldus;

e Analiiisil kasuta STARR (Situation - Task - Activities - Result - Reflection) vormi.
Opiviljundid on leitavad vastava eriala dppe- ja ainekavast.

S - Situation - Olukord - Kirjelda olukordi, kus omandasid kogemusi ja mis on seotud
opiviljundi(te) omandamisega. Loetle konkreetsed tegevus(ed), mis Opiviljundi(te) saavutamist
koige paremini illustreerib(vad).

T - Task - Ulesanne - Kirjelda praktikaiilesandeid, mida tiitsid ja iilesannet, mida ise endale
pustitasid. Too vilja oma roll ja vastutusala.

Milliseid praktikatilesandeid sooritasid? Loetle ja kirjelda neid lithidalt.

Milliste praktikaiilesannetega said enda arvates hasti hakkama?

Millised praktikaiilesanded osutusid Sulle raskeks? Mis vdis olla selle pdhjuseks?

Kuidas tulid toime uute voi1 keerukate olukordadega? Kui palju néitasid iiles initsiatiivi?

Kuidas oled rahul enda praktikaiilesannete tditmise 1dpptulemustega?

Kuidas arvestasid tooohutusnduete tditmise ja ettevotte tookorra eeskirjaga?

A - Activities - Tegevused - Too vilja, mida antud olukorras tegid, kuidas tilesandele ldhenesid
(tegevused, tehnikad, ettevalmistus jne)?

R - Result - Tulemus - Mis olid tegevuse koige olulisemad tulemused? Kuidas need tulemused
saavutasid? Kuidas tulemust hinnati (kelle poolt, kuidas, mille alusel)? Kas ja millised olid
jérgnenud tegevused?

R - Reflection - Refleksioon - Analiiiis. Mida saad jareldada eelpool kirjeldatu pdhjal?

e Milliseid kompetentse kokkuvdtlikult omandasid praktika kdigus (seostatult Opivéljunditega)?

e Millised on Sinu hinnangul omandatud dpivéljundite 15ikes Sinu kdige tugevamad kiiljed?

e Millised on Sinu hinnangul dpiviljundeid silmas pidades Sinu arendamist vajavad kiiljed? Mida
tunned, et oleks vaja juurde dppida?

e Milliseks hindad endale seatud individuaalsete eesmarkide saavutamist?

e Milliseks hindad oma toimetulekut probleemsetes situatsioonides (konfliktid, kriitika, uued
inimesed)? Too palun konkreetseid néiteid.

e Kauidas hindad oma arengut prakikaiilesannete sooritamisel?

e Mida teeksid jargmisel korral analoogses situatsioonis teisiti?



2. Kokkuvote
Esitatakse iildine hinnang praktikale. Suures pildis - mil médral dnnestus Sinu praktika dpiviljundite,
eesmairkide, sh isiklike eesmérkide ja praktikatilesannete tditmine? Palun pohjenda.

3. Lisad (ei ole kohustuslik)
Tédiendavad materjalid (PowerPoint esitlus, fotod, joonised, juhendid jm), asutust tutvustavad materjalid.



LISA 2. Praktikapieviku soovituslik nididisvorm

Praktikant:
Praktikabaas:

Praktikabaasipoolne vastutav juhendaja:

mootmine molemal kanalil; LNA
(Low Noise Amplifier)
voimendusteguri modtmine; MDS
(Minimal Discoverable Signal)
modtmine.

Kuupiev | Praktikandi tegevuse kirjeldus | Igapievasest | Maht Juhendaja
tegevusest tundides | nimi,
opitu allkiri
lithianaliiiis

09.09.2022 | Seisva laine teguri  (SWR) 8 J. Kuusik




LISA 3. Praktikabaasipoolse vastutava juhendaja hinnang praktikandi praktikasooritusele -
hinnangulehe soovituslik ndidisvorm

Praktikant:
Praktikabaas:
Praktikabaasipoolne vastutav juhendaja:

Praktikabaasipoolse juhendaja poolt antakse hinnang praktikandi tegevusele ja praktikaiilesannete
sooritusele. Hinnang koostatakse vabas vormis ning see kajastab vahemalt alljargnevaid punkte:

1.
2.

3.

Praktikapdevikus kajastatud tegevusplaani vastavus toimunule praktikal;

Hinnang praktikandi tugevatele ja arendamist vajavatele kiilgedele praktikatilesannete tditmisel
lahtuvalt praktika eesmérgist ja kavandatud dpivéljunditest;

Soovitused praktikandile (sh hoiakud, koosto6oskused jm tilekantavad oskused);

Kokkuvdtlik hinnang.



LISA 4. Praktika kiigus kogutav tagasiside - soovituslik tagasiside nididisvorm
1. Praktikabaasipoolse juhendaja ettepanekud praktika korraldamiseks akadeemiale.
Tagasiside koostatakse vabas vormis. Voimalikud kajastatavad teemad:

e Kas Sul oli piisav lilevaade praktika eesmérkidest, dokumentatsioonist, mis oli vajalik
praktika juhendamiseks?

e Kuidas toetas akadeemiapoolne praktikajuhendaja Sind praktika valtel?

ettepanekud akadeemiapoolsele juhendajale

e Milliseks hindad koost6dd akadeemiapoolse praktikajuhendajaga? Palun kirjelda saadud
kogemusi.

e Mida muudaksid praktika korralduses ldhtuvalt oma kogemusest praktika juhendamisel?

e Hinnang praktikantide teadmistele ja praktilistele oskustele, mis olid vajalikud praktika
sooritamiseks, ettepanekud dppekava arenduseks eelteadmiste taseme tostmiseks.

2. Praktikandi tagasiside praktika kohta.

Tagasisides tuuakse dra praktikaga seotud positiivsed ja tihelepanu vajavad asjaolud ning oma
ettepanekud jargmiste alaldikude kohta:

a. Akadeemiapoolne tugi ja korraldus.

e Millisena nded akadeemia tuge praktikaks ettevalmistamisel?

e Kas eelnevad teadmised ja oskused, mida olid akadeemias opingute véltel omandanud,
valmistasid Sind praktikaks piisavalt ette (nt dokumentatsioon, praktikakoha valik,
juhendamine jms)?

Kas Sul oli piisav iilevaade dokumentidest, mida praktika véltel pidid jdlgima?

Kas praktikapdeviku ja praktikaaruande koostamine oli Sulle selge ja arusaadav?

Kuidas toetas akadeemiapoolne praktikajuhendaja Sind praktika viltel?

Milliseks hindad koost66d akadeemiapoolse praktikajuhendajaga? Palun kirjelda saadud
kogemusi.

e Mida muudaksid praktika korralduses ldhtuvalt oma kogemusest praktikal?

b. Praktikabaasipoolne tugi ja korraldus.

e Kuidas toimus Sinu esmane vastuvott praktikabaasi (to6koha, tooohutuse, tookorralduse,
tookoha reeglite, tookaaslaste tutvustus jms)?

e Kuidas toimus juhendamine? Kas said enda hinnangul piisavalt praktikabaasipoolselt
juhendajalt tagasisidet? Kuidas jéid iildiselt rahule praktika juhendamisega?

e Kuidas jiid iildiselt rahule praktikakohaga?

e Milliseks hindad koostood praktikabaasipoolse juhendajaga? Palun kirjelda saadud
kogemusi.

e Millised on Sinu ettepanekud praktikabaasile voi praktikabaasipoolsele juhendajale?

e Hinnang omandatud teadmistele ja praktilistele oskustele, arvestades praktika kéigus
kogetut (siin tuleb hinnata nii akadeemias saadud teadmisi ja oskusi, kui ka praktikal
saadud teadmisi ja oskusi).
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