KINNITATUD
ndukogu 22.02.2016
otsusega

(protokoll nr 1-4/1)

Eesti Lennuakadeemia
oppejou valimise kord

Kéesolev kord kehtestatakse rakenduskorgkooli seaduse § 9 Ig 4 punktide 4 ja 6 alusel.

1. Konkursi viljakuulutamine
1.1 Eesti Lennuakadeemia (edaspidi akadeemia) korralise dppejou (edaspidi oppejoud) valib
akadeemia ndukogu (edaspidi néukogu) avaliku konkursi (edaspidi konkurss) korras.
1.2 Konkursi akadeemia korralise dppejou ametikoha tditmiseks kuulutab vilja rektor:

1.2.1 kui vastav ametikoht on vaba;

1.2.2  kui dppejou ametikohal todtava isikuga solmitud tdolepingu tdhtaja moodumiseni

on jadnud vihemalt neli kuud.

1.3 Konkursi véljakuulutamisega seotud vajaliku dokumentatsiooni valmistab ette
personalijuht.

2. Konkursiteade
2.1 Konkurss loetakse viljakuulutatuks, kui konkursiteade on avaldatud iileriigilise levikuga
ajalehes ja/voi vastavas veebikeskkonnas, rahvusvahelise konkursi korral rahvusvahelises
meediakeskkonnas.
2.2 Konkursiteade sisaldab jargmisi andmeid:

2.2.1 akadeemia nimi ja aadress;

2.2.2 tdidetava ametikoha nimetus;

2.2.3 kandidaadile esitatavad ndouded;

2.2.4 taotluse esitamise tihtaeg;

2.2.5 koos taotlusega esitatavate dokumentide loetelu.
2.3 Konkursil osalejatel peab taotluse esitamiseks jddima aega vdhemalt kaks néddalat
esmakordse konkursiteate avaldamise paevast arvates.
2.4 Konkursil osalejal on digus akadeemialt saada lisateavet ametikoha kohta, millele ta

kandideerib.

3.  Konkursil osalemine ja konkursitingimused
3.1 Konkursil osaleda sooviv isik (edaspidi kandidaat) esitab konkursil osalemiseks
jargmised dokumendid:
3.1.1 Kkirjalik taotlus;
3.1.2  curriculum vitae;
3.1.3 korgharidust, magistri- voi doktorikraadi vd1 vastavat kvalifikatsiooni tdendava
dokumendi koopia;



3.1.4 professori ja dotsendi ametikoha puhul tdhtsamate teadustdode nimekiri;
tookogemust ja/vOi erialast paddevust eeldavale ametikohale kandideerimisel
tookogemust ja/voi padevust tdendavad dokumendid,;

3.1.5 kandidaadi soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid.

3.2 Konkursist saab osa votta isik, kelle taotlus koos ndutud dokumentidega lackub hiljemalt
konkursiteates mérgitud taotluse esitamise tihtajaks.

3.3 Konkursil osalemiseks esitatud dokumendid esitatakse personalijuhile, kes edastab need
viie toOpdeva jooksul parast dokumentide esitamise tdhtaja moodumist konkursi- ja
atesteerimiskomisjoni erikoosseisu (edaspidi konkursikomisjon) esimehele. Konkursist
loobunud voi ametikohale valituks mitteosutunud kandidaadile tagastatakse tema ndudmisel
koik tema poolt esitatud dokumendid peale rektori nimele esitatud taotluse.

3.4 Konkursi labiviimist korraldab personalijuht, kaasates vajadusel teisi tootajaid. Konkurss
toimub kahes voorus.

4. Vestlus ja niidisloeng

4.1 Konkursi esimeses voorus hindab konkursikomisjon kandidaatide konkursitingimustele
vastavust ja kvalifikatsiooni ning teeb otsuse kandidaatide teise vooru paddsemise kohta,
ldhtudes akadeemia oppejou kvalifikatsiooninduetele vastavuse hindamise ning atesteerimise
tingimustest ja korrast.

4.2 Noukogu kutsub konkursikomisjoni eelistusjarjekorras esitatud kandidaadid vestlusele,
teavitades kandidaate sellest vihemalt 5 toGpdeva ette.

4.3 Kandidaat viib labi ndidisloengu, mida kuulavad iiliGpilasesinduse liikmed ja viahemalt 2
ndukogu liiget. Teistele ndukogu liikkmetele on ndidisloengu kuulamine soovitav.

4.4 Naidisloengu aeg, koht, vorm (loeng, seminar, praktikum vms) ja teema lepitakse kokku
vestlusel. Niidisloengut voib mitte nduda, kui kandidaat on aasta jooksul enne konkursi
véaljakuulutamist akadeemias viinud 14bi Oppetddd. Sellisel juhul otsustab ndidisloengu
labiviimise vajalikkuse ndukogu hédédlteenamusega.

4.5 Ulidpilasesindus esitab rektorile kirjaliku arvamuse kandidaadi poolt ldbiviidud
ndidisloengu kohta kolme toopdeva jooksul arvates ndidisloengu toimumisest. Kui
ndidisloengut ei toimunud ja kandidaat on aasta jooksul enne konkursi viljakuulutamist
akadeemias viinud ldbi Oppetddd, esitab iilidpilasesindus oma arvamuse kandidaadi senise
dppetdd libiviimise kohta. Ulidpilasesinduse arvamus on ndukogule soovitav.

4.6 Noukogu voib teha otsuse kandidaadi poolt esitatud dokumentide, konkursikomisjoni
eelistusjdrjekorra ja vestluse alusel ka kandidaadi suhtes, kes ei saanud mojuvatel pdhjustel
(haigus vo1i viibimine vilismaal) ndidisloengut ldbi viia.

5. Oppejéu valimine

5.1 Oppejou valib konkursi teises voorus akadeemia ndukogu. Kui ndukogu liige kandideerib
Oppejou ametikohale, ei osale ta sellele ametikohale dppejou valimisel.

5.2 Noukogu valib dppejou salajase hddletamise teel ihe nddala jooksul viimase ndidisloengu
voi vestluse toimumisest. Kui ndukogu liige vdi ndukogu liikme ldhikondne kandideerib
oppejou ametikohale voi kui ndukogu liige on isiklikult otseselt voi kaudselt huvitatud
valimistulemustest, ei osale see ndukogu liige selle ametikoha tditmiseks toimuval valimisel.



5.3 Noukogu on Oppejou valimiseks otsustusvoimeline, kui kohal on vdhemalt pooled
ndukogu litkmetest, sealhulgas ndukogu esimees.

5.4 Enne hédletamist esitleb rektor ndukogule iilidpilasesinduse arvamust vastavalt
ndidisloengu voi kandidaadi senise dppetdo kohta ja tutvustab hidletamise korda.

5.5 Valimisi ei viida ldbi, kui enne valimisi ilmneb, et konkursi korras tdidetaval ametikohal
tootav naine, kes esitas konkursist osavOtuks taotluse, taotleb valimiste edasiliikkamist
raseduse tottu arstitdendi esitamisel. Sel juhul tagastatakse taotluse esitanud isikutele nende
poolt esitatud dokumendid ning teatatakse valimiste mittetoimumise pdhjus. Valimiste
edasiliikkamist taotlenud todtajaga solmib rektor uue t6dlepingu voi nimetab isiku ametisse
uueks tdhtajaks kédesoleva korra punkt 7.3 sétestatud korras.

6. Salajase hiiletamise kord

6.1 Noukogu valib enne hdiletamist hadlte lugemiseks kolmelitkmelise hadltelugemise
komisjoni ja méédrab hailtelugemise komisjoni esimehe.

6.2 Noukogu esimees vOib otsustada, et ithe dppejou ametikoha hiidletusel on ndukogu
litkkmel kuni kolm hailt.

6.3 Salajane hddletamine toimub hédletamissedelitega. Hidletamissedelile kantakse
konkursitingimustele vastavaks tunnistatud kandidaatide nimed tdhestikulises jarjekorras. Iga
valija saab anda poolthdéle ainult tihele kandidaadile, v.a punkt 6.2 nimetatud juhul. Kui
konkursil valitakse Oppejoude rohkem kui iihele samanimelisele ametikohale, on wvalijal
poolthaili vordselt konkursile esitatud samanimeliste ametikohtade arvuga.

6.4 Iga valija paneb tdidetud haidletamissedelid valimiskasti.

6.5 Haéltelugemise komisjon vormistab pérast hiddletamist ndukogu sekretiri ettevalmistatud
hailtelugemise tulemuste protokolli. Hailtelugemise komisjoni esimees teeb ndukogule
teatavaks hidletamise tulemused, mille ndoukogu kinnitab avaliku héédletamisega.

6.6 Valituks osutub kandidaat, kelle poolt on héddletanud enam kui pool hédletamisel
osalenud valijatest. Kohalolijatel ei ole digust hddletamisest keelduda.

6.7 Hadletustulemuste alusel moodustatakse kandidaatide pingerida. Kui esimeses
hadletusvoorus ei saanud iikski kandidaat ndutavat hdidlteenamust, korraldatakse kahe enam
haili saanud kandidaadi vahel samal péeval teine hadletusvoor. Ametikohale valituks osutub
teises hddletusvoorus enam hiddli saanud kandidaat. Hadlte vordsel jagunemisel teises
hééletusvoorus otsustab vditja ndukogu esimees.

7. Konkursitulemused

7.1 Konkursitulemused vormistatakse ndukogu otsusena.

7.2 Personalijuht teeb kandidaatidele ndukogu otsuse kirjalikult teatavaks viie toOpédeva
jooksul ndukogu otsuse tegemisest.

7.3 Rektor sdlmib konkursil valituks osutunud isikuga t6dlepingu vOi nimetab isiku
ettendhtud téhtajaks ametisse.

7.4 Kui konkursil valituks osutunud isik keeldub tddle asumisest voi kolme kuu jooksul
arvates konkursi tulemuste kinnitamisest ei jouta kokkuleppele tootingimustes voi kui
konkursil valituks osutunud isik ei asu tdolepingus ettendhtud tdhtajal todle, voib rektor
sOlmitud todlepingu tiihistada. Sel juhul on rektoril digus votta tdole valimistel pingereas
jargmisele kohale jadnud isik v3i erakorraline 0ppejoud kuni viieks aastaks.



8. Vaidlustamine

8.1 Noukogu otsust voib protseduuride rikkumise tottu vaidlustada ndukogu ees kiimne
toopaeva jooksul pérast otsuse tegemist.

8.2 Noukogu vaatab esitatud kaebused ldbi viie toOpdeva jooksul nende esitamisest ja teeb
otsuse valimistulemuste muutmata jatmise voi tithistamise kohta.

9. Konkursi ebadnnestumine
9.1 Konkurss loetakse ebadnnestunuks, kui:
9.1.1 Jppejou ametikohale viljakuulutatud konkursile ei esitanud keegi dokumente;
9.1.2 iikski kandidaat ei vastanud konkursitingimustele;
9.1.3 iikski kandidaat ei osutunud valituks;
9.1.4 iihegi konkursil osalenud konkursitingimustele vastanud kandidaadiga ei sdélmitud
toolepingut;
9.1.5 nodukogu otsus tunnistatakse kehtetuks.
9.2 Konkursi luhtumise korral on rektoril digus otsustada uue konkursi korraldamine voi
vastava ametikoha tditmine erakorralise Oppejouga vOi Oppetod ldbiviimise tagamine
vastava(te)s Oppeine(te)s muul moel.

10. Rakendussitted

10.1 Kaiesolevat korda rakendatakse alates 01.03.2016.

10.2 Kiesoleva korra jdustumisel tunnistatakse kehtetuks jargmine dokument: Oppejou
valimise kord (kinnitatud 19.01.2009 ndukogu istungil, protokoll nr 1-4/1, muudatused
kinnitatud ndukogu 21.06.2010 otsusega, protokoll nr 1-4/4, muudatused kinnitatud ndukogu
08.02.2013 otsusega, protokoll nr 1-4/2).



