KINNITATUD
ndukogu 04.06.2025
otsusega

(protokoll nr 1-3/25/10)

MUUDETUD
ndukogu 28.08.2026
otsusega

(protokoll nr 1-3/26/7)

EESTI LENNUAKADEEMIA TAIENDUSKOOLITUSTE

OPPEKORRALDUSE JA TAIENDUSKOOLITUSTEGEVUSE KVALITEEDI

TAGAMISE KORD

Kehtestatakse tdiskasvanute koolituse seaduse § 7 IGigete 1, 2 ja 3, haridus- ja teadusministri
19.06.2015.a méaaruse nr 27 "Taienduskoolituse standardi" (Taienduskoolituse standard) ning haridus-
ja teadusministri 05.01.2015.a madruse nr 4 "Eesti Lennuakadeemia pdhiméaaruse™ (Eesti
Lennuakadeemia pdhimaarus) 8 14 punkti 27 alusel.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.

2.1.

ULDSATTED

Kéesoleva korraga satestatakse tdienduskoolitustegevuse, sealhulgas mikrokvalifikatsiooniGppe
kvaliteedi tagamise alused ja tdienduskoolituste, sealhulgas mikrokvalifikatsioonidppe
Oppekorralduse alused Eesti Lennuakadeemias (edaspidi akadeemia). Kdaesolevat korda
kohaldatakse mitteformaalGppes taienduskoolitusele, sealhulgas mikrokvalifikatsioonidppele.
Taienduskoolitustegevuse  kvaliteedi tagamise alustes satestatakse tdienduskoolituse
Oppekavade, nende arendamise, téienduskoolitusega seotud koolitajate ja Oppekeskkonna
kvaliteedi tagamise tingimused ning taienduskoolituse tagasiside kogumise ja arvestamise kord.
Taienduskoolituste dppekorralduse alustes satestatakse Gppija Oppesse vastuvltu ja Oppest
valjaarvamise tingimused, tdienduskoolituse Gppetasu maksmise ja tagastamise tingimused ning
teised Oppe korraldamiseks olulised tingimused.

Taienduskoolitus on 6pivaljundipbhise dppekava alusel toimuv eesmérgistatud ja organiseeritud
mitteformaaldppe osa, mille eesmérk on saavutada 6pivaljundid.

Mikrokvalifikatsioon on taienduskoolitusel omandatud, tendatud ja tunnustatud teadmiste ning
oskuste kogum, mis vastab tooturu voi Uhiskonna vajadustele. Mikrokvalifikatsiooni va@ib
nimetada mikrokraadiks, kui kdrgharidustaseme Oppeained moodustavad dppekava mahust
vahemalt poole. Mikrokvalifikatsioonidppe maht on 5 kuni 30 ainepunkti.

TAIENDUSKOOLITUSTEGEVUSE KVALITEEDI TAGAMISE ALUSED

Oppekavade koostamine ja arendamine

2.1.1. Taienduskoolituse labiviimise alusdokumendiks on tdienduskoolituse dppekava, mis lahtudes

haridus- ja teadusministri 19.06.2015.a méaaruse nr 27 "Taienduskoolituse standardi" § 2
I6ikest 1 sisaldab véhemalt jargmisi andmeid:

2.1.1.1. Oppekava nimetus;
2.1.1.2. Oppekavarithm, mis on méaaratud kooskdlas téienduskoolituse standardi lisaga.

Mikrokvalifikatsioonidppe dppekava puhul arvestatakse taiskasvanute koolituse seaduse
§ 12° 16ike 5 alusel kehtestatud Gppekavarithmade loetelu erisusi;

2.1.1.3. Opivaljundid ja eesmark;
2.1.1.4. Opingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks Opivaljundite

saavutamisel;



2.1.1.5. Oppe kogumaht, milles eristatakse kontaktdppe, praktika ja iseseisva Gppe maht. Kui

kontaktOpe sisaldab praktilist dpet voi Oppekavas on ette nédhtud praktika tdokeskkonnas,
siis tuuakse see eraldi vélja;

2.1.1.6. Oppe sisu ja Oppemeetodid,;

2.1.1.7. Oppekeskkonna kirjeldus;

2.1.1.8. I6pudokumentide valjastamise tingimused;

2.1.1.9. mikrokvalifikatsioonidppe puhul Kkirjeldatakse Opivéljundite hindamismeetodid ja -

kriteeriumid;

2.1.1.10. mikrokvalifikatsioonidppe puhul Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tase, kui Oppekava

tugineb taielikult voi osaliselt kutsestandardile voi on koostatud koérghariduse voi
kutseGppe Oppeainete alusel;

2.1.1.11. koolitaja kvalifikatsiooni, Opi- vdi tookogemuse, mis on vajalik koolituse vOi Oppe

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

labiviimiseks, kirjeldus.
Taienduskoolituse dppekava koostatakse opivéljundipdhiselt. Opivaljundid on kirjeldatud
Oppekava labimiseks vajalikul miinimumtasemel.
Kui taienduskoolituse Oppekava on koostatud Oigusakti, kutsestandardi vdi mdne muu
riiklikult kehtestatud standardi alusel, viidatakse Gppekavas vastavale OGigusaktile voi
standardile. Oppekavas loetletakse dpivaljundid, mis on kooskdlas vastava digusaktiga voi
loetletakse asjaomased kutse-, ameti- vdi erialased kompetentsid.
Kui tdienduskoolituse eesmark on anda taienduskoolitusel osalejale digus teatud valdkonnas
tegutsemiseks vOi selle diguse taotlemiseks, margitakse see Oppekavas. Sellisel juhul
arvestatakse dppekava koostamisel digusaktides vastavale koolitusele satestatud nduetega.
Kui taienduskoolituse Oppekava on koostatud formaalGppe @Gppekava alusel, viidatakse
vastavale Oppekavale ja selle moodulile vdi dppeainele.
Taienduskoolituse Gppekava maht maaratakse akadeemilistes tundides. Uks akadeemiline
tund vastab 45 minutile. MikrokvalifikatsiooniGppe maht mairatakse ainepunktides. Uks
ainepunkt vastab 26 tunnile dppija toole teadmiste ja oskuste omandamisel.
Taienduskoolituse dppekava koostamist koordineerib tdiendusdppe projektijuht, kes vastutab
dppekava vormilise korrektsuse eest. Oppekava sisu asjakohasuse eest vastutab vastava
valdkonna koolitusjuht voi struktuuritiksuse juht. Mikrokvalifikatsiooni Gppekava sisu
asjakohasuse eest vastutab akadeemia poolt maaratud 6ppekavajuht, kes on vastava valdkonna
ekspert. Mikrokvalifikatsiooni Oppekava véljato6tamise otsustab Oppearenduse ndukogu
soovitusel akadeemia juhtkond. Oppekava véljatédtamiseks moodustab vajadusel vastava
mikrokvalifikatsiooni 6ppekava juht t60riihma, mille tlesandeks on dppekava koostamine ja
Oppekava rakendamise ettevalmistamine. (Jéustunud 31.08.2026)
Taienduskoolituse dppekavad, mille alusel toimub mikrokvalifikatsiooniGpe, Kkinnitatakse
akadeemia ndukogu otsusega ja registreeritakse Eesti Hariduse Infosisteemis.
Mikrokvalifikatsiooni Oppekava peab olema registreeritud vahemalt kolm kuud enne
Oppekavale vastuvétu valjakuulutamist. (Jdustunud 31.08.2026)
Taienduskoolituste ~ Oppekavad  on avalikult  kéattesaadavad Haridusportaali
(https://haridusportaal.edu.ee/) kaudu. Akadeemia ei pea avalikustama tellimuskoolituste
Oppekavasid ja nendega seotud koolitajate andmeid. (J6ustunud 31.08.2026)

Koolitajad

Koolitajateks vdivad olla akadeemia Oppejoud, Eesti ja valisriikide erialaspetsialistid-
praktikud ja teiste kdrgkoolide 6ppejoud, kes vastavad téiskasvanute koolituse seaduse § 11
Ig 1 nbuetele, mille kohaselt tdiskasvanute koolitajal peavad olema koolitatavas valdkonnas
erialased ja téiskasvanute koolitaja kompetentsid.

Koolitaja erialaste kompetentside olemasolu hindab valdkonna koolitusjuht voi
struktuuritiksuse juht.

Taiskasvanute koolitaja kompetentside olemasolu hindab akadeemia jargnevatel alustel:


https://haridusportaal.edu.ee/

2.2.3.1. Taiskasvanute koolitaja padevuse olemasolu hindamisel arvestatakse koolitaja varasemat

koolitamise, td6alase juhendamise vOi dpetamise kogemust.

2.2.3.2. Akadeemia korraliste akadeemiliste to6tajate tdiskasvanute koolitaja padevuse hindamine

toimub toole vérbamisel ja atesteerimiste kaudu vastavalt Eesti Lennuakadeemia
akadeemilise tootaja toosuhete eeskirjale.

2.2.3.3. Akadeemia administratiivto6taja ja voladigusliku lepingu alusel teenust osutava koolitaja

taiskasvanute  koolitaja péadevust hindab téiendusGppe projektijunt  koostoos
Oppedisaineriga. Vajadusel esitab koolitaja CV ja toimub vestlus, millest nahtub koolitaja
kvalifikatsioon, Opi- vOi tdokogemus Opetatavas valdkonnas ning pedagoogikaalaste
koolituste labimine.

2.2.3.4. Esmakordselt akadeemias koolitust labiviiv akadeemia administratiivtootaja ja

voladigusliku lepingu alusel teenust osutav koolitaja suunatakse enne koolituse l&biviimist
dppedisaineri konsultatsioonile. Oppedisaineriga koostods koostatakse koolitusele
metoodiline plaan ning selle kdigus hindab dppedisainer koolitaja taiskasvanute koolitaja
padevust ja selle arendamise vajadust.

2.2.3.5. Lennundusvaldkonnas instruktori koolituse labinud koolitaja loetakse taiskasvanute

2.2.4.

2.2.5.

2.3.
2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.4.
2.4.1.

2.4.2.

koolituse seaduse § 11 Ig 1 mdistes téiskasvanud koolitaja padevust omavaks koolitajaks.
Akadeemia kaardistab regulaarselt koolitajate arenguvajadusi, vottes muuhulgas arvesse
Oppijate tagasisidet. Vajadusel leitakse vOimalused koolitaja erialase, téiskasvanute
koolitamise alase voi digipadevuse arendamiseks. Koolitajate arendamisel tugineb akadeemia
Oppejou professionaalse arendamise mudelile.
Valdkonna koolitusjuht vdi struktuuriiksuse juht tagab, et koolitajad on teadlikud oma rollist
Oppekavas sétestatud eesmarkide saavutamisel. Kui koolitust viib labi mitu koolitajat,
korraldab valdkonna koolitusjuht vdi struktuuritiksuse juht koolitajate omavahelise koostdo,
et tagada koolituse terviklikkus ja sidusus.

Oppekeskkond ja dppematerjalid

Taienduskoolitused toimuvad akadeemia Opperuumides, véljaspool akadeemiat dppetdoks
sobilikes ruumides voi veebikeskkonnas.

Ruumide korrasoleku ja Oppekavast ldhtuva koolituseks vajaliku sisustuse eest vastutab
taiendusGppe projektijuht. Tellija poolt pakutud ruumide puhul on vastutus ruumide
korrasoleku ja koolituseks vajaliku sisustuse eest tellijal vastavalt akadeemia poolt antud
suunistele.

Akadeemia poolt pakutavatel tdienduskoolitustel on tugi digidppekeskkonnas, kus asuvad ka
koolituse &ppematerjalid. Oppijate juurdepddsu eest digidppekeskkonda vastutab
taiendusdppe projektijuht.

Taienduskoolitusel kasutatavate Oppematerjalide korrektsuse ja digidppekeskkonnas
olemasolu eest vastutab koolitaja. Kui koolitust viib labi mitu koolitajat, tagab valdkonna
koolitusjuht voi struktuuritiksuse juht, et digidppekeskkonnas on olemas kdikide koolitajate
aja- ja asjakohased dppematerjalid.

Tagasiside kogumine ja arvestamine

Akadeemia kogub tagasisidet tdienduskoolituste kohta taienduskoolitusel Gppijatelt ning
analulsib seda taienduskoolituse dppekavade arendamise ning taienduskoolituste korralduse
ja 6ppekeskkonna arendamise eesmargil.

Akadeemia tagab dOppijatele tagasiside andmise vdimaluse nii tdienduskoolituse toimumise
ajal kui ka selle I6ppedes. Taienduskoolituse toimumise ajal on koolitusel osalejal véimalik
anda tagasisidet koolituse kohta otse koolitajale voi taiendusdppe projektijuhile. Koolituse
I6ppedes saadetakse koolitusel osalejatele taienduskoolituste infoslisteemi kaudu koolituse
tagasisidekusimustik, mis sisaldab kisimusi koolituse sisu ja korralduse, 6ppekeskkonna
sobivuse ja koolitajate kohta.



2.4.3.

Tagasisidekusitluse tulemusi analliiisivad vastava valdkonna koolitusjuht vai struktuuriliksuse
juht ja taiendusdppe projektijuht, kaasates vajadusel analtitisiprotsessi teisi asjassepuutuvaid
isikuid. Tagasiside tulemusi arvestatakse tdienduskoolituste dppekavade ja Gppekeskkonna
arendamisel, koolitajate valikul ning jargnevate taienduskoolituste planeerimisel.

3. TAIENDUSKOOLITUSTE OPPEKORRALDUSE ALUSED

3.1.
3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.2.
3.2.1.

Taienduskoolituste planeerimine

Akadeemia kogub téienduskoolituste planeerimiseks, sh koolitusplaani koostamiseks ja uute
taienduskoolituste Oppekavade arendamiseks sisendit t06andjatelt ja vajadusel teistelt
huvigruppidelt.

Akadeemia  tdienduskoolituste  planeerimise aluseks on  jooksvad tellimused,
tagasisidekusitluste analtiiisi tulemused, riiklik koolitustellimus ja akadeemia vdimalused
taienduskoolituste korraldamiseks.

Avaliku registreerimisega taienduskoolituste toimumisi planeerib tdiendusdppe projektijuht
koost0os valdkonna koolitusjuhtide ja struktuuritiksuse juhtidega ning nende koolituste info
kuvatakse akadeemia kodulehel ja Haridusportaalis. (JGustunud 31.08.2026)
Tellimuskoolituste puhul toimub téienduskoolituse teenuse osutamine tellija poolt kinnitatud
hinnapakkumise v6i teenuse osutamise lepingu alusel. Teenuse osutamise lepingu sélmimise
eelduseks on ldjuhul tellija initsiatiiv voi akadeemia initsiatiiv 1abi hankel osalemise.

Oppesse vastuvott ja dppest valjaarvamine

Taienduskoolitusele registreerumine toimub Haridusportaalis, kus osaleja kinnitab, et on
tutvunud koolitusel osalemise tingimustega ning esitab enda kohta vahemalt jargmised
andmed, mis on vajalikud téienduskoolituse labimist vdi tdienduskoolitusel osalemist
tdendava dokumendi valjastamiseks:

3.2.1.1. eesnimi;
3.2.1.2. perekonnanimi;
3.2.1.3. isikukood vai selle puudumisel stiinniaeg. (Jéustunud 31.08.2026)

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

Tasuliste tadienduskoolituste ja projekti voi muudest vahenditest rahastatava tdienduskoolituse
puhul on akadeemial Gigus kisida koolitusele registreerumisel lisaks tadiendavaid andmeid,
mis on vajalikud téienduskoolituse arve valjastamiseks v6i mida nduab projekti rahastaja.
Taienduskoolitusele vastuvdtmiseks peab isik vastama Oppekavas Kirjeldatud @Gpingute
alustamise tingimustele.

Isik loetakse tdienduskoolitusele vastu vdetuks kinnituskirja saatmisega tdaienduskoolituste
infosusteemi kaudu.

Akadeemial on 6igus isikut taienduskoolitusele mitte vastu votta, kui isik ei vasta
taienduskoolituse Oppekavas kehtestatud Oppe alustamise tingimustele ja sihtrihmale,
Oppijate piirarv on téis, isikul voi tellijal on akadeemia ees Gppetasu vblgnevusi.

Vajadusel sdlmib akadeemia Oppijaga Oppes osalemiseks lepingu. Akadeemia poolt
allkirjastab lepingu Gppe- ja arendusprorektor.

Tellimuskoolituste puhul esitab tellija pdarast hinnapakkumise kinnitamist vOi teenuse
osutamise lepingu s6Imimist tadiendusdppe projektijuhile tdienduskoolitusel osalejate andmed
ning taiendusdppe projektijuht registreerib osalejad tellitud koolitusele taienduskoolituste
infoslisteemis.

Taienduskoolituse korralduse kohta informatsiooni jagamise eest vastutab tdiendusdppe
projektijuht.

Akadeemial on 6igus taienduskoolitus tihistada juhul kui dppijate minimaalne piirarv ei taitu.
Tuhistamisest teavitatakse registreerunuid vahemalt 3 (kolm) t66paeva enne tdienduskoolituse
toimumist taienduskoolituste infoslisteemi kaudu.



3.2.10.

3.2.11.

3.3.
3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.4.
3.4.1.

Tellimuskoolituste thistamine toimub kirjalikult vOi vastavalt teenuse osutamise lepingus
satestatud tingimustele.

Isik arvatakse taiendusdppest vélja tadienduskoolituste infosusteemi kaudu, kus tdiendusdppe
projektijuht teeb dppija kohta marke "I6petanud™ vdi "mitteldpetanud™.

Taienduskoolituse maksumus ja arveldamine

Taienduskoolituse maksumuse aluseks on finantsjuhi poolt Kinnitatud kalkulatsioon voi
rektori ké&skkirjaga kinnitatud hinnakiri. Riikliku téienduskoolituse tellimuse alusel
moodustatud dppekohal dppimine on dppija jaoks tasuta, kui selle tellimuse esitamisel ei ole
Oppija jaoks kehtestatud omaosaluse mééra.

Taienduskoolituste eest tasumine toimub akadeemia valjastatud arve alusel. Leping
sOlmitakse koolituste puhul, mille maht on 201 akadeemilist tundi ja rohkem. Lepingut ei
s6lmita koolituste puhul, mille maht on 200 akadeemilist tundi ja vahem, valja arvatud juhul,
kui tellija vOi akadeemia selleks eraldi soovi ei avalda.

Projekti voi muudest vahenditest rahastatava tdienduskoolituse eest tasumine toimub vastavalt
projekti vOi muudest vahenditest rahastatava tdienduskoolituse tingimustele ning
taienduskoolitusele registreerumine kohustab 6ppijat tdienduskoolitusel osalema.

Kui téienduskoolitusele registreerunu voi tellija tihistab registreerunu tdienduskoolitusel
osalemise vahem kui 3 (kolm) todpaeva enne téienduskoolituse algust vdi taienduskoolitusele
vastuvdetud Oppija ei ilmu tdienduskoolitusele, ei ole akadeemia kohustatud juba tasutud
koolitustasu maksjale tagastama.

Tdienduskoolituse eest ei pea tasuma, kui téienduskoolituse tuhistab akadeemia.
Akadeemiapoolse tuhistamise korral pakutakse vdimalust osaleda samal koolitusel uuel ajal
vOi tagastatakse taienduskoolituse eest tasutud koolitustasu maksjale.

Arve tasumata jatmisel on akadeemial digus jatta véljastamata taienduskoolituse labimist ja
I6petamist Kinnitav tdend voi tunnistus.

Akadeemial on digus projekti v8i muudest vahenditest rahastatava tdienduskoolituse tasuta
osalemise tingimusi mitte tditnud Oppijalt kisida koolituskulude hivitamist. Projekti voi
muudest vahenditest rahastataval téienduskoolitusel osalemine on tasuta tingimusel, et
koolitus labitakse vastavalt tasuta osalemise tingimustele. Kui tasuta osalemise tingimused ei
ole taidetud (nditeks kohustuslik osalemise protsent @ppekavas, Opivaljundite
mittesaavutamine voi koolituse katkestamine), kasitletakse seda tavakoolitusena ning Gppijale
rakendub koolitusarve tasumise kohustus. Kursuse eest tasumine toimub arve alusel, mis
saadetakse Oppija e-postile. Arve tuleb tasuda tdies ulatuses arvel margitud summas arvel
margitud tahtajaks. (J6ustunud 31.08.2026)

Akadeemial on 6igus loovutada laekumata Oppetasudest tulenevad vdlanduded vdlgade
sissendudmisega tegelevale arithingule.

Taienduskoolitusel dppija digused ja kohustused

Taienduskoolitusel dppijal on digus:

3.4.1.1. saada informatsiooni téienduskoolituse sisu ja korralduse kohta ning tutvuda kursuse

Oppekavaga, saada kursuse 6ppekavale vastavat koolitust;

3.4.1.2. osaleda taienduskoolituse dppekavas ette ndhtud dppetegevuses;
3.4.1.3. saada ligipaés taienduskoolituse Oppematerjalidele, sealhulgas juurdepédis akadeemia

digidppekeskkonnale;

3.4.1.4. kasutada akadeemia raamatukogu vastavalt selleks ettenahtud korrale;
3.4.1.5. saada taienduskoolituse labimist voi sellel osalemist tdendav dokument;
3.4.1.6. anda tagasisidet tdienduskoolituse kohta.

3.4.2.

Taienduskoolitusel dppijal on kohustus:

3.4.2.1. esitada enne kursuse algust korrektsed isikuandmed,;
3.4.2.2. tdita dppekavas ettendhtud ndudeid;



3.4.2.3. jargida uldtunnustatud kditumisnorme ja teadmiste kontrollimisel maaratud reegleid;
3.4.2.4. maksta tdienduskoolitusel osalemise eest tasu, kui akadeemia poolt esitatakse arve

taienduskoolitusel 6ppijale;

3.4.2.5. kasutada akadeemia vara heaperemehelikult, selle rikkumisel v@i havimisel hivitada

taielikult tekitatud kahju;

3.4.2.6. jargida autoridiguse seadusest tulenevaid sétteid Oppematerjalide kasutamisel,
3.4.2.7. tegutseda hadaolukorras (tulekahju, veeavarii jms) vastavalt koolitaja korraldustele;
3.4.2.8. teavitada tdienduskoolitusest loobumisest vahemalt 3 (kolm) té6pdeva enne koolituse

3.4.3.
3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.5.
3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.
3.6.7.

algust.
Akadeemia katkestab tdienduskoolitusel osalemise 6ppija vai tellija kirjaliku taotluse alusel.
Akadeemia vOib katkestada tdienduskoolitusel osalemise, kui dppija ei ole tditnud punktis
3.4.2.1. kuni 3.4.2.8. nimetatud ndudeid.
Mikrokvalifikatsioonidppes osalemise korral kohustub Oppija jargima akadeemia
Oppekorralduseeskirja niivord, kui see on vajalik tasemeOppe ainetes Oppetegevuses
osalemiseks, kuid tal ei ole tasemedppe Oppija staatust, vaid Oppijale kohaldatakse
taienduskoolituse Oppija suhtes kehtivaid satteid.
Taienduskoolitusel Gppijale kaasnevad taiskasvanute koolituse seadusega ettendhtud digused,
sh 6igus dppepuhkusele.

Varasemate Gpingute ja tookogemuse arvestamine taienduskoolituses

Vabariigi Valitsuse 11.07.2019.a maaruse "Kdrgharidusstandard" § 13 Ig 2 punkt 3 lubab
varasemate Opingute ja tdokogemuse arvestamiste (edaspidi VOTA) rakendamist
taienduskoolituses.

VOTA rakendamine taienduskoolituses otsustatakse igal konkreetsel juhul eraldi vastavalt
akadeemias kehtivale korrale.

VOTA taotluse esitab &ppija taiendusdppe projektijuhile ning VOTA taotlust hindab VOTA
komisjon.

Taienduskoolituse labimist voi taienduskoolitusel osalemist tdendava dokumendi

véaljastamine

Taienduskoolituse labimist voi sellel osalemist tGendab dokumentaalselt vastavalt kas
tunnistus voi tdend.

Tunnistus koolituse l&bimise kohta valjastatakse juhul, kui koolituse kaigus hinnati
opivéljundite saavutatust ja isik saavutas dppekava I6petamiseks ndutud Gpivaljundid.

Tdend koolitusel osalemise voi selle 1abimise kohta valjastatakse juhul, kui koolituse kaigus
ei hinnatud 6pivaljundite saavutamist voi kui isik ei saavutanud kdiki 6ppekava ldpetamiseks
ndutud dpivaljundeid.

Tunnistuse voi tdendi véljastamise eelduseks on téienduskoolituse Gppekavas kirjeldatud
I6petamise tingimuste téitmine.

Tunnistus voi tdend valjastatakse digitaalselt parast taienduskoolituse 16ppemist vahemalt 1
(Uhe) kuu jooksul, juhul kui pole kokku lepitud teisiti. (JGustunud 31.08.2026)

Dokumendid vormistatakse ja registreeritakse taienduskoolituste infoslisteemis.
Tunnistusele, vélja arvatud mikrokvalifikatsioonitunnistusele, ja tdendile margitakse
vahemalt:

3.6.7.1. tdienduskoolituses osalenud voi selle labinud isiku nimi ja isikukood, isikukoodi

puudumisel stinniaeg;

3.6.7.2. tdienduskoolitusasutuse nimi ja registrikood,;

3.6.7.3. majandustegevusteate vdi tegevusloa registreerimisnumber Eesti hariduse infoslisteemis;
3.6.7.4. Oppekava nimetus;

3.6.7.5. téienduskoolituse toimumise aeg ja tdienduskoolituse maht akadeemilistes tundides;
3.6.7.6. tbendi vOi tunnistuse véljaandmise riik ja kuupéev;



3.6.7.7. tdendi vOi tunnistuse number;
3.6.7.8. koolitajate nimed.

3.6.8.

3.6.9.

Tunnistusele voi selle lisale mérgitakse lisaks punktidele 3.6.7.1. kuni 3.6.7.8. ka omandatud
opivéljundid ja 6pivaljundite hindamismeetodid v6i vajadusel hindamistulemused.
Mikrokvalifikatsioonitunnistusele voi selle lisasse margitakse vahemalt:

3.6.9.1. Oppe l&binud isiku nimi ja isikukood, isikukoodi puudumisel siinniaeg;

3.6.9.2. tdienduskoolitusasutuse nimi ja registrikood,;

3.6.9.3. majandustegevusteate vOi tegevusloa registreerimisnumber Eesti hariduse infoslisteemis;
3.6.9.4. andmed tdienduskoolitusasutuse Gppekavariihma kvaliteedihindamise otsuse, kuupéeva ja

kehtivusaja kohta vdi andmed Gppe labiviimise diguse kohta dppekavagrupis voi -rihmas;

3.6.9.5. Oppekava nimetus;
3.6.9.6. Oppe toimumise aeg ja Oppe maht ainepunktides;
3.6.9.7. tunnistuse valjaandmise riik ja kuupéev;
3.6.9.8. koolitajate nimed;
3.6.9.9. Oppekavariihm;
3.6.9.10. 0Opivéaljundid ja opivéljundite hindamismeetodid voi hindamistulemused.

3.6.10.

3.6.11.

3.6.12.

3.6.13.

3.6.14.

3.6.15.

3.7.

3.7.1.
3.7.2.

3.7.3.
3.7.4.

3.7.5.

Kui mikrokvalifikatsiooni Gppekava on koostatud kérghariduse vdi kutsedppe Oppeainete
alusel, margitakse tunnistusele Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tase.

Taienduskoolituse korraldamisel koostdos partnerorganisatsiooni(de)ga vOib
taienduskoolituse labimist ja/voi selles osalemist tdendavale dokumendile lisada partneri(te)
nime(d) ja logo(d).

(Kehtetu alates 31.08.2026)

Paberkandjal véljastatava tunnistuse v6i tdendi koopia allkirjastab Gppeosakonna juhataja voi
vastava valdkonna koolitusjuht. (Jéustunud 31.08.2026)

Akadeemia sdilitab taienduskoolituse tegevusnditajate aluseks olevaid dokumente kolm (3)
aastat arvates selle kalendriaasta 18pust, mil dokument loodi.

Taienduskoolituste tulemuste kohta koostab tdiendusdppe projektijuht aruande (ks kord
kalendriaastas ja see esitatakse akadeemia majandusaasta aruande osana.

Taienduskoolituse dppekorraldusega seotud otsuste vaidlustamine

Taienduskoolitusel dppijal on 6igus vaidlustada taienduskoolitusega seotud otsuseid.
Taienduskoolitusel dppija, kes soovib vaidlustada tema suhtes tehtud otsust, peab pdérduma
kirjalikult otsuse teinud isiku poole pdhjendades vaidlustamise soovi seitsme (7) t66péeva
jooksul otsuse teatavaks tegemisest arvates. Otsuse teinud isik teeb oma p&hjendatud otsuse
taienduskoolitusel Oppijale teatavaks seitsme (7) toopdeva jooksul otsuse vaidlustamisest
arvates.

Vaidlustatava otsuse teinud isik vdib oma otsust muuta.

Kui arutelu tulemusena téienduskoolitusel 6ppija suhtes tehtud otsust ei muudeta, voib
taienduskoolitusel dppija esitada kirjaliku vaide kvaliteedi- ja ohutusosakonna juhatajale 10
(kimne) péeva jooksul arvates paevast, millal ta otsusest teada sai v&i oleks pidanud teada
saama.

Isikul, kellele vaie esitati, on kohustus tdienduskoolitusel dppijat teavitada 15 toopaeva
jooksul pérast vaide esitamist sellest, kas ta:

3.7.5.1. jatab vaidlustatud otsuse jousse;
3.7.5.2. tuhistab otsuse ja teeb samas klisimuses uue otsuse.

3.7.6.

3.7.7.

Kui vaiet on vaja taiendavalt uurida, voib vaide ldbivaatamise tdhtaega pikendada kuni 30
(kolmekiimne) péeva vorra, millest teavitatakse vaide esitanud téienduskoolitusel dppijat e-
posti teel.
Vaideotsus vormistatakse Kirjalikult ja edastatakse tdienduskoolitusel dppijale kirjalikult e-
posti teel.



3.7.8.  Oppetasu maksmisest tulenevad vaidlused lahendatakse labiradkimiste teel. Labiraakimiste
ebadnnestumisel lahendatakse erimeelsused vastavalt Eesti VVabariigi digusaktidele.

4. RAKENDUSSATTED

4.1. Kaesoleva korraga muudetakse Eesti Lennuakadeemia néukogu 04.06.2025 otsusega (protokoll
nr 1-3/25/10) kinnitatud ,,Eesti Lennuakadeemia tdienduskoolituste Oppekorralduse ja

tdienduskoolitustegevuse kvaliteedi tagamise korda®.
4.2. Kaesolev kord joustub alates 31.08.2026. a.



