
 
 
 

MILLOIN JA MITEN KERÄÄMME TIETOJA? 

GRIT Rahastoyhtiö Oy kerää henkilötietoja asiakas- tai muun suhteen perustamisen yhteydessä ja sen aikana 

hallinnoidakseen ja hoitaakseen esim. asiakassopimuksen ja asiakassuhteenvaatimat asiat. Käsiteltyjen henki-

lötietojen tyypit ja käsittelyn laajuus vaihtelevat riippuen rekisteröidyn asemasta (esim. asiakkaana, potentiaa-

lisen asiakkaana, verkkosivun käyttäjänä vai yhteistyökumppanin yhteyshenkilönä), palveluista ja asiakasluokit-

telusta. Aiheeseen on mahdollista tutustua tarkemmin GRIT Rahastoyhtiö Oy:n rekisteriselosteissa. 

 

MIHIN TARKOITUKSIIN KERÄÄMME HENKILÖTIETOJA? 

GRIT Rahastoyhtiö Oy käsittelee henkilötietoja erilaisia tarkoituksia varten, kuten asiakas- ja liikesuhteiden, 

toimintamme kehittämiseksi tai sopimusvelvoitteiden täyttämiseen. Alla esimerkkikuvaus tarkoituksista ja kun-

kin tarkoituksen laillisista perustoista: 

• Osuudenomistajien hallinta  

• Asiakkaan luokittelu ja asiakkaan tunteminen  

• Verotusta koskeva raportointi  

• Valitusten ja rekisteröityjen pyyntöjen käsittely  

• Toiminnan kehittäminen  

• Markkinointi  

• Verkkosivujen käyttökokemus ja sen kehittäminen  

• Työnhaku  

• Yrityskaupat 

 

KERÄTTÄVÄT TIEDOT 

Yhtiöitä ja henkilöitä koskevia tietoja voivat olla:  

• Perustunnistamistiedot (nimi, henkilötunnus/syntymäaika, valokuva henkilöllisyystodistuksesta, yrityksen 

yhteyshenkilönä toimivan henkilön osalta organisaatio ja titteli) 

• Yhteystiedot (osoite, puhelinnumero, s-posti, kotimaa) 

• Osuudenomistajia koskevat tiedot (tiedot rahasto-osuuksien määrästä, lajeista ja sarjoista) 

• Tietoja asiakassuhteesta (esim. asiakasluokitus, palvelukieli, sopimustiedot, tiedot tapahtumista) 

• Asiakkaan luokittelua ja tunnistamista koskevat tiedot (sijoituskokemus, asiakasluokitus, tosiasialliset 

edunsaajat, asiakkaan varallisuutta koskevat tiedot) 

• Veroraportointia koskevien velvollisuuksien täyttämiseen tarvittavat tiedot (verotusmaa, veronumero) 

• Tietoja valituksista ja rekisteröidyn pyynnöistä 

• Työnhakuun liittyvät tiedot (työhakemukset, työkokemus, koulutus ja lähetetyt liitteet) 

• Suostumukset (suoran sähköisen markkinoinnin ja työnhaun suostumukset). 
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