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Tohus karjaarivestlus opilasega

Oppekava

1. Oppekavariihm (vastavalt ISCED 97 o&ppekavarilhmade klassifikatsioonile) ja
oppekava koostamise alus.

Oppekavariihm: Kasvatusteadused
Oppekava koostamise alus: Opetaja, tase 6, kompetents B2.1, B2.5, B2.9
2. Eesmark ja opivaljundid

Eesmark: koolituse labinul on valmisolek toetada noori Uld-ja karjaaripadevuste arendamisel
tdhusate vestluste labiviimise kaudu.
Opivéljundid: koolituse labinud dppija:
e anallusib oma rolli ja vdimalusi noore Uld-ja karjaarikujundamise padevuste
arendamisel;
e teab ja kasutab tdhusaid suhtlemistehnikaid individuaalse ja grupivestluse
Iabiviimisel.
3. Sihtgrupp ja 6ppe alustamise tingimused

Sihtgrupp: aine- ja kutsedpetajad, klassijuhatajad, noorsootéétajad, noorte juhendajad,
psuhholoogid, sotsiaalpedagoog jt., kes ndustavad noori karjaarivaliku tegemisel.

Oppe alustamise tingimused: puuduvad

4. Oppe maht, dppe iilesehitus, 6ppekeskkond ja dppevahendid
Oppe maht ja dlesehitus: koolituse kogumaht (akadeemilistes tundides) on 7 tundi.

Oppekeskkond ja dppevahendid: koolitus toimub taiskasvanute 6ppimist toetavates
standardse varustusega koolitusruumides

5. Oppeprotsessi kirjeldus

Oppe iilesehitus ja maht Oppe sisu ja dppematerjalid

(ak.tund.)

Maht 7 tundi - Opetaja roll ja véimalused noore iild- ja karjaari
kujundamise padevuste arendamisel. Noorte

auditoorne t66 7 tundi karjaarivalikud ja otsustamisraskused.

- Toetava karjaarivestluse labiviimine ainedppe ja
arenguvestluse kontekstis. Opilase vajadusest ja
vestluse kontekstist [&htuv rolli valik.
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- Voimestav kuulamine, kiisimine. Opetaja
eneseteadlikkuse roll karjaarivestluse labiviimisel.

- Individuaalne ja grupivestlus. Toetavad vahendid
karjaarivestluste labiviimisel.

- Karjaarivestluse simulatsioon

Peamised 6ppemeetodid
Koolituse Ulesehitus on praktiline, miniloengud ja arutelud vahelduvad praktiliste ning
reflekteerivate harjutustega. Oppijad on aktiivsed osalejad ja kaasaraakijad dppeprotsessis.

6. Hindamine ehk 6ppe Iopetamise tingimused

Hindamismeetod Hindamiskriteerium
Karjaarivestluse labiviimise Labi viidud simulatiivne karjaarivestlus vastavalt
harjutus etteantud kriteeriumitele.

7. Valjastatavad dokumendid

Koolituse dpivaljundite omandamine on téendatud ja dppijale valjastatakse tunnistus, kui
Oppija on osalenud auditoorses dppes ning sooritanud hindamismeetodid. Hindamisel
mitteosalenud voi hindamist mittelabinud dppijale valjastatakse tdend koolitusel osalemise
kohta labitud teemade Ibikes.

8. Koolitaja kvalifikatsioon: taiskasvanute koolitamise alane ettevalmistus ja kogemus,
karjaaricoachingu alane valjadpe ja praktiline kogemus, kehtiv meisterdpetaja kutse (EKR 8,
Opetajate juhendamine ja koolitamine; metoodika ja O&pivara arendamine) ja
karjaarispetsialisti kutse (EKR 7, karjaarindustamine).




