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KOOLITAJA KOMPETENTSIKESKUS

TAISKASVANUTE KOOLITAJA BAASKOOLITUS

Oppekava

1. Oppekavariihm (vastavalt ISCED (ISCED-F 2013 dppekavariihmade klassifikatsioonile) ja
Oppekava koostamise alus.

Oppekavariihm: 0111 Kasvatusteadus
Oppekava koostamise alus: Taiskasvanute koolitaja tase 5 ja tase 6 kutsestandardid.

2. Eesmark ja opivaljundid

Eesmark: koolitusel omandab 8ppija taiskasvanute koolitaja, tase 5 ja tase 6 kutsestandardites
sisalduvaid kompetentse. Koolituse labinu maaratleb ja arendab end taiskasvanute koolitajana
ning toetab Gppimist tulenevalt tdiskasvanudppe pdhimdstetest.

Opivéljundid: koolituse ldbinud &ppija:
1. koolitab lahtudes tadiskasvanudppe pohiprintsiipidest;
koolitab kasutades metoodikat sihiparaselt;
panustab praktikakogukonna arengusse;
motestab oma rolli ja vastutust koolitajana;
kasutab asjakohaseid hindamis- ja tagasisidemeetodeid Gpitulemuste, Gppeprotsessi ja
enesehindamiseks.

vk N

3. Sihtgrupp ja dppe alustamise tingimused

Sihtgrupp:
¢ alustavad koolitajad ja koolitusvaldkonda sisenejad;
o koolitajad, kes soovivad siisteemselt ja terviklikult koolitaja kompetentse arendada;
e andragoogilise ettevalmistuseta koolitajad.

Oppe alustamise tingimused: puuduvad

4. Oppe maht, dppe llesehitus, dppekeskkond ja &ppevahendid
Oppe maht ja tlesehitus: koolituse kogumaht (akadeemilistes tundides) on 116 tundi, millest
84 tundi on auditoorset t66d ning 32 tundi iseseisvat tood.

Oppekeskkond ja  dppevahendid: &pe toimub tdiskasvanute &ppimist toetavates
koolitusruumides ning e-Oppekeskkonnas. Auditoorne t66 toimub standardse varustusega
seminariruumides, mis vdimaldavad liikumist. Oppematerjalid ja &ppelilesanded tehakse
Oppijale kattesaadavaks e-dppekeskkonnas. E-dppekeskkond on ligipddsetav ainult dppega
seotud koolitajatele ja Sppijatele.
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5. Oppeprotsessi kirjeldus, sh 8ppe sisu, dppemeetodid ja -materjalid.

Peamised Gppemeetodid: Koolituse Ulesehitus on praktiline ja dppijad on aktiivsed osalejad
ning kaasaraakijad dppeprotsessis, luues, katsetades ja kujundades uusi teadmisi ja oskusi.
Tulenevalt eesmargist varieeritakse erinevaid taiskasvanudppe meetodeid, kasutusel on
miniloengud, arutelud, individuaalsed harjutused, paaris- ja grupitédd, simulatsioonid,
juhtumite analtusid, refleksioonillesanded ja kogemuste vahetus.

Oppe ilesehitus ja | Oppe sisu ja 8ppematerjalid
maht (ak.tund.)

Maht 1 tund Sissejuhatus koolitusse.
Tutvumine; koolituse Ulesehitus, sisu ja pivaljundid; iseseisva t60
kirjeldus, I6petamise tingimused.

Maht 6 tundi Koolitamine lahtuvalt taiskasvanudppe pdhiprintsiipidest.
Auditoorne t66 6 ¢ Andragoogilised p6himdtted ja tdiskasvanute Sppimise
tundi pdhiprintsiibid.

e Taiskasvanute dpiteooriate liigitus ja pShiseisukohad.

e Taiskasvanud Gppija tunnused.

o Taiskasvanud Gppija isiklikud Spieesmargid ja dpivajadused
ning nende valjaselgitamine.

o Oppimise toetamine ja tiiskasvanud dppija arengut toetava
tagasiside andmine.

o Opioskused ja -motivatsioon (erinevad sihtriihmad,
mitmekesised dppijad).

e Enesejuhitavus, subjektsus.

o Opibarjaarid, vastuseis 3ppimisele.

Allikad lisalugemiseks:

e Karm, M. (2007). Eesti taiskasvanukoolitajate
professionaalsuse kujunemise vdimalused. Tallinna Ulikool.

e Karm, M. (2013). Oppemeetodid kdrgkoolis. Sihtasutus
Archimedes.

e Marja, T., L6hmus, M., & Jdgi, L. (2003). Andragoogika. Tallinn:
Kirjastus llo.

e Marja, T. (koost.), (2011). Koolitaja kdsiraamat. ETKA Andras

e Urdze, T.(2001). Olla, teada, osata. Meetodid edukaks tooks
auditooriumiga. TGravere.

e Valgmaa, R., & Ndmm, E. (2008). Opetamisest: Eesmérgist
teostuseni. Tartu: Eesti Vabaharidusliit
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Maht 5 tundi

Auditoorne t66
5 tundi

Grupiprotsessid ja grupi arengu toetamine

Vialjakutsed t60s dppegruppidega.
Grupidinaamika ja grupi arenguetapid.
Koostood soodustavad ja takistavad tegurid.
Toimetulek konfliktidega grupis.

Toimetulek keeruliste grupiliikmetega.

Maht 2 tundi

Auditoorne t66
2 tundi

Koolitaja esinemisoskused

Hea esineja kompetentsid.

Esinemise ettevalmistus, flUsilised ja psthholoogilised
tegurid.

Haal, hingamine, kehakeel.

Maht 21 tundi

Auditoorne t66 21
tundi

Sihiparane metoodika kasutamine koolitades.

Sotsiaalse, vaimse ja flUsilise ja sh virtuaalse dpikeskkonna
kujundamine;

meetodi valiku pohimdtted ja ldhtealused;

erinevate meetodite tutvustamine;

meetodite sobivus sihtrihmadele, teemadele, endale kui
koolitajale;

meetodid erinevateks koolitusprotsessi etappideks;
materjalide loomine ja valik.

Maht 7 tundi

Auditoorne t66 7
tundi

(Digi)vahendite kasutamine koolitusel. Autorikaitse.

(Digi)vahendite valik ja kasutamine.
Autorikaitse.

Maht 14 tundi

Auditoorne t606 7
tundi

[seseisev tO0 7
tundi

Taienduskoolituse Oppekava koostamine ja taiskasvanute koolitust
reguleerivad Gigusaktid.

Taienduskoolituse dppekava ja valjundipdhise dppe olemus.
Oppekava koostamise alused: tiiskasvanudppe
pdhiprintsiibid, tdienduskoolituse standard.

Oppekava komponendid.

Taiskasvanute koolituse seadus, tdienduskoolituse
standard. EHIS, erinGuete alusel labiviidavad koolitused.

Iseseisev t60: koolituse Gppekava koostamine.

Oppematerjalid:
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e Aruvali, S., Kaldas, H., Pilli, E., Reppo, S. (2016) Juhendmaterjal
tdienduskoolituse oppekava koostamiseks, Tartu, Haridus- ja
Teadusministeerium

e Taiskasvanute koolituse seadus

e Taienduskoolituse standard

Maht 15 tundi

Auditoorne t66 7
tundi

[seseisev t0O

Koolitajate kogukond. Koolitaja kommunikatiivne kompetentsus.

e Kogukond ja selle tahendus taiskasvanute koolitaja kutse
kontekstis. Algatamine, kaasamine, sotsiaalne mdjustamine,
eestvedamine.

o Koolitaja kommunikatiivhe kompetentsus: sisuloome,

8 tundi tekstiloome erinevates keskkondades (ekraanilt lugemine,
veebiarutelude kdivitamine, juhtimine).
o Ulevaade koolitaja v&rgustikest.
o Koolitaja identiteet: personaalsed, suhetega seotud ja
kollektiivsed ressursi
Iseseisev t66: Kogukond ja koolitaja vdimalused panustada
taiskasvanute haridusse.
Maht 17 tundi Koolitaja professionaalne eneseareng.

Auditoorne t66 7
tundi

Iseseisev t60 10
tund

e Koolitaja professionaalne eneseareng.
e Koolitaja refleksioon.
e Koolitaja rollid.

Iseseisev t60: eneseanallisi koostamine.

Maht 7 tundi

Auditoorne t66 7
tundi

Taiskasvanute koolitaja kutse

¢ Koolitaja kompetentsid ja kutsestandard.

¢ Koolitaja kutse, selle taotlemisprotsess (portfoolio,
eneseanallls, tdendusmaterjalid).

o Eetilised valikud tdiskasvanute koolituses, koolitaja
eetikakoodeks, minu vaartused ja vastutus koolitajana,

¢ Enesehoid (tasakaal, motivatsioon).

e Isikukuvand (Personal Branding).

Maht 14 tundi

Auditoorne t66 7
tundi

Mikrokoolituste labiviimine
Oppija valmistab ette ja viib I4bi enda koostatud dppekavast |dhtuva
mikrokoolituse:
e kasutades tema  jaoks uusi  tdiskasvanud  Oppija
Opimotivatsiooni toetavaid Oppe- ja hindamismeetodeid ning




freuise §}

KOOLITAJA KOMPETENTSIKESKUS

Iseseisev tod 7
tundi

pdhjendades oma valikuid, seostades need taiskasvanud Gppija
eriparadega;

o esitledes kasitletavat teemat Oppijaid kaasavalt ning
illustreerides teemat mitmekdlgselt.

Maht 7 tundi

Auditoorne t66 7
tundi

Sobivate hindamis- ja tagasisidemeetodite valik Spitulemuste,
Oppeprotsessi ja enese hindamiseks.

e Hindamiskriteeriumite sdbnastamine.

e Hindamismeetodid.

e Arvamuste kogumine dppeprotsessis ja meetodites.

o Oppeprotsessi analiils ja selle meetodid.

o Oppeprotessi hindamine.

o Oppijate eneseanaliisi ja refleksiooni meetodid.

Koolituse kokkuvote, tagasiside, [opetamine.

6. Hindamine ehk 6ppe I6petamise tingimused

Hindamismeetod

Hindamiskriteerium

1. Mikrokoolituse tunnikava e Tunnikava on vormistatud korrektselt ja
esitamine ja mikrokoolituse vastavalt koostamise juhistele.
[abiviimine ¢ Tunnikavas on kirjeldatud:

o Oppe eesmark ja sihtgrupp;
o Oppematerjalid ja (digi)vahendid;
o Oppemeetod ja selle uudsus
mikrokoolituse labiviija jaoks;
o hindamismeetod ja selle uudsus
mikrokoolituse labiviija jaoks.
o Oppija on labi viinud mikrokoolituse, andnud
Oppijatele arengut toetavat tagasisidet ja
vOtnud ise vastu tagasiside kaasdppijatelt.

2. Eneseanallisi koostamine o Oppija on koostanud kirjaliku eneseanaliisi

vastavalt etteantud  kriteeriumitele ning
kasitlenud isiklikke nditeid kompetentside
rakendamisest koolitajana.

e Oppija on analiiisinud ennast koolitajana
omandatud kompetentside 18ikes.
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3. Panustamine taiskasvanute
haridusse ja koolitajate
kogukonda. Oppijad saavad valida
kahe Ulesande vahel:

3) Gppijad koostavad Euroopa Blogipostituse sisu on kooskdlas EPALE temaatiliste

taiskasvanuhariduse veebikeskkonda . R .
. , , fookustega ja veebipdhiste sindmustega.
EPALE nBuetekohase blogipostituse.

vOi

b) Oppijad leiavad Euroopa
tdiskasvanuhariduse veebikeskkonnas
EPALE (vdi m&nest muust
tdiskasvanuharidusega seotud
veebikeskkonnast) endale
huvipakkuvad artiklid/blogipostitused
ning kirjutavad neile
vastused/kommentaarid, mis avavad
Oppija seisukohti antud teemas,
tostatavad uusi kiisimusi voi monel
muul moel toetavad diskussiooni.

Kirjutatud on vahemalt 2 vastust/kommentaari.

7. Valjastatavad dokumendid
Koolituse &pivaljundite omandamine on tdendatud ja Oppijale valjastatakse tunnistus, kui ppija

on osalenud vdahemalt 63 auditoorses tunnis (84st), koostanud iseseisvad t66d ja sooritanud
hindamismeetodid. Hindamisel mitteosalenud vdi hindamist mitteldbinud dppijale
valjastatakse tdend koolitusel osalemise kohta labitud teemade IBikes.

8. Koolitajate kvalifikatsioon
Andragoogikaalane ettevalmistus, kehtiv taiskasvanute koolitaja 7 vOi 8 taseme kutse.


https://ec.europa.eu/epale/et
https://ec.europa.eu/epale/et
https://ec.europa.eu/epale/et
https://ec.europa.eu/epale/et
https://ec.europa.eu/epale/et
https://ec.europa.eu/epale/et

