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KOOLITAJA KOMPETENTSIKESKUS

PRAKTILISED OSKUSED TAISKASVANUTE KOOLITAJALE

Oppekava
Kinnitatud 01.08.2025

Kogumaht 22 akadeemilsit tundi

1. Oppekavariihm (vastavalt ISCED 97 &ppekavariihmade klassifikatsioonile) ja
Oppekava koostamise alus.

Oppekavariihm: Ainedpetaja koolitus

Oppekava koostamise alus: Taiskasvanute koolitaja kutsestandard, tase 5, 6, 7: labivate
kompetentside tegevusnditajad 2 ja 7; pGhikompetentsid Oppeprotsessi labiviimine;
professionaalne enesearendamine.

2. Eesmark ja opivaljundid

Eesmark: Koolituse labinul on tdiskasvanute koolitaja kutsestandardile vastavad teadmised ja
oskused dppeprotsessi labiviimiseks, Gppegrupi toetamiseks ning enda professionaalse heaolu
ja arengu kavandamiseks.

Opivaljundid: koolituse labinud dppija:

e Kasutab dppemeetodeid sihipdraselt ning arvestab meetodite valikut mdjutavate
teguritega.

e Rakendab info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) ja tehisintellekti (TI)
vahendeid Gppeprotsessi ettevalmistamiseks, labiviimiseks ja hindamiseks.

e Teab vGimalusi dpperiihma toetamiseks grupi arengufaasides.

e Omab Ulevaadet Opibarjadridest ja nende ennetamise ning maandamise
vOimalustest.

e Teab enesehoiu vbimalusi ja abindusid vaimse, fiilsilise ning emotsionaalse
tasakaalu sailitamiseks.

e Anallisib ja hindab enda téiskasvanute koolitaja kompetentse ning kavandab
professionaalset arengut taiskasvanute koolitajana.

3. Sihtgrupp ja dppe alustamise tingimused
Sihtgrupp: dpetajad, kutsedpetajad, tdiskasvanute koolitajad.

Oppe alustamise tingimused: puuduvad




4. Oppe maht, dppe

Oppekeskkond ja dppevahendid:
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A uUlesehitus, Oppekeskkond  ja  Oppevahendid
Oppe maht ja tlesehitus: koolituse kogumaht (akadeemilistes tundides) on 22 tundi, millest 16
akadeemilist tundi on kontaktdpe ja 6 akadeemilist tundi on iseseisev to0.

Koolitus toimub Zoomi keskkonnas.

5. Oppeprotsessi kirjeldus

Oppe Ulesehitus ja maht
(ak.tund.)

Oppe sisu ja Gppematerjalid

Maht 6 tundi, sh kontaktGpe 4
tundi ja iseseisev t66 2 tundi

Aktiivoppemeetodite sihiparane kasutamine
koolitades

Iseseisev t60: koolitaja koolitusprogrammi loomine

Taiskasvanukoolituse pShiprintsiibid
Sotsiaalse, vaimse, fldsilise ja virtuaalse
Opikeskkonna kujundamine.

Ulevaade taiskasvanudppe dppemeetoditest.
Meetodite valiku pShimdotted ja l&htealused -
meetodite sobivus sihtrihmadele, teemadele,
endale kui koolitajale.

Maht 5 tundi, sh kontaktGpe 4
tundi ja iseseisev t66 1 tundi

Digivahendid ja T kasutamine koolitajatoos

Iseseisev t60: koolitusprogrammi digivahendite ja TI
kasutusvoimaluste kavandamine

Ulevaade digivahenditest ja T1 vdimalustest
dppeprotsessi ettealmistamisel, l&biviimisel ja
hindamisel.

Maht 3 tundi, sh kontaktdpe 3
tundi

Koolitaja enesehoid ja labipblemise ennetamine

Koolitaja enesehoiu véimalused.

Abindud vaimse, fulsilise ja emotsionaalse
tasakaalu séilitamiseks ja labipdlemise
ennetamiseks.

Enda enesehoiu v@imaluste kaardistamine ja
kirjeldamine.

Maht 4 tundi, sh kontaktdpe 1
tundi ja iseseisev t66 3 tundi

Koolitaja kompetentsid ja professionaalse eneseareng

Ulevaade taiskasvanute koolitaja kompetentsides.
Voimalusi taiskasvanute koolitaja kompetentside
analliusimiseks  ning  selle  pdhjal  enda
professionaalse arengu kavandamiseks.
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Iseseisev t60: koolitaja kompetentside enesehindamine ja
professionaalse arengu kavandamine.

Maht 4 tundi, sh kontaktdpe 4 [ Grupiprotsessidega arvestamine ja Opibarjaaride

tundi ennetamine ning maandamine

e Viljakutsed t66s Oppegruppidega.

e Ulevaade grupiprotsessidest

e Opperiihma arengufaasidega arvestamine.

e Vastupanu Oppimisele ja dpibarjaarid ning nende
ennetamine ja maandamine.

Peamised Oppemeetodid - aktiivset osalemist, m&tlemist, tdhenduse loomist ja koostodd
soodustavad kaasavad Oppemeetodid: kaasavad miniloengud, praktilised individuaalsed,
paaris- ja rihmatlesanded, juhtumianaltisid, refleksioonitilesanded.

6. Hindamine ehk dppe I6petamise tingimused

Hindamismeetod Hindamiskriteerium
1. Koolitaja Koolitaja  koolitusprogramm  ldhtub  dppekava
koolitusprogrammi Opivéljunditest, 6ppemeetodid on kooskdlas sihtgrupi
loomine vajadustega ja dpivaljunditega. Koolitusprogrammis on

vdlja toodud digivahendite ja TI kasutamise
vBimalused. Koolitusprogrammi disainis on arvestatud
Oppeprotsessi ulesehituse pdhimdtete ja andragoogika
pdhiprintsiipidega.

Esitatud on kirjalik kompetentside enesehindamine,

2. Enda koolitaja milles Gppija on analtlsinud endale sobiva mudeli
kompetentside alusel enda koolitaja kompetentse (sh
enesehindamine grupiprotsessidega arvestamist, enesehoiu viise ning

professionaalset arengu kavandamist.

7. Véaljastatavad dokumendid

Koolituse dpivéljundite omandamine on tdendatud ja Gppijale véaljastatakse tunnistus, kui
Oppija on osalenud kdikides auditoorsetes tundides ning sooritanud Gpivaljundite hindamise
vastavalt hindamiskriteeriumitele. Hindamisel mitteosalenud v&i hindamist mitteldbinud
Oppijale véljastatakse tdend koolitusel osalemise kohta l&bitud teemade IGikes.

8. Koolitajate kvalifikatsioon
Magistrikraad haridusteaduses vOi sellele vastav kvalifikatsioon vdi vadhemalt 7. taseme
taiskasvanute koolitaja kutse, kogemus tdiskasvanute koolitajana vahemalt 5 aastat.



