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Juhendamisoskuste arendamine téokohal

Oppekava
Oppekava kinnitatud 08.04.2021

1. Oppekavariihm (vastavalt ISCED 97 6ppekavariihmade klassifikatsioonile) ja 6ppekava
koostamise alus.
Oppekavariihm: Opetamine ja koolitamine

Oppekava koostamise alus: Taiskasvanute koolitaja-suhtlemistreener, tase 6, kompetents
B.2.9

2. Eesmark ja opivaljundid
Eesmark: koolituse labinu teab juhendamise votmetegevusi ja omab valmisolekut Gpitut
tookohal rakendada.

Opiviljundid: koolituse Idbinud dppija:
e teab juhendamise protsessi ja votmetegevusi;
e omab llevaadet mdjutamisviisidest (10) ja oskab kasutada mojutamise skaalat;
e oskab tootajat voi praktikanti toetavalt instrueerida ja on teadlik tagasiside-edasiside
mojust.

4. Sihtgrupp ja Oppe alustamise tingimused
Sihtgrupp: inimesed, kes juhendavad uusi to6tajaid ja/vdi praktikante.

Oppe alustamise tingimused: puuduvad

5. Oppe maht, Oppe iilesehitus, oppekeskkond ja oppevahendid
Oppe maht ja ilesehitus: koolituse kogumaht (akadeemilistes tundides) on 12 tundi.

Oppepidevad on praktilise iilesehitusega. Mini-loengud vahelduvad praktiliste Glesannetega,
mis kinnistavad teadmisi.

Oppekeskkond ja &ppevahendid: koolitus toimub tdiskasvanute &ppimist toetavates

standardse varustusega koolitusruumis.
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6. Oppeprotsessi kirjeldus, sh dppe sisu, dppemeetodid ja -materjalid

Oppe iilesehitus ja maht (akad t)

Oppe sisu ja dppematerjalid

2 akad t e ootused ja eesmargid, kokkulepped;
® inimeste taju erinevused ja erinevad lahenemisviisid
suhtlemisel;
e valjakutsed uue tootaja/praktikandi juhendamisel.
2 akad t ® uue tOoo6taja kollektiivi sulandumise toetamine
(grupiprotsesside 5 faasiline mudel);
® motivatsioon ja oskused.
2 akad t e juhendaja rollid (rollipuu);
juhendamise votmetegevused (minimudel).
2 akad t ® maojutamisviisid (10) ja m&jutamise edu-ebaedu
skaala;
e mojutamine uue tOo6taja, praktikandi juhendamisel.
2 akad t e toollesannete instrueerimine ja uue too6taja
tegevustele suunamine. Selge eneseviljendus ja
sénumid.
2 akad t e tagasiside, edasiside jagamine uuele too6tajale,
praktikandile;
o kokkuvottev refleksioon.

Peamised 0ppemeetodid

Koolituse kaigus on kasutusel erinevad aktiivOppemeetodid. Kasutatakse paaris- ja grupitood,

tihisarutelusid; abivahenditena on kasutusel ka muusika ja pildid. Oppijale koguneb koolitusel

tehtud praktilistest tilesannetest korduvalt kasutatav dppematerijal.
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7. Hindamine ehk oppe I6petamise tingimused

Hindamismeetod Hindamiskriteerium

Juhendamisoskuste rollimang Osaleja lahtub rollimangus suhtlemisoskuste
pOhiprintsiipidest, nagu kuulamine, selge
eneseviljendus, veenmine, tagasi-edasiside.

8. Valjastatavad dokumendid

Koolituse dpivaljundite omandamine on tdendatud ja dppijale valjastatakse tunnistus, kui
Oppija on osalenud kdikides auditoorses tundides ning taitnud hindamisilesande.
Hindamisel mitteosalenud voi hindamist mittelabinud dppijale valjastatakse tdend koolitusel
osalemise kohta Iabitud teemade Idikes.

9. Koolitajate kvalifikatsioon
Taiskasvanute koolitamise, suhtlemistreeneri, psiihholoogi ja karjaarindustamise erialane
ettevalmistus ja praktiline kogemus.



