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Oppekava
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1. Oppekavariihm (vastavalt ISCED 97 dppekavarilhmade Klassifikatsioonile) ja 6ppekava
koostamise alus.

Oppekavariihm: sotsiaal- ja kaitumisteadused (iildine)

Oppekava koostamise alus: karjaarispetsialisti kutsestandard, tase 6 ja tase 7

2. Eesmérk ja 6pivaljundid

Eesmark: koolituse labinul on valmisolek tédtada karjaarinGustajana ning baasteadmised ja oskused, et
toetada inimesi kutse, t60, koolituse ja haridustee valimisel elukéigu jooksul.

Opivéljundid: koolituse labinud dppija:

o Viib labi karjaarindustamise lahtuvalt ndustamispsuhholoogia alustest,
ndustamisteooriatest ja karjaarindustaja eetikakoodeksist ja kvaliteedistandardist.

e juhib karjadrindustamise protsessi, rakendades karjaarindustamisel sihiparaselt
karjaarikujundamise ja -juhtimise mudeleid ja meetodeid arvestades kliendi eripéra ja
ndustamisvormi.

e hangib ja vahendab karj&ériinfot tuginedes asja- ja ajakohastele infoallikatele;

e analliisib ennast ja oma t66d, kasutades mh saadud tagasisidet ning tegeleb
professionaalse enesearenguga.

e omab valmisolekut osaleda koostoovorgustike ja todgruppide tegevustes ning
panustada karjaarindustamise valdkonna arengusse.

3. Sihtgrupp ja 6ppe alustamise tingimused

Sihtgrupp: koolitusele on oodatud kdrgharidusega inimesed, kes soovivad omandada vdi tdiendada
karjadrindustaja kompetentse ja -nBustamisoskusi. Koolituse l&bimine loob eeldused tddtamiseks
karjadrindustaja, -spetsialisti, karjaaridpetuse kursuste labiviijana, inimeste arengu ja karjaaritee
toetajana avalikus v@i erasektoris, organisatsioonide personali- ja koolitusiksustes, koolides, ndustamis-
ja noortekeskusestes jt.

Oppe alustamise tingimused: kdrgharidus

4. Oppe mabht, oppe tlesehitus, Oppekeskkond ja dppevahendid
Oppe maht ja dlesehitus: koolituse kogumaht (akadeemilistes tundides) on 168 tundi, sh 101 tundi
auditoorset Gpet ja 67 tundi iseseisvat to0d.
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Oppekeskkond ja 6ppevahendid: dpe toimub taiskasvanute 8ppimist toetavates koolitusruumides ning
e-0ppekeskkonnas. Auditoorne t66 toimub standardse varustusega seminariruumides, mis véimaldavad
lilkumist. Oppematerjalid ja 6ppelilesanded tehakse dppijale kéttesaadavaks e-Bppekeskkonnas. E-
Oppekeskkond on ligipaésetav ainult dppega seotud koolitajatele ja dppijatele.

5. Oppeprotsessi kirjeldus

Oppe ilesehitus ja maht | Oppe sisu ja Sppematerjalid
(ak.tund.)

Maht 21 tundi, sh Karjaariteenused ja karjaarinbustaja elukutse

auditoorne t06 7 tundi

ja iseseisev t60 14 e Karjaarindustaja roll ja too eesmark.

tundi e Karjadrispetsialisti kutsestandard. Karjaarinustaja
kompetentsus.

e Karjaéari kasitlus riiklikes dppekavades (uld- ja kutseharidus).

Karjaarindustaja isiksus ja hoiakud.

e Kovaliteet, kvaliteedikriteeriumid, riiklikud ja EL
prioriteedid, teenuse osutamise standardid, tagasiside,
tagasiside anallits. Teenuse disain.

Iseseisev td0: lugeda “Karjddrindustamise kdsiraamat”, 2018.
Innove; Lifelong Guidance in Estonia 2020. Archimedes

Maht 7 tundi Karjaarindustamise alused ja kaasaeg.

Karjaarijuhtimise ja -ndustamise baas ning nende kaasaegne
kasitlus.

e Noustamispsiihholoogia alused.

e Karjaarijuhtimise ja kujundamise teooriad ning mudelid.

e Humanistlikud ja konstruktivistlikud paradigmad — Life
Design l&henemine.

Maht 21 tundi, sh Noustamise protsess ja eesmargistamine

auditoorne t00 14 tundi | e NOustamisprotsess ja ndustamise etapid.

jaiseseisev too 7 tundi. | e Noustaja vtmeoskused ndustamise protsessis (kiisimine ja
uurimine, analtiiisimine, eesmargistamine).

e Transteoreetiline kditumise muutumise mudel.

e Koostddsuhte loomine (sissejuhatav intervjuu, kontakti
loomine).

e Noustaja eesmargid.

e Eesmadrgistamine koost0os ndustatavaga (visuaalne
eesmargistamine).
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e Noustamise efektiivsuse hindamine ja kusimused
eneseanaludsiks.

Praktikum
Eelnev iseseisev t60: tutvumine individuaalndustamise protsessi

tabeliga “Karjdariinfo vahendamise ja karjadrindustamise
kvaliteedikésiraamatust™ 1k.19

Maht 28 tundi

Noustamisoskused: tehnikad, vahendid, meetodid

e TO0 juhtumitega.

e Noustamistehnikad: kuulamisoskused, peegeldamine,
Umbersdnastamine, sokraatiline dialoog, kokkuvotete
tegemine jmt. Ndustamistehnikate ja meetodite
praktiseerimine.

e Noustamismeetodid, vahendid, testid: arusaam, kus, millal ja
kuidas kasutada. Meetodite kasutamise eesmérk, voimalused
ja ohud.

e NOoustaja eneseanalliis ja ndustamisvestluse analus.

Praktikum

Maht 21 tundi, sh
auditoorne t60
veebikeskkonas 3 tundi
ja iseseisev t60 18
tundi

Karjaarindustaja e-portfoolio koostamine

Iseseisev t06: e-Opimapi koostamine labivalt kursuse jooksul
iseseisvate toode pohjal (sh eneseanaliilis ja kaasuse anallils)

Maht 7 tundi

E-ndustamine

e E-ndustamise vBimalused ja pohimdtted.

e Digitaalsed lahendused: kliendi ja nbustaja vaade
digilahenduste kasutamisel.

Praktikum e-keskkonnas

Maht 14 tundi, sh
auditoorne t66 7 tundi
ja iseseisev to0 7 tundi.

Erisuste arvestamine karjaarindustamisel

Kultuuritaustast lahtuv ndustamine.

Erivajadustega inimeste ndustamine.

Erinevad sihtgrupid - noore ja tdiskasvanu ndustamine.
Stereotilpidevaba ndustamine.

Karjaarindustamise eetilised pdhimotted.

Kirjandus: Karjaarindustamise eetikakoodeks ja IAEVG
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rahvusvaheline eetikakoodeks.

Juhendmaterjal karjaarispetsialistidele véhendamaks
stereotlUpseid hoiakuid noorte seas haridus ja karjaarivalikuid
tehes

Maht 14 tundi, sh
auditoorne t66 7 tundi
ja iseseisev too 7 tundi.

Grupindustamine

e Grupindustamise korraldus, protsess ja etapid.
e Grupindustamise meetodid ja kvaliteet.
e Grupidiinaamika ja arenguetapid.

Eelnev iseseisev kirjalik t66: enesetutvustus ja kuidas plaanin
1abi viia grupis litkmete omavahelise tutvumise.

Maht 14 tundi,
sh 7 tundi auditoorset
Opet ja 7 tundi
iseseisvat dpet

Karjaariinfo vahendamine ja kommunikatsioon

e Kaognitiivsed infootsingu mudelid (nt Berrypicking).

e Kognitiivse infotodtluse mudel CIP ja otsustusprotsessi
CASVE tsukkel.

e Karjaariinfo vahendamise protsess.

e Kommunikatsioonioskused: vdimestav kommunikatsioon.

e Infoparingule vastamine, paringuintervjuu labiviimine -
protsess ja etapid.

e Kliendi infovajaduse ja otsustuspotentsiaali hindamine.

Iseseisev llesanne: teavitus. Kuidas jouab klient ndustajani,
avalikkuse teenusest teavitamine, klientide kutsumine.

Maht 7 tundi Rahvusvaheline 6pi-ja tooranne. Vorgustikutdo.
o Opi- ja tooranne.
e Haridus, majandus ja to6turg — poliitikauuringud ja trendid
Eestis ning maailmas.
e Karjaariteenuste vorgustik, asutused, rahvusvaheline koost60
ja praktikad.
Maht 14 tundi, Professionaalne ja isiksuslik areng
sh 7 tundi auditoorset
Opet ja 7 tundi e Professionaalne ja isiksuslik areng

iseseisvat dpet

e Abistavad vGimalused, inimesed ja meetodid enesearenguks
(mentorlus, kovisiooni, supervisiooni ja coachingu jne.
meetodid).

e Isikliku arengu kvaliteetide motestamine — aktsepteerimine,
julgus, kaastunne, heatahtlikkus, andestamine, tanulikkus,
lootus, teenimine, tagasihoidlikkus.



https://brea-k.eu/public/Materialid/JUHENDMATERJAL_KARJAARISPETSIALISTIDELE_EST.pdf
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Kirjandus: Noustaja votmefaktorid McCoy Lynch, 2012

Peamised Gppemeetodid: koolitus on praktiline ja oskuste omandamisele suunatud ning Gpe l&htub
andragoogilistest pdhimotetest, kus Oppijad on aktiivsed osalejad. Peamiste Oppemeetoditena on
kasutusel kaasavad miniloengud, arutelud, mudeldamine, praktikumid, juhtumisanaltdsid,
eneseanaliis.

6. Hindamine ehk 6ppe I6petamise tingimused

Hindamismeetod Hindamiskriteerium

1. E-Opimapi koostamine Oppija on koostanud koolituse kaigus e-
Opimapi vastavalt etteantud kriteeriumitele

2. Eneseanaliilisi koostamine Oppija on koostanud kirjaliku eneseanal{iusi
vastavalt etteantud kriteeriumitele ning
kasitlenud isiklikke nditeid kompetentside
rakendamisest ndustajana.

Oppija on analiilisinud ennast nustajana
omandatud kompetentside IGikes.

(Sisaldub e-Opimapis)

3. Kaasuse analis Oppija on koostanud kirjaliku kaasuse ja
kaasuse analliusi vastavalt etteantud
kriteeriumitele ning ké&sitlenud enda kui
ndustaja kompetentside rakendamist.
(Sisaldub e-pimapis)

7. Véljastatavad dokumendid

Koolituse 6pivaljundite omandamine on téendatud ja dppijale véljastatakse tunnistus, kui
Oppija on osalenud véhemalt 87 auditoorses tunnis ning sooritanud hindamismeetodid.
Hindamisel mitteosalenud vdi hindamist mittel&binud Gppijale valjastatakse tdend koolitusel
osalemise kohta labitud teemade I0ikes.

8. Koolitajate kvalifikatsioon
Karjaarispetsialisti, ndustaja ettevalmistus ja tookogemus, taiskasvanute koolitamise
kogemus.



