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Kinnitatud 04.07.2022

KOOLITAJA OSKUSED OPPIMISE TOHUSTAMISEKS GRUPIS

Oppekava

1. Oppekavariihm (vastavalt ISCED 97 o&ppekavarilhmade klassifikatsioonile) ja
oppekava koostamise alus.

Oppekavariihm: Opetamine ja koolitamine
Oppekava koostamise alus: Taiskasvanute koolitaja kutsestandard, tase 6, 7, 8.
2. Eesmark ja opivaljundid

Eesmark: koolituse labinu kasutab erinevaid meetodeid grupis Oppimise toetamisel ja
grupiprotsesside juhtimisel kontaktdppes ning veebikoolitustel.

Opivaljundid: koolituse 1abinud &ppija:

e motestab koolitaja tlesandeid koostbise dppimise tdhustamiseks;

e teab meetodeid, millega grupis dppimist ja grupiprotsesse toetada;

e oskab juhtida konflikti kui arenguvéimalust Oppeprotsessis.

3. Sihtgrupp ja 6ppe alustamise tingimused

Sihtgrupp: taiskasvanute koolitajad, juhendajad, mentorid, sisekoolitajad, dpetajad, dppejdud,
projektijuhid, meeskondade juhid.

Oppe alustamise tingimused: puuduvad

4. Oppe maht, dppe lilesehitus, 6ppekeskkond ja dppevahendid
Oppe mabht ja llesehitus: koolituse kogumaht (akadeemilistes tundides) on 7 tundi.

Oppekeskkond ja &ppevahendid: dpe toimub taiskasvanute dppimist toetavates standardse
varustusega koolitusruumis.

5. Oppeprotsessi kirjeldus

Oppe lilesehitus ja maht Oppe sisu ja dppematerjalid
(ak.tund.)
2 akad t * koostdise dppimise kasu dppija arengus;

* grupi areng ja grupiprotsessid,;
* koolitaja Ulesanded t6hustada koosto6d/koosdppimist.
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3 akad t * koolitaja meetodid grupis dppimise ja grupiprotsesside
toetamiseks;

* dppija ja grupi vajadused ning dpieesmargi ja
-tulemuste saavutamine.

2 akad t * konflikt kui arenguvdimalus;
* koolitaja kui koostdise dppimise véimaldaja.

Peamised 6ppemeetodid
Koolitusel kasutatakse erinevaid grupis dppimise ja grupiprotsesside toetamise

meetodeid, mis véimaldab &ppijal olla aktiivne, mini-loengud vahelduvad praktiliste
Ulesannetega.

6. Hindamine ehk 6ppe lI6petamise tingimused

Hindamismeetod Hindamiskriteerium

Juhtumianallus Juhtumi lahendamisel lahtutakse koostdise dppimise
pohimdtetest, arvestatakse grupi arenguetappe ning
konflikti lahendamisel lahtutakse “voit-voit” pohimottest.

7. Valjastatavad dokumendid

Koolituse &pivaljundite omandamine on téendatud ja oppijale viljastatakse tunnistus, kui
Oppija on osalenud auditoorses tunnis ning sooritanud hindamismeetodid. Hindamisel
mitteosalenud voi hindamist mittelabinud dppijale valjastatakse tdend koolitusel osalemise
kohta labitud teemade Idikes.

8. Koolitajate kvalifikatsioon

Andragoogikaalane ettevalmistus ja praktiline kogemus taiskasvanute koolitamisel.



