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JUHENDAV MENTORLUS

Oppekava

1. Oppekavariihm (vastavalt ISCED 97 oppekavariihmade klassifikatsioonile) ja
oppekava koostamise alus.

Oppekavariihm: Opetamine ja koolitamine

Oppekava koostamise alus: Taiskasvanute koolitaja-suhtlemistreener, tase 6, kompetents

B.2.9

2. Eesmark ja opivaljundid

Eesmark: Soéltumata konkreetsest praktikast on antud juhul eesmargiks toetada kiiret ning
sujuvat sisseelamist oma rolli ja organisatsiooni kogenuma kolleegi toel

Opivaljundid: koolituse labinud &ppija:

mdistab oma rolli ja mdju mentorina (eeskujuks olemine ning tdédtajakogemuse
kujundamine);

selgitab valja ja/voi pustitab eesmargid mentorlussuhteks;

oskab sbnastada 6ppija-keskseid eesmarke;

s6lmib vajalikud kokkulepped koostddsuhteks ning eesméarkide saavutamiseks;
kasutab oskuslikult arengut toetavaid kiisimusi ja refleksioonivormi;

omandab tddriistakasti, kuidas olla edukas mentor ning protsessi metoodiliselt ellu
viia;

oskab aktiivselt kuulata ning kasutada tagasisidet vastastikuse tooriistana;

oskab hinnata mentorlusprotsessi tulemuslikkust.

3. Sihtgrupp ja 6ppe alustamise tingimused
Sihtgrupp: asutuse tddtajad, kelle Ulesandeks on pakkuda uuele tootajale suurepéarast
tootajakogemust ning kiiret kohanemist ja potentsiaali realiseerimist organisatsioonis

Oppe alustamise tingimused:

4. Oppe maht, dppe iilesehitus, 6ppekeskkond ja dppevahendid
Oppe maht ja ulesehitus: koolituse kogumaht (akadeemilistes tundides) on 7 tundi.

Oppekeskkond ja dppevahendid:
koolitus toimub taiskasvanute dppimist toetavates standardse varustusega koolitusruumis.

5. Oppeprotsessi kirjeldus
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Oppe ilesehitus ja | Oppe sisu ja dppematerjalid
maht (ak.tund.)

1 akad t e Mentor kui eeskuju. Tdotajakogemuse kujundamine
mentorluse kaudu.
Eesmarkide sdnastamise pohitded.
Mentorluse moiste. Mentorluse erivormid, eritdhelepanuga
juhendavale mentorlusele.

e Juhendamise pohitded. Juhendava ja coachiva mentorluse
erinevus.

2 akad t e Mentori roll ja mdju.
Eesmarkide pustitamine juhendavale mentorsuhtele -
oppijakeskses votmes lI

e Mentorlus kui kokkulepe. Koostodsuhte piiritlemine ja
tapsustamine mentorluses. Konfidentsiaalsus.

2 akad t e Mentori tooriistakasti kolm peamist tddriista: kiUsimused,
aktivne  kuulamine (peegeldamine) ja  kokkuvétted
(refleksioon, tagasiside).

KOKKU mudel kui mentorvestluste pdhistruktuur ja -meetod.

e KOKKU-mudeli eri tasandite jaoks kisimuste sdnastamine
Oppijate poolt.

2 akad t e Praktiline mentorluse harjutus.
Mentorvestluse vahe- ja Idpphindamise vdimalused Kkui
tulemuslikkuse tagatis.

e Hindamise suhe pustitatud eesmarkidega.

Peamised 6ppemeetodid
Koolituse kaigus kasutatakse erinevaid aktiivdppemeetodeid. Korraldatakse vestlusringe,

rollimange ja selgitusi. Lahendatakse Ulesandeid individuaalselt, paaris ja gruppides.
Kasutatakse varasema kogemuse esiletoomist, kogemuste vahetamist, tksteiselt 6ppimist ja
koostddd, rollimange, selgitusi.

6. Hindamine ehk 6ppe I6petamise tingimused

Hindamismeetod Hindamiskriteerium

Mentorvestluse harjutus ABC meetodil Labi viidud Uks naidis mentorvestlus vastavalt
etteantud kriteeriumitele.
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7. Valjastatavad dokumendid

Koolituse 6pivaljundite omandamine on tdendatud ja oppijale viljastatakse tunnistus, kui
Oppija on osalenud auditoorses tunnis ning sooritanud hindamismeetodid. Hindamisel
mitteosalenud véi hindamist mitteldbinud Sppijale valjastatakse tdend koolitusel osalemise
kohta labitud teemade Ibikes.

8. Koolitajate kvalifikatsioon

Mentorluse ja Coachingu koolituste labiviimise kogemus 5 aastat. Taiskasvanute koolitaja,
tase 8.



