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No 1.augusta izmainas vecaku pabalstos

Elizabete Madara Titova, SIA "ZAB Kronbergs Cukste Levin", juriste

Gratnieciba un mazula ienaksana gimené nereti tiek dévéta par sievietes dzives skaistako laiku, kad visa
uzmaniba tiek veltita bérnam. Jauki, ja mazula aprapé aktivi iesaistas tévs vai reizém kada cita uzticibas
persona, — ari viniem ir tiesibas uz pabalstu un saistosi citi juridiskie aspekti, kas skar pécdzemdibu
periodu.

Lidz 2022.gada 2.augustam Latvijai, tapat ka visam Eiropas Savienibas dalibvalstim, ir japarnem direktivas
2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem prasibas. St direktiva paredz
dazadas izmainas, kas tiks ieviestas likuma "Par maternitates un slimibas apdrosinasanu".

Ta ka direktivas 2019/1158 prasibas nacionalaja reguléjuma jaievies I1dz $3 gada 2.augustam, Saeima 3os
publikacijas tapSanas bridi grozijumi vél nebija izsludinati, bet diezgan drosi var paredzét, ka tie stasies
spéeka, ka paredzéets, — $a gada 1.augusta.

Ka noradits anotacija, likuma grozijumi vérsti uz to, lai nodrosinatu efektivaku sociali apdrosinato personu
aizsardzibu un lai kopuma veicinatu darba un gimenes dzives harmonizaciju, stiprinatu gimenes dzives
aizsardzibu un plasaku iesaistisanos bérna aprapé.

Paternitates pabalsts

Ar likuma grozijumiem 10.'panta paternitates pabalstu turpmak pieskirs un izmaksas par pieskirta
atvalinajuma 10 darba dienam (pasreiz likums paredz par 10 kalendaram dienam).

Pants tiek papildinats art ar 3.punktu, kura noradits: $adu paternitates pabalstu izmaksas vienai personai,
kura péc bérna mates liguma iesaistas bérna apripé€, ja bérna paternitate nav atzita vai noteikta vai bérna
tévs ir miris, vai bérna tévam partrauktas aizgadibas tiesibas. Sdda norma ieviesta, lai izpilditu 2020.gada
12.novembra Satversmes tiesas spriedumu lieta 2019-33-01, kura tika atzits: likumdevéjs nav noteicis
viendzimuma partneru gimenu tiesibas bérna dzimsanas gadijuma. Tatad likumdevéjs nav rikojies atbilstosi
Satversmei. Ar spriedumu tika nolikts pienakums Saeimai noteikt viendzimuma pariem bérna piedzimsanas
gadijuma tiesibas otram partnerim sanemt 10 kalendara dienas ilgu atvalinajumu.

Lai persona, kas péc bérna mates llUguma iesaistas bérna apripé, varétu sanemt So paternitates pabalstu,
tai jaiesniedz Valsts socialas apdroSinasanas agentdra iesniegums . Péc ta tiks parbauditi dati Valsts
ienémumu dienesta sistéma par pabalsta pieprasitajam pieskirto atvalinajumu saistiba ar bérna



piedzim$anu, palaujoties uz to, ka darba devéjam ir sniegti vajadzigie pieradijumi, pieméram,
apstiprinajums no bérna mates, kas apliecina personas tiesibas uz sadu atvalinajumu.

Izmainas skars arT vecaku pabalstu — likuma grozijumu 10.*pants papildinats ar 7.dalu, kas noteic: vecaku
pabalsta izmaksas periods tiks pagarinats par noteikta gratniecibas atvalinajuma periodu, ja bérns dzimis
pirms gritniecibas atvalinajuma noteiksanas termina.

Otra vecaka kvota

Pamatojoties uz statistikas datiem, viriesi Latvija retiizmanto bérna kopSanas atvalinajumu, vairakums tikai
sanem bérna kopsanas pabalstu. Sa iemesla dél, lai nodroginatu bérna labako apripi un péc iespéjas
pilnvértigaku abu vecaku klatbGtni, Saeima tiek stradats pie vél vieniem likuma grozijumiem. Tie paredz ta
saukto "otra vecaka kvotu" jeb divu ménesu ilgu apmaksatu atvalinajumu, ko nevar izmantot otrs vecaks,
un persona $aja laika nevarés gt ienakumus, lai Sadu pabalstu sanemtu. Lai gan 31 raksta sagatavosanas
bridi grozijumi Saeima izskatiti tikai pirmaja lasijuma, tomér, visticamak, ar1 Sis izmainas tiks ieviestas, lai
nodrosinatu direktivas 2019/1158 prasibu parnemsanu Latvija

Paternitates pabalstu izmaksas vienai personai, kura péc bérna
mates [Uguma iesaistas bérna aprupée

K3 noradits grozijumu anotacija, likuma 10.*pants varétu tikt izteikts redakcija, kas noteic: bérna kops$anai
par vienu un to pasu bérnu ir tiesibas izvéléties kopéjo periodu vecaku pabalsta sanemsanai, ko veido
vecaku pabalsts un vecaku pabalsta nenododama dala, kas katram vecakam pienakas divus kalendara
meénesus. Var izvéléties vienu no sadiem pabalsta sanemsanas periodiem:

e 18 meénesi, no kuriem 14 ménesus no bérna piedzimsanas dienas var izmantot lidz bérna pusotra
gada vecumam, bet nenododamo dalu, kas pienakas divus kalendara ménesus vienam vecakam,
katrs no vecakiem var izmantot lidz bérna astonu gadu vecumam;

e 12 menesi, no kuriem astonus ménesus no bérna piedzimSanas dienas var izmantot lidz bérna
viena gada vecumam, bet nenododamo dalu, kas pienakas divus kalendara ménesus vienam
vecakam, katrs no vecakiem var izmantot lidz bérna astonu gadu vecumam.

Precize terminus

Ar Siem grozijumiem tiek mainits arT [idz Sim pastavoSais terminu formuléjums. Fraze "lidz bérna viena gada
vai pusotra gada vecumam" tiek aizstata ar terminu "uz 12 vai 18 ménesSiem". Japiebilst, ka laika periods —
vismaz divus kalendara ménesus ilgu vecaku pabalsta nenododamo dalu, kuru nevar izmantot otrs vecaks,
— abiem vecakiem var sakrist, tada gadijuma abi vecaki sanem vecaku pabalstu vienlaikus.

Grozijumu anotacija ir noraditi iespéjamie varianti, ka vecaki var izmantot So pabalstu, ja vini izvélas to
sanemt 18 ménesus.

1.piemeérs

Abivecaki divu ménesu periodu izmanto vienlaikus driz péc bérna piedzimsanas (abi vecaki vienlaikus sanem
vecaku pabalstu, un abi atrodas bérna kopSanas atvalinGjuma). Péc diviem ménesiem viens no vecakiem
atgrieZas darba, bet otrs turpina atrasties bérna kopsanas atvalinGjuma uz atlikusajiem 12 ménesiem (divu
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meénesu periodu katrs vecaks jau izmantojis, ka arT jaatnem no perioda maternitates pabalsta izmaksas
laikposms, tatad 18 — 2 (maternitates periods) —2 —2 =12).

2.piemers

Péc maternitdtes perioda (tatad divi ménesi jau no kopéja 18 ménesu perioda ir izmantoti) viens vecaks
atrodas bérna kopsanas atvalinGjuma un sanem vecaku pabalstu par 14 ménesiem. Péc tam otrs vecaks
uzreiz izmanto savu divu ménesu periodu vai ari atliek savu divu ménesu apmaksato periodu uz vélaku laiku,
izmantojot to pa dajam vai visu uzreiz lidz bérna astonu gadu vecumam.

3.piemers

Abi vecaki izlemj, ka divu ménesu periodu izmantos vélak, kad bérns bis paaudzies. Saja gadijuma péc
maternitdtes perioda beigam (tatad divi ménesi jau no kopéja 18 ménesu perioda ir izmantoti) viens no
vecakiem varés atrasties apmaksata bérna kopsanas atvalinGjuma lidz 12 ménesiem (katram vecdkam
paliek divi ménesi, ko vini izmantos lidz bérna astonu gadu vecumam).

4. piemers

Abi vecaki sadala vecaku pabalsta periodu lidzvértigi. Sada gadijuma katram vecakam biis tiesibas uz diviem
meénesiem nenododama perioda, atlikuSos ménesus sava starpda sadalot ta, lai kopéjais periods uz abiem
vecakiem nepadrsniedz 16 ménesu periodu (atnemts maternitdtes periods).

Likuma 10.“panta planots ietvert ari nosacijumu, ka vecdkam, kas bérnu audzina un kopj, ir tiesibas
izmantot otram vecakam domato nenododamo pabalsta dalu divus kalendara ménesus lidz dienai, kad
bérns sasniedz astonu gadu vecumu, ja Si pabalsta dala nav jau pieskirta citai personai un izmantota,
bérnam nav atzita vai noteikta paternitate, otrs vecaks ir miris vai art otram vecakam ir atnemtas vai
partrauktas aizgadibas tiesibas. Nosacijumi par "otra vecaka kvotu" piemérojami arl vienam no
adoptétajiem, ka apripé un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinasanas tiesa ar barintiesas lemumu nodots
adoptéjamais bérns, audzugimenes loceklim, kas noslédzis ligumu ar pasvaldibu, aizbildnim vai citai
personai, kas saskana ar barintiesas lEmumu bérnu faktiski kopj un audzina.

Pabalsta lielums

Katram vecakam divu ménesu perioda vecaku pabalsts tiks aprékinats no personas vidéjas iemaksu algas
un izmaksats apméra, par kadu vecaki ir izvéléjusies to sanemt.

Japiemin, ka direktivas 2019/1158 prasibas nacionalaja reguléjuma tiks attiecinatas uz tiem vecakiem, kam
bérns dzims péc 2022.gada 2.augusta. Kopuma 3adi grozijumi tiek vertéti pozitivi, jo tiek veicinata abu
vecaku iesaiste bérna audzinasana.

Sis raksts ir parpublicéts no Zurnala "iFinanses", pieejams:
https://ifinanses.lv/raksti/darbinieki/tiesibas/Ilv-no-1-augusta-izmainas-vecaku-pabalstos/23178
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