KINNITATUD:

MLA Viimsi Lasteaiad
Direktori 08.02.2019 a.
kéaskkirjaga nr A-8/7

MLA VIIMSI LASTEAIAD TOOTASU MAKSMISE JA PUHKUSTE
KORRALDAMISE JUHEND

MLA Viimsi Lasteaiad tootasujuhend on koostatud todlepingu seaduse ning Viimsi
Vallavalitsuse 08.01.2019 maédruse nr 12 ,,Viimsi valla haridustootajate tootasu
alammaara kinnitamine* alusel.

1. ULDSATTED

1.1. Kéiesolev juhend reguleerib MLA Viimsi Lasteaiad (edaspidi tddandja)
tootajate tootasude, tdiendavate tasude, toetuste ja preemiate maksmist ning todaja ja
puhkuste arvestuse korraldust.

1.2.  MLA Viimsi Lasteaiad tootajate (edaspidi tdotajate) t66 tasustamise
pOhimdtted ja tootasu alammédrad kehtestab Viimsi Vallavalitsus (edaspidi
vallavolikogu) maérusega.

1.3. To6bandja muudab to6tajate t6o tasustamise tingimusi hiljemalt ithe kuu
moodumisel tootasustamist korraldava vOoi muutva seaduse, médruse vm
tootasustamist reguleeriva digusakti joustumise pédevast.

1.4. Tootajate to60 ja tdiendavate todiilesannete tasustamisel 1dhtub té6andja riigi ja
Viimsi valla digusaktidest, eelarves to6tasudeks ettendhtud vahenditest ning té6andja
ja tootaja kahepoolsetest kokkulepetest.

1.5. Tootaja tootasutingimused (sh tootasumédr) ja nende muudatused miédratakse
kindlaks toolepingus poolte kokkuleppel.

1.6. Toodandjal ei ole digust ilma todtaja ndusolekuta avaldada andmeid toGtajale
arvutatud, makstud voi maksmisele kuuluva tootasu ja todtasutingimuste kohta

kolmandatele isikutele.

1.7. Tootajate tootasustamise pohimotted on avalikud.

2. TOOTASUMAARAD
2.1. Tootaja tootasumadr lepitakse kokku toolepingu sGlmimisel.
2.2. Tootajaga tootasumaidras ja tasumise korras kokkuleppimise aluseks on Viimsi

Vallavalitsuse poolt kehtestatud to6tasualaméédr ning tootasustamise pShimotted ja
kéaesolev todtasujuhend.



2.3. Pedagoogid:

2.3.1. Pedagoogi haridustasemest (kesk-eri, bakalaureus, magistrikraad voi sellele
vastav haridus), talle atesteerimisel omistatud ametijarku voi kutse taset ning
tookorraldust rithmas.

2.3.2. Erialase kesk-eri haridusega voi kvalifikatsiooninduetele mittevastava
pedagoogi tootasu alamméaér on vordsustatud noorempedagoogi todtasu alammaéiraga.

2.3.3. Pedagoogil, kes on omandanud erialase tasemehariduse, toimub tdotasu
muutmine tasemehariduse omandamisest jargneva kalendrikuu 1. paevast.

2.3.4. Pedagoogil, kellele on omistatud kutse tase 6, 7 voi 8 toimub to6tasu muutmine
jargneva kalendrikuu 1. pievast.

2.3.5. Logopeedi ja psiihholoogi todtasu alamméairaks on vidhemalt kahe Opetaja
slisteemiS tootava magistrikraadiga voi sellele vastava haridustasemega pedagoogi
tootasu alammadr.

2.3.6. Korgema astme (kutse tase 7 ja 8) logopeedi voi psithholoogi todtasu alaméar
on vidhemalt 10% korgem kui kahe Opetaja siisteemis todtava magistrikraadiga voi
sellele vastava haridustasemega pedagoogi to6tasu.

2.3.7. Muusika- ja liikumisopetaja tootasu arvestamisel ldhtutakse pedagoogi

haridustasemest, atesteeringust voi kutse tasemest ja kahe Opetaja siisteemi tootasu
alammaéaérast.

2.4. Abidpetajad:

2.4.1. Abidpetaja ametikohale kehtestatud tasemete (I-111) tootasu méadramisel on
aluseks tootaja pedagoogiline korg- voi kesk-eri haridus voi lapsehoidja kutse,
toostaaz MLA Viimsi Lasteaedades ja tookorraldus rithmas.

2.5. Muud spetsialistid:

2.5.1. Muude spetsialistide to6tasu maaratakse poolte kokkuleppel arvestades lasteaia
eelarvet ning Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud alampalka.

3. LISATASUDE MAKSMINE

3.1. Tootajale voib maksta tdiendavate todiilesannete voi tulemusliku t66 eest lisatasu
lasteaia eelarves ettendhtud todtasuvahendite piires.

3.2. Ajutiselt draoleva (haigusleht, erinevad puhkuse liigid) t66taja asendamise eest
oma t0daja sees makstakse lisatasu 30 % asendatava téotaja tootasust. Asendused
oma td0aja sees margitakse riithma todajagraafikusse.



3.3. Ajutiselt draoleva tootaja (haigusleht, erinevad puhkuse liigid) asendamisel
teostatud iiletunnid tasustatakse tunnipdhise arvestuse alusel vastavalt asendava
tootaja tootasu madrale 1,5 kordselt voi vaba ajaga vastavalt toolepingu seadusele.
Uletundide maht lepitakse kokku maja oOppejuhiga ning mirgitakse rithma
to0ajagraafikus kellaajalise tdpsusega. Tootaja vastutab toograafikus mérgitud
iiletundide oOigsuse eest.

3.4.Uletunnitddna kisitletakse todaega, mis iiletab seadusandluses ettenihtud
tooajanormi (pedagoogid 7 tundi pdevas ehk 35 tundi néddalas, abidpetajad 8 tundi
paevas ehk 40 tundi nadalas).

3.5. Direktoril on oOigus maiérata eelarves tootasudeks ettendhtud vahendite piires
tootajale toetusi voOi lisatasu ndutavast tulemuslikuma t66 ja/voi tdiendavate
toolilesannete tditmise eest.

3.6. Mentoriks midramine ja tdiendava tasu maksmine mentorluse eest on
reguleeritud MLA Viimsi Lasteaiad direktori kiskkirjaga nr 102 (05.10.2017).

4. TOOTASU NING PUHKUSE ARVESTAMINE
4.1. Tootasu arvestamise perioodiks on kalendrikuu.

4.2. Todaja arvestus toimub rithmade todgraafikute alusel, mis esitatakse
kinnitamiseks eelneva kuu 25. kuupdevaks. Kalendrikuu jooksul toimuvad tddaja
muudatused peavad kajastuma rithma to6graafikus.

4.3. Tootaja vastutab riihma téoajagraafikus esitatud andmete digsuse eest.

4.4. Juhul, kui to0ajagraafiku koostamisel ei saavutata rithmameeskonnas
kokkulepet, koostab todgraafiku todandja (todlepingu seadus § 28 g 1 p 4 ja § 47 Ig
4).

45. Kuu viimasel to0pdeval kinnitab direktor tOGtajate  todajatabelli,
asendustootajate toOajatabeli ja lisatasude arvestuse ning edastab need Viimsi
Vallavalitsuse rahandusametile.

4.6. Tootasu makstakse iga kuu viiendaks kuupdevaks. Kui Kkalendrikuu viies
kuupidev on puhkepiev, tasutakse todtasu sellele eelneval toopaeval.

4.7. Puhkusegraafiku koostamiseks esitab tootaja kirjaliku avalduse maja
oppejuhile. Juhul kui t66taja soovib puhkusetasu saada palgapdevadel, esitab ta
sellekohase vabas vormis avalduse. Peale puhkusegraafiku kinnitamist puhkusetasu
maksmise muutmise avaldust arvesse ei voeta.

4.8. Puhkusegraafiku vilise puhkuse (ka dppepuhkus, palgata puhkus, tdiendav
lapsepuhkus jne) voéimaldamiseks esitab to6taja maja Oppejuhiga kooskolastatud
kirjaliku avalduse MLA Viimsi Lasteaiad sekretirile (mare@viimsilasteaiad.ee)
viahemalt kaks nidalat enne soovitud puhkust.
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4.9.  Puhkusetasu arvestamise aluseks on direktori kdskkirjaga Kinnitatud puhkuste
ajakava voi puhkusele lubamise késkkiri. Puhkusetasu makstakse hiljemalt
eelviimasel toopédeval enne puhkuse algust, kui téoandja ja todtaja ei ole kokku
leppinud teisiti.

4.10. Tasustamata puhkust antakse tOOtajale tema avalduse alusel kokkuleppel
direktoriga, kui asutuse tookorraldus seda voimaldab ning tootaja korraline puhkus on
kasutatud.

4.11. Oppepuhkusel vdi tdvalasel koolitusel viibivale todtajale makstakse todtasu
vastavalt seadusandlusele.

4.12. Perekonnaliikme surma korral voimaldatakse to6taja avalduse alusel tootajale
kolm vaba pdeva keskmise todtasu sdilitamisega.

4.13. Tootajal on oOigus saada igakuiselt Viimsi valla rahandusameti teatis
(palgalipik) talle arvutatud toOtasu, tootasust kinni peetud summade ja makstud
maksude kohta. Palgalipik saadetakse to6taja too e-posti aadressile.

5. TOOTASU MAKSMISE JA PUHKUSTE KORRALDAMISE JUHEND
MUUTMINE

5.1 Too6tasujuhendi muutmine toimub vastavalt muutunud seadusandlusele voi Viimsi
Vallavalitsuse digusaktide muudatustele.

5.2 Tootasujuhendi muutused kinnitatakse MLA Viimsi Lasteaiad direktori
kaskkirjaga.



