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Paevakord:

1) Uldhoolekogu tutvustus

2) Arengukava 2017-2019 analtis/kokkuvote
3) Arengukava 2020-2023 ettepanekud/visioon
4) Esindaja valimine toitlustushanke komisjoni
5) Jooksvad klisimused/tagasiside majadest



Arengukava 2017/2019 kokkuvote:

Eesmargid :

* Selgitada valja, kuidas MLA Viimsi Lasteaia alusdokumentides
kirjeldatud vaartused toimivad tegevuskultuuris. Kavandada
parendustegevused. Analtlsi tulemusel - millised vaartused
lasteaia tegevuskultuuris on toimivad.

* Analuusi tulemusena on tehtud jareldused koikides
valdkondades (juhtimine, personaliarendus, oppe- ja
kasvatustegevus, kasvamist ja arengut toetav keskkond,
koostdo0 ja ressursside juhtimine).

 Analtusi tulemusel on loodud sisend MLA Viimsi Lasteaiad
arengukava 2020-2023 koostamiseks.



VALDKOND: JUHTIMINE (1)

e Pohimotted:

Koostoo

Kaasamine

Info liikkumine

Arutelud, vestlusringid, arvamuste paljusus
Professionaalsus

e Struktuur/meeskonnad.
* Organisatsioonis on loodud toimivad vaartused.
* Tunnustatud “Hea lasteaia edendaja 2018”



JUHTIMINE (2) Y \

Vaartustepuude projekt:




JUHTIMINE (3)
Vaartustatakse omanaolisust:

8 omanaolist lasteaiamaja.

* lga maja leiab kokkulepitud
vaartusteni ,oma tee”.

e Uhendavad ihised
vaartused, arengukava,
oppekava.

 Arvamuste paljusus on
omanaolisuse voimalus.




JUHTIMINE (4)
Vastuvoetud korrad ja juhendid

 MLA Viimsi Lasteaiad to6tasustamise alused.

 MLA Viimsi Lasteaiad personali varbamise kord.

* lLasteaeda vastuvotu- ja valjaarvamise kord muutmine.
 Abidopetajate ametijuhendid.

 MLA Viimsi Lasteaiad dokumendihaldus (Amphora)

« Opetaja eneseanaliiis.

* Arvamusfestival 2019 Paides. MLA Viimsi Lasteaiad koostd6s
ELAL algatatud arutelu: “Tuleviku lasteaed — motteviisist algab
muutus”.

* Rahvusvahelise projekti TRAECE — 6petaja praktika maatriks.



PERSONALIARENDUS (1):

 Koolitusprogramm koosté6s TU
“Koos 6ppimine”.

* Projektid (Erasmus, Nordplus,
INNOVE, HITSA), dpiranded.
 Meeskonnauritused, dppereisid
valjasdidud jne.

* Eneseanallusist lahtuvad
koolitusvajadused.

 Kogemuste vahetamise paevad.




PERSONALIARENDUS (2):

Prioriteediks lapse voimetest, huvidest ja soovidest lahtuva
arengukeskkonna loomine, vaartuskasvatus ja duesoppe
metoodikate rakendamine.

Arenguvestlused tootajatega, tookorralduse kokkulepped
rihmameeskondadega.

Infotunnid/vestlusringid majades (meeskondade koosolekud,
majade infotunnid).

Sisekoolitused (tugimeeskonnalt, kolleegilt jne).

Tootajate tunnustussusteem - ,Aasta Opetaja“, ,Aasta tegija“
,Aasta meeskond”, ,Aasta tegu®.

Opetajat abistavad todtajad rihmas — abidpetajad.

Kvalifikatsioonile vastav opetajaskond.



OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS (1):

lga dppeaastal kinnitatakse 6ppendukogus MLA Viimsi
Lasteaiad dppekasvatustegevuse uldteema ja eesmargid.

2016/2017 - ,,Rannarahva laste lood”
2017/2018 - ,Sada erinevat Eestimaad”
2018/2019 -, Uks vdike r66m las olla igas pdevas”

Lasteaias toimib Uhtse vastutuse printsiip: koik téotajad
tegelevad lastega ja vastutavad laste arengu eest.

Oppe- ja kasvatustdd korraldus vdimaldab dpetajal tegutseda
lapsega individuaalselt, kasutatakse grupitood.



OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS (2):

e MLA Viimsi Lasteaiad traditsioonilised Uritused:
Rannajooks

Teatrifestival

Laulu- vOi tantsupdev



OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS (3):

fUsioteraapia, manguteraapia).

Lapse arengu hindamise tegevuskava (tagatud jarjepidevus).
lga lapse kohta koostatakse rihmas lapse arengumapp.
Koolimang, arengu jalgimise mang.

Koolivalmiduskaardid (koosto6 Viimsi valla koolidega).

|AK kaardid.
Arenguvestlused.
Tundekasvatus.

Erinevad teraapiad (kunsti-, muusika- ja ﬁé I x WP
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KASVAMIST JA ARENGUT TOETAV KESKKOND (1):

 Mitmekulgseid tegevusi pakkuv keskkond.
* Lapsest l[ahtuv dpikasitus, laps on aktiivhe osaleja tegevustes.

* Lapse individuaalsus.
« Oppimine ldbi mangu.
Keskkond kui kolmas opetaja...
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KASVAMIST JA ARENGUT TOETAV KESKKOND (2):

* Lapse ja/voi lapse osalusel loodud dppevahendid, mangud.
* Projektidpe i
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KOOSTOO (1):

Lastevanemate rahulolu-uuringud igal dppeaastal:

Kisitluse tulemusel hindasid lapsevanemad vaga korgelt lasteaia Oppe- ja
kasvatustood ning vaartus- ja tegevuskultuuri, pisut vahem olid
lapsevanemad rahul koostooga.

Kusitluses osalenud lastevanematest ligi 92 % olid arvamusel, et nende
lapse ja rithmadpetajate vahel on head suhted. Lasteaia personali
suhtlemisoskust ja toetavat rihmakeskkonda hindasid vaga heaks ligi 90 %
lastevanematest. Kisitluse tulemusena saadi teada, et 87,6 %
lastevanematest on rahul oma lapse rihma Oppe- ja kasvatustegevusega.

73 % kusitluses osalenud lastevanematest arvasid, et Oppe- ja kasvatustoo
tagasisidestamist voiks lasteaia poolt olla rohkem. Lastevanemate arvates
on lasteaia ja kodu vaheline koostoo hea, kuid tagasiside pohjal saame
jareldada, et jatkuvalt vajab tahelepanu huvigruppide ja lastevanemate
kaasamine lasteaia tegevustesse.



KOOSTOO (2):

 MLA Viimsi Lasteaiad tldhoolekogu.
* Majade hoolekogud.
e Lahtiste uste paevad uutele lastevanematele.

* Koostdod Viimsi Uldhariduskoolidega eesmargiga tagada laste
parem ja sujuvam Uleminek kooli. Kooli ja lasteaia
Uhisaruteludele kaasati lasteaia tugimeeskond, erispetsialistid
ja klassi- ning rithmadpetajad

 MLA Viimsi Lasteaiad on praktikabaasiks tudengitele.

 Koostdos Viimsi Kooliga tegutses teadusring kaks Oppeaastat
Pargi majas teadusring

 oktoober 2018 a. OECD rahvusvahelises alushariduse
pilootuuringus International Early Learning.



RESSURSSIDE JUHTIMINE (1):

* Abidpetaja tootasu kolme astmeline. Aluseks erialane haridus,
tookorraldus riithmas ning téo6kogemus abidopetajana MLA
Viimsi Lasteaedades (3 a).

 Pedagoogide todtasu aluseks riiklik eesmark.
e Quealade ja siseruumide parendustddd (3 aasta Idikes).

» Digioppevahendid (BeeBot, BlueBot, Lego WeDo2, Dash,
Oxobot, tahvelarvutid). Laanelinnu majas digituba.

* |T-vahendid opetajatele.

* Projektitegevused, valjasdidud, dppepaevad.
 Tegevused duealadel, duesdppe voimalused.

* Tuleohutussiisteemide parendamine/uuendamine.



RESSURSSIDE JUHTIMINE (2):

 Tegevuse |opetas Amarulluse maja.

* Lasteaiamajade siseruumide parendust6od (Randvere,
Paikeseratta, Karulaugu, Astri ja Uus-Partle majad).

e (CO2 projekti raames paikesepaneelid (Paikeseratta ja Pargi
majad).

e Kutte- ja ventilatsioonisusteemide parendamise ja
remonditood (Paikeseratta, Laanelinnu ja Pargi majad).

* Projektid (Erasmus+, Nordplus, KIK, HITSA, Igal lapsel oma pill,
Kultuurkapital, TRAECE, INNOVE).



RESSURSSIDE JUHTIMINE (3):

* Paikeseratta maja fassaadi uuendamine.

* Paikeseratta majas uuendati maja kutte
ja ventilatsioonististeem ning uuendati gaasikatlamaja.

* Laanelinnu maja “kanala” ©.
* Randvere maja liiklusvaljak.
* Porandate hooldust6od koikides majades.



Tootajate motivatsiooni toetavad tegevused (1):

Mitmetasandiline pedagoogi tootasu (aluseks: haridustase, pedagoogi
kutsekvalifikatsioon tase 6, 7, 8, todkorraldus riihmas). Tootasu aluseks
riiklik eesmark.

Abidpetaja tootasu Il astmeline (aluseks: erialane haridus, tookorraldus
rihmas, tookogemus MLA Viimsi Lasteaedades).

Opetajate tédalane arenguvdimalus (haridus- ja kutsetasemest sdltuv
tootasu, todkorraldus rihmas).

Tookorralduse paindlikkus s6ltub meeskonna kokkulepetest.

Opetajate tunnustamine igal 8ppeaastal - Viimsi Vallavalitsuse poolt
korraldatav Opetajate paeva uritus ja Opetajate tunnustamine. MLA Viimsi
Lasteaedade tunnustussisteem.

ERASMUS+ projektid, mille raames saavad dpetajad viibida todvarjuna
Euroopa partnerlasteaedades, kursuste projekt, INNOVE — 6petajate
taiendkoolituste voimalus.



Tootajate motivatsiooni toetavad tegevused (2)

Voimalus taiendoppeks ja koolitustel osalemiseks. Projektipohised
uhiskoolitused.

MLA Viimsi Lasteaedade meeskonnale toimuvad meeskonna- ja
koostdoalased Uhisuritused/arenduspaevad/valjasoidud (talvel ja kevadel).

Aktiivselt on kaivitunud sisekoolitussiisteem.
Tugimeeskonna olemasolu.

Tootajad on kaasatud erinevatesse otsustusprotsessidesse
(arengumeeskond, tervisemeeskond).

MLA Viimsi Lasteaiad tootajatel on vdimalus kasutada (tasuta) Viimsi Kooli
ujulat.

Tasuta bussisoit Viimsi vallas.

Pedagoogidele tasustatud lisapuhkus 14 paeva.
Uletunnid (tasu 1,5 kordne).

MLA Viimsi Lasteaiad kui kogemuste jagaja ja koolitaja.

Vaga hea meeskonnatoo ja koostoo kogu MLA Viimsi Lasteaedade
slisteemis.



Arengukava 2020-2023 ettepanekud:
Ettepanekud meeskonnalt (1)

Abidpetaja erialane padevus, pidevad koolitused. RiUhma personal
on professionaalne, hooliv, mdistev.

Paindlik paevakava, paindlik lasteaiapaev: muusika- ja
lilkumistegevuste paindlikus (ajaline ja sisuline paindlikkus), Ghised
hommikuringid, puhkeaeg/Idunauinak? Terve lasteaiapdev dues?

Valveriihma aeg nihutab lapse paeva lihemaks (oma rithma
lahtioleku aeg lihem).

Kohatasu soltuvus kohalkaigust.

Tulevikuoskused — suhtlemisjulgus, digipaedevused, esinemisjulgus,
meeskonnatdooskus.

Koik lapsed on lasteaed oodatud /,tere tulemast!“/.

Lapsevanemalt oodatakse koostodd. Kooliks ettevalmistamine on
lapsevanema vastutus, lasteaed on kodu toetav asutus.

Lapsevanema koolitused, pereklubi, vestlusringid.



Ettepanekud meeskonnalt (2)

Kommunikatsioon ja dokumendihaldus on tGhe stisteemi pdhine (e-lasteaed).
e Lasteaiapaeva on vordsustatud taiskasvanu todajaga, ehk et 40 h nadalas.
* Personalipoliitika toetab soolist vordsust (lasteaed on atraktiivne todandja).

e Alternatiiv sOjavaeteenistuse kaudu tugiisikute ja muu abit66jou
varbamine/rakendamine.

* Lasteaed on: lapsest lahtuv, Opetajaid toetav, erisustega arvestav, oma-algatust
voimaldav, hea keskkond tegutsemiseks, erinevaid lahendusi pakkuyv, erinevaid
osapooli kaasav. Katsetav, uuriv, otsiv. Iseseisvust toetav ja analtisioskust
arendav. Kuulab last.

* Kodu on: voimalusi pakkuv, eduelamusi pakkuy, liikuv, hooliv — teadlik
tegelemine lapsega. Aktiivne ja koostood vaartustav. Lapse arengut toetay,
lapse digusi tagav.

* Laps on: oma huvide ja arvamustega, harjunud voimaluste paljususega, julge
katsetaja ning lahendus otsiv. Tegutseja, iseseisev, aktiivne.

e Jatkuvalt on lasteaed maailmale avatud, opihimuline ja arenemisvoimeline
ning hooliv lasteasutus.

e Rdhk OPPIMISEL, mitte dpetamisel.
* Kaasav haridus — osaluspedagoogika.



Ettepanekud hoolekogult (1)

* Lastevanemate liitumine e-lasteaiaga.

 Rohkem duesopet.

« Oppe- ja kasvatustdo tegevusetes arvestada laste erineva vanusega.
* Veel rohkem huviringe.

* Rohkem raamartute ettelugemist.

e Kiusamisest vaba programm koikidesse rihmadesse.

* Kooliks ettevalmistamine, sujuvam uGleminek kooli.

* Lastevanemate aktiivsem kaasamine.

* Hoolekogu koosseisu laiendamine.

e Kusimuste — vastuste tahvlid (voimalus anontiimseteks
kisimusteks)



Ettepanekud hoolekogult (2)

Selge eesmark — kuhu soovitakse personali arendustoos
jouda. Naiteks: eelistatuim too6andja piirkonnas.

Konkreetne motivatsioonipaketi sdnastus (mis meil on
olemas?).

Suurem koostdd Viimsi valla koolidega. Uhised Uritused.

Digiope — defineerida, mis on digioppe olemus.
Kombineerimine teiste tegevustega (naiteks: duesope).

Silmaarsti- ja hambaarsti kiilaskaigud.
Ouesdppe peenrad.

Lasteaia alal voiks olla rohkem aktiivset tegevust soodustavaid
ronimiseks ja turnimiseks moéeldud vahendeid.

Paindlik magamise korraldamine.



Motteid arendustegevuseks(1)

* Arengukava starteegilised eesmargid seotud
organsiatsiooni vaartustega.

e Kaasav haridus osaluspedagoogika.

e Asutuse alusdokumentide uuendamine (pd6himaarus,
Oppekava, kodukord).

 Uuendatakse ametijuhendid (liikumis- ja muusikadpetajad,
rihmaodpetajad, perenaine, tugispetsialistid).

* Asjaajamise korrastamiseks on loodud MLA Viimsi Lasteaiad
asjaajamiskord.

 Uue lapsevanema kool. Juhendmaterjal lasteaia dppe- ja
kasvatustegevusest, sisulisest to6st, kodukorrast, lapse
kohanemisest lasteaiaga jne.




Motteid arendustegevuseks (2)

* Lasteaia missioon — missugune laps laheb MLA Viimsi Lasteaedadest
kooli.

e Laste tagasiside —arvamused, motted lastelt, mida arvame, mis
meile meeldib. Mida lapsed teeksid lasteaias teisiti. Laskumine
lapse mangu maailma. Vaikne rihm ja vaiksed lapsed ei ndita
Opetaja professionaalsust. Millise dpetajana lapsed sind maletavad.
Kasi lastelt, mida lapsed sinust arvavad.

* Planeerimise paindlikkus.

e Tegevuskultuur — vastastikune austamine (laps
taiskasvanu/taiskasvanu laps).

e Vaartuskasvatus pohineb taiskasvanu eeskujul.

 Meeskonnatoo juhtimise alused dpetajatele (toetavad koolitused).
* Andekad lapsed.

e “Kiusamisest vaba lasteaed” programmi laienemine.



MLA Viimsi Lasteaiad TLU praktikabaasina (1):

e SOImitud koostoodleping (tahtajaga 31.12.2021).

* Lepingu eesmirk: on Tallinna Ulikooli tilidpilaste
Opetajakoolituse praktika (edaspidi praktika) ning sellega
seonduva arendus- ja uurimistoo labiviimine ja korraldamine
praktikaasutuses.

 Lepingu objekt: on Tallinna Ulikooli tlidpilaste erinevate
praktikate juhendamine ja toetamine tugiisiku poolt ning
praktikate ja sellega seonduva arendus- ja uurimistoo
juhendamine toetamine juhendajate poolt praktikaasutuses
ning selle tasustamine.

Tugiisik - praktikaasutuse praktikariihma juht
Juhendav épetaja — praktikandi juhendaja



MLA Viimsi Lasteaiad TLU praktikabaasina (2):

* Edastatud opetajakoolituse praktika dldjuhend.
e Osapoolte lilesanded.

* Praktika juhendajate tasustamise alused.

e Tugiisikute tasustamise alused.

* Naidised aruannete koostamise kohta.



Infoks:

* Nakkushaiguse teavitus toimub rithmadpetaja e-posti

aadressile. RUhma listi edastatud teavitus ei taga
konfidentsiaalsust (Karulaugu maja juhtum).

* Toetavad eesti keele tegevused (Randvere, Karulaugu,
Paikeseratta ja Uus-Partle majades).



HEAD KOOSTOOD ©



