Tegevuskava 2021/2022

MLA Viimsi Lasteaiad 2021/2022 6ppeaasta Kinnitatud:

TEGEVUSKAVA MLA Viimsi Lasteaiad
09.09.2021 direktori
KK nr A-8/12

MLA Viimsi Lasteaiad arengukava 2020-2023 tegevuskava pohieesmiirgid 2021/2022 ppeaastaks:
1) Lapse osalus oppe- ja kasvatustoo planeerimisel.

2) Oppiva organisatsiooni kultuuri kujundamine.

Oppeaasta teema: ,,MILJON MIKSI*

O/a eesmiirgid:

1) Laste kiisimused Oppe- ja kasvatustoo planeerimisel (projektope). Planeerimise aluseks laste kiisimused.

2) Pedagoogiline dokumenteerimine (projektdppe kajastamine lasteaia keskkonnas).

3) Digikooli kdivitamine (iganddalased digikooli tegevused majades). Kajastamine lasteaia kodulehel.

4) Lapse arengu hindamine.

5) Erinevate dppe- ja kasvatustegevuste 10imitus planeerimisel (muusika- ja litkumistegevuste eesmérgistamine ja sisu).
Projektdppe planeerimine.

Aasta teemaga seonduvad mérksénad: projektiope, digikool, pedagoogiline dokumenteerimine, laste osalus planeerimisel
(kiisimused), ainepohiste tegevuste (muusika- ja litkumisopetus, eesti keel) loimine riihmategevustega, laste kiisimuste kogumine no
,, miksid *
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Lapse arengu hindamise kava

PShimote: igal aastal viiakse lapse arengu jélgimist samadel alustel.

SEPTEMBER Arenguming/kokkuvdte arengumappi

OKTOOBER “MINA” lapse joonistus endast, kuhu on juurde kirjutatud lapse arvamus/jutt endast.
NOVEMBER Intervjuu lapsega.

JAANUAR Perekond, pere pilt, kuhu on lisatud juurde lapse jutt oma perest.
VEEBRUAR/MARTS Tundekasvatus (tugimeeskond). Koolimidng

APRILL Arenguvestluste kokkuvote

MAI Koolivalmiduskaart, laps valib ise kolm kunstitéod, kuhu on lisatud lapse arvamus

MLA Viimsi Lasteaiad meeskonnad

Tugimeeskond: psiihholoogid (Mari-Liis Tohvelmann — Uus-Pértle, Karulugu, Piikeseratas, Henri Ige — Pargi, Laanelinnu, Leppneeme,
? — Randvere, Astri) logopeedid (Triinu Pirk — Randvere, Pargi, Pdikeseratas, Merike Varandi — Laanelinnu, Evelyn Uibo — Leppneeme,
Karulaugu, ? — Uus-Partle, Astri). Tugimeeskonna koosolekud iile kolme néddala (kaasatud juhtkond). Esitatakse Oppeaasta
kokkuvdtted/analiiiisid. Moodustatakse kooliméngu meeskond, IAK —kaartide koostamine jne.

Lapse erisuse markamine algab — Opetaja/abidpetaja kirjalik kaardistamine rithmas lapsega seotud eriolukordade kohta. Vimalikest
eriolukordadest rithmas on info jagatud dppejuhtidele.

Kooliming veebruaris 2022 a. - koolimidngu muudatused/tagasiside oOpetajale, lapsevanemale. Aluseks koolivalmiduskaardi
koostamiseks. Koneravi.ee kasutamine riithma opetajatele (infotunni teema). Tugimeeskonna info (kdoneravi/piktogrammid/jne)

Opetajate esindajad majade hoolekogudes ja iildhoolekogus:

Arengumeeskond: 04.10, kell 13.30 KA



Tervisemeeskond: 11.10, kell 13.30 U-P

Digikooli juhendajad/digimeeskond:
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Muusikute koostdokoda/meeskond: Esimene muusikute ja liikumisdp. meeskonna koosolek (tantsupidev, 10pupeod, joulupeod, edasine
muusikute ja litkumisdpetajate meeskondade tegevuskava). Uue muusikadpetaja tutvustamine 30. august, kell 13.00

Liikumisdpetajate koostdokoda/meeskond:

URITUSTE KAVA:

Uutele rithmadele/lapsevanematele koostdd alustamise koosolekud:

16. august Laanelinnu maja
17. august Uus-Pértle maja
18. august Randvere maja
19. august Pargi maja

23. august Karulaugu maja
24. august Pédikeseratta maja
25. august Leppneeme maja

Lastevanemate koosolekud 22. septembriks 2021




Tookorralduse kokkulepped:

31.08 Leppneeme maja

02.09 Péikeseratta maja
14.09 Randvere

06.09 Pargi maja

15.09 Karulaugu
13.09 Uus-Pirtle

29.09 Astri

06.10 Laanelinnu

Oppendukogud, abidpetajate iildkoosolekud, meeskondade infotunnid:
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2021/2022 Oppendukogud 2021/2022 Uldkoosolekud abidpetajatele
07.09/13.30 Karulaugu maja 10.09/13.30 Karulaugu maja

17.11/13.30 Pargi maja 18.11/13.30 Pargi

16.02/13.30 Laanelinnu 17.02/13.30 Laanelinnu

11.05/13.30 Randvere 12.05/13.30 Randvere
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Juhtkonna infotunnid 1 x nddalas (esmaspéev). Majade infotunnid 1 x nidalas (teisipdev, kolmapédev voi neljapdev). Meeskondade
infotunnid 1 x kuus. MLA Viimsi Lasteaiad tildhoolekogu ja majade hoolekogud 4 x 6/a

2021/2022 MLA Viimsi Lasteaiad majade 2021/2022  MLA Viimsi Lasteaiad tildhoolekogu
hoolekogud

30.09 Randvere 19.10 MLA Viimsi Lasteaiad tildhoolekogu koosolek

29.09 Péikeseratta 09.12 MLA Viimsi Lasteaiad tildhoolekogu koosolek

21.09 Leppneeme 03.02 MLA Viimsi Lasteaiad tildhoolekogu koosolek
...10 Laanelinnu 05.05 MLA Viimsi Lasteaiad tildhoolekogu koosolek
.. 10 Karulaugu

11.10 Uus-Pirtle

13.10 Pargi

22.09 Astri

Riihmade tegevuskavad:

» Tegevuskava vorm ELIIS keskkonnas. Alus - eelmise perioodi kokkuvote. Rithmade tegevuskavad valmis 01.10. 2021 a.

+ Septembris arenguméangude (kdik lapsed) labiviimine rithmades.

Planeerimine:

Planeerimine algab tavapirasel viisil 1. septembrist (6ppeaasta algab 01.09 - Ipeb 31.08). Opetajal on vdimalus valida kuu voi

nadalaplaan.

Tugimeeskonna tegevuskavad valmis 1. oktoobriks?



Arenquvestlused:

» Oktoober — alustavad lapsed/uued rithmad.
»  Miarts/aprill — 4-6 a. lapsed ja koolieelikud.
* Aprill — arenguvestlused tootajatega.

Koolimiing:

* Toimub veebruari kuu jooksul. Moodustatakse koolimdngu meeskond.

Uhisiiritused:
Kuupiev Uritus/tegevus
31.08 Oppepiev Laanelinnu majas
01.09 Tarkusepédeva tdhistamine majades

14.09-22.09 KIK dppereisid Keila-Joale

23.09 ,,Parimusmuusika lauluméangud*, koolituspdev muusika- ja
litkumisdpetajatele
...09/10 Esmaabikoolitus
28.09 TU koolituspiev I osa
01.10 Opetajate pieva iihisiiritus Karulaugu maja saalis
12.10 TU koolituspiev II osa

Tegevuskava 2021/2022



Tegevuskava 2021/2022

09.11 TU koolituspéev 11 osa

08.11-12.11 Isadepéeva projektinddal majades

01.12-22.12 Joulukuu projektitegevused majades. Joulupeod

11.01 TU koolituspiev IV osa

13.01/20.01 Uue aasta iihisiiritus/koolitus tdotajatele

01.02 TU koolituspdev V osa

01.02-28.02 Kooliméngud majades

21.02-23.02 Vabariigi aastapieva tihistegevused ja —liritused majades

01.03-31.01 Emakeele projekttegevused ja —iiritused majades. Teatrikuu lavastused
majades (vOimalusel kutsuda publikuks teise maja lapsi/Opetajaid).
08.03 Tootajate méluméng ,,Miljon miksi*
....03/04 Erialane koolitus abidpetajatele

01.04-29.04 Tootajate arenguvestlused

01.04-29.04 Stidamekuu terviseprojektid majades

02.05-06.05 Emadepéeva projektinddal majades
16.05-31.05 MLA Viimsi Lasteaiad 16pupeod

01.05 MLA Viimsi Lasteaiad tantsupdev ,,Miljon miksi“?????

RMK oppereisid Keila-Joale (véljumisaeg 8.45):
14. september — Pdikeseratta (36 last)
15. september — Uus-Pirtle (47 last)



16. september — Pargi (13 last), Karulaugu (19 last)
21. september — Randvere (28 last), Leppneeme (11 last)
22. september — Laanelinnu (24 last), Astri (11 last)

Jouluetendused:

Kokkulepped majade pohiselt infotundides.

Lopupeod:

Muusikute- ja litkumisopetajate koosoleku kokkulepe

Lahtised tegevused:
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2021/2022 dppeaastal — lapsest 1dhtuv dpitegevus, digikooli tegevus, projektdppe kogemuste jagamine (pedagoogiline

dokumenteerimine).

Kogemuste vahetamise pievad

Majadevaheline koostdd, parimate praktikate ja kogemuste jagamine. Osalejatelt/vaatlejatelt analiiiis ja tagasiside.

Astri November
Karulaugu Veebruar
Laanelinnu Detsember
Leppneeme Aprill
Pargi Oktoober
Paikeseratas Mai
Randvere Jaanuar
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Uus-Pirtle Marts

MLA Viimsi Lasteaiad arengukava 2020-2023 tegevuskava alusel piistitatud eesmérgid ja tegevused 2021/2022 6-a.

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmiirgid:

1) Analiiiside tulemustel pohinev strateegiline arendust6o, eesmérkide piistitamine uueks perioodiks.

2) Kaasava juhtimisprintsiipide ja iihtsetel arusaamadel pShinev meeskonnatéd (juhtkond, arengumeeskond, tervisemeeskond,
tugimeeskond).

3) Véirtuspdhine juhtimine, meeskonna tegevuskultuur pohineb organisatsiooni pShivaartustele.

4) Mirkama ja juhtima isiklikke mdotlemisharjumusi ja hoiakuid t66 suhtes ning nendest tulenevat kaitumist ja tulemusi.

5) Todoiilesanded, ohutusndouded.

6) Riskianaliilisi uuendamine.

EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE

1. |Oppeaasta tegevuskava koostamine.

2. |[ganddalased koosolekud/infotunnid majades meeskondade toetamiseks eesmérkide elluviimisel.
3. Juhtkonna iganiddalased ndupidamised

4. [Tookorralduse kokkulepped.

5. [Sisekoolitused ja teadmiste/kogemuste jagamine.

6. |Ametijuhendite uuendamine (6ppejuht, Opetaja, personalijuht, sekretér, psithholoog).
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7. [Tookeskkonna risikanaliitisi uuendamine (COVID-19).

8. |Oppimise nihtavaks tegemine — pedagoogiline dokumenteerimine.

9. |Info liikumine, otsustusprotsesside juhtimine, personali kaasamine.

10. [Sisehindamistegevuste rakendamine (veebipdhised rahulolu-uuringud huvigrupiti, personaliliikme eneseanaliiiisid, rithma aasta kokkuvotted,
laste arenguanaliiiisid, arenguvestlused peredega, meeskondadega, personaliliikmetega, arendusseminarid, koolieelikute rahulolu- intervjuud,
EHISE ja lasteaia tegevus-ja tulemusnéitajate analiiiis).

11. |Aasta kokkuvotete 1dbiarutamine personaliga, oluliste huvigruppidega, uute suundade kavandamine.

12. |[ELIIS keskkonna vdimaluste kasutamine.

13. Kuu- ja/vdi nddalaplaanide kinnitamine/kooskdlastamine.

14. [Véirtuspdhine juhtimine, tiimiraamatute loomine/koostamine majades.

2. PERSONALIJUHTIMINE JA PERSONALIGA SEOTUD TULEMUSED
Eesmirgid:
1. Personalivajadus on analiiiisitud ja komplekteeritud laste arengu toetamise vajadusest lahtuvalt.
2. Lasteaias toimib iihtse vastutuse printsiip: koik tootajad tegelevad lastega ja vastutavad laste arengu eest.
3. Uute tootajate varbamispdhimdtted ja toetusprogrammi rakendamine (mentori médramine) aitab koigil personaliliikmetel hésti
oma tooga hakkama saada. Toimib pdhiviirtustel pohinev organisatsiooni tegevuskultuur.
4. MLA Viimsi Lasteaiad on 0ppiv organisatsioon. ) )
5. Projektipohine tegevus ja tegevus praktikabaasina (Eramsus+, TRAECE, Tartu Ulikool, Tallinna Ulikool, KIK, HITSA jne).
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6. Koostatud on dpetaja ja abidpetaja eneseanaliiiisil pdhinev koolituskava.
7. Meeskonnatoo juhtimise alused Opetajatele (toetavad koolitused).
8. MLA Viimsi Lasteaiad iildhoolekogu ja majade hoolekogude kaasamine, arutelud ja tagasiside.

PERSONALIJUHTIMINE

1. Personalivajaduse analiliisimine ja vajaduste kaardistamine. Vaba ameti koha tiitmiseks korraldatavad konkursid (MLA Viimsi Lasteaiad
personali virbamise kord).

2. Lapsest lahtuv tookorraldus (iihe dpetaja siisteem).

3. IAlternatiivteenistuse kaudu tugiisikute/asendustodtajate varbamine.

4. Juhtkonna tugi ja innustamine/eestvedav toetamine ja tagasiside lahtistele tegevustele, sisekoolitustele, tiritustele.

5. Abidpetajate osalus dppekasvatustdd planeerimisel ja elluviimisel rithmas (pShimdtted ja vddrtushinnangud).

6. Tugislisteemide kéttesaadavus (eriti logopeediline abi). Tugimeeskonna efektiivne tdokorraldus.

7. Personali kaasamiseks, toetamiseks, tihtsete arusaamade kujundamiseks mdttetalgute ja aruteluringide korraldamine jne.

8. Abidpetajate aktiivne kaasamine Oppe-kasvatustodsse (midngud, Sues-Ope, territooriumilt védlja minekul Oppekéikudel, alagruppides

tootamiseks). Regulaarsed tookoosolekud, infotunnid, dppendukogud, iildkoosolekud.

9. Muusika- ja liikumisdpetaja paindlikum ja avatum koost66 rithma personaliga, 16imitus tegevuste eesmérgistamisel ja ldbiviimisel.

10. [Téienddpe, todalased koolitused Gpetajatele ja abidpetajatele.

11. |Personali kaasamine erinevatesse projektidesse.

12. |[Noorte dpetajate ja uute tédtajate toetamine, mentorlus.
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13.  MLA Viimsi Lasteaiad meeskondadesse esindajate valimine ning t60s osalemine.

14. |Personali rahulolu-uuringute 1dbiviimine, tulemuste kaardistamine, eesmérkide seadmine.

15. |Arenguvestlused tootajatega.
3. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS JA LASTEGA SEOTUD TULEMUSED

Eesmiirgid:
1. Oppe-kasvatustods liahtutakse lapsest ja projektidppe pdhimdtetest.
2. Laste arvamus/osalus tegevuste planeerimisel ja eesmérgistamisel.
3. Viirtustatakse suhtlemisjulgust, digipdedevusi, esinemisjulgust, meeskonnatodoskust.
4. Lapse arengu jdlgimine on siisteemne, kavakindel ning lapse individuaalsusest 1dhtuv. IAK koostamise alused.
5. Laste rahulolu uuring, laste arvamusel pdhinev planeering ning timbritseva keskkonna lahendused.
6. Lapsest ldhtuv planeerimine, laste huvide ja vdimete arvestamine.
7. Opetajatel on padevus ja oskus méirgata ja arendada andekat last rithmas.
8. Tugimeeskonna vestlusringid dpetajatele, juhtumite analiilis, iihiste tegevuste kaardistamine eesmérgiga pakkuda lapsele parim
arengukeskkond.

9. Paindlik paevakava, paindlik lasteaiapdev: muusika- ja liikumistegevuste paindlikus (ajaline ja sisuline paindlikkus).

10. Projektdpe ja pedagoogiline dokumenteerimine.

OPPE- JA KASVATUSTOO, LASTEGA SEOTUD TULEMUSED

1. [Uute laste arengu ja rithma arengutaseme kaardistamine, rithma aasta tegevuskava koostamine, eelmise perioodi analiiiisil pohinev eesmérkide
plistitamine ja dppetegevuste kavandamine. Arenguméngu lébiviimine Oppeaasta alguses.
2. |Laste vajaduste, soovide, ealiste, sooliste, kultuuriliste, individuaalsete iseédrasustega arvestamine tegevuste planeerimisel ja labiviimisel.
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3. [Projektiope ja Oppekasvatustdd nihtavaks tegemine (pedagoogiline dokumenteerimine).

4.  |Lapse arengu hindamine (arenguhindamise kava). Toimib laste arengu pidev analiiiis mdngu kaudu (Oppetegevuste analiiiis) ja vajadusel lapsele
individuaalse arengukava rakendamine koost0s lasteaia tugisiisteemidega.

5. |Laste kaasamine tegevuste planeerimisse (lapse arvamuse ja omaalgatuse toetamine). Lapsest ldhtuv planeerimine, laste arvamus ja kiisimused,
\vestlusringid lastele.

6. [Lapsest lahtuv opikeskkond, dppe- ja kasvatustod 1dbiviimine alagruppides

7. |Koolimdngu ldbiviimine (veebruar 2022), tulemuste analiiisimine ja kaardistamine ning koolivalmiduskaardi koostamine.

9. |Muukeelsed lapsed rithmas, pShimdtted ja koostd6 tegevuste ldbiviimisel. Eesti keele toetavad tegevused.

11. |Muusika- ja liikumistegevuste eesmérgistamine, planeerimine ja korraldamine koostdds rithma dppe- ja kasvatustoo tegevustega.

12. [Sotsiaalsete oskuste toetamine/arendamine (Kiusamisest vaba lasteaed, rahunemispesa, tundekasvatus jne).

13. |Oppetegevused on mingulised ja dppevaldkondade sisu omavahel 1&imitud (lapsel tekivad seosed erinevate tegevuste vahel, laps jouab ise
teadmisteni praktilise méngulise tegevuse kaudu).

14. (Oppekava rakendumise analiiiis iga dppeaasta 1dpus riihma aasta aruannetes, tiiendamise/parendustegevuste kavandamine analiiiisist lihtuvalt.

15. |Laste osalus riskianaliiiisi koostamisel.

16. [Digikooli kdivitamine, jarjepidevus digidppe rakendamisel.

17. |Projektdpe ja projektdoppe planeerimine.
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