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1. SISSEJUHATUS

Kompetentsuspdhist hindamist toetav juhendmaterjal on mdeldud kasutamiseks kutse andjatele,
kutsekomisjonide ja hindamiskomisjonide liikkmetele ning koolitajatele nii hindamisaluste ja -
dokumentatsiooni véljato6tamisel, edaspidi hindamisstandardite koostamisel kui hindamisprotsessi
[abiviimisel.

Materjalis kasitletakse kompetentsuse hindamise pohimotteid, kompetentsuspdhise hindamise aluseid
kutseslisteemis, samuti kompetentsuspdhise hindamise protsessi kutseslisteemis ning hindamise aluseks
oleva dokumentatsiooni (edaspidi hindamisstandardi) koostamist. Eraldi tdhelepanu p6oératakse ka hindaja
kompetentsusele. Lisadena on esitatud naiteid hindamiskriteeriumite sdnastamisest, rahvusvahelistest
hindamismeetoditest (liirimaa) ning hindamisstandardi vormi naidis.

Materjali koostamisel on tuginetud Sirje Rekkori 2011. aastal avaldatud juhendile ,Kompetentsuspdhine
hindamine kutse andmisel”



2. KOMPETENTSUSPOHISE HINDAMISE ALUSED
KUTSESUSTEEMIS

2.1. Hindamine kutseslisteemis

Hindamine kutseslisteemis on isiku kompetentsuse vordlemine
kutsestandardis esitatud nduetega. See on isiku kompetentsuse
tunnustamine, mille tulemus on isikule antud kutse.

Hindamise eesmark kutseslisteemis on anda Giglane ja erapooletu
hinnang isiku kompetentsuse taseme kohta.

Hindamist voib kasitleda kahes vaates, kui tegevusi voi kui protsessi.

Hindamise kui tegevusena voib mdista:

#% isiku teadmiste/oskuste kontrollimist,

#+ fakti fikseerimist,

4+ tegevust, mille tulemuseks on hinnangu andmine,

4+ jarelduste tegemist isiku arengu kohta,

4+ isiku motiveerimist.

Hindamist voib kasitelda:

#+ kui kriteeriumipdhist analiiiisi, mille kdigus antakse mingile
olukorrale, ndhtusele (nt isiku kompetentsusele) konkreetne
vaartus,

4+ kui protsessi, mille kiigus antakse kindlate kokkulepitud
hindamiskriteeriumite alusel diglane ja erapooletu hinnang kutse
taotleja kompetentsuse taseme kohta vastavalt kutsestandardis
kirjeldatud tegevusnditajatele,

4+ kui kutse taotleja isiksuse arenguprotsessi osa.

2.2. Kompetentsuse hindamise pohimotted

Kompetentsuse hindamine on vastavushindamine (validation). See on

Hindamine (assessment)
kutsesiisteemis on kutse
taotleja isiku kompetentsuse
vordlemine kutsestandardis
esitatud nduetega.

Hindamiskriteerium

(assessment criterium) on:

+ kompetentsuse nbuetest
ldhtuv, kuid detailsem
kirjeldus selle kohta,
milliseid kompetentsuse
aspekte hinnatakse,

+ hindamisjuhis, mis
kirjeldab
hindamismeetodiga
téendatavate
kompetentside eeldatavat
taset ja ulatust (nt tapsust,
pdhjalikkust, iseseisvuse
maara),

+ sOnastatud kutsestandardis
toodud tegevusnaitajate
alusel.

isiku kompetentside vérdlemine kutsestandardis toodud nduetega (eeldatava, kavandatud

kompetentsusega).

Kompetentse kirjeldatakse kutsestandardites tegevusnaitajate abil. Kdik kutsestandardis kirjeldatud
tegevusnaitajad peavad olema téendatavad ja hinnatavad. Kutsestandardisse ei sGnastata tegevusnaitajaid,
mida ei hinnata, teiselt poolt ei hinnata taotleja kompetentse, mida ei ole kutsestandardis

tegevusnaitajatena kirjeldatud.

Kompetentsuse hindamine on kriteeriumhindamine (criterion-referenced assessment), hindamise aluseks
on kutsestandardi tegevusnaitajate pdhjal koostatud hindamiskriteeriumid, mis on kutse taotlejale enne

hindamist teada ja mis hindamise kaigus ei muutu.




Kompetentsuse hindamine on mitteeristav hindamine (pass/fail assessment), mille puhul kompetentside
saavutatuse eri tasemeid pole vajalik eristada. Mitteeristava hindamise puhul koostatakse

hindamiskriteeriumid lavendi tasemel - kirjeldatakse lavendit,
millele vastamise voi mille (iletamise korral loetakse tulemus
piisavaks ning millest madalamal tasemel tulemust
ebapiisavaks.

Kutse taotleja kompetentsust hinnatakse baastasemel
lavendikriteeriumite alusel. Kutsestandardi tegevusnaitajad
kirjeldavad to6alast kditumist baastasemel. See on tase, mis
maarab, kas eeldatav kompetentsus on saavutatud voi mitte.

Kompetentsuse hindamine on tervikhindamine (holistic
assessment), mille puhul arvestatakse terviktulemust enam kui
osade summat.

Hindamismeetod (assessment
method) on teadmiste ja
oskuste omandatuse ning
hoiakute tdendamise viis
(kompetentsuse olemasolu
téendamise viis).
Hindamismeetodi valikul
[ahtutakse hinnatavatest
kompetentsidest ning
hindamiskriteeriumitest.

Kompetentsuse hindamine on avatud hindamine (open/ transparent assessment). Kdik protsessi osapooled

on informeeritud, miks, mida ja millal hinnatakse, kes on
hindajad ja milliste hindamiskriteeriumite alusel ning
hindamismeetodite abil hindamine toimub.

Kompetentsuse hindamine on hindamise osapooltele
positiivhe kogemus. Eelkdige on hindamisel oluline taotleja
tugevuste esiletdstmine. Teiselt poolt on vajalik ka
arenguvajaduste valjatoomine isiku kompetentsuses.

Kompetentsuse hindamine vdib sisaldada enesehindamist.
Enesehindamine toimub samade hindamiskriteeriumite pdhjal
kui hindajate poolne hindamine.

Enesehindamise osakaal kutse taotleja hindamisel kasvab
kutse kvalifikatsiooniraamistiku taseme tdusuga.

Enesehindamine (self-
assessment) on asjakohase
hindamismeetodi abil
hinnatava enda poolne
kompetentside vordlemine
kutsestandardi nGuetega
(eeldatava ja tegeliku
kompetentsuse vérdlemine)

Kompetentsuse hindamisel kasutatakse nii kvalitatiivset kui kvantitatiivset hindamist. RGhk on seejuures
kvalitatiivsel ehk sisulisel hindamisel. R6hk on mitte niivord teadmiste ja oskuste, kuivérd nende
toosituatsioonis konkreetsete to6llesannete sooritamisele voi todalaste probleemide lahendamisele

tilekandmise hindamisel.




3. KOMPETENTSUSE HINDAMISE PROTSESS KUTSESUSTEEMIS

Kompetentsuse hindamisega seotud osapooled kutseslisteemis on:
+ kutse andja,
4+ kutsekomisjon,
4 hindamiskomisjon,
4 kutse taotleja.

Kompetentsuse hindamisega seotud osapoolte pohiiilesanded on toodud joonisel 1.

Kutse andja

Oppeasutus — ilma konkursita diguse saanud kutse andja
4+ Moodustab hindamiskomisjoni
4+ Kannab kutsenimetuse ja kvalifikatsiooniraamistiku taseme numbri enda poolt viljastatavale kutse
taotleja I6putunnistusele, akadeemilisele Giendile v&i hinnetelehele

Kutset andev organ
4 Korraldab hindamisstandardi koostamist
+ Viljastab kutsetunnistuse

Kutsekomisjon

Tootab valja hindamisalused (hindamisstandardi)

Nimetab hindamiskomisjoni, korraldab selle t66d

Kinnitab kutset taotleva isiku hindamistulemused ja otsustab isikule kutse andmise vGi
mitteandmise

=

Hindamiskomisjon

4+ Hindab hindamisstandardi alusel kutse taotleja kompetentsust
4+ Dokumenteerib hindamise tulemused ning esitab hindamisprotokolli kutsekomisjonile

Kutse taotleja

4+ Hindab enda kompetentsust (enesehindamine) hindamisstandardi alusel
+ Esitab kutse andjale taotluse kutse saamiseks ning ldbib ettendhtud hindamisprotsessi.

Joonis 1. Kompetentsuse hindamise osapooled ja nende pd&hiililesanded hindamisel kutsesiisteemis
Kompetentsuspdhise hindamise protsessi vGib vaadelda erinevate hindamise osapoolte (taotleja, hindaja,

kutse andja jne) vaates. Kutse andja tdpsustab hindamise planeerimisel vastavalt konkreetsele kutsealale
protsessi etappide sisu.

Jargnevalt on kirjeldatud kompetentsuspdhise hindamise protsess kutse taotleja ja hindaja vaates.



Joonisel 2 on kirjeldatud hindamise protsess ja etappide sisu kutse taotleja vaates.

ETAPP

TEGEVUSTE KIRJELDUS

Kutsestandardiga ja
hindamisstandardiga tutvumine

Tutvub kutsestandardi ja hindamisstandardiga.
Tutvub kutse andmise korraga.

.

Toendusmaterjali kogumine

Eneseanallits

Anallilsib enda kompetentse, vordleb neid kutsestandardis
toodud kompetentsusnduetega ja hindamisstandardis sdnastatud
hindamiskriteeriumidega. Kogub dokumente kutse taotlemiseks
noutud varasemate dpingute ja tdokogemuse téendamiseks.
Koostab vajadusel eneseanallilsi

.

Taotlusdokumentide vormistamine

Vormistab avalduse, CV ja teised kutse andmise korras noutavad
dokumendid vastavalt kutse andja etteantud vormidele.

.

Taotlusdokumentide esitamine

Esitab nduetekohased dokumendid kutse andja etteantud
tahtajaks ja kohta.

.

Tegeliku kompetentsuse téendamine

Labib kompetentsuse tdendamise etapid lahtuvalt kutse andmise
korrast ja konkreetse kutse hindamisstandardist.

.

Tagasiside saamine hindajatelt

Saab hindajatelt konstruktiivse tagasiside oma tegeliku
kompetentsuse kohta (nii tugevused kui arenguvéimalused).

.

Kutse andmise / mitteandmise otsuse
saamine
Vajadusel enesetdiendamine

Vajadusel vaide esitamine

Saab kirjaliku otsuse kutse andjalt.

Ebapiisava kompetentsuse puhul tdiendab oma teadmisi ja oskusi
uueks hindamiseks.

Hindamise tulemustega rahulolematuse korral v6ib esitada vaide
kutsekomisjonile ja saab esitatud vaidele vastuse. Kutsekomisjoni
vastusega rahulolematuse korral voib esitada kaebuse
halduskohtule.

.

Kutse registreerimine kutseregistris

Kutse andmise otsus kinnitatakse registreeringuga kutseregistris.
Soovi korral saab paberkandjal kutsetunnistuse

Joonis 2. Kompetentsuspdhise hindamise protsessi ja etappide sisu taotleja vaates




Joonisel 3 on toodud hindamise protsess hindaja vaates. Kutse andjal on soovitav protsessi lisada ka
hindajate koolituse etapp.

ETAPP TEGEVUSTE KIRJELDUS
Taotleja tdendusmaterjali Tootab labi ja hindab taotleja esitatud tdendusmaterjalid lahtuvalt
labitootamine kutse andmise korrast ja hindamisstandardist.

S~

Kompetentsuse hindamine lahtuvalt | Hindab taotleja kompetentsust etappide kaupa lahtuvalt
konkreetse kutse hindamisstandardis toodud hindamisjuhendist.
hindamisstandardist

(]

Argumenteeritud otsuse sOnastamine | SOnastab pdhjendatud hindamistulemuse taotleja kompetentsuse
ja dokumenteerimine kutse andmise | taseme kohta.
vOi mitteandmise kohta Dokumenteerib tulemuse hindamisprotokollis.

Edastab hindamisprotokolli kutse andajale.

Tagasiside andmine taotlejale Annab taotlejale konstruktiivset tagasisidet, lahtudes
hindamisstandardis toodud hindamiskriteeriumitest.

Joonis 3. Kompetentsuspdhise hindamise protsessi etappide sisu hindaja vaates

4. HINDAJA KOMPETENTSUS

Kompetentsuspdhise hindamise protsessist tulenevalt voib vilja tuua hindajalt (sh hindamisstandardi
véljatootajalt) eeldatavad kompetentsid.

Hindajalt eeldatavad kompetentsid haaravad kolme valdkonda:
+ kutsealane kompetentsus,
+ kutsesiisteemialane kompetentsus,
4+ hindamisalane kompetentsus.

Kutse andja vastutab nii kutse- kui hindamiskomisjoni liikmete tegeliku kompetentsuse vastavuse eest
eeldatavale kompetentsusele.



Hindajalt eeldatava kompetentsuse aspektidest voib valja tuua jargmisi naiteid:
vaartustab vastavat kutseala,

omab tookogemust vastaval kutsealal,

tunneb ja jargib kutse andmise korda,

tunneb vastava kutseala kutsestandardit,

vaartustab kutse taotleja isiksust ja tema tervikliku arengu vajadust,
vadrtustab ja jargib kompetentsuspdhise hindamise pdhimotteid,
tunneb ja kasutab vastava kutse hindamisstandardit,
argumenteerib oma hindamisotsuseid,

annab kutse taotlejale konstruktiivset tagasisidet,

tahab ja oskab teha meeskonnat6od.

FEFF e

Hindamiskomisjoni koostamisel peaks koigi komisjoni liikmete tegelik kompetentsus kokku katma
kutsekomisjonilt eeldatava kompetentsuse.

5. HINDAMISSTANDARDI KOOSTAMINE

Hindamisstandard on
kutsestandardi alusel koostatud
dokument voi dokumentide
pakett, mis maarab
kompetentsuse hindamisega
seonduva (eeldatava ja tegeliku
kompetentsuse vordlemine).

Taotlejate tegeliku kompetentsuse hindamiseks koostatakse
iga kutsestandardi juurde kompetentsuse hindamise
juhendid, eksamimaterjalid ning muud kutse andmiseks
vajalikud dokumendid, ehk hindamisstandard.

Hindamisstandardi koostamise korraldab kutse andja ning selle
koostamisse vdidakse kaasata kutsekomisjoni ja
hindamiskomisjoni eksperte

Hindamisstandard koostatakse Iahtuvalt konkreetsest
kutsestandardist ja kutsendukogu kinnitatud kutse andmise korrast.

Hindamisstandardi koostamisel lihtutakse kokkuleppelistest votmekiisimustest. Uhe véimaliku hindamise
votmekiisimuste mudelina v&ib tuua nn hindamise kolmnurga (Joonis 6).

KUS? Kus? - hindamise kontekst
Mida? - hindamise fookus —
kompetentsus
Kuidas? - hindamiskriteeriumid ja
MIDA? —meetodid, hindamise korraldus

Kes? - hindamise osapooled

KES? KUIDAS?

Joonis 6. Hindamise kolmnurk



Hindamisstandard sisaldab:

FEE

+
+
+
+

hindamise eesmarke / fookust (mida hinnatakse),

hindamiskriteeriumeid sh kriteeriumite osakaale v6i olulisust, mis on maaratletud ldhtuvalt
ekspertide hinnangutest,

hindamismeetodeid ja nende kirjeldust (kuidas hinnatakse),

hindamistilesandeid, eelistatult td6osi integreerivaid, mahukaid, struktureeritud tilesandeid,
hindamise korraldust — millise ajavahemiku jooksul, milliste etappidena, millises kontekstis
(igapdevases tookohas, tookohaga véimalikult Iahedases keskkonnas, eksamikeskuses, simulaatoril
jne), millise ajakava jargi hindamine labi viiakse (kus ja millistel tingimustel toimub hindamine),
hindamisjuhendit hindajale — tapset hindamistoimingute sisu ja jarjestust, praktilisi nGuandeid
hindajale hindamismeetodite kasutamiseks, abistavaid materjale hindamiseks,
hindamiskomisjoni (de) koosseisu (koosseise) / hindamise osapoolte loetelu (kes hindab),

muid hindamisega seotud materjale (nt abitabelid kvantitatiivseks hindamiseks, mudeleid, vorme
jne),

hindajate praktilisi téévahendeid (nt tabelite vormid taotlejate tulemuste fikseerimiseks jne).

Hindamisstandard vib sisaldada muid selle koostajate poolt asjakohaseks peetavaid materjale.

5.1. Hindamiskriteeriumid hindamisstandardis

Hindamiskriteeriumid kirjeldatakse kutsestandardis toodud tegevusnaitajate alusel.

Hindamiskriteeriumid vGivad olla nii kvantitatiivsed
(valjendatud konkreetsete arvnaitajatena, naiteks vigade arv voi
tolerants) kui kvalitatiivsed (sisulised, naiteks to6toimingu voi
tervikliku tooilesande sooritus). Kvantitatiivsete ja
kvalitatiivsete hindamiskriteeriumite osakaal soltub
konkreetsest tegevusnditajast ja maaratletakse lahtuvalt
ekspertide hinnangutest.

Konkreetse tegevusnaitaja juurde koostatud
hindamiskriteeriumid vdivad olla kompetentsuse seisukohalt
erineva osakaaluga (olulisusega), nende olulisus maaratletakse

Hindamiskriteeriumid on
tegevusnaitajate alusel
sOnastatud tooalase tegevuse
detailsed kirjeldused, mille abil
saab kutse taotleja hinnata
enda ja hindaja hinnata taotleja
kompetentsust.

eksperthinnangute teel.

Uldiste kompetentside tegevusniitajate hindamiskriteeriumid I8imitakse teiste tegevusnéitajate juurde.
Toollesannetega seotud teadmiste hindamiskriteeriumid I6imitakse vastavate tegevusnaitajate alusel
sonastatud hindamiskriteeriumitega.

Hindamistulemuse saab lugeda positiivseks, kui taotleja on taitnud kdik hindamisstandardis miinimumina
noutud hindamiskriteeriumid.
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4.2. Hindamiskriteeriumite sonastamine hindamisstandardis

Hindamiskriteeriumites sOnastatakse detailselt, milliseid tegevusnaitaja aspekte hinnatakse.
Hindamiskriteeriumid vbivad olla sGnastatud naiteks jargmistele aspektidele:
+ tooulesannetele, sh
v’ tédmeetoditele,
v' tédvahenditele,
v" materjalidele,
+ todprotsessidele, sh
v enda td6 planeerimine, eri todetappide mdistmine,
v’ iseseisev lleminek Ghelt todetapilt teisele, t66 18pule viimine,
v’ 1606 kvaliteet,
4+ todohutusele, sh
v' td6st tulenevate riskide mdistmine,
v'  td6st tulenevate ohutusnduete ja juhendite tiitmine,
+ tdoga seotud teadmistele, sh
v' td06ks vajalikud teadmised,
v'  teadmiste rakendamine uutes tddsituatsioonides,
# libivatele kompetentsidele.

Naiteid sGnastustest, milles on arvestatud eeltoodud hinnatavaid aspekte ja EKR-i tasemeid 3, 4 ja 5, on
toodud lisas 2.

Hindamiskriteeriumi sGnastus sisaldab tavaliselt:

tegusoOna, mis valjendab, mida taotleja on vGimeline tegema — TEEB

nimisdnalist vOi tegusdnalist sihitist, st eesmarki, mille saavutamisele tegevus on suunatud — MIDA?
maarsénu, mis valjendavad tegevusnaitaja maara ja laadi — KUIDAS?

madrsdna voi fraasi, mis vdljendab tegevusnditaja kasutamise konteksti — MILLISES KONTEKSTIS?

-

Hindamiskriteeriumite sénastamiseks vGib kasutada erinevaid taksonoomiaid. Kasutatakse nii kognitiivseid,
kaitumuslikke kui psiihhomotoorseid taksonoomiaid. Enim kasutatavad kognitiivsed taksonoomiad on:

+ Bloomi taksonoomia,

+ SOLO taksonoomia.

Bloomi taksonoomia on kasutusel erinevate variantidena, enamasti kasutusel olev on kuuetasemeline ning
sisaldab jargmisi kognitiivseid tasemeid (kus teadmine on madalaim tase):

4+ teadmine — miletab eelnevalt &pitut,

4+ madistmine —arusaamise madalam tase — haarab tihendust,

+ rakendamine — arusaamise kdrgem tase — kasutab teadmisi ja oskusi uues, konkreetses

situatsioonis,

4+ analiilisimine — saab aru materjali sisust ja struktuurist,

4 slinteesimine — formuleerib uusi struktuure olemasolevate teadmiste ja oskuste baasil,

4+ hindamine — otsustab informatsiooni vaartuse ile eesmargist Iahtuvalt.

Monedes Bloomi taksonoomia variantides on antud kdrgeimaks kognitiivseks tasemeks loomine.

Naiteid hindamiskriteeriumite verbidest Bloomi tdpsustatud taksonoomias on toodud tabelis 1.
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Tabel 1. Hindamiskriteeriumite verbid Bloomi tapsustatud taksonoomias

BLOOMI
TAKSONOOMIA VERBID TOOKAITUMISE KIRJELDAMISEKS JA HINDAMISEKS

TASAND
1. Teadmine defineerib, maaratleb, kirjeldab, joonistab, leiab lles, loendab, tunneb ara,
(Knowledge) sobitab, paigutab, nimetab, reprodutseerib, kordab, valib, kirjutab, aimab jarele,

pealkirjastab, tsiteerib, tuletab meelde, kordab jarele, sGnastab, (itleb, kirjutab
jne

2. Moistmine
(Comprehension)

mdistab, ihendab, iseloomustab, sdnastab, vordleb, selgitab, klassifitseerib,
eristab, kirjeldab, toob naiteid, sdnastab imber, annab (levaate, télgendab,
visandab, kannab (le, jareldab, arutab, illustreerib, teeb kokkuvétte jne

3. Rakendamine
(Application)

rakendab, sobitab, muudab, valib, eelarvestab, mdjutab, viib ellu, valmistab
ette, kohaldab, seostab, tdiendab, demonstreerib, otsustab, monitoorib, jalgib,
valmistab, orienteerub, teostab, toodab, prognoosib, simuleerib, lahendab,
kasutab, esitab rollimédnguna, valib valja, naitab, kannab (le jne

4., Anallitsimine
(Analysis)

anallisib, iseloomustab, votab lahti, kategoriseerib, klassifitseerib, vordleb,
vastandab, teeb vahet, vaidlustab, toob esile, seostab, tunneb, eristab, uurib,
grupeerib, suurendab, vdhendab, optimeerib, paneb jarjekorda, valib, eraldab,
muudab, tuletab, korraldab, annab Ulevaate, lahutab tervikust, struktureerib jne

5. Slinteesimine
(Synthesis)

slinteesib, jarjestab, kalkuleerib, kodeerib, kombineerib, koostab, paneb terviku
kokku, konstrueerib, disainib, arendab, suurendab (vadartust), aretab, aitab
kaasa, formuleerib moiste, tldistab, tekitab, tdestab, integreerib, korraldab,
planeerib, pakub vilja, parendab, seob, muudab, segmenteerib, tapsustab,
valmistab, toodab, esitleb, suhestab, muudab, vaatab uuesti labi, revideerib,
kontrollib, parandab vigu, parandab ja tdiendab tulemusi jne

6. Hindamine
(Evaluation)

annab hinnangu, vdidab, hindab, argumenteerib, pohjendab, teeb valiku,
jareldab, kritiseerib, langetab otsuse, vaeb, kaalub, digustab, prognoosib, leiab
prioriteedid, tGestab, paneb tdhtsuse jarjekorda, koostab astmestiku,
selekteerib, teostab jarelevalvet jne

SOLO taksonoomia on viietasemeline ning sisaldab jargmisi kognitiivseid tasemeid (kus korrastamatus on

madalaim tase):

e

korrastamatus — ei téenda 6ppimist,

Uheplaanilisus — tunneb dra ja teostab lihtsaid tegevusi,

mitmetahulisus — loetleb, kirjeldab, jérjestab, arvutab, sobitab kokku,
seostatus — vordleb, vastandab, selgitab, pohjendab, seostab, rakendab,
Uldistatus — loob teooriaid, iildistab, piistitab hiipoteese, reflekteerib.
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Naiteid aktiivsetest verbidest SOLO (Structure of the Observed Learning Outcomes) taksonoomias on toodud

tabelis 2.

Tabel 2. Aktiivsed verbid SOLO taksonoomias

SOLO
TAKSONOOMIA
TASAND

VERBID KAITUMISE KIRJELDAMISEKS JA HINDAMISEKS

1. Korrastamatus
(Prestructural)

2. Uheplaanilisus
(Unistructural)

jatab meelde, tunneb ara, identifitseerib, loeb kokku, joonistab, leiab,
pealkirjastab, leiab sobivad paarid, nimetab, tsiteerib, tuletab meelde, kordab
jarele, Gtleb / sBnastab, kirjutab, aimab jarele jne

3. Mitmetahulisus

klassifitseerib, kirjeldab, loetleb, teeb kokkuvétte, arutleb, illustreerib, valib vilja,

(Multistructural) jutustab, arvutab, jarjestab, koostab kava, lahutab Gihed elemendid teistest jne

4. Seostatus rakendab, 16imib, anallsib, selgitab, prognoosib, jareldab, teeb Uksikasjalise

(Relational) kokkuvotte, kirjutab arvustuse, argumenteerib, téendab, kohaldab, teeb plaani voi
kava, iseloomustab, vordleb, vastandab, eristab, organiseerib, vaitleb, péhjendab
seisukohti, konstrueerib, annab hinnangu ja teeb Umber, uurib, tdlgib, sGnastab
Umber, lahendab probleemi jne

5. Uldistatus loob teooriat, pistitab hiipoteesi, tldistab, reflekteerib, tootab vilja, loob,

(Extended abstract) koostab, leiutab, algatab, tdestab aluspdhimotteid kasutades, esitab originaalse

tdenduskaigu, lahendab aluspdhimotteid kasutades jne

Hindamiskriteeriumi lihtsustatud mudel on toodud tabelis 3.

Tabel 3. Hindamiskriteeriumi lihtsustatud mudel

HINDAMISKRITEERIUMI

OSA

MAARATLUS SONASTUSE NAIDE

TegusOna
TEEB

analiiisib, hooldab, to6tleb, planeerib,
koostab, valib, valmistab

Aktiivne verb, mis valjendab
seda, mida taotleja on
vOimeline tegevusnaitaja teatud
aspekti tdendamiseks tegema

NimisGnaline voi
tegusonaline sihitis
MIDA?

Maarsonad
KUIDAS?

Eesmark, mille saavutamisele + hooldab to6vahendeid,
tegevus on suunatud + valib materjalid,

+ valmistab salateid,

+ koostab meniii
Viljendavad + hooldab t66vahendeid vastavalt
hindamiskriteeriumis toodud juhendile,
tegevusnaitaja aspekti + valib materjalid lahtudes tehnoloogilisest
tdendamise maara ja laadi kaardist,

+ valmistab juhendi abil salateid,
+ koostab iseseisvalt Idunaeine menid,
Iahtudes kliendi vajadustest ja soovidest
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Tapsustavad Viljendavad tegevusnaitaja *+ hooldab toévahendeid vastavalt

maarsénad voi fraasid aspekti kasutamise konteksti juhendile to6protsessi kestel ja selle
MILLISES KONTEKSTIS? IGpus,

4 koostab iseseisvalt IBunaeine menui,
lahtudes kliendi vajadustest ja soovidest,
jargides menttde koostamise
p&himébtteid

Vajadusel (kirjalike hindamislilesannete rakendamisel) sdnastatakse sisuliste hindamiskriteeriumite korval
ka vormistamise kriteeriumid.

4.3. Labivate kompetentside hindamiskriteeriumid hindamisstandardis

Kutsestandardis voivad labivad kompetentsid (uuemates standardites Uldised oskused) olla esitatud eraldi
loeteluna.

Hindamise planeerimisel I6imitakse need kompetentsid hinnatavate tegevusnditajate juurde koostatud
hindamiskriteeriumitesse.

Jargnevalt on toodud néaide labivate kompetentside hindamiskriteeriumite sdnastustest ning nende
integreerimisest.

Ndide 1: Labivad kompetentsid, kutsestandard Kokk, tase 4

Tegevusndiitaja Hindamiskriteeriumid

Viljendab ennast eesti | Koostab selgeid ja arusaadavaid lihikesi tééalaseid tekste (tplaan, meniidi)
keeles selgelt kénes ja | eesti keeles kirjalikult.

kirjas Esitleb toite suuliselt arusaadavalt eesti keeles.

Nimetab Gigesti t66s kasutatavaid toiduaineid, t6évahendeid, materjale ja
seadmeid eesti keeles.

Nimetab ja kirjeldab lihidalt ning arusaadavalt tééprotsesse eesti keeles.
Vastab liihidalt tééprotsesside kohta esitatud kiisimustele arusaadavalt eesti
keeles.

Ndide 2: Lébivate kompetentside integreerimine, kutsestandard Kokk, tase 4

Tegevusnditaja Hindamiskriteeriumid
Kasutab Gigeid ja Teritab kokanoa enne toiduainete kditlemise alustamist ja vajadusel kéitlemise
asjakohaseid kbogitéé | kestel, kasutades ohutuid teritamise votteid ja digeid vahendeid.
tehnikaid, kilm- ja T66tab kokanoaga, kasutades digeid ja ohutuid noa kdsitsemise votteid.
kuumtéétlemisvotteid | Kasutab kokanoaga té6tades asjakohaseid ldikelaudu vastavalt toiduhiigieeni
néuetele.
Kasutab toiduainete kditlemisel eeltéétlusvotteid (puhastamine, pesemine,
koorimine) vastavalt tehnoloogilises kaardis toodud juhisele.
Tiikeldab toiduained tdpselt vastavalt tehnoloogilises kaardis toodud juhisele.
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Tiikeldab ja sdilitab tiikeldatud toiduaineid vastavalt toiduhiigieeni néuetele,
arvestades pohilisi toiduainetes toimuvaid muutusi.

Kasutab toiduainete kditlemisel digeid ja asjakohaseid kuumtéétiusvétteid
vastavalt tehnoloogilises kaardis toodud juhisele.

Kasutab kuumtéétlusvotteid vastavalt toiduhligieeni néuetele ning arvestades
pohilisi toiduainetes toimuvaid muutusi.

Nimetab toiduaineid, eel- ja kuumtéétiusvétteid, tiikelduskujusid ja seadmeid
eesti keeles.

Nimetab ja kirjeldab lihidalt ning arusaadavalt tééprotsesse eesti keeles.
Vastab liihidalt té66protsesside kohta esitatud kiisimustele.

4.4. Hindamismeetodite valimine kompetentsuse hindamisel

Kompetentsuse hindamismeetodid on eesmargiparased ning sisuliselt sobivad kompetentsuse hindamise
pohimotetega

Hindamismeetodi(te) valikul Idhtutakse:

4 tegevusniitajate alusel sdnastatud hindamiskriteeriumitest,

4 kutsest kui tervikust,

+ kompetentsuse hindamiseks planeeritud ajavahemikust — kas hindamine on kontsentreeritud,
surutud lihikesse ajavahemikku (nditeks toimub tihe paeva jooksul) v6i on pikemaajalisem protsess
(kompetentside hindamine toimub loogilises jarjestuses olevate osade kaupa mingi ajaperioodi
jooksul),

4 hindamisest kui tervikust — valitud hindamismeetodid peavad véimaldama hinnata kdiki
hindamisstandardis sdnastatud hindamiskriteeriume.

+ kompetentsust tdendavatest isikutest.

Hindamismeetodi(te) valimisel tuleb silmas pidada optimaalsuse Hindamismeetod on tegevuses
printsiipi ja valtida meetodeid, millega kaasneb liigne inim-, aja- ja rakendatud kompetentsuse
rahaliste ressursside vajadus. (teadmiste, oskuste ja

hoiakute) téendamise viis.
Hindamismeetodite valimisel kombineeritakse neid vastavalt

vajadusele omavahel. Hindamisel vdib tekkida vajadus hinnata thte

kompetentsi mitme meetodi kombinatsiooniga, samas voib tekkida
vOimalus hinnata ihe hindamismeetodiga iheaegselt mitmeid kompetentse véi tegevusnaitajaid.
Naiteid kutse andmisel kasutatavatest hindamismeetoditest on toodud tabelis 4.

Tabel 4. Ndited hindamismeetoditest kutse andmisel

MEETODI
NIMETUS KIRJELDUS KASUD JA PIIRANGUD
Praktiline t66 / Taotleja tdendab kompetentse terviklikku +
proovitoo tooulesannet taites voi todalast probleemi V&imaldab taotlejal tdendada
lahendades, millel on konkreetne tulemus: kompetentse integreeritult.
naiteks valmistatud detail, toode, osutatud .. . . .
Voimaldab luua taotlejatele hindamisel
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MEETODI
NIMETUS

KIRJELDUS

KASUD JA PIIRANGUD

teenus jne.

Tavaliselt integreeritakse teiste asjakohaste

hindamismeetoditega.

Uhesugused tingimused.

Hindamises saab korraga osaleda mitu
taotlejat.

Voimaldab taotlejal tdendada
Ulekantavaid / votmekompetentse.

Taotlejale vahem kulukas kui tookohal
hindamine.

Uus / vddras keskkond (nt
eksamikeskus) voib tekitada taotlejale
stressi.

Kompetentside tdendamise tingimused
ei pruugi olla taotlejatele vordsed.

Uks proovitdé ei pruugi véimaldada
taotlejal tdendada kompetentsust, tuleb
kombineerida teiste
hindamismeetoditega, mis vGib aga
suurendada taotleja poolt hindamisele
tehtavaid kulutusi.

Praktiliste
oskuste
ettenditamine

Taotleja naitab ette kompetentse tddalaseid

toiminguid sooritades voi tooga seotud
probleeme lahendades.

Tavaliselt integreeritakse teiste asjakohaste

hindamismeetoditega.

+
Voimaldab taotlejal kompetentse ette
naidata integreeritult.

Voimaldab luua taotlejatele hindamisel
Gldiselt Ghesugused tingimused.

Hindamises saab korraga osaleda mitu
taotlejat.

Voimaldab taotlejal tdendada
Ulekantavaid / votmekompetentse.

Taotlejale vahem kulukas kui tookohal
hindamine.

Uus / vbdras keskkond (nt
eksamikeskus) vGib tekitada taotlejale
stressi.

Hindamiskeskkonna tingimused ei
pruugi olla taotlejatele identsed.

Ei pruugi véimaldada taotlejal tdendada
kompetentsust, vajadus kombineerida
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MEETODI

NIMETUS KIRJELDUS KASUD JA PIIRANGUD
teiste hindamismeetoditega.
Oskuste Taotleja tdendab hinnatavaid kompetentse +
ettenditamine oma igapdevasel to0- voi praktikakohal Véimaldab taotlejal tdendada
téokohal tavaparaseid tédulesandeid taites. kompetentse terviklikult.

Hindajad hindavad reaalajas ja kohapeal
vastavalt hindamisjuhendile.

Voimaldab taotlejal tdendada
kompetentse autentses keskkonnas.

Vahendab taotlejal kunstlikust voi
tundmatust keskkonnast tulenevat
stressi.

Voimaldab taotlejal tdendada
tlekantavaid / vidtmekompetentse.

Ajastamine — sobiva aja leidmine
ettevottele, taotlejale jne.

Tookohal ei pruugi hindajatele piisavalt
ruumi olla, et ohutult ja tohusalt
hindamisjuhendit taita.

Ohutusnduded ei pruugi voimaldada
hindajate kui korvaliste isikute
juuresolekut.

Eeldab hindajate konkreetsete
toooperatsioonide kohast vaga korget
kompetentsust.

Voib taotlejale kaasa tuua suhteliselt
korged hindamise kulud.

Abimaterjalidega
kirjalik t60

Taotleja koostab kirjaliku t66, kasutades
selleks lubatud abistavaid materjale vastavalt
juhendile.

Tavaliselt integreeritakse teiste asjakohaste
hindamismeetoditega.

Juhendis voidakse ette ndaha mitmesuguseid
kirjalikke toid: tilesannete lahendamine,
anallils, pikemate esseevastustega kirjalik
to0, test jne. Abistavate materjalidena voib
juhendis ette ndha raamatuid, artikleid,
konspekteeritud materjali jne. Kasutatav
abimaterjal ei pea kindlasti olema tekst, vaid
vOib olla esitatud skeemide, graafikute,
valemite jne kujul.

+

Voimaldab taotlejal tdendada
anallisioskust, to6s vajalike materjalide
kasutusoskust tooalaste probleemide
lahendamisel.

Voimaldab taotlejal tdendada
planeerimisoskust toetudes
asjakohastele abimaterjalidele.

Suunab taotlejat kutsealaseid
infoallikaid leidma ja nende vaartust
hindama.

Taotleja ei pea kdike pdahe Gppima ja
see vahendab meeldejatmisest
tulenevat pinget.
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MEETODI
NIMETUS

KIRJELDUS

KASUD JA PIIRANGUD

Hindajate juuresolekul tehtava
abimaterjalidega kirjaliku t66 puhul véib
piirata aega, mis valistab vGimaluse, et alles
166 ajal hakatakse materjalidega tutvuma.

Voib anda kdigile taotlejatele samad
materjalid (nditeks allikate kogum vms) voi
vdimaldada valida vabalt.

Probleemid tuleb sGnastada nii, et neile ei
saa materjalist otse vastuseid leida, vaid et
need eeldavad iseseisvat seoste loomist,
anallilsi voi teooria rakendamist mingi
tooalase probleemi lahendamisel.

Abimaterjalidega kirjalikku t66d pole
mottekas kasutada lihivastustega voi korgelt
struktureeritud vastustega kisimuste
(naiteks valikvastustega kiisimuste,
faktiktsimuste) puhul.

Halvasti esitatud kiisimuste puhul on
taotlejal vdimalus allikast kopeerida.

Liiga sageli ja suures mahus
abimaterjale kasutades on oht, et
taotleja ei ole omandanud ka keskseid
teadmisi, pikeneb téoalaste
probleemide lahendamise aeg jne.

Analiiiis, sh
eneseanalliiis

Taotleja koostab suulise v6i kirjaliku suurema
vOi vdiksema mahuga analiisi vastavalt
juhendile voi vabas vormis.

Taotlejad to6tlevad konkreetset tooalast
probleemi, kogemust, juhtumit, tekste jne
tavaliselt konkreetsete kiisimuste abil.

Anallis voib olla tles ehitatud mitme
nahtuse voi aspekti vordlusena, tugevuste ja
norkuste hindamisena, muutuse kirjeldusena
koos pohjendusega vm taolist.

Anallusi ks erivorm on eneseanalids.

Tavaliselt integreeritakse teiste asjakohaste
hindamismeetoditega.

Juhend koostatakse nii, et anallilisi raamistik
on arusaadav, naiteks antakse lilesanne
anallilisida oma tugevusi ja norkusi
konkreetse proovitd6 sooritamisel.

Anallisi vajalikkust tuleb rohutada ka
hindamiskriteeriumides, naiteks anda
Glesanne oma proovitdo kaigus tehtud
tegevusi mitte ainult kirjeldada, vaid nende
eesmargiparasusest lahtuvalt ka analllsida.

Analliisid ei pea olema suuremahulised.

+

Voimaldab taotlejal tdendada
kdrgemaid métlemisoskusi, nagu
analls, stintees ja hindamine.
Voimaldab taotlejal tdendada loogilist
motlemist ja erinevatest
perspektiividest ndagemise voimet.

Eneseanallilis on Uiks keskseid elukestva
Oppija omadusi.

Voimaldab taotlejal tdendada
tlekantavaid / vétmekompetentse.

Meetod eeldab taotlejalt eelteadmisi ja
esmaseid todoskusi, mille abil analliUsi
teostada.

Oht, et anallilsi asemel piirdub taotleja
kirjeldusega (analllsi esimese etapiga).
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MEETODI
NIMETUS

KIRJELDUS

KASUD JA PIIRANGUD

Aruanne (raport)

Taotleja koostab suulise véi kirjaliku aruande
vastavalt juhendile voi vabas vormis.

Aruanne voib olla suuline voi kirjalik kirjeldus
tooalase probleemi lahenduse
planeerimisest voi praktilisest tegevusest,
suuline vdi kirjalik analiidtiline llevaade
sooritatud toost, labitud projektist voi
tookogemusest.

Aruande vorm vdib olla vaga varieeruv.

Hindajate poolt voidakse pakkuda hiseid (ka
kohustuslikke) alusmaterjale aruande
koostamiseks.

Tavaliselt integreeritakse teiste asjakohaste
hindamismeetoditega.

+
Voimaldab taotlejal kirjeldada,
analldsida ja hinnata kogemusi.

Aruande koostamine toetab taotleja
nende kompetentside arengut, mida on
vaja hiljem to6alasel arenemisel.

Voimaldab taotlejal tdendada
konkreetset ja asjakohast kirjalikku
enesevaljendust ja olulise eristamist
ebaolulisest.

Standardse aruandevormi puhul on
taotlejal seda suhteliselt kerge taita.

Taotleja saab kasutada ja esile tuua oma
tugevamaid omadusi.

Voib tekkida autentsuse probleem
(taotleja kasutab korvalist abi voi
varasemaid aruandeid).

Taotleja voib halvasti labi moeldud
aruande vormi taita ka ilma selle aluseks
olevaid tegevusi sooritamata.

Esitlus Taotleja koostab ja sooritab praktiliselt +
(ettekanne) suulise esituse vastavalt juhendile vdi vabas | V&imaldab taotlejal tdendada
vormis. Ulekantavaid oskusi /
Tavaliselt integreeritakse teiste asjakohaste v6tmekompetentse.
hindamismeetoditega. —
Ei vOimalda taotlejal tendada oskusi
praktilisteks tegevusteks.
Praktiline Taotleja sooritab kompetentse téendavaid +
harjutus vaikesemahulisi kirjalikke, suulisi v3i praktilisi | Vdimaldab taotlejal tdendada

(simulatsioon)

harjutusi.

kompetentse terviklikult v6i osade
kaupa.

Voimaldab taotlejal tdendada
kompetentsust autentsele lahedases
keskkonnas.

Voimaldab taotlejal tdendada
Ulekantavaid / votmekompetentse.

Voib suurendada taotlejal kunstlikust
vOi tundmatust keskkonnast tulenevat
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MEETODI
NIMETUS

KIRJELDUS

KASUD JA PIIRANGUD

stressi.

Projekt

Taotleja koostab projekti vGi planeerib ja
teostab arendus- v&i uuringuprojekti.

Tavaliselt integreeritakse mitmeid
asjakohaseid hindamismeetodeid.

+
Voimaldab taotlejal tdendada
kompetentse integreeritult.

Hindamises saab korraga osaleda mitu
taotlejat.

Voimaldab taotlejal tdendada
Ulekantavaid / votmekompetentse.

Voib taotlejale kaasa tuua suhteliselt
korged hindamise kulud.

Suuline intervjuu

Taotleja tdendab kompetentse vastates
suuliselt hindajate kiisimustele vahetult voi
hindajate poolt etteantud ettevalmistusaja
jarel.

Intervjuu on tavaliselt seotud eelkdige
teadmiste hindamisega.

Intervjuu kiisimused vdivad olla taotlejale
varem teada.

Intervjuu vdib olla seotud vdi tuleneda
naiteks varasematest Gpingutest voi
tookogemusest. Sel juhul ei ole kiisimused
taotlejale varem teada.

Tavaliselt integreeritakse teiste asjakohaste
hindamismeetoditega.

+

Paindlik meetod, véimaldab taotlejal
vastuseid selgitada, kuni
kompetentsides ollakse kindel.

Lisaks sisu teadmisele voimaldab
tdendada ka seostamise, analiilsi,
hindamise, probleemide lahendamise
jm oskusi.

Taotleja autentsus on hasti tagatud.

Voimaldab taotlejal tdendada
tlekantavaid / vétmekompetentse.

Ei sobi suurema arvu taotlejate
Uheaegseks hindamiseks.

Hindamisel on subjektiivsuse oht
kirjalikest hindamismeetoditest suurem.

Portfoolio,
ka 6pimapp
toémapp,
arengumapp,
temaatiline

mapp

Taotleja koostab portfoolio vastavalt
juhendile.

Tavaliselt integreeritakse meetodi
kasutamisel mitmeid asjakohaseid
hindamismeetodeid.

Tavaliselt integreeritakse portfoolios
refleksioone, analiiise, sh eneseanaliise,
kirjeldusi, erinevas vormis t6endusi tehtud
toode kohta (kirjalikke, visuaalseid, graafilisi,
audio-, video- jt kandjatel).

Mapi koostamise juhendis ndhakse ette,
milliseid materjale taotleja mappi kogub.

+
Voimaldab taotlejal tdendada
kompetentse integreeritult.

Voimaldab taotlejal valida esitamiseks
enda arvates sobivaimad t66d.

Voimaldab taotlejal koguda materjale
pikema perioodi valtel.

Voimaldab taotlejal tdendada
tlekantavaid / vétmekompetentse.

On taotlejale toomahukas.
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MEETODI
NIMETUS

KIRJELDUS

KASUD JA PIIRANGUD

T66mappi paigutatakse kogu materjal, mis
koguneb dppeperioodi jooksul voi
Oppelilesande taitmise kaigus (projekti
tegemine, uurimistoo koostamine).
To6mapis voib leiduda kdike, alates
ideekavanditest, kisitlustest, visanditest kuni
[6pptulemuseni.

Naidismappi valitakse tehtud t66de hulgast
parimad.

Arengumappi koondatakse pikema perioodi
kestel t66d, mis iseloomustavad kdige
paremini 8ppija arengut.

Temaatilised mapid sisaldavad konkreetse
teemaga seonduvaid materjale.

Struktureeritud
kirjalik t66

Taotleja sooritab kirjaliku t66 vastavalt
etteantud juhendile.

Juhendis voidakse ette ndha mitmesuguseid
kirjalikke toid: esseesid, referaate,
valikvastustega teste, pikemate
esseevastustega kirjalikke toid jne.

Tavaliselt integreeritakse teiste asjakohaste
hindamismeetoditega.

+
Hindamises saab korraga osaleda palju
taotlejaid.

Taotleja saab vastata erinevatele
kombineeritud kisimustele ja
lahendada erineva iseloomuga
Ulesandeid.

Voimaldab tavaliselt taotlejal téendada
madalamate kognitiivsete protsessidega
seotud kompetentse.

Voimaldab harva autentset hindamist
(hindamisel kasutatava hindamis-
meetodi sarnasust tegeliku
toosituatsiooniga ja omandatud
kompetentside aktiivset ettenditamist).

Naiteid lirimaa rahvusliku kvalifikatsioonisiisteemi hindamismeetoditest on toodud lisas 3.

Konkreetse hindamisstandardi valjaté6tamisel vdib koostada voimalike hindamismeetodite maatriksi, mille
abil valitakse sobivaimad meetodid (vt tabel 5) ning mille abil I6imitud (integreeritud) hindamise puhul (iihe
hindamisilesande abil hinnatakse mitmeid tegevusnaitajaid, sh labivaid ja Gldisi tegevusnaitajaid) leitakse

asjakohaseid kombinatsioone.

Tabel 5. Hindamismeetodite maatriks kompetentsuse hindamisel
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HINDAMISMEETODID
TEADMISTE HINDAMISEKS

eneseanallius, struktureeritud kirjalik t66, referaat, test, esitlus,
suuline eksam, uurimistdo, analtis

HINDAMISMEETODID
OSKUSTE HINDAMISEKS

praktiline t606, simulatsioon, raport, praktilise t606 refleksioon,
naitus, audio- vai visuaalne esitlus (kontsert, nditus), anallis,
eneseanaliils, oskuste ettenditamine tookohal

HINDAMISMEETODID
HOIAKUTE HINDAMISEKS

eneseanallils, essee, oskuste ettenditamine tookohal, juhtumi
analiils, esitlus

KOMBINEERITUD
(VOIMALDAVAD HINNATA
NIl TEADMISI, OSKUSI KUI
HOIAKUID

projekt, dpimapp, Opipaevik, juhtumi anallils, praktiline harjutus
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6. LISAD

Lisa 1. Kutse andmisega seotud osapooled ja nende pohiiilesanded

Kutsenodukogude esimeeste kogu

Otsustab kutsestandardite paigutumise kvalifikatsiooniraamistikus
Kooskdlastab kutsestandardite valjatootamise vajaduse.

+

Kutsendukogu

Arendab kutsesiisteemi oma kutsetegevuse valdkonnas.

Teeb ettepanekuid kutsestandardite valjatootamiseks, kinnitab kutsestandardid.
Annab kutse andjatele kutse andmise digused, teostab jarelevalvet.

Kinnitab kutse andmise korra ja tasu suuruse.

-

Kutse andja

llma konkursita valitud kutse andja - Oppeasutus, kellele antakse kutse andmise Gigus oma Gppeasutuse
I6petajatele, kui 6ppekava vastab kutsestandardile ja on riiklikult tunnustatud.

Kutsenimetus ja kvalifikatsiooniraamistiku taseme number kantakse kutse andja digust omava Gppeasutuse
véljastatavale akadeemilisele Giendile vGi hinnetelehele.

Kutset andev organ — juriidiline isik vGi tema asutus vai riigi- vGi valitsusasutus, kellele on avaliku konkursi
tulemusena antud kutse andmise Gigus.
+ Korraldab kutse andmisega seotud dokumentide véljatdétamist — kutse andmise kord,
hindamisstandard.
4 Vastutab kutse andmise protseduuride eest.
4 Viljastab kutsetunnistuse.

Kutsekomisjon

Kutse andja poolt kutse andmise erapooletuse tagamiseks moodustatud komisjon, kuhu kuuluvad vastava
valdkonna kutse andmisest huvitatud osapooled: spetsialistid, té6andjad, to6tajad, koolitajad, kutse- ja
erialaliitude esindajad, vajadusel klientide ja tarbijate esindajad, samuti teised huvitatud osapooled.
+ Todtab koostdds kutse andjaga vilja kompetentside hindamise ja kutse andmisega seotud
protseduurid ning vastavad dokumendid.
4+ Nimetab hindamiskomisjoni.
+ Otsustab kutset taotlevale isikule kutse andmise v&i mitteandmise.

Hindamiskomisjon

Moodustatakse taotleja kompetentsuse hindamiseks.
+ Hindab ja v&tab vastu kutseeksami*.
4+ Koostab hindamise korraldamise ja tulemuste kohta protokolli ning esitab selle kutsekomisjonile.

* Moistet , kutseeksam” kasutatakse kutse andmise kontekstis hindamisprotsessi tdhenduses, mitte
sona ,,eksam” traditsioonilises, tavaparases tahenduses.
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Lisa 2. Naiteid hindamiskriteeriumite sdnastamisest arvestades hinnatavaid aspekte

1. Hinnatavad aspektid:
tooulesanded,
tooprotsessid,
téoohutus,

to6ga seotud teadmised,
labivad kompetentsid.

kSR SR

2. Naiteid sOnastustest:

EKR tase 3

EKR tase 4

EKR tase 5

On vbimeline tééle asuma vastaval
kutsealal, hoolimata méningate
té6oskuste ja té6ga seotud
teadmiste puudulikust valdamisest.
Valdab lihtsamaid t6émeetodeid,
oskab kasutada tavalisi
téévahendeid ja materjale, tuleb
toime tavalistes téésituatsioonides.

Oskab kasutada kutse-, erialases
t6ds asjakohaseid témeetodeid,
téévahendeid ja -materjale. Tuleb
toime pohiliste té6dega.

Oskab teadlikult valida kutse-,
erialases té6s sobivaimad
téémeetodid, téévahendid ja
-materjalid ning kasutada
tédvotteid ja té6vahendeid Gigesti
hinnata ja arendada téévétteid.

Oskab kasutada téboskusi ja té6ga
seotud teadmisi rutiinsetes
té0situatsioonides. Tuleb toime
tuttavas limbruses ja tuttavates
koostéésituatsioonides.

Suudab toimida erinevates
situatsioonides ja meeskondades,
kasutada oskusi ja tédga seotud
teadmisi uutes situatsioonides.

Toimib aktiivselt ja motiveeritult
erinevates tdésituatsioonides,
meeskondades ja sidusriihmades
(vorgustikes). Oskab arendada oma
té6d, tookeskkonda, téohutust,
analiiiisida ja arendada ennast
mitmekiilgselt, toimimaks
muutuvates olukordades. Oskab
leida uusi lahendusi ja lahendada
probleemsituatsioone
(veaolukordi).

Tdidab korraldusi ja oskab hinnata
enda to6 tulemuslikkust. Oskab
kinni pidada t66aegadest,
té66ohutuse néuetest, muudest
kokkulepetest ja juhenditest ja

Tdidab talle antud iilesanded
iseseisvalt ja hindab enda t66-
tulemusi mitmekiilgselt. Oskab
sobitada (kohaldada) eeskirju ja
juhendeid erinevates

Suudab iseseisvalt té6tada, ei vaja
korraldusi. Oskab panna asju
tdhtsuse jdrjekorda, planeerida ja
arvestada erinevaid méjureid ja
alternatiive, oskab valida

arutleda korvalekallete iile. situatsioonides ja jérgida sobivaima.
té6ohutusnodudeid.
Oskab juhendatuna leida tééga Oskab hinnata informatsiooni Oskab hinnata hangitud

seotud informatsiooni, esitada seda
arusaadavalt suuliselt ja kirjalikult.

oOigsust ja usaldusvddrsust. Oskab
siistematiseerida, vorrelda ja
analiilisida hangitud teadmisi ja
téddelda neid kasutatavaks oma
to0s.

informatsiooni digsust ja usaldus-
vddrsust. Oskab siistematiseerida,
vorrelda ja analiiiisida hangitud
teadmisi ja té6delda neid oma t66s
kasutatavateks, votta vastu
otsuseid.

Tajub t66d tervikuna, oskab
arvestada té6koha eripdrasid.

Oskab téétades arvestada téékoha
eripdrasid. Tajub oma t66d osana
ettevotte tdost ja ettevotet osana
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EKR tase 3

EKR tase 4

EKR tase 5

toimimiskeskkonnast.
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Lisa 3. Naiteid lirimaa rahvusliku kvalifikatsioonislisteemi hindamismeetoditest

Hindamismeetod

Kasutamise voimalused

Hindamislilesanne

Individuaalne llesanne, riihmailesanne
Esitluse jargi jaguneb: kirjalik, suuline, audio,
video, graafiline, visuaalne, kombineeritud

Todde kollektsioon / portfoolio /mapp

Individuaalne, riihmakollektsioon
Esitluse jargi jaguneb: kirjalik, suuline, audio,
video, graafiline, visuaalne, kombineeritud

Eksam

Individuaalne, rihmaeksam, individuaalne
intervjuu voi rthmaintervjuu, teooriaeksam,
suuline eksam, kirjalik eksam, esitlus meedias
(audio, video, graafiline, visuaalne,
kombineeritud)

Opinguraamat

Logiraamat, pdevik / pdevaraamat, praktiliste /
laboratoorsete to6de markmeraamat, eskiiside
vihik

Aruanne (raport)

Individuaalne, riihmaaruanne

Projekt

Individuaalne projekt, rihmaprojekt,
uurimisprojekt, arendusprojekt

Oskuste demonstreerimine

Individuaalne voi rihmas

Test

Luhivastustega kiisimustik (sh valikvastustega) —
nimeta, loetle, defineeri jne

Struktureeritud vastustega kiisimustik
Kombineeritud kiisimustik
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Lisa 4. Hindamisstandardi vormi naidis

..., TASE X!
HINDAMISSTANDARD

Sisukord:
1. Uldine teave
2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus
3. Hindamiskriteeriumid
4. Vormid kutse taotlejale
5. Juhised ja vormid hindajale

Uldine teave

MIDA hinnatakse
Hinnatakse kutse taotleja kompetentsuse vastavust asjaomases kutsestandardis kirjeldatud
kompetentsusnduetele

KES hindab:

X kes on hindajad, nt tééandjad, té6tajad véi nende organisatsioonide esindajad,

KINNITATUD

kutse andja nimetus

... kutsete kutsekomisjoni
... 201.. otsusega nr ...

koolide, koolitajate véi nende organisatsioonide esindajad, kutseandjate esindajad, kutsekomisjonide
liilkmed
X hindamiskomisjoni suurus
X nduded hindajale

Ndide

Hindab kutsekomisjoni poolt moodustatud, té6andjate ja koolitajate esindajatest koosnev
3- liikmeline hindamiskomisjon, kellel on nii kutsealane kui hindamisalane kompetentsus.

HINDAMISE KORRALDUS:

*  millal, kus ja mis tingimustel hindamine toimub
* millise ajavahemiku jooksul, milliste etappidena, millise ajakava jdrgi hindamine ldbi viiakse
* milliseid kompetentse millistes etappides hinnatakse jne

2. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus

! Tehakse iga kutse jaoks eraldi, isegi siis, kui suur osa teksti (kdik peale hindamiskriteeriumide) on erinevates
hindamisstandardites sama. Siis on taotlejal hea vétta ainult talle mdeldud tekst/dokument ja seda arvestada.
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3. Hindamiskriteeriumid
Hindamisel kasutatavad hindamiskriteeriumid koos tépsustava selgitusega.

4. Vormid kutse taotlejale

5. Juhised ja vormid hindajale

1. Enne hindamist tutvuge:
kutsenimetus kutsestandardiga,
... kutsete kutse andmise korraga,
hindamiskriteeriumidega.

2. Hindamise ajal:
hinnake iga taotlejat hindamiskriteeriumide jargi,
taitke iga taotleja kohta personaalne hindamisvorm,
esitage vajadusel kiisimusi hindamiskriteeriumide taitmise osas,
vormistage hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta.

3. Hindamise jarel:
vormistage hindamisprotokoll,
andke taotlejale konstruktiivset tagasisidet,

edastage oma ettepanekud kutse andmise kohta hindamisprotokollina kutsekomisjonile.

Siia I6ppu lisada hindamisvormid (hindamislehed, protokolli vorm jms).
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