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* Tdidetud peavad olema kaks tingimust: osapooled on
valmis osalema vahendusprotsessis vabatahtlikult; teo
toimepanija tunnistab oma tegu.

** |Ghikeses kirjelduses antakse Ulevaade sellest, millal,
kelle vahel ning mis juhtum aset leidis.
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Taastav oigus annab konflikti osapooltele
voimaluse turvalises keskkonnas ja erapooletu
vahendaja toel kohtuda ning arutada toime
pandud teoga seonduvaid asjaolusid ja mojusid.

Taastav oigus aitab vahendada teoga kaasnenud
emotsionaalset ja materiaalset kahju, votta
toimepanijal vastutust kannatanu eest, suuren-
dada osapoolte rahulolu ning vahendada uute
konfliktide toenaosust.

Tegemist on kogukondliku meetodiga, selles
voivad osaleda nii need, kes olid seotud teoga
kui ka need, kes saavad kaasa aidata lahendus-
tele. Protsessis voivad osaleda naiteks pere-
liige, Opetaja, sober voi ka teo pealtnagijad.

Taastav Oigus ei sobi igale juhtumile, kuid
annab siiski tavaparasest parema tulemuse
paljudes olukordades. Kasutatavad meetodid
ja osapoolte aktiivne kaasamine on end hasti
toestanud noorte oigusrikkumiste, koolikonf-
liktide, liiklusonnetuste, naabrite vaheliste
tulide, kiusamise ja veel paljude raskete
olukordade lahendamisel. Eelduseks on lihtsalt

osapoolte valmisolek osalemiseks.
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Taastava oiguse praktikuteks on vabatahtlikud,
kes on pohjalikult koolitatud ning toetatud ja
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KES JA KUIDAS
SAAB POORDUDA?

«  Oigusrikkumise vai konflikti
osapooled;

* Lahenemist saab soovitada politseinik,
opetaja, lastekaitsetootaja, noustaja,

esindaja jt.

Poordumiseks tuleb thendust votta

TAASTAVA DIGUSE
KOHTUMISED ANNAVAD
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* Vestelda juhtunust
neutraalse isiku juuresolekul;

e Olla ara kuulatud;

* Raakida oma tunnetest ja motetest;

e Votta vastutus oma teo eest;

* Leppida kokku, kuidas oma tegu
heastada;

* Sindmustest toibuda;
* Heastada teoga tekitatud kahjusid.

MIS SAAB EDASI?

Suunaja (nt politseinik, lastekaitsetootaja,
tugispetsialist) ~ saadab  juhtumikirjelduse
koos nousolekulehtedega Sotsiaalkindlustus-
ametisse, kus see suunatakse toosse.

Vahendajad votavad uhendust ning lepivad
eraldi kohtumised kokku koikide osapooltega.

Individuaalsetel kohtumistel tutvustab vahen-
daja vahenduse kaiku, ihise kohtumise olulisust
ja seda, mida uhisel kohtumisel arutlema haka-
takse. Uhisel kohtumisel radgivad osapooled
juhtunust, oma tunnetest ja motetest ning
sellest, kuidas juhtunut heastada. Kohtumisel
solmitakse voimalusel kokkulepe, mis edasta-
takse suunajale, kes saab teostada jarelevalvet.

Ny

Kui vahemalt liks osapooltest ei ole valmis voi
motiveeritud vahenduses tervikuna osalema
voi kui osalemine voib olla taasohvristav voi
kus toimepanija ei tunnista tegu, milles teda
kahtlustatakse, on vahendajal oigus juhtum
tagasi saata.

Vahenduse mojususe saavutamiseks on oluline
labi viia ka poolte uhine kohtumine — kui
osapooled sellest huvitatud ei ole, siis voib
vahendaja samuti juhtumi tagasi saata.

Kui kahtlete, kas juhtum sobiks vahendusse,
votke julgelt Ghendust taastava Giguse teenuse
juhiga.
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