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Isikuandmed                                                    

Nimi :  Endel Hango 

Sünniaeg ja koht: 30.10.1981, Tartu 

Perekonnaseis: abielus 

 
Kontaktandmed                                    

Telefoninumber: +372 501 2435 

E-mail: endel@changeconsulting.ee 

 www.changeconsulting.ee  

 
Hariduskäik                                 

1989–2000 Miina Härma Gümnaasium 

2000-2006 Tartu Ülikool, psühholoogia (võrdsustatud magistrikraadiga), lisaerialana majandus 

 
Riiklikud kutsetunnistused   

2017  Täiskasvanute koolitaja-suhtlemistreener, tase 7 

 
Töökogemus                                      

Aeg Organisatsioon Ametikoht Põhiülesanded ja vastutus 

alates 

2016 

MTÜ Tartu 

Psühhodraama 

Instituut 

Tegevjuht /  

juhatuse liige 

Vastutab organisatsiooni üldjuhtimise ja 

arendamise eest. 

2015- 

2018 

SA Psühhodraama 

Instituut 

Tegevjuht /  

juhatuse liige 

Vastutab organisatsiooni üldjuhtimise ja 

arendamise eest. 

alates 

2013 

Change Consulting OÜ Tegevjuht /  

juhatuse liige 

Vastutab organisatsiooni üldjuhtimise ja 

arendamise eest. 

alates 

2012 

 

SELF II OÜ konsultatsioonijuht Vastutab konsultatsioonivaldkonna 

arendamise, kvaliteedi ja müügi eest; 

koolitajana on peamised juhtimise ja 

enesejuhtimisega  seotud teemad ning 

konsultandina tegeleb peamiselt 

transformatsiooniliste 

arendusprojektidega). 

2010- 

2017 

MTÜ Tartu 

Spontaansusteater 

Juhatuse liige Juhatuse esimehena vastutab juhatuse töö 

korraldamise eest, organisatsiooni 

arendamise ning igapäevase töö 

korraldamise eest, sh  

uute liikmete värbamine. 

2010- 

2012 

MTÜ Eesti 

Koolitusfirmade  

Liit 

Juhatuse liige Juhatuse esimehena vastutas juhatuse töö 

korraldamise eest, personaalne vastutus 

arendamise, sh uuringute läbiviimise, 

sisekoolituste ja organisatsiooni visiooni ja 

missiooni loomise eest. 

2008- 

2012 

MTÜ Eesti 

Suhtlemistreenerite  

Ühing 

Juhatuse liige Juhatuse liikmena vastutas organisatsiooni 

ja liikmete arendamise eest, sh ühingu 

missiooni ja visiooni loomise eest, 

tegevuskava ja  

-standardite elluviimise eest. 

2006- 

2012 

SELF II OÜ arendusjuht Vastutas SELFi toodete/teenuste ja 

inimeste arendamise eest. 
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2005- 

2006 

 

SELF II OÜ koolitusjuht Peamiseks tööks koolitajate motiveerimine, 

innustamine, rivistamine ja arendamine  

koostöös arendusjuhiga ning 

koolitusprojektide mehitamise 

koordineerimine. 

alates 

2003  

 

SELF II OÜ koolitaja Peamisteks valdkondadeks on juhtimine (sh 

suhete juhtimine ja mõjutamine, juhi roll, 

meeskonna juhtimine ja arendamine, 

strateegia) ja enesejuhtimine (sh stressi- ja 

ajajuhtimine, loovus ja otsustamine, 

rollipiiride ja vastutuse selgitamine ja 

arendamine, enesekindluse ja 

enesekontrolli arendamine). 

alates 

2001 

 

SELF II OÜ konsultant Peamisteks valdkondadeks on personaalne 

arendamine (sh individuaalkonsultatsioonid 

juhtidele), meeskondade arendamine (sh 

meeskonnakoolitused) ning 

organisatsioonilised muudatused (sh 

muudatuste konsulteerimine ja 

arenguseminarid). 

2001- 

2004 

 

SELF II OÜ haldus- ja finantsjuht Vastutav tehniliste tugifunktsioonide ning 

juhtimis- ja finantsarvestuse eest. 

1997- 

2002 

ANT Müügiassistent,  

müügijuht 

Vastutav välismaiste klientidega suhete 

hoidmise, arvepidamise ning müügi eest. 

 
Täiendharidus                   

2019-2020 

2017-2018 

2014-2016 

 

 

2013-2014 

 

2013 

 

2013 

2012 

 

2011 

2010 

 

2009 

2007 

 

detsember 2006 

2002-2003 

2001 

Alates 2001 

 

 

Mediation With Action Methods II, Norbert Apter (OdeF) 

Mediation With Action Methods, Norbert Apter (OdeF) 

Psühhodraama, sotsiomeetria ja grupipsühhoteraapia õpetaja, coach, 

superviisor (Teacher. Educator. Practitioner), Nordic Board of 

Examiners 

Supervision and Coaching With Action Methods. Helsinki Psychodrama 

Institute 

„The Use of Morenian Action Methods Within Organisations“, E. Verdu 

(Norra) 

„The Classic Sociometric Test“, E. Verdu (Norra) 

Psühhodraama sertifitseeritud praktik (Certified Practitioner), The Nordic 

Board of Examiners 

Konsultantide hindaja koolitus ja kutse, CMI (UK) 

Leadership Program, The International School of Playback Theatre (NY, 

USA) 

Konsultantide arenguprogramm 2009 läbimine 

Psühhodraama grupijuhi sertifikaat (Psychodrama Leader) Rootsi 

Moreno Instituudist 

4-päevane meeskonnajuhtide väljaõpe, SELF II 

SELFi Erakooli koolitaja-suhtlemistreeneri eriala 

Goldratt Baltic, strateegilise planeerimise kevadkool 

SELF II ja Tartu Psühhodraama Instituudi sisekoolitused ja 

supervisioonid (lektoriteks nt Johnathan Fox, Inara Erdmanis, Kate 

Bradshaw Tauvon, Maija Ozolina Molokailima jt).  



 

2000/2001 

2000 

1999 

 

SELFi Erakooli personalijuhtimise eriala 

SELF II  OÜ “Efektiivsustreening” 

Franklin Covey “What Matters Most” 

 
Vabatahtlik  tegevus ja liikmelisus   

 
Jahtklubi Meltemi (al 2017, juhatuses 2019-2021) 

Tartu Kalevi Jahtklubi (al 1999) 

Korp! Sakala (al 2000) 

Eesti Psühholoogiaüliõpilaste Ühing (al 2000; 2004-2005 juhatuses) 

Eesti Suhtlemistreenerite Ühing (al 2003, juhatuses 2008-2012) 

Eesti Koolitusfirmade Liit (2008, juhatuses 2010-2012) 

Eesti Konsultantide Assotsiatsioon (al 2009) 

Tartu Spontaansusteater (al 2008, juhatuses 2010-2016) 

 
Keelteoskus                                              
 
eesti keel       – emakeel 

inglise keel  –  nii erialase kui suhtlemiskeelena kõnes ja kirjas 

vene keel  –  suhtlemiskeelena kõnes 
 
 


