HEA JUHTIMISE TAVA SPORDIORGANISATSIOONIS

Spordikorraldus Eestis on rajatud riigi keskvoimu ja kohalike omav._a\litsus_te ning spordiorgamsatsuoomdg
Uhistele eesmarkidele, koostodle ja tegevusrollide jaotusele. Spordnorgann;atsuoomd on a_va_hkule_sgktonle
vastutustundlikud partnerid ja taidavad Eesti Vabariigis kehtivaid konventsuoones,_ seadusu ning te|§!'
digusakte. Spordiorganisatsioonide tegevuse pohiprintsiibid on ausus, avatus, oiglus ja usaldusvaarsus.

« 1. Spordiorganisatsiooni visioon, missioon ja strateegiline arengukava _ -

o 1.1 Spordiorganisatsiooni visioonina on selgelt sénastatud suundané:tayad strateegilised
putdiused ja kavatsused. Missioon kajastab peamist, mida spordiorganisatsioon soovib korda
saata ning vaartusi, mille toel seda tehakse. Strateegiline arengukava on koostatud vahemalt
nelja-aastaseks perioodiks, see pohineb visioonil ja missioonil ning seda ajakohastatakse
regulaarseilt.

o 1.2 Visiooni ja missiooni sdnastusettepanek ning strateegiline arengukava on valja tootatud
spordiorganisatsiooni juhtide eestvedamisel ja on heaks kiidetud spordiorganisatsiooni
kdrgeima juhtorgani poolt. Visiooni ja missiooni tutvustatakse sihtriihmadele ja avalikkusele.

e 2. Juriidilise isiku staatus, spordiorganisatsioon ja tema likmeskond
o 2.1. Spordiorganisatsioon on aktiivselt ja reaalselt tegutsev eradiguslik juriidiline isik, kelle

( pohikirjaliselt satestatud eesmargiks on spordi arendamine. Spordiorganisatsioon tegutseb kas:

= spordiklubina — eradigusliku juriidilise isikuna, kelle pohitegevus on sport. Spordiklubi
likmeteks on klubi tegevustest huvitatud ja tegevuses osalevad isikud

= maakonna ja linna spordiliduna — maakonnas véi linnas tegutsevate spordikiubide
uhendusena, kes on rahvusliku olimpiakomitee lige. Maakonna ja linna spordiliidu
likmeteks on selles maakonnas vdi linnas tegutsevad spordiklubid. Maakonna ja linna
spordiliidu eesmark on koondada oma likmeskonda enamus selle maakonna voi linna
klubidest.

= spordialaliduna — spordialaga tegelevate klubide Uleriigiline ihendus, kes on vastava
rahvusvahelise spordialaliidu ja rahvusliku olimpiakomitee liige. Spordialaliidu likmeteks
on vastava spordialaga tegelevad spordiklubid. Spordialalidu eesmark on koondada oma
likmeskonda enamus seda spordiala harrastavatest klubidest.

= spordithendusena — kindlas spordivaldkonnas vdi piirkonnas tegelevate isikute tihendus.
Spordithenduse likmeteks on selle spordi valdkonnaga vdi sintriithmaga véi piirkonnas
tegelevad juriidilised ja fltsilised isikud.

= rahvusliku olimpiakomiteena — Rahvusvahelise Oliimpiakomitee poolt tunnustatud
uleriigiline Ghendus, kes Ghendab ja esindab Eesti spordiliikumist. Rahvusliku
olimpiakomitee likmeteks on spordialalidud, maakonna spordiliidud ja sporditihen-

( ) dused ning Olimpiaharta alusel fuusilised isikud.

o 2.2. Spordiorganisatsioon on kantud Eesti spordiregistrisse ning ajakohastab seaduses
ettenahtud korras andmeid.

« 3. Spordiorganisatsiooni reeglid, struktuur ja juhtimine

o 3.1. Spordiorganisatsiooni pdhikiri, selle sisu ja struktuur ning kinnitamise, muutmise ja
taiendamise reeglid vastavad Eesti Vabariigi seadustele ning rahvusvaheliselt tunnustatud
normidele.

o 3.2. Spordiorganisatsiooni juhtorganid, nende struktuur ja koosseis vastavad tegevuse
eesmargile, ulatusele ning likmeskonnale.

o 3.3. Juhtorganid, nende moodustamise alused, nendesse kuuluvate liikmete arv, volituste
periood, Ulesanded, digused ja kohustused on satestatud spordiorganisatsiooni pdhikirjas.

o 3.4. Spordiorganisatsiooni juhtorganid stimuleerivad uute kandidaatide esilekerkimist
juhtisikute valimistel.

° 3.5. Spordiorganisatsiooni juhtorganite otsused pdhinevad pohjalikul eeltddl ja asjakohasel
informatsioonil. Otsustest teavitatakse likmeskonda. Kaikidel spordiorganisatsiooni likmetel on
Oigus teha ettepanekuid, olla kaasatud teemade tdstatamisel.

o 3.6. Spordiorganisatsiooni juhtorganitesse kuuluvad isikud on oma otsuste langetamisel
sOltumatud. Otsustamisel ei osale isik, kellel on otsusega seoses isiklikud huvid. Igasuguste
huvide konfliktide valistamiseks on spordiorganisatsioonil kehtestatud selged reegld.

* 4. Juhtisikute padevus, ausus ja eetiline kaitumine

° 4.1. Spordiorganisatsiooni juhtorganite likmed valitakse véi maaratakse lahtuvalt nende



c

vBimetest ja oskustest, padevusest, isiku- ja juhiomadustest ning kogemustest. Vajadusel
’ i iooni juhtimi aliseid eksperte.
kaasatakse spordiorganisatsiooni juhtimisel val er o .
042 Spordiorganisats:ooni tegevametikohtadel toctavate isikute toole vétmine toimub
objektiivsete kriteeriumite alusel avatult ja labipaistvalt ning tegevametikohtadele on

kehtestatud ametijuhendid. o ‘ . =
4.3. Spordiorganisatsioonis on kehtestatud selged ja piisavad reeglid esindusdiguse

A ) p i ey
kasutamiseks ja otsuste labipaistvuse tagamise ) . . .
4.4. Spordiorganisatsiooni juhatuse likmed on ettendhtud korras ja kogu volituste kehtivuse

° . . . . .
perioodiks kantud mittetulundusuhingute ja sihtasutuste reglstflka_ardnleg:.. _ _

o 4.5. Spordiorganisatsioon soodustab oma valitud ja mé&aratud juhtide, toot:iqate ning .
vabatahtlike enesetaiendamist. Spordiorganisatsioon korraldab vastavalt voimalustele neile

regulaarseid koolitusi. S B _
4.6. Spordiorganisatsioon jargib rahvusvaheliselt ja siseriiklikult tunnustatud eetilise kaitumise

pShimotteid ja reegleid. o _ ‘
4.7. Spordiorganisatsiooni valitud voi maaratud juhtorgani fuge. p_eatab oma volitused ja '
tegevuse koheselt arvates kohtumaaruse tegemisest tema sUUd:stat_zivana kphtu a!!g a}nd~r_n|se
kohta. Volitused taastuvad tema suhtes Gigeksmadistva kohtuotsuse joustumisel. Siitidimdistva
kohtuotsuse jdustumisel on siitidimdistetu kohustatud koheselt esitama a}valduse tema
tagasikutsumiseks juhtorganist, tema poolt vastava avalduse mitteesntgmnsel on
spordiorganisatsioonil digus ja kohustus ta juhtorganist koheselt tagasi kutsudz_:l. o

© 4.8. Spordiorganisatsioon korraldab oma tegevust ja iihtsust toetavat kommunikatsiooni.
* 5. Aruandekohustus, labipaistvus ja jarelevalve

© 5.1. Finantsaruandlust ja —raporteid koostatakse ning esitatakse ja jarelevalvet teostatakse
Jargides seadustes ja teistes digusaktides ning pohikirjas ettenahtud korda.

o 5.2. Spordiorganisatsioonis on kehtestatud sisemine kontroll rahaliste otsuste ja
operatsioonide Ule. Spordiorganisatsioonis on loodud siisteem otsuste vastuvotmiseks,
dokumentide koostamiseks ja sailitamiseks, informatsiooni turvaliseks hoidmiseks. Sisemise
kontrolli struktuur tuleneb organisatsiooni tegevusulatusest ja -mahtudest.

° 5.3. Spordiorganisatsioonil on vajadusel loodud vihemalt kaheastmeline liikmetevaheliste
erimeelsuste lahendamise kord.

* 6. Liilkmesklubide, sportlaste ja harrastajate tegevustesse kaasamine
o 6.1. Spordiorganisatsioon tagab reeglitel ja juhenditel pShineva diglase kohtlemise kdigile oma

aktiivselt tegutsevatele likmetele, sportlastele ja harrastajatele ning valistab igasuguse
diskrimineerimise séltumata mh soost, vanusest, rahvusest voi erivajadustest.

° 6.2. Spordiorganisatsioon jargib pOhimaotteid, mis véhendavad ohtu harrastajate tervisele.

© 6.3. Spordiorganisatsioon vditleb spordis keelatud ainete ja meetodite kasutamise vastu, jargib
dopinguvastast poliitikat ja regulatsioone. Spordiorganisatsioonis kehtib null-tolerants dopingu
suhtes. Spordiorganisatsioon kaitseb sportlasi dopingu kasutamise eest eelkdige ennetava
tegevuse ja dopingukontrollide kaudu.

o 6.4. Spordiorganisatsioon tegutseb sporditulemustega manipuleerimise valistamiseks, teeb
vajadusel igakiilgset koostood jarelevalveorganitega.

° 6.5. Spordiorganisatsiooni vsistlused pShinevad Ausa Mangu reeglitel ja diglasel
kohtunikutegevusel. Aus Mang on kaigi tegemiste aluseks. Spordiorganisatsioon edendab oma
tegevuste kaudu spordi positiivseid vairtusi ja soprust.

Reeglistik "Hea juhtimise tava spordiorganisatsioonis™ on kinnitatud MTU) Orissaare Sport iildkoosleku v5i
Juhatuse poolt,



