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See toodvahend on osa meie kdsiraamatust ,Back to the Circle: Facilitating Regenerative
Change Through Dialogue®, mis loodi projekti ,Dilemma About Sustainable Choices"”
raames ja avaldati inglise keeles. Kuna projekt sai teoks Saksa, Poola ja Eesti partnerite
koosttos, soovisime selle olulised osad tolkida ka oma riigikeeltesse, et jagada tulemusi
kohalike noorsootddtajate, koolitajate, aktivistide ja vorgustikega. Loodame, et see
kogumik on teile inspiratsiooniks ja toetab teie igapadevast to6d rihmadega.

Toovahend on jagatud kolmeks osaks:

21 kokkuvote projekti kdigus kogutud pohitddedest — see annab kiire Glevaate
té6vahendi pohiteemadest ja taustast;

21 6 taastava dialoogi meetodit — praktilised sammsammulised kirjeldused meetoditest,
mille eesmark on aidata kindlaks teha probleemi keerukusaste, soodustada refleksiooni
ja edendada sisukaid vestlusi rihmas;

> vagivallatu suhtlemise tavad — siin kdsitleme eneseempaatia ja empaatia arendamist
ning anname praktilise abivahendi (tunnete ja vajaduste loetelud) eneseteadlikkuse ja
empaatiavoime suurendamiseks ning dialoogioskuste parandamiseks.

Kogu kdsiraamatu koos taustaartiklitega leiate siit.


https://media.voog.com/0000/0041/9611/files/circles_final.pdf

Kokkuvote pohilistest
arusaamistest

Jagame teiega oma Opirdnnaku kdigus saadud arusaamisi, mis loodetavasti
innustavad neid teemasid edasi uurima ja annavad pégusa Ulevaate meie to6st selle
projekti raames. Kdsitleme need peatustena, kus peegeldame Uhiseid kogemusi, mida
see projekt meie jaoks esindas. Kujutage ette, et olete jalutuskdigul: iga samm toob
teid uude peatuseni, kus avaneb uus vaatenurk véi idee. Uhinege meiega sellel
avastuste teekonnal!

Peatus 1. Saastva ja taastava
lahenemisviisi [6imimine

See on olnud huvitav teekond, mille kdigus uurisime sdastva ja taastava ldhenemise
kontseptsioone ning lisaks rakendasime neid ka t66s, mida Gheskoos selles valdkonnas
tegime. Juba alguses joudsime Uhiselt olulise arusaamani: kui sdastev ldhenemisviis
keskendub vajaduste tasakaalustamisele, kahju minimeerimisele ja olemasolevate siisteemide
sdilitamisele, siis taastavad kasitlused annavad juurde tdiendava motlemistasandi. Need
innustavad meid minema alalhoidmisest kaugemale ning taastama ja uuendama oma sidet
Uksteise ja planeediga. Taastav Iahenemine andis meile uue raamistiku, mida oma tegevuses
rakendada. See rikastab meie arusaamist ja mojutab seda, millisena ndeme dialoogi
potentsiaali 6ppimisel ja juhendamisel. Koos moodustavad sadastev ja taastav kasitlus
tervikliku 1ahenemisviisi, mis aitab tdhusamalt lahendada meie aja keerulisi probleeme, nagu
kliimakriisid, konfliktid ja Ghiskondlikud I6hed, suunates meid sadstva arengu poole.

Peatus 2. Sisemine muutumine

Oleme selgeks saanud, et muutumine ei ole véljastpoolt pealesurutud véline protsess, vaid
miski, mis saab alguse seestpoolt. Taastavate muutuste jaoks tuleb meil minna stigavamale —
peame taastama, uuesti Ules ehitama ning uuendama sidet mitte ainult keskkonnaga, vaid ka
kogukonna ja iseendaga. Oleme uurinud, kuidas taastavaid ldhenemisviise saab rakendada
hariduses, koolituses, konfliktide lahendamiseks ja Ghtekuuluvustunde loomiseks, ning oleme
veendunud, et toelised muutused peavad ldhtuma siirastest vestlustest ja suhtetdost.

Peatus 3. Meie identiteet suhetes teistega

Arutledes identiteedi Ule suhetes teistega (s.t et meie enesetaju kujundavad meie sidemed
teistega), oleme joudnud arusaamani, et taastamine saab alguse meie suhtevorgustiku
moistmisest. See tdhendab maistmist, kui siigavalt me oleme omavahel seotud, ja sellest
vaatenurgast tdhendab taastamine suhete taastamist, naiteks looduse, kogukonna voi
iseendaga.



Peatus 4. Dialoog kui tee taastumiseni

Me uurisime, kuidas dialoog selle koige siiramal ja haavatavamal kujul saab I&bi taastava
|&henemisviisi viia muutusteni. Kui erinevad inimesed tulevad kokku, et kuulata, jagada ja
Oppida Uksteise kogemustest, voib see aidata korvaldada sotsiaalseid I16hesid ja taastada
usaldust. See kajastab laiemat taastavat protsessi, kus tervenemine ei seisne kiiretes
lahendustes, vaid suhete tugevdamises pikema aja véltel.

Peatus 5. Keerukuse aktsepteerimine

Samuti on selge, et taastav dialoog ei tdhenda keeruliste vestluste valtimist, vaid keerukuse
aktsepteerimist. Me peame minema kaugemale pinnapealsetest lahendustest ja tegelema
oma probleemide sligavamate pohjustega, olgu need 6koloogilised, sotsiaalsed voi
psthholoogilised. Keeruliste probleemidega tegeledes soodustame innovatsiooni ja koostoéd
ning toome kokku erinevad vaatenurgad, et luua Ghiselt tulevik, mida vajame. Taastav
protsess on diinaamiline — see areneb nagu meiegi. Kui oleme valmis 6ppima ja kohanema,
saame paremini vastata Uhendatud maailma valjakutsetele.

Peatus 6. Kehatunnetus: meie keha maletab

Meie t66s on olnud vaga olulisel kohal kehalist kogemust hélmavad praktikad, kuna
moistame, et muutused ei toimu ainult meeles, vaid ka kehas. Meie kehad kannavad
endas traumade, stressi ja labielatud kogemuste jalgi ning taastamine peab hélmama
kehatunnetust, mis véimaldab meil neid kehas salvestunud mélestusi téddelda ja
vabastada. Traumateadliku ldhenemise puhul voetakse arvesse seda, et paljud meist
kannavad kas teadlikult voi alateadlikult isikliku, pélvkondadevahelise voi kollektiivse
trauma koormat. See voib tekitada takistusi, mis ei lase meil taielikult dialoogis
osaleda, teistega sidemeid luua voi téhenduslikult tegutseda.

Peatus /. SUsteemne motlemine —
muutuste lained

Ststeemse métlemisviisi uurimine tuletab meile taas meelde, et
taastamisprotsess ei ole lineaarne. Peame omaks votma idee, et vaikesed
teod tekitavad justkui virvendustena muutusi, mida alati ei saa ette
ennustada. Selles ebakindluses peitub aga lootus - taastav lootus, mis

ei lahtu mitte passiivsest soovist parema tuleviku jarele, vaid péhineb
aktiivsel ja pihendunud tegutsemisel, osalemisel ja hoolitsemisel ntidd,
olevikus.



Peatus 8. Taastav dialoog
ja vagivallatu suhtlemine

Oleme selles kasiraamatus motisklenud empaatia, haavatavuse ja kaasatuse (le ning on
saanud selgeks, et taastamine on oma olemuselt tervendamise protsess. Me ravime
Okoslsteeme, aga ka sotsiaalseid haavu ja isiklikke traumasid. Selliseks tervendamiseks
tuleb meil teha ruumi ebamugavustundele ning kuulata vaigistatud haali.

Peatus 9. Taastav l[ahenemisviis
hariduses ja Oppimises

Hariduse valdkonnas oleme téheldanud, et taastava métteviisi rakendamine muudab
Opikeskkonnad ruumiks, kus inimesed ei ole ainult teadmiste vastuvétjad, vaid osalevad
aktiivselt Gheskoos lahenduste loomisel. Seda motteviisi jargivad koolitajad ja dpetajad ei
tegutse mitte autoriteedina, vaid dialoogi edendajana, luues keskkonna, kus iga 6ppija saab
tegeleda keerukate probleemidega, avastada oma tegevusvoimekust ning anda tdhendusliku
ja eheda panuse kollektiivsesse heaollu.

Peatus 10. Koguneme taas ringi

See, et toome jalle au sisse ringi kui koostddvormi, nditab, kuidas on muutunud meie
ettekujutus sellest, mida tegelikult tdhendab taastavate muutuste soodustamine.
Ring kui vordsuse ja kaasamise keskkond siimboliseeribki taastavat protsessi.

See on meeldetuletus, et taastavat t66d ei saa kunagi teha Uksi, samuti ei saa seda
voimupositsioonilt peale suruda. Seda edendatakse hoopis suhete, dialoogi ja
kollektiivse tarkuse kaudu. Ringis olles tunnistame, et iga arvamus on oluline ning

et lahendused, mida otsime, saavad lahtuda ainult sligavast ja pidevast seotusest
(Uiksteisega ja slisteemidega, mida me pllame tervendada.

Kui tuleme jalle millegi arutamiseks ringi, julgustab see meid tempot maha votma, hoolega
kuulama ja uskuma, et taastavad seemned, mille téna istutame, juurduvad ja kasvavad
tdnu meie Uhistele pingutustele.



6 taastava dialoogi
meetodit




Meetod: dialoog neljas nurgas

Aeg Tegevus

60-90 minutit 1 Tutvustage dialoogi pohimotteid. Radkige luhidalt
sellest, mida need tdhendavad, ja kisige osalejatelt,

\/ajalikud vahendid kas nad soovivad midagi lisada.

Paber, markerid, teip, suur Dialoogi péhimétted:

ruum.
121 Konfidentsiaalsus.

Eesmark 2 Tunne huvi teise inimese ja tema kogemuste

) i ) vastu.
Luua d\aloqglruum Ja ) 2 Ole avatud ja valmis teise inimesega suhtlema;
arendada dialoogipadevusi, et eelda, et tal on head kavatsused.

arutada lahkarvamusi ja
erimeelsusi tekitavaid

[

Raagi siiralt ja enda nimel. Rddgi mina-vormis.
Selgita oma métteid, arvamusi ja veendumusi.

teemasid.
. 2 Tutvustage harjutust ja ndidake protsess lUhidalt

Ettevalmistus ette, kasutades ménd neutraalset vaidet.
Valige teema ja koostage selle
kohta 4-6 viidet. Pange 3 Lugege ette esimene vdide ja paluge osalejatel
ruumi nelja nurka sildid: minna nurka, kus asuv silt kajastab koige paremini
JOLEN NOUS" ,EI OLE nende arvamust. Rohutage, et nad saavad oma
NOUS ,EI TEA", VOIB- asukohta igal ajal muuta, kui nende arvamus
OLLA". muutub.

4 Kui koik on ldinud valitud nurka, paluge monel
Refleksioon osalejal eri nurkadest jagada, miks nad selle nurga

. . valisid.
Osalejad maotisklevad selle

Ule, mis tunne oli kuulata ja 5
jagada ning kuidas dialoog

mojutas nende arvamusi ja

seisukohti.

Kui osalejad on esimese vaite kohta seisukohti
vahetanud, paluge neil tagasi ruumi keskele tulla
ning lugege siis ette jargmine vaide. Korrake seda
protsessi 4-5 véitega, tehes kohandusi selle jargi,
kuidas arutelu kulgeb ja kui aktiivselt osalejad kaasa
|66vad.

6 Pérast harjutust kutsuge osalejad ringi ja alustage
dialoogi avatud kisimusega, et osalejad saaksid
teema Ule stvitsi arutleda.

Allikas: Nansen Center for Peace and Dialogue — Nanseni Rahu ja Dialoogi Keskus. The Nansen
Handbook for Trainers in Dialogue and Conflict Transformation. Nansen Center for Peace and
Dialogue, 2021.



Meetod: filosoofia lastega

Aeg Ettevalmistus

60-90 minutit Valige teema (nt aeg, tode, demokraatia), valige
stiimul (nt tsitaat, lthike tekst, pilt) ja koostage

Vajalikud vahendid suunavad kisimused.

Stiimul (nt tekst, tsitaat, pilt,

video), pabertahvel, markerid. Tegevus

1 Esitage stiimul. Paluge riihmal moelda selle

Eesmark teema kohta véimalikult palju avatud kisimusi.
Uurida abstraktseid Kirjutage koik kiisimused pabertahvlile.
kontseptsioone vdi filosoofilisi Veenduge, et koik kisimused oleksid avatud,
probleeme struktureeritud mis tdhendab, et neile ei saa vastata lihtsalt
dialoogi kaudu. Jjah“voi ei”. Tapsustage ja sénastage kisimusi

Umber, veendumaks, et saite aru, mida rihm
selle kUsimusega silmas pidas. Kuigi see voib
aega votta, aitab see kisimused paremini ja
tapsemalt 1abi moelda.

2 Paluge rihmal valida aruteluks tks kiisimus,
kasutades naiteks punktihdiletust (dot voting).
Kui see on valitud, jatkatakse to6d selle
kisimusega.

3 Paluge kisimuse autoril IGhidalt selgitada, mis
on selle kiisimuse taga voi mis on selle
eesmark. Seejdrel paluge teistel sellele vastata.
Aidake arutelule kaasa - voite naiteks
peegeldada, selgitada ja kUsida taiendavaid
kisimusi.

4 Arutage harjutuse tulemusi ringis.

Refleksioon

Osalejad métisklevad selle Ule, millised arusaamad
neil tekkisid ning mida olulist nad 6ppisid ja teada
said.



Meetod: aruteluring

Aeg
60-90 minutit

Vajalikud vahendid
Jutupulk, ringi asetatud toolid.

Eesmark

Luua turvaline 6hkkond
avatud dialoogiks, kus koigil
on vordne voimalus arvamust
avaldada.

Ettevalmistus

Asetage toolid ringi; ringi keskele voib panna
esemeid, mis viitavad aruteluringi eesmargile. Valige
jutupulk ehk ragkimiskorda tahistav ese (mis tahes
ese, mida antakse rihmaarutelu kaigus kaest katte ja
mis annab selle kdeshoidjale ainudiguse raakida,
samas kui teised kuulavad). Méelge vestluse jaoks
suunav kisimus voi teema.

Tegevus

1 Alustage aruteluringi soojenduskisimusega
ning paluge osalejatel lUhidalt vastata.

2 Esitage kisimus, mida hakkate arutama,
ja saatke jutupulk paripaeva ringi kdima.
Tutvustage reeglit, et radgib ainult see inimene,
kelle kdes on jutupulk, ning teised kuulavad.

3 Jatkake vestlust ringis.

4 Koige l6puks tehke kokkuvotlik 16petusring.

Refleksioon

Osalejad motisklevad selle Ule, mis tunne oli ilma
vahelesegamiseta kuulata ja oma seisukohti jagada,
kuidas jutupulk mojutas osalemist ja millised
taipamised dialoogi kaigus tulid.



Meetod: identiteedilill

Aeg Tegevus

45-60 minufit 1 Andke igale osalejale paberileht ja marker ning

paluge neil leida mugav koht, kus méelda. Looge

Vajalikud vahendid rahulik 6hkkond, véite niiteks panna méngima
Paber, markerid, varvikriidid, rahuliku muusika. Selgitage, et loete ette rea
rahulik muusika (soovi korral) kiisimusi ja annate osalejatele aega nende Ule

moelda ning oma vastused kirja panna. Réhutage,

Eesmirk et need vastused jadvad ainult nende enda teada.

Mobelda oma identiteedile, 2
moista enda olemust ja leida
suhteseoseid.

Alustage esimese kiisimusega: ,Kes sa oled?‘ Mone
aja parast esitage jargmine kisimus: ,Kes sa oled?”
Korrake seda kiusimust kokku kuus korda, et osalejad
saaksid iga korraga jarjest rohkem endasse sitvida.
Ettevalmistus

Puudub. Soovi korral véite 3 Aidake osalejatel reflekteerida, kiisides jargmisi
kdsimusi:

Milline vastus tundub sulle praegusel hetkel eriti
oluline ja miks?

teha identiteedilille ndidise.

Refleksioon Millised vastused kirjeldavad sinu rolle? Kuidas
Osalejad motisklevad selle need erinevad rollid kujundavad sinu identiteeti?
lle, kuidas rollid, suhted ja Millised vastused kirjeldavad sinu suhteid? Kuidas
tulevikuootused kujundavad need suhted mojutavad sinu identiteeti ja seda,
nende identiteeti. Nad millisena sa end naed?

jagavad ka tegevuse kaigus Kui moétled oma vastustele, siis mis on need asjad,
tulnud taipamisi. mis sa oled slindides kaasa saanud, ja mis on

sellised, mille oled ise valinud?
Millised vastused sinu arvates jargmise viie aasta
jooksul muutuvad ja kuidas?

4 Andke igale osalejale veel Uks paberileht ja paluge
neil joonistada lihtne lill: keskel ring oma nimega ja
selle tmber kroonlehed. Paluge neil kirjutada igale
kroonlehele (ks oma identiteedi oluline element.
Réhutage, et nad jagavad oma métteid hiljem teiste
rihmaliikmetega.

5  Paluge osalejatel moodustada vaikesed 3-4 —
liikmelised rihmad ning arutada oma identiteedi ja
eneseanalllsi erinevaid aspekte. Parast seda, kui
koik on vaikestes rihmades séna saanud, paluge
osalejatel leida sarnasusi ja erinevusi oma
identiteetides. Arutage tulemusi kogu riihmas.



Meetod: nurjatud kisimused

Aeg Ettevalmistus

30-40 minutit Puudub.

Vajalikud vahendid Tegevus

Paber, markerid, kleepribaga 1 Paluge osalejatel panna 3 minuti jooksul kirja

markmepaberid. Uks enda jaoks tahenduslik kisimus, mida nad

sooviksid uurida. Kisimus voib olla seotud

Eesmark kasitletava teemaga.

Kisimustesse stlvimine,

muutes isiklikud kiisimused 2 Paluge osalejatel moodustada neljaliikmelised
majusamaks. rihmad. Esimene inimene esitab oma

kisimuse ning teised kiisivad omakorda selle
kisimuse kohta kusimusi, et teada saada, mis
selle taga tapsemalt on. Tuletage osalejatele
meelde, et nad peaksid esitama ainult kiisimusi;
vdited, kommentaarid voi vastused ei ole
lubatud. Kusija kuulab ilma vastamata ning
motiskleb selle Ule, mida ta sisimas tunneb.
Korrake seda toimingut iga rihmaliikme puhul.
Iga ring kestab 4 minutit.

3 Paluge osalejatel véikestes rithmades
motiskleda ja erinevad taipamised kokku
koguda.

4 Arutage tulemusi kogu rihmas.

Refleksioon

Osalejad jagavad taipamisi selle kohta, kuidas nende
kisimused muutusid ning mis tunne oli kisida ilma
vastamata.



Meetod: probleemitool

Aeg Ettevalmistus

10-15 minutit Vaja laheb nii palju toole, kui on osalejaid, pluss veel
ks tool. Asetage toolid suvaliselt Ule kogu ruumi.

Vajalikud vahendid

Toolid, piisavalt ruumi. Tegevus

1 Paluge osalejatel toolidele istuda. Selgitage,

Eesmark et teie olete ,probleem" ja teie tlesanne on
Meetodit voib kasutada hoivata vaba tool, osalejad aga peavad puidma
soojenduseks voi arutelu teid takistada. Ainus reegel on see, et kui nad
algatamiseks selle kohta, pUsti tdusevad, ei saa nad oma algsele toolile
kuidas rithm voi thiskond tagasi istuda, vaid peavad enne ménel teisel
probleeme lahendab. toolil istuma.

2 Korrake mangu veel méne inimesega.

3 Pérast harjutust tehke jarelarutelu.

Refleksioon

Osalejad jagavad motteid selle kohta, mis tunne oli
istuda vaba tooli Idhedal, kuidas nad otsuseid tegid ja
kuidas see on seotud probleemide lahendamisega
pariselu dilemmade ja valjakutsete puhul.



Vagivallatu
suhtlemise tavad




Eneseempaatia

Oma tunnete ja vajaduste teadvustamine, et saavutada suurem selgus
ja moistmine ilma enda Ule kohut méistmata.

Sammud:

1

Meenuta ménd konkreetset olukorda,
kus tundsid end ebamugavalt voi olid
segaduses.

Téhelepanekud: kirjelda olukorda, nagu
vaataksid seda labi kaamera objektiivi.
Poora téhelepanu sellele, mis tapselt
juhtus ja mida oeldi. Tee vahet faktidel ja
tolgendustel.

Tunded: Kuidas sa end tunned? Millised
on aistingud sinu kehas? Mis tunded sul
on? (Kasutage selles toovahendis
sisalduvat tunnete loetelu)

Vajadused: vii oma tunded
pohivajadustega kokku. Millised
vajadused olid selles olukorras taidetud
vOi taitmata? (Kasutage selles
toovahendis sisalduvat vajaduste loetelu)

Palve: motle, mida saad oma vajaduste
rahuldamiseks teha, ja snasta
konkreetne, positiivne palve endale voi
kellelegi teisele.

Pilk endasse: vota hetk aega, et mérgata,
kuidas sa end praegu tunned.

Empaatia teise inimese vastu

Arenda empaatiat teise inimese vastu konflikti ajal ja hetkedel,
mil on tahtmine kohut méista.

Sammud:

1

2

Métle hiljutisele konfliktile voi
pingelisele olukorrale, mis sul teise
inimesega tekkis. Meenuta
konkreetset olukorda.

Arva dra tunded: ptitia dra arvata,
millised emotsioonid voivad teisel
inimesel selles olukorras olla.

Arva dra vajadused: métle, millised
vajadused voivad olla nende tunnete
taga. Mis oli tema jaoks oluline ja
milliseid vajadusi ta pttdis taita?
(Kasutage selles toovahendis
sisalduvat tunnete ja vajaduste
loetelu)

Heida pilk endasse: hinga sligavalt
sisse ja valja ning marka, kuidas sa end
praegu tunned.



Vagivallatu suhtlemine.
Tunnete ja vajaduste loetelud*

TUNDED, mida void kogeda, kui sinu vajadused on taidetud

SUDAMLIK soojus, ornus, hellus, Idhedus, lahke, liigutatud,
kaastundlik, armastav

KAASATUD uudishimulik, innukas, entusiastlik, inspireeritud,
lummatud, huvitatud, haaratud, tegus, pénevil,
ergutatud
LOOTUSRIKAS optimistlik
ENESEKINDEL keskendunud, kindel, selgus, tahelepanelik, kaitstud, turvaline
ENERGILINE julgustatud, elav, kirglik, innukas, entusiastlik, Glemeelik,

ergutatud, Ullatunud, ergas

ROOMUS |6bustatud, rahulolev, vaimustunud, lustlik, dnnelik,
uhke, heatujuline, elevil

JOOVASTUSES onnis, ekstaatiline, Ulendatud, elevil, Ulevoolav, sérav,
vaimustunud, erutatud

RAHULIK mugav, muretu, vaikne, rahunenud, keskendunud,
rahuldatud, I6dvestunud, kergendunud, hairimatu,
kéigutamatu, kirgastunud, usaldav, avatud, tasakaalukas

* Tegemist on kohandatud versiooniga tunnete ja vajaduste loetelust,
mille Marshall Rosenberg esitas oma raamatus ,Vagivallatu suhtlemine. Elu keel*.
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TUNDED, mida void kogeda, kui sinu vajadused ei ole taidetud

HIRMUNUD Gllatunud, arevil, ehmunud, paanikas, kartlik, pabinas,
narviline, Sokeeritud, kohkunud, mures

PAHANE hairitud, pettunud, karsitu, arritunud,
rahutu, tore

VIHANE raevunud, tige, nérdinud, maruvihane, arritunud,
térges, solvunud

VASINUD tikskoikne, tidinud, voorandunud, eraldunud, hajevil,
hairitud, kurnatud, tuim, roidunud, vaevatud,
osavotmatu, [abipdlenud, unine, endasse tdmbunud

EBAMUGAV arevil, endast véljas, arritunud, hadine, Ulekoormatud,
stressis, karsitu, Uksildane, 6nnetu, rahutu, valu

KURB masenduses, Uksildane, endast véljas, haavunud,
meeleheitel, haiget saanud, kahetsev, muserdatud,
murtud, pettunud, 166dud, heidutatud, stinge, abitu,
ahastuses, lootusetu, melanhoolne, 6nnetu

VASTUMEELSUS osavotmatu, torjuv, Ukskoikne, pdlastav, vaenulik, kade,
armukade, tllgastus, vastikus

SEGADUSES kimbatuses, torges, murelik, jannis, hAmmeldunud,
noutu, kdhklev, eksinud, ummikus
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VAJADUSTE loetelu

FUUSILINE HEAOLU 6hk, toit, likumine, puhkus, sensuaalsus, puudutus,
ohutus, peavari, vesi, paikesevalgus, maa, loodus

AUTONOOMSUS valikuvabadus, vabadus, iseseisvus, oma ruum,
spontaansus; unistuste, eesmarkide, vaartuste valimine;
otsustamine, kuidas jargida oma unistusi, eesmarke,
vaartusi; enesevéljendus, tegevusvoimekus, moju, ausus

KOOSEKSISTENTS Uhendus, aktsepteerimine, panustamine, tagasiside, vastastikune
soltuvus, labipaistvus, kiindumus, lugupidamine, Ghine reaalsus,
kuuluvus, olla dra kuulatud, tdhelepanu, koost6o, olla oluline,
osalemine, suhtlemine, lahedus, kogukond, seltsielu, kaastunne,
hoolivus, empaatia, kaasatus, intiimsus, seksuaalsus, armastus,
arvestamine, austus, jagamine, toetus, olla moistetud, usaldus,
S00jus

UHENDUS ISEENDAGA Authentizitat, Integritat, Kreativitat, Bewusstsein,
Kompetenz, Selbstausdruck, Effizienz, Effektivitat,
Wachstum, Sinn, Selbstachtung, Selbstverwirklichung,
Selbstakzeptanz, Entwicklung, Feiern, Trauern

ELUROOM ré6m, huumor, 16bu, vaheldus, seiklus, kergus, ilu,
inspiratsioon, lootus, mugavus, heaolu

UHENDUS MAAILMAGA rahu, jarjepidevus, tahendus, dppimine, uurimine,
selgus, moistmine, véljakutse, ergutus, harmoonia,
stabiilsus, Uhtsus, kord/prognoositavus, paindlikkus

17/



Meist

See t6ovahend avaldati projekti ,The Dilemma About Sustainable Choices" raames, mis slindis
Galicia arengu ja hariduse sihtasutuse Villa Fohrde ja Tipu Looduskooli koost&6s ning mida rahastas
Euroopa Liit.

See on osa kasiraamatust ,Back to the Circle: Facilitating Regenerative Change Through Dialogue®,
mis on inglise keeles kattesaadav meie veebisaitidel.

Késiraamatu on kirjutanud Bétka Wojcik, Christa Cocciole, Corinna Thiel, Dagmar Hoder,
Julian Czurko (Ph.D.) ja Marta Gawinek Dagargulia ning toimetanud Maxim Smekhov.




i VILLA
A" FOHRDE

+TIPU LOODUSKOOL®

Villa Fohrde on saastvuse pohimétteid jargiv ja avatud suhtumisega
Oppeasutus Saksamaal Brandenburgi liidumaal. Igal aastal osaleb meie sddstva
arengu, demokraatia, kultuuri ja tervise seminaridel umbes 1700 inimest.

Eri 6ppevormide, riiklike ja rahvusvaheliste projektide ning tegevustega, mille
hulgas on nditeks iga-aastane kultuurifestival, toetame kestliku, demokraatliku
ja salliva Uhiskonna arengut.

1991. aastal asutatud Villa Fohrde on Brandenburgi liidumaa ja foderaalse
kodanikuhariduse ameti sertifitseeritud haridusasutus ning kvalifitseeritud
sddstva arengu alase hariduse pakkuja.

Galicia arengu ja hariduse sihtasutus (Poola)

Me jagame ndgemust maailmast, kus tunnustatakse ja vaartustatakse koigi
vajadusi, voetakse omaks erinevad vaatenurgad ning igaliks saab aktiivselt
tegutseda enda ja oma kogukonna heaolu nimel. Selle toetamiseks anname
inimestele voimaluse tegeleda keeruliste klisimustega, vaartustades dialoogi ja
mitmekesisust. Meile meeldib luua arvamuste vahetamist soodustavaid
keskkondi ja tuua inimesi kokku. Alates 2017. aastast oleme aktiivselt
tegelenud kohalike algatuste ja rahvusvaheliste projektidega, mis keskenduvad
kodanikuharidusele, noorte osalusele, pohipadevuste arendamisele ja
dialoogile. Oleme loonud kaks pikaajalist haridusprogrammi: AktywniejWsi
Beskid Niski piirkonnas Poolas ja BelNvolved Gruusias. Mélema eesmark on
suurendada noorte méjuvoimu ning noorte ja haridustdotajate voimekust.

MTU Tipu Looduskool on Loode-Eestis Soomaa rahvuspargis asuv keskkonna-
ja loodushariduse valdkonnas tegutsev mittetulundusihing. Pakume
haridusprogramme koolidele ja lasteaedadele, laste- ja noortelaagreid
koolivaheaegadel, loodusteaduste huviringe piirkonna koolides, koolitusi ja
Opikodasid. Voimaldame arvamuste ja kogemuste vahetamist, et inimesed
saaksid kokku tulla ja meie seiklustest osa votta, saades teadlikumaks meid
Umbritseva looduse ilust. Organisatsioonile on antud EUROPARCI sertifikaat
loodushoidlike turimismiteenuste osutamise eest piirkonnas.

Rahastatud Euroopa Liidu poolt. Avaldatud seisukohad ja arvamused on ainult autori(te)

s % Kaasrahas_t_anUd omad ega pruugi kajastada Euroopa Liidu véi Euroopa Hariduse ja Kultuuri
P x Euroopa Liit Rakendusameti (EACEA) seisukohti ja arvamusi. Euroopa Liit ega EACEA nende eest ei

vastuta.
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http://www.villa-fohrde.de
https://fundre.eu/
https://tipulooduskool.ee/
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