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Kinnitatud 12.12.2017, uuendatud 05.01.2024

Oppekava

Taienduskoolitusasutuse nimetus: Loov Ruum Koolitused OU
Oppekava nimi: Karjaarispetsialisti véljadpe

Oppekavarithm: Sotsiaaltéo ja ndustamine (vastavalt ISCED 97 6ppekavariihmade
klassifikatsioonile)

Oppekava koostamise alus: karjaarispetsialisti kutsestandard, tase 6 ja tase 7

Koolituse maht: 148 akh

Mis jaotub jargnevalt
88 akh — auditoorne t60
60 akh — iseseisev t60

Sihtgrupp:

Oodatud on inimesed kel on kdrgharidus ja soov ennast arendada karjaarinbustamise valdkonnas
ning omandada karjaarinbustaja kompetentsid tooks karjaarindustajana. Koolituse labimine loob
eelduse asuda tddle karjaarindustajana koolides, noortekeskustes, karjaaridpetuse kursuste
koolitajana (labiviijana), avalikus ja erasektoris inimeste arengu toetajana, personali- ja
koolitusasutustes, organisatsioonide personali osakondades karjaariéppe ja karjaarijuhtimise alal.

Oppe alustamise eeldused:
Kdrgharidus, positiivsed hoiakud.

Oppe eesmark:
Omandada baasteadmised ja oskused t66ks karjaarispetsialistina et toetada inimesi kutse, t60,
koolituse ja haridustee valikute tegemisel kogu elukaare jooksul.

Opivaljundid. Opilane:

* omab oskust planeerida ja juhtida karjdarindustamise protsessi lahtuvalt erinevatest
karjaariteooriatest ning néustamispsihholoogiast ja samas arvestades andragoogika aluseid

* oskab kasutada karjaarindustamisel efektiivseid ndustamistehnikaid ning teab ja jargib oma t66s
karjaarindustaja eetikakoodeksit

* anallidsib ndustamisprotsessi, tegeleb enesereflektsiooni ning enesearenguga;

* teab erinevaid grupindustamise metoodilisi vdimalusi ja grupiprotsesse, oskab teadlikult valida
vastavalt sihtrihmale juhtimistehnikaid;

* omab valmisolekut osalemiseks valdkonna koostdévorgustike ja erinevate tddgruppide tegevustes,
panustab valdkonna arengusse.
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Oppe sisu:

1. Karjdarindustamise pdhim&tted, teenused ja meetodid (maht 16 akh)
* Karjaarinbusaja t66 eesmark

« Erinevad karjaariteooriad, karjaariinfo, méisted

» Baasteadmised karjaarindustaja kutsestandarditest

* Vorgustikutdd alused

» Seadusandlus

* E-portfoolio keskkonnad, struktuur

* E-nBustamine, digilahendused

2. Ndustamispsihholoogia (16 akh)

* Meetodid

» Toimetuleku strateegiad

* Eneseteadlikkus

» Toimetulek enda ja nBustatava emotsioonidega

* NOustamistehnikad: lahenduskeskne ndustamine ja elukujunduslik nGustamine
* Supervisiooni ja kovisiooni meetodid

3. Erinevad etapid ndustamises ja ndustaja oskused (16 akh)
* Ndustamisprotsessi planeerimine

» Koostdd tingimused, kaardistamine

« Kliendi olukorra kaardistamine

* Noustaja oskused

* Noustamistegevuste elluviimine, tegevusplaani koostamine

* Noustamisefektiivsuse hindamine

4. Grupindustamine (16 akh)

* Grupindustamise planeerimine

* Grupiprotsessid

* Protsessi hindamine

» Toimetulek keeruliste olukordadega
* Eetika

5. Karjaarialane ndustamisprotsess eri sihtruhmadega (16 akh)

* Ndustamine erinevatele sihtrihmadele

* Hindava uurimise meetod (sarnane GROW mudeliga): avasta-unista-disaini-teosta
* Kultuuritausta méju

* Karjaari kujundamise padevuse mudel

« Karjaariinfo ndustamisprotsessis

* E-portfoolio koostamine

6. LOputdd: eneseanallusi koostamine ja esitlus (8akh)
7. Iseseisev t66 (60 akh)

Oppemeetodid :
Loengud, arutelud, grupitddd, iseseisev to0.
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Oppematerjalide loend:

Koolitusel osalejad saavad jaotusmaterjalid k8ikide teemade kohta, mis on koostatud koolitaja poolt
vastavalt 6ppesisu teemadele. Jaotusmaterjalid sisaldavad ka harjutusilesandeid, mida on v8imalik
peale koolituse 16ppu kasutada nii 6pitu kordamiseks, kui oma teadmiste edasiarendamiseks
iseseisvalt.

Kasutatav 6ppekirjandus/6ppematerjal/soovituslik kirjandus:

Kohustuslik 6ppekirjandus:

* Karjaarindustamise kasiraamat®, 2018. Innove; Lifelong Guidence in Estonia 2020. Archimedes
* ,Motiveeriv intervjueerimine” (S. Rollnick, W. Miller, C. Butler)

Soovituslikud materjalid ja kirjandus iseseisvaks tooks:

* ,Noustamispsihholoogia” (A. Kidron), eriti rihmatd6 osa

 ,Noustamisoskus” (J. McLeod)

» ,Ryhma hoitaa : teoriaa ja kaytantéa” (R. Polénen & T. Sitolahti)

¢ ,The Theory and Practice of Group Psychotherapy” (I. Yalom

NOuded dpingute Idpetamiseks:
» Vahemalt 80% koolituspdevadel osalemine
* Eneseanallils: koostamine ja esitlus

Hindamismeetodid:
Kirjalik kodut6 — eneseanalls, e-portfoolio

Hindamiskriteeriumid:
Koolitaja positiivne hinnang esitlusele ja e-portfooliole

Kursuse labimisel valjastatav dokument (tunnistus vai tdend):

Tunnistus — kui 6pingute I6petamise nduded on taidetud.

Tdend — kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis osa dppetddst. Toend véljastatakse vastavalt
osaletud kontakttundide arvule.

Koolitaja kompetentsust tagava kvalifikatsiooni v8i dpi- ja todkogemuse kirjeldus:
Kdrgharidus ja/vdi tdokogemus dpetataval erialal. Taiskasvanute koolitaja kutse.

Koolitajad

Koolitajad omavad psuihholoogia-, sotsiaalt6o- karjaarindustaja- voi andragoogikaalast haridust voi on
labinud ndustaja véljadppe. Koolitajad on praktiseerivad karjaarindustajad, psihholoogid, ndustajad,
superviisorid.

Aira Kuusk — sotsiaaltdétaja, kogemusndustaja, koolitaja
Anneli Valdmann — psiihholoog, superviisor, koolitaja

Hele Kull — karjaérinbustaja (tase 6), coach ja superviisor (tase 6), ESCU liige.

Kaaskoolitajaid kaasatakse vastavalt vajadusele.



