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ULDSATTED

Kooli nimi on K&o Pdhikool (edaspidi kool), mis on eraomanduses kool hariduslike
erivajadustega Opilastele. Kool tagab intellekti- ja liitpuudega Opilaste individuaalsetele
vajadustele vastavad tingimused isiksuse arengu igakilgseks toetamiseks dppimiskohustuse
taitmisel ja pdhihariduse omandamisel toimetuleku- v6i hooldusdppe tasemel.

Kool asub aadressil Kao tn 53, Tallinn 13418.

Kool kasutab oma tegevuseks Tallinna Linnavaraameti haldusalas olevaid ruume Udrilepingu
alusel.

Kooli pidaja on Eesti Vabariigi ariregistrisse kantud eradiguslik - juriidiline MTU Inimeselt
Inimesele (edaspidi kooli pidaja).

Kool tagab dpilasele tingimused vdimetekohase pohihariduse omandamiseks toimetuleku-
voi hooldusdppe tasemel. Ope toimub pdhikooli | — 111 kooliastmes ja lisadppes vastavalt
digusaktides satestatud korrale ning iga dppija hariduslikule erivajadusele.

Kooli dppekeel ja asjaajamise keel on eesti keel.

DIREKTORI PADEVUS, ULESANDED, MAARAMISE JA TAGASI KUTSUMISE KORD

NING VOLITUSTE KESTUS

2.1.

2.2.

Direktori padevus ja tlesanded

2.1.1.juhib ja esindab kooli, jargides kooli pidaja ning kooli ndukogu ja hoolekogu (edaspidi
koos nimetatud ndukogu) seaduslikke korraldusi;

2.1.2.vastutab kooli Gldseisundi, arengu ja rahaliste vahendite sihipérase ning otstarbeka
kasutamise eest;

2.1.3.esitab kooli ndukogule kord kuue kuu jooksul (ilevaate kooli arendus- ja dppetegevusest,
majanduslikust seisundist ning teavitab viivituseta kooli majandusliku seisundi olulisest
halvenemisest ja jarelevalveorgani tehtud ettekirjutustest;

2.1.4.korraldab ja kontrollib kooli arengukava taitmist ning esitab kooli ndukogule iga-aastase
kooli arengukava téitmise ulevaate;

2.1.5.korraldab ja kontrollib kooli 6ppekava téitmist ning edastab informatsiooni kooli
pidajale;

2.1.6.koostab eelarve projekti ja esitab kooli eelarvevahendite kasutamise aruande kooli
ndukogule;

2.1.7.juhib 6ppendukogu tegevust;

2.1.8.s6Imib, muudab ja I6petab personali td6lepingud, viib Iabi konkursi Gpetajate ja
tugispetsialistide (v.a direktori) vabade ametikohtade taitmiseks;

2.1.9.tdidab muid seadusest, selle alusel antud Gigusaktidest, td6lepingust ja ametijuhendist
tulenevaid Ulesandeid.

Oma otsused vormistab direktor kaskkirjaga.



2.3. Direktori kaskkirjad on tootajatele ja Gpilastele sh seaduslikele esindajatele taitmiseks
kohustuslikud.

2.4. Direktori maaramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus
2.4.1.Direktori méarab ametisse ja kutsub tagasi kooli pidaja.
2.4.2.Direktoriga s6lmib, muudab ja I6petab té6lepingu kooli pidaja.

KOOLI NOUKOGU PADEVUS JA ULESANDED, LIIKMETE MAARAMISE JA
TAGASI KUTSUMISE KORD NING NENDE VOLITUSTE KESTUS

3.1. Kooli ndukogu padevus
3.1.1.Kooli ndukogu on kollegiaalne otsustuskogu, mille t60 eesméargiks on kooli juhtimise
toetamine nduandva organina kooli direktorile ja kooli pidajale.

3.2. Kooli ndukogu Ulesanded

3.2.1.esitab kooli pidajale kinnitamiseks kooli pdhikirja muutmisettepanekud:;

3.2.2.kuulab dra direktori iga-aastase kooli arengukava tditmise Ulevaate;

3.2.3.arutab labi ja avaldab arvamust kooli dppekava muudatuste kohta;

3.2.4. kuulab ara direktori tlevaate kooli eelarve kohta;

3.2.5.kuulab dra erakooli pidaja tlevaate majandusaasta aruande ja vahearuannete kohta;

3.2.6.annab seisukoha teistes kiisimustes, mis k&esoleva pohikirja ja Erakooliseaduse ning
Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse voi selle alusel antud 6igusakti alusel kuuluvad tema
pédevusse;

3.2.7.annab seisukoha teistes kusimustes, mis tdstatatakse kooli pidaja vdi direktori poolt
kooli parema toimimise huvides;

3.2.8.kiidab heaks kooli ja Tallinna Erihoolekande ja Rehabilitatsiooni Keskuse (edaspidi
TERK) koostookokkuleppe muutmisettepanekud.

3.3. Kooli ndukogu liikmete maaramise ja tagasikutsumise kord, volituste kestus
3.3.1.No6ukogu liikmed kutsub ennetéhtaegselt tagasi neid valinud v6i maaranud organ.
3.3.2.N6ukogu liige vdib mdjuval pdhjusel tagasi astuda teatades sellest kirjalikult kooli
pidajale.

3.3.3.Ettepaneku liikmete méaaramiseks ja tagasikutsumiseks saavad teha kooli ndukogu
esimees ning liikme valinud v6i madranud organ.

3.3.4.Kooli nbukogu koosseisu ja selle muudatused kinnitab kooli pidaja kuni esindatavate
otsuse muutmiseni.

3.3.5.0ppendukogu, TERK-i ja kooli pidaja esindajate volitused kestavad esindatavate otsuse
muutmiseni.

3.3.6.0pilaste seaduslike esindajate volitused kestavad kuni liikme lapse koolist vélja-
arvamiseni vGi kuni esindatavate otsuse muutmiseni.

3.4. Kooli ndukogu koosseis
3.4.1.kooli direktor;
3.4.2.kaks Opetajate esindajat, kes valitakse kooli 6ppendukogu koosolekul;
3.4.3.kaks Opilaste seaduslike esindajate esindajat, kes valitakse dpilaste seaduslike esindajate
koosolekul;
3.4.4.kaks TERK-i esindajat;
3.4.5.kooli pidaja esindaja.



4. OPPEKORRALDUSE ALUSED

4.1. Kooli tlesanded
4.1.1.igakulgselt toetada dpilase isiksuse terviklikku arengut;
4.1.2.luua positiivne ja dppimist soodustav arengukeskkond, kus dpilase seaduslikud
esindajad, Opilased, Opetajad ja teised kooli ning TERK-i td6tajad teevad koostood
uhiste eesmérkide saavutamiseks.

4.2. Oppekorralduse aluseks on kooli 8ppekava ja kodukord.

4.2.1.Kooli 6ppekava aluseks on pohikooli lihtsustatud riikliku dppekava ja selle digusaktid
Lisa 2 toimetulekudpe ning Lisa 3 hooldusdpe. Jargitud on ka toimetulekubppe ja
hooldusdppe kohta sétestatut P6hikooli- ja giimnaasiumiseaduses ning pdhikooli
riiklikus Gppekavas; arvestatud on Erakooliseaduse sétteid pohihariduse omandamist
vOimaldava Oppetegevuse labiviimise kohta.

4.2.2.Opilaste arengulisi ja hariduslikke erivajadusi arvestades koostatakse kooli Gppekava
alusel igale Gpilasele koostdds Gpilase ja seadusliku esindajaga individuaalne dppekava,
mida rakendatakse iga dppija Gppe- ja kasvatustdd ning isiksuse tervikliku arengu
toetamise alusdokumendina.

4.2.3.Kooli 6ppekava on kdigile tervikuna kattesaadav kooli kodulehel.

4.3. Koolis on statsionaarne dppevorm.

4.4. Oppeaasta algab 1. septembril ja I8ppeb 31. augustil. Oppeaasta koosneb dppeveeranditest ja
koolivaheaegadest.

4.5. Oppeaastas on kokku 175 6ppepaeva. Oppepaev on kalendripaev, mil dpilane on kooli
péevakava voi individuaalse Gppekava alusel kohustatud Gppes osalema.

4.6. Uhes 6ppenadalas on kuni viis dppepaeva. Opilase nadalakoormus dppetundides maaratakse
kooli Gppekavas.

4.6.1.0ppetund on kooli paevakavas vdi dpilasele koostatud individuaalses dppekavas
juhendatud 6ppeks ettenahtud ajavahemik.

4.6.2.0ppetunni pikkus on 45 minutit. Oppetunni vdib jagada mitmeks osaks voi rakendada
liittunde (so. kaks 6ppetundi v6ib toimuda jarjest ilma vahetunnita), millele jargneb
pikem vahetund.

4.7. Tervikdppe (Ulddppe) meetodi tooviisi rakendamine.

4.7.1.Koolis rakendatakse tervikdppe (lildGppe) meetodit, mis loob dpilase imber tervikliku ja
sujuva dpikeskkonna ning toetab dpilase terviklikku arengut.

4.7.2.0ppe- ja kasvatustegevuse labiviimine hooldusdppes toimub tegevusvaldkondade
(igapaevaoskused, motoorika, kommunikatsioon, kognitiivsed ja sotsiaalsed oskused)
sisu alusel I6imitult, dpitervikute kaupa.

4.7.3. Toimetulekudppes planeeritakse Gppe- ja kasvatustegevus dppenddala koormusnormi
piires Oppeaineid tervikdppe phimattel 16imides. Ope toimub Gpitervikute kaupa.

4.8. Koolis viiakse dppetdod labi kuni kuue Opilasega eriklassis. Lahtudes Gppesisu spetsiifikast
(nditeks sotsiaalsed oskused) ja tervikdppe (llddppe) meetodi rakendamisest vdib direktor
moodustada koduriihmi ja oskusriihmi.

4.9. Opilaste hindamisel kohaldatakse p&hikooli riiklikus 6ppekavas ja phikooli lihtsustatud
riiklikus Bppekavas hindamise kohta satestatut. Opilase &pitulemuste hindamine toimub
individuaalse dppekava alusel.

4.10. Kooli 18petajatele valjastab kool 18putunnistuse.



5. OPILASTE KOOLI VASTUVOTMISE, VALIAARVAMISE JA KOOLI LOPETAMISE
KORD

5.1. Opilaste kooli vastuvétmine

5.1.1.Kooli vdetakse vastu dpilasi, kellele koolivalise ndustamismeeskonna otsusega on
soovitatud dppimiskohustuse taitmiseks 6pet pdhikooli lihtsustatud riikliku Gppekava
alusel toimetuleku voi hooldusdppe tasemel.

5.1.2.Opilane voetakse kooli ja TERK-i vastu samaaegselt, kuna dpingud koolis ja
sotsiaalhoolekande asutuse poolne toetus vajalike teenustega moodustavad lapse arengu
toetamisel Uhe tervikliku keskkonna.

5.1.3.Opilase vastuvdtmise otsustab kooli ja TERK-i tlhine vastuvétu koosolek. Opilase kooli
vastuvdtmise (kooli nimekirja arvamise) otsustab ja kinnitab kéaskkirjaga kooli direktor
lahtudes vastuvdtukoosoleku otsusest.

5.1.4.Opilase kooli vastuvdtmisel informeeritakse Gpilase seaduslikku esindajat kool
Oppekorraldusest, kodukorrast, dppe eesmarkidest ja sisust, 6ppe kohandamise
vBimalustest iga Gpilase vajadustele vastavaks, kooli ja Gpilase seadusliku esindaja
koostd6 pdhimbtetest ja nende osalusest oma lapse arengu toetamisel.

5.1.5.Opilase kooli vastuvétmisel sélmitakse Koostédleping dppe- ja kasvatustegevuse
korraldamiseks Opilase seadusliku esindaja ning kooli pidaja vahel.

5.2. Opilase kooli dpilaste nimekirjast véljaarvamise ja kooli I6petamise kord.

5.2.1.Opilane kustutatakse kooli nimekirjast direktori késkkirja alusel digusaktides sétestatud
juhtudel: dpilase seadusliku esindaja kirjaliku avalduse esitamisel; kooli I6petamisel;
koolivélise ndustamismeeskonna otsuse alusel, kui peale tdiendavaid uuringuid on
tuvastatud, et Gpilasel ei esine hariduslikku erivajadust, mis on aluseks toimetuleku- voi
hooldusdppe rakendamiseks.

5.2.2.Kui @pilase seaduslik esindaja rikub kooliga sélmitud lepingust tulenevaid kohustusi.

5.2.3.Pdhikooli I6petamine toimub 6ppendukogu otsuse alusel. Toimetuleku- vdi hooldusdppe
individuaalse dppekava alusel labinud Gpilased saavad p&hikooli I8putunnistuse koos
hinnetelehega ja individuaalse tleminekuplaani (edaspidi IUP).

6. OPILASTE OIGUSED JA KOHUSTUSED

6.1. Kool ja kodu (Gpilase seaduslik esindaja) teevad koostddd 6pilase diguste ja kohustuste
tagamisel.

6.2. Opilaste digused

6.2.1.0saleda dppes oma vBimete kohaselt individuaalse dppekava jargi toimetuleku- voi
hooldusdppe tasemel;

6.2.2.saada tdiendavat kooli ja sotsiaalhoolekande tugiteenuseid (lapse paevahoiuteenus,
rehabilitatsiooniteenused);

6.2.3.saada tingimused ja vahendid vdimetekohaseks kommunikatsiooniks, vajadusel
alternatiivkommunikatsioon visualiseeritud kone: esemed, lihtsustatud viiped, pildikeel
(sh PCS suisteemi kasutamine);

6.2.4.0lla hinnatud vastavalt oma vdimetele ja saada tunnistus;

6.2.5.saada koolist teavet koolikorralduse ja Gpilase kohustuste ning diguste kohta;

6.2.6.avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid koolielu parendamiseks;

6.2.7.valjendada oma arvamust, soove ja hinnanguid teisi austaval viisil, osaleda
arenguvestlustel.



6.3. Opilaste kohustused
6.3.1.taita oma vdimetele vastavalt Gppimiskohustust;
6.3.2.0saleda koolis toimuvates dppetundides ja -ritustel, kui see ei ole dpilasele tervislikel
vm pdhjustel vastundidustatud,;
6.3.3.vOtta osa dppetegevustest ja dppida oma vdimetele kohaselt vastavalt Kéo Pdhikooli
Oppekavale.

7. OPETAJATE JA TEISTE TOOTAJATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

7.1. Kooli tootajad

7.1.1.Kooli tootajatena késitletakse direktorit, Gpetajaid, tugispetsialiste ning teisi dppe- ja
kasvatusalal to6tavaid isikuid.

7.1.2.Kooli tootajate koosseisu kooskdlastab kooli pidaja ja kinnitab kooli direktor koos
eelarvega igal kalendriaastal.

7.1.3.T66lepingud sdlmib, muudab ja 16petab kooli direktor.

7.1.4.T6dllesanded, Gigused, kohustused ja vastutus madratakse kindlaks kéesoleva pohikirja,
kooli tookorraldusreeglite, to6taja ametijuhendi ja todlepinguga.

7.1.5.Kooli tootajate ametikohtade taitmiseks korraldab kooli direktor konkursi, mille
labiviimise korra kinnitab kooli nBukogu direktori ettepanekul.

7.1.6.Opetajate ja tugispetsialistide tilesanne on dppe- ja kasvatuskeskkonna loomine, mis
tugineb Opilase tugivorgustikuga thiselt seatud eesmérkidel, Gpilaste ja dpetajate
vastastikusel lugupidamisel ning koostd6l Gpilaste vanematega.

7.1.7.Kooli tootajate tilesanne on tagada kooli hdireteta t06 ja majandamine ning vara
séilimine ja korrasolek.

7.2. Kooli tootajate Gigused

7.2.1.Saada teavet kooli pdhikirja, tdokorraldusreeglite ja teiste kooli dokumentide kohta.

7.2.2.Saada erialast taienddpet Taiskasvanute koolituse seaduse ja koolis satestatud tingimuste
kohaselt.

7.2.3.Nduda kooli juhtkonnalt to0ks vajalike tddvahendite olemasolu ning to6tingimuste
tagamist.

7.2.4.0saleda kooli arendustegevuses ja esitada direktorile ettepanekuid téokorralduse
parendamiseks.

7.2.5.P606rduda ndustamiseks kooli 8ppejuhi voi kooli direktori poole.

7.2.6.Kasutada muid Gigusaktides satestatud tO6tajate digusi.

7.3. Kooli tootajate kohustused

7.3.1.vdtma osa kooli todst vastavalt tddlepingule ja ametijuhendile;

7.3.2.arvestama dpilase individuaalsust ja tagama Gppija vGimeid ning arenguvajadusi
arvestava tervikliku dppe- ja kasvatustegevuse protsessi;

7.3.3.jargima Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimisel kehtestatud dppekava ja teisi kooli
dokumente;

7.3.4.tagama igale Opilasele tema vBimetele vastavad suhtlemise vdimalused;

7.3.5.tagama Opilase ohutuse ja turvalisuse;

7.3.6.tegema jarjepidevalt koost6dd Gpilase seaduslike esindajatega, kooli ja TERK-i
toGtajatega ning Opilase tugivargustiku liikmetega;

7.3.7.kéituma eetiliselt ja olema eeskujuks, hoidma oma kaitumise ja tegevusega kooli mainet;

7.3.8.tegelema erialase enesetéiendamisega.



8.

10.

OPPEMAKS

8.1. Kdo Pdhikoolis toimub dppimine ilma dppemaksuta.

KOOLI TEGEVUSE LOPETAMINE

9.1. Kooli tegevuse I8petamine toimub kooli pidaja algatusel, kui
9.1.1.koolil puudub kuue kuu jooksul koolitusluba;
9.1.2.kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;
9.1.3.kooli pidaja voi kooli ndukogu on votnud vastu otsuse, et kooli edasine tegevus on
muutunud ebaotstarbekaks;
9.1.4.16petamine on seadusega ette nahtud.

9.2. Kooli tegevuse I8petamisest teatatakse Gpilastele, seaduslikele esindajatele, kooli tootajatele
ning Haridus- ja Teadusministeeriumile vahemalt neli kuud ette.

9.3. Kooli tegevuse Idpetamisel korraldab kooli pidaja koostods elukohajargse kohaliku
omavalitsusega Opilastele v6imaluse jatkata 6pinguid vastava taseme hariduse omandamist
vOimaldavas koolis.

9.4. Kooli tegevuse l6petamise korra ja tdhtaja maarab pidaja, kes moodustab seadusega
kooskdlas likvideerimiskomisjoni. Komisjoni moodustamisega I6pevad direktori ja muude
kooli juures tegutsevate organite digused ja kohustused.

9.5. Likvideerimiskomisjonis on vahemalt kaks liiget.

POHIKIRJA MUUTMINE

10.1.Ettepanekuid kooli péhikirja muutmiseks on digus esitada kooli pidajal, direktoril,
dppendukogul ja kooli ndukogul.

10.2.Ettepanekuid muudatuste tegemiseks vdib esitada Gppeaasta jooksul MTU Inimeselt Inimese
juhatusele.

10.3.Kooli pdhikirja muudatused kinnitab kooli pidaja, kuulates &ra kooli nbukogu ja
Oppendukogu arvamuse.

10.4.P6hikirja kinnitab erakooli pidaja.



