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Kéo Po6hikooli pohitegevuse iseloomustus

Kio Pdhikool on 2011. a MTU Inimeselt Inimesele loodud eraomanduses kool Tallinnas.
20.05.2013. a viljastas Haridus- ja Teadusministeerium koolile tdhtajatu koolitusloa nr
7017HTM. Juhindume oma tegevuses koole puudutavatest Eesti Vabariigi digusaktidest (sh

Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus, Erakooliseadus).

MTU Inimeselt Inimesele Kido Pdhikooli vdtame vastu Opilasi, kellele on kooliviline
ndustamismeeskond soovitanud koolikohustuse tditmiseks rakendada erituge ja dpet pdhikooli
lihtsustatud riikliku Oppekava alusel hooldus- voi toimetulekudppe tasemel. Hooldusdpet
rakendatakse iildjuhul raske voi siigava intellektipuudega ja toimetulekudpet modduka

intellektipuudega dpilastele.

Kdigile opilastele koostatakse individuaalne dppekava. Hooldusoppe taseme Oppekavas on
tegevusvaldkonnad ja toimetulekudppe taseme dppekavas dppeained. Ope on kohandatud kogu
oppekava ulatuses, rakendades tervikdppe tooviisi. Tervikdppes 16imuvad omavahel erinevad
tegevusvaldkonnad va1 Oppeained. Tervikdppe puhul hdlmatakse dppe sisu iihtsesse tervikusse,
mida nimetatakse Opitervikuks. Tegevusvaldkondade voi ainete vahelised piirid tervikdppes
praktiliselt puuduvad. Tervikdppe abil saavutatakse erinevate eluliste (terviklike) kogemuste
saamise vdimalus. Oppetegevuse ldbiviimisel lihtutakse dpilase reaalsest tegevusvdimest ja

arengupotentsiaalist.

e Hooldusdppe pohiiilesanne on toetada erituge vajava Opilaste arengut, kujundada oskusi,
vilumusi ja ihiskonnas aktsepteeritavaid kditumisharjumusi, mis on vajalikud igapdevaseks
toimetulekuks erinevates inimrithmades ja kogukondades. Koolis luuakse dpilase arengut
toetav keskkond, et saavutada Opilase isiksuse arengus parim vdimalik ja sotsiaalselt
tunnustatav tulemus.

e Toimetulekudppe pdhiiilesanne on toetada erituge vajava Opilase arengut ning tema
kujunemist Eesti kodanikuks, kes tuleb eluga toime tuttavates tingimustes, teeb

voimetekohast praktilist t66d ja on teadlik enda kuulumisest oma rahva ja Eesti kodanike
hulka.

o Erituge rakendatakse Opilasele, kes tulenevalt tema raskest ja piisivast pstiiihikahiirest,
intellekti- voi meelepuudest voi liitpuudest vajab: puudespetsiifilist Oppekorraldust, -
keskkonda, -metoodikat, -vahendeid ning dppes osalemiseks pidevat tugispetsialisti teenust,
mis on vajaduse korral 16imitud sotsiaal- voi tervishoiuteenustega voi molemaga; osaajaga
opet individuaalselt voi rithmas voi pidevat individuaalset tuge klassis voi Opet eriklassis.



Kiio Pohikooli missioon ja visioon

Missioon: Loome opilastele parimad tingimused arenguks ja pohihariduse omandamiseks.

Visioon:
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Kio Pohikooli viartused

e Tervikoppe rakendamine - toetab Opilase terviklikku arengut. Eesmérgid on realistlikud
ning tegevusvoimet arvestavad. Keskkond ja tegevused on tema jaoks tdhendusrikkad.

o Koostod — pohineb avatud suhtlemisel, kokkulepetel, hoolimisel ja usaldusel. Vdértustame
koost6dd kooli ja tugikeskuse meeskondades, peredega ning erinevate huvigruppidega.
Mairkame ja tunnustame iiksteist.

e Professionaalsus - tootajad on kompetentsed ja to6le piihendunud. Loome tingimused
professionaalseks arenguks.

e Innovaatilisus - panustades valdkonna arengusse, hoiame end kursis uuenduslike

lahenemiste ja meetoditega. Kasutame ja vajadusel kohandame neid.



Kéo Pohikooli arengu eesmérgid

Kéo Pohikooli missiooni ja visiooni elluviimiseks oleme jargmiseks kuueks aastaks piistitanud

neli prioriteetset arengu eesmarki.
1. Kio Pohikooli ja Kio Tugikeskuse koostoomudeli toimimine

Opilasest lihtuva hariduse vdimaldamise vdtmetingimus on toimiv ja vdimestav koostédmudel
Kédo Tugikeskusega. Panustame kooli ja tugikeskuse toGtajate vahelisse igapdevasesse
koostoosse, taotluseks on koostdine tookultuur. Lahtume iihtsetest pdohimotetest ja
eesmirkidest. Loome Opilastele vOimalused saada loimitult kvaliteetset pohiharidust ja

vajaduspohiseid sotsiaalteenuseid (So rakendame erituge).
2. Koostoos peredega opilase arengu toetamine

Opilase tervikliku arengu toetamiseks tingimuste loomisel teeme koostddd opilase
pereliikmetega. Kooli ja tugikeskuse koostooviisid oOpilaste peredega on labimoeldud ning
tulemuslikud. Lahtume laste digustest ja individuaalsetest arenguvajadustest. Koolipere lihtsuse

toetamiseks korraldame {iihistiritusi ja koolitusi.
3. Kooli jitkusuutliku arengu ja koostoisuse tagamine

Loome oma tegevusega lisavédrtust erinevatele koostoopartneritele. Osaleme nii Eesti sisestes
kui rahvusvahelistes projektides, mis loovad tootajatele ja Opilastele tdiendavaid arengu-
vOimalusi. Panustame raske ja siligava intellektipuudega Opilaste kvaliteetse pohihariduse
valdkonna arendamisse. Tagame Opilaste ja todtajate vajadustest 1dhtuva Opi- ja tookeskkonna

koostdds Kéo Tugikeskusega.
4. Tootajate professionaalse arengu toetamisse panustamine

Loome tingimused tootajate kompetentsuse kasvuks ldbi kogemuste jagamise ja

tdiendkoolituste nii Eestis kui vilisriikides.



Toojou kirjeldus, kaasnevad riskid ja nende viltimine

Kooli to6tajad on kvalifitseeritud, padevad, koostoole avatud, loovad ja uuendusmeelsed ning
lahtuvad oma t60s kooli arengukavas sonastatud vaartustest. Tootajatel on selge arusaam koolis
rakendatavast tervikOppe meetodist ja toetavast Opikeskkonnast. Kooli todtajate jarjepidev

Oppimine ja enesetdiendamine aitab tagada kooli jatkusuutlikkuse.

Opetajate ametikohtade tiitmine toimub ldbi avaliku konkursi lihtudes kehtestatud
kvalifikatsiooninduetest. Kooli tdotajate koosseisu planeerimisel ldhtume Opilaste arvust ja

vajadustest ning kooli eelarve voimalustest.

Kaasnevad riskid:

e kuvalifikatsioonile vastavate ja spetsiifilise ettevalmistusega Opetajate ning tugispetsialistide
puudus (t66tamisel raske ja siigava intellektipuudega lastega);

e spetsiifiliste tdiendkoolituste vdhesus Eestis (so hooldus- ja toimetulekudppe Opilaste
Opetamise teemadel);

e vihesed meeskonnatdo oskused ja kogemused;

o viljakutsed Opilaste ohutuse ja turvalisuse tagamisel (sh keeruliste terviseprobleemidega ja
raskesti modistetava kditumisega Opilased, tditmata ametikohad koolis ja tugikeskuses,
asendustootajate vihesus);

e vaimselt pingeline t60 ja korge 1dbipdlemise risk (sh vihesed muutused Opilase arengus).

Riskide véltimise voimalused ja meetmed:

e toetame tasemehariduse omandamist ja voimaldame tdiendkoolitustel osalemist;

e korraldame sisekoolitusi, vahetame parimaid praktikaid ja kogemusi tookaaslastega;

e osaleme projektitegevutes (nditeks dpirdnne vilisriikidesse);

e kiilastame kogemuste vahetamiseks sarnaseid asutusi;

e teeme koostodd valdkonna spetsialiste koolitavate asutustega, oleme praktikabaasiks;

e voimaldame individuaalseid ja grupisupervisioone;

e pakume tuge alustavale dpetajale (sh juhendav Opetaja);

e korraldame fiiiisilist ja vaimset heaolu ning meeskonnatunnet toetavaid tegevusi;

e kasutame t60 planeerimist ja ldbiviimist toetavat eneseanaliiiisivormi ja viime libi

koostoovestlusi.



Kooli arengu eesmiirgid ja pohisuunad tervisealastes kiisimustes

Tulenevalt sotsiaalministri 13. augusti 2010a midrusest nr 45 Koolitervishoiuteenust osutava
oe tegevused ning nduded e tegevuste ajale, mahule, kittesaadavusele ja asukohale (§ 2 16ike

2 p 7) on seatud jargmised kooli arengu eesmargid ja pohisuunad tervisealastes kiisimustes:

e Opilaste ohutuse ja turvalisuse tagamine koostoos Kdo Tugikeskuse ja koolitervishoiu-
teenuse osutajaga, vajadusel keskkonna kohandamine;

e Opilaste tervisliku seisundi kiisimustes koostoo tegemine lapsevanemate ja vajadusel
kohaliku omavalitsuse esindajatega ning teiste spetsialistidega;

e Opilaste tervisliku seisundi halvenemise korral lapsevanematele ettepanekute tegemine
eriarstide poole poordumiseks;

e Oppetegevuse kodudppe vormis ldbiviimise vdimalustest lapsevanema informeerimine
opilase tervisliku seisundi pikaaegsel voi piisival halvenemisel;

e kiirabi kutsumine Opilase tervisliku seisundi ootamatul voi olulisel halvenemisel ja sellest
lapsevanema teavitamine;

e Opilase tervislikust seisundist tulenevalt tema nddalakoormuse v3i Oppe intensiivsuse
vihendamine;

e tervishoiuteenuste vajaduspdhise kéttesaadavuse arendamine 10imitult Oppetdoga ja

sotsiaalteenustega koostdds vastavate ametkondadega.

Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine

Arengukava on koostatud eeldusel, et koik tegevused on teostatavad ning tulemused
saavutatavad riigieelarveliste vahenditega. Arengukava elluviimiseks vajalike rahaliste
vahendite kavandamine toimub igal kalendriaastal kooli eelarve koostamise kdigus tulenevalt
kooli ildtéoplaanist ning riigieelarvelise toetuse kasutamise lepingust Haridus- ja

Teadusministeeriumiga.

Kool tegutseb ilma Oppemaksuta. Koolil on arengukava elluviimiseks olemas vajalikud

eelarvelised ressursid. Kdo Pohikooli finantseeritakse:
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riigieelarvevahenditest (riigieelarvelise toetuse kasutamise leping);
projektide kaudu saadud finantsidest;

vabatahtlikest annetustest ja sponsortoetustest.

Opi- ja todkeskkonna tagamine ning jitkusuutlik arendamine toimub Kio Tugikeskusega

koostdookokkuleppe alusel.

Arengukava koostamise lihtekohad

Arengukava koostamisel oleme ldhtunud Pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest ning

Erakooliseadusest. Arengu ecesmirkide ja pdhisuundade mdéératlemisel oleme ldahtunud

Pohikooli- ja gilimnaasiumiseaduses seatud {iilesannetest, pohikooli lihtsustatud riikliku

oppekava eesmarkidest ning Erakooliseadusest. Arengukava koostamisel oleme arvestanud

jargmiste dokumentidega:

Lastekaitseseadus - vastu vdetud Riigikogu poolt 06.12.2014.a. Lapse diguste ja heaolu
tagamisel tuleb ldhtuda jargmistest konventsioonis sétestatud pohimdtetest: igal lapsel on
stinnipdrane 0Oigus elule, ellujddmisele ja arengule; igal lapsel on digus vordsele
kohtlemisele ilma igasuguse diskrimineerimiseta; koigis lapsi puudutavates ettevotmistes
tuleb esikohale seada lapse huvid.

Strateegia ,,Eesti 2035“ — Riigikogu poolt 12.05.2021.a. vastu voetud pikaajaline strateegia,
mille eesmirk on kasvatada ja toetada meie inimeste heaolu nii, et Eesti oleks ka kahekiimne
aasta parast parim paik elamiseks ja tootamiseks. ,,Eesti 2035 viis strateegilist sihti: Eestis
elavad arukad, tegusad ja tervist hoidvad inimesed; Eesti iihiskond on hooliv,
koostoomeelne ja avatud; Eesti majandus on tugev, uuendusmeelne ja vastutustundlik;
Eestis on koigi vajadusi arvestav, turvaline ja kvaliteetne elukeskkond; Eesti on
uuendusmeelne, usaldusvairne ja inimesekeskne riik.

Arengustrateegia Tallinn 2035. Tegevusvaldkond haridus ja noorsootd6: Tallinnas on
dnnelikud dppijad. Onnelik dppija on teadlik oma tugevustest, soovidest ja vdimalustest,
millest l&htuvalt on kujundatud loov, paindlik ja mitmekesiste valikuvoimalustega sujuv

opitee. Opilast toetatakse ja vdimestatakse Opitee kujundamisel, selle ldbimisel ja



arenemisel isiksusena. Asjakohane koostoovorgustik koos inspireeriva ja tasakaalustatud
opikeskkonnaga on dnneliku Oppija kujunemise alus. Tegevusvaldkond sotsiaalhoolekanne:
terve ja iseseisvalt toime tulev tallinlane, digeaegne ning terviklik abivajaduse hindamine
ja abi korraldamine.

e Eesti Vabariigi haridusseadus - vastu voetud Riigikogu poolt 23.03.1992.a.

e Kio Tugikeskuse arengukava aastateks 2023-2026.

Arengukava uuendamine

Arengukava elluviimine on kavandatud kooli iildtdoplaanis, mis koostatakse dppeaasta alguses.

Arengukava tditmist (so Oppeaasta ildtooplaani tditmine, mis on osa sisehindamisest)
analliiisitakse Oppeaasta 16pus Oppendukogu koosolekul. Vajadusel esitatakse ettepanekud

kooli pidajale arengukava tdiendamiseks vo1 muutmiseks.

Arengukava tditmise iilevaate (S0 lildtoOplaani tdimise aruanne) esitab kooli direktor kooli

pidajale ja kooli ndukogule iiks kord aastas.

Arengukava muudetakse: seadusandlike aktide muutudes, kehtivusaja tditumisel, kooli

ndukogu, dppendukogu vai kooli pidaja asjakohaste ettepanekute alusel.

Arengukava muudatused kooskolastatakse kooli ndukoguga ja dppendukoguga, arengukava

kinnitab kooli pidaja. Arengukava koostatakse kuueks aastaks.

Seletuskiri Kéio Pohikooli arengukava juurde

Arengukava koostamisel oleme 1&dbi mdelnud kooli tegevuse eesmairgid ja pShisuunad aastani
2030 k.a, millega tagame kvaliteedi dppe- ja kasvatustegevuses ning kooli jatkusuutliku arengu.

Arengukava pohisuundade ja eesmarkide sdnastamisel ldhtusime sisehindamise tulemustest.



Sisehindamisel analiitisime ja hindame dppe- ja kasvatustegevust ning juhtimise tulemuslikkust

Kiao Pohikooli sisehindamise korrast 1ahtudes.

Arengukava on aluseks Kdo PShikooli iildtooplaani koostamisel, milles esitatakse arengukavas
sonastatud eesmirkide ja pdohisuundade elluviimine valdkondadena. Uldtddplaanis
kavandatakse liheks Oppeaastaks valdkondade tegevused ja tdhtajad ning vastutavad isikud.

Uldtodplaani tiitmise aruandes esitatakse planeeritud tegevuste tulemused.

Arengukava koostamine oli koosloomeline protsess, milles osalesid kdik kooli to6tajad, Kéo
Tugikeskuse juhtkond ja lastekeskuse tootajad, MTU Inimeselt Inimesele juhatus ning
lapsevanemad.

Arengukava koostamisel koguti veebipdhise kiisitlusega sisendit. 2023. a novembris toimus
kiisitlus Eliisi infosiisteemis, Kus to6tajad ja lapsevanemad vastasid kiisimustele: mida tuleks
kooli arengus jargneva viie aasta jooksul teie arvates silmas pidada (olulised marksdnad) ning
milliseid tegevusi peate oluliseks jidrgmise viie aasta jooksul lébi viia (uued tegevused,
praegustega jatkamine)?

2024. a veebruaris toimus Kdo Pohikooli arengukava uuendamise tddtuba, kus kooli ja
tugikesksuse to6tajad motestasid lahti K&do Pohikooli vadrtuseid, missiooni ja visiooni. To6toas
toimunud arutelud arengukava teemadel tagasid avatud diskussiooni kooli tuleviku visioonist
ja sarnase arusaama arengueesmarkidest.

Arengukava koostamisel arvestati ka 2018-2023 sisehindamise aruannet ja rahulolu uuringute
tulemusi. 2023. a aprillis toimus Kéo Tugikeskuse lastekeskuse/ Kédo Pohikooli meeskonna
pithendumise ja rahulolu uuring. 2021. a aprillis toimus Kdo Tugikeskuse lastekeskuse/ kooli
vanemate rahulolu uuring.

Arengukava sisulisele koostamisele jargnes arengukava vormistamine ja esitlemine arvamuse
avaldamiseks kooli dppendukogule 29.04.2024 ja kooli ndukogule 01.10.2024.

Arengukava koostamise protsessi kavandas ja viis 1dbi tooriihm jargmises koosseisus:
K.Kuldma (Kdo Pd&hikooli Opetaja ja juhiabi), K.Kiiver (Ké&o Pohikooli eripedagoog,
Kdo Tugikeskuse juhtkonna esindaja), J.Langemets (kooli pidaja esindaja) ja L.Pihol
(Kéo Pohikooli direktor).

Arengukava koostajad tidnavad kdiki panustajaid!



