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1. ULDSATTED

1.1. Kooli nimi on K#do Pd&hikool (edaspidi kool), mis on eraomanduses kool hariduslike
erivajadustega Opilastele. Kool tagab vaimu- ja liitpuudega Opilaste individuaalsetele vajadustele
vastavad tingimused isiksuse arengu igakiilgseks toetamiseks koolikohustuse téditmisel ja
kvaliteetse pohihariduse omandamisel toimetuleku- voi hooldusdppes.

1.2. Kool asub aadressil Kédo tn 53, Tallinn 11317.

1.3. Kool kasutab oma tegevuseks Paevakeskus Kio (edaspidi keskus) ruume koostookokkuleppe
alusel.

1.4 Kooli pidaja on Eesti Vabariigi #riregistrisse kantud eradiguslik - juriidiline MTU Inimeselt
Inimesele (edaspidi kooli pidaja).

1.5. Kool tagab oOpilase individuaalsetele vajadustele vastavalt tingimused vOimetekohases
toimetuleku- v&i hooldusoppes pdhihariduse omandamiseks. Ope toimub pohikooli 1 - III
kooliastmel tdie aja mahu ulatuses ja lisadppes vastavalt digusaktides sétestatud korrale ning
vastavalt iga dppija hariduslikule erivajadusele.

1.6. Kooli asjaajamise keel on eesti keel.

1.7. Kooli dppekeel on eesti keel.

2. DIREKTORI PADEVUS, ULESANDED, MAARAMISE JA TAGASI KUTSUMISE
KORD NING VOLITUSTE KESTUS

2.1. Direktori padevus
2.1.1. kooli juhib ja esindab direktor, jirgides kooli pidaja ja kooli ndukogu seaduslikke
korraldusi;
2.1.2. direktor vastutab kooli iildseisundi, arengu ja rahaliste vahendite sihipdrase ning
otstarbeka kasutamise eest.

2.2. Direktori iilesanded
2.2.1. esitab kooli ndukogule kord kuue kuu jooksul iilevaate kooli arendus- ja
oppetegevusest, majanduslikust seisundist ning teavitab viivituseta kooli majandusliku
seisundi olulisest halvenemisest ja jarelvalveorgani tehtud ettekirjutustest;
2.2.2. korraldab ja kontrollib kooli arengukava tditmist ning esitab kooli ndukogule iga-
aastase kooli arengukava tditmise iilevaate;
2.2.3. korraldab ja kontrollib kooli dppekava tditmist ning edastab informatsiooni kooli
pidajale;
2.2.4. koostab eelarve projekti ja esitab kooli eelarvevahendite kasutamise aruande kooli
ndukogule;
2.2.5. juhib oppendukogu tegevust;
2.2.6. sd0lmib, muudab ja 16petab personali toolepingud, viib 1dbi konkursi pedagoogide (v.a
direktori) vabade ametikohtade tditmiseks;
2.2.7. tdidab muid seadusest, selle alusel antud digusaktidest, t60lepingust ja ametijuhendist
tulenevaid iilesandeid.



2.3. Oma otsused vormistab direktor kiskkirjaga.
2.4. Direktori kiskkirjad on tootajatele ja Opilastele tditmiseks kohustuslikud.

2.5. Direktori méédramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus
2.5.1. Direktori méddrab ametisse ja kutsub tagasi kooli pidaja.
2.5.2. Direktoriga solmib, muudab ja 1opetab t66lepingu kooli pidaja.

3. KOOLI NOUKOGU PADEVUS JA ULESANDED, LIIKMETE MAARAMISE JA
TAGASI KUTSUMISE KORD NING NENDE VOLITUSTE KESTUS

3.1. Kooli ndukogu péadevus
3.1.1 Kooli ndukogu on kollegiaalne otsustuskogu, mille to6 eesméirgiks on kooli juhtimise
toetamine nduandva organina kooli direktorile ja kooli pidajale.

3.2. Kooli ndukogu iilesanded
3.2.1. esitab kooli pidajale kinnitamiseks kooli pohikirja muutmisettepanekud;
3.2.2. kuulab &ra direktori iga-aastase kooli arengukava tditmise iilevaate;
3.2.3. kooli dppekava kohta muutmisettepanekute tegemine;
3.2.4. kuulab dra direktori iilevaate kooli eelarve kohta;
3.2.5. kuulab idra erakooli pidaja iilevaate majandusaasta aruande ja vahearuannete kohta;
3.2.6. annab seisukoha teistes kiisimustes, mis kidesoleva pohikirja ja seaduse voi selle alusel
antud digusakti alusel kuuluvad tema piadevusse;
3.2.7. annab seisukoha teistes kiisimustes, mis tOstatatakse kooli pidaja vOi direktori poolt
kooli parema toimimise huvides;
3.2.8. kiidab heaks kooli ja keskuse koostookokkuleppe muutmisettepanekud;
3.2.9. kiidab heaks erakooli Opilastele parimate arengutingimuste tagamiseks
koostookokkulepete solmimise keskuse ja vajadusel teiste sotsiaalsete partneritega.

3.3. Kooli ndukogu litkmete méddramise ja tagasikutsumise kord, volituste kestus
3.3.1. Kooli ndukogu liikkmed méérab, kinnitab ja kutsub tagasi kooli pidaja.
3.3.2. Ettepaneku litkmete méidramiseks ja tagasikutsumiseks saavad teha kooli ndukogu
esimees ning liikme esitanud dppendukogu, lastevanemate koosolek, kooli pidaja.
3.3.3. Kooli pidaja kinnitab kooli ndukogu koosseisu dppeaasta alguses kuni kolmeks aastaks
9 - litkmelisena.

3.4. Kooli ndukogu koosseis
3.4.1. kooli direktor;
3.4.2. kaks pedagoogide esindajat, kelle kandidaadid valitakse kooli dppendukogu poolt;
3.4.3. kaks lastevanemate esindajat, kelle kandidaadid valitakse kooli lastevanemate
koosolekul;
3.4.4. iikks omavalitsusiiksuse esindaja, kelle kandidaat valitakse MTU Inimeselt Inimesele
iildkoosolekul.
3.4.5. iiks keskus esindaja, kelle kandidaat valitakse Pidevakeksu Kio juhatuse koosolekul.
3.4.6. kaks kooli pidaja esindajat, kelle kandidaadid valitakse MTU Inimeselt Inimesele
iildkoosolekul.

3.5. Kooli ndukogu valib enda hulgast esimehe ja aseesimehe.



3.6. Kooli ndukogu koosolekud toimuvad vihemalt kolm korda aastas.
3.6.1. Kooli ndukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees.

3.6.2. Noukogu liikmetele saadetakse vidhemalt viis pdeva enne koosoleku toimumist teade,
milles on nédidatud koosoleku toimumise aeg ja koht.

4. OPPENOUKOGU ULESANNE JA KOOSSEIS

4.1. Oppendukogu iilesandeks on kooli &ppe- ja kasvatustegevuse eesmirkide
kindlaksméédramine, kooli toimimise analiiisimine, hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste
tegemine.

4.2. Oppendukogu liikmed on kooli pedagoogid, dppendukogu esimees on kooli direktor ning
aseesimees kooli dppealajuhataja.

5. POHIKIRJA MUUTMISE KORD

5.1. Ettepanekuid kooli pohikirja muutmiseks on &igus esitada kooli pidajal, direktoril,
oppendukogul ja kooli ndukogul.

5.2. Ettepanekuid muudatuste tegemiseks voib esitada dppeaasta jooksul MTU Inimeselt Inimese
juhatusele. Muudatused viiakse vajadusel sisse enne uue dppeaasta algust.

5.3. Kooli pohikirja muudatused kinnitab kooli pidaja, kuulates &dra kooli ndukogu ja
Oppendukogu arvamuse.

5.4. Erakooli pohikirja kinnitab erakooli pidaja.

6. OPPEKORRALDUSE ALUSED

6.1. Kooli iilesanded
6.1.1. igakiilgselt toetada Opilase isiksuse terviklikku arengut;
6.1.2. Oppe ja kasvatuse pohiiilesanne on iga Opilase arengu toetamiseks ja kvaliteetse
pohihariduse omandamiseks tingimuste loomisel mobiliseerida koik vdimalused iga Opilase
arengut toetava keskkonna kujundamiseks: Oppe sisu ja metoodika; kvalifitseeritud ja
professionaalne  Opetajaskond; tagada Opiabiteenused, rehabilitatsiooni vdimalused,
tugivorgustiku tegevused; kujundada Opilastele Oppimiseks mitmekiilgseid kogemusi
voimaldav fiitisiline, vaimne ja sotsiaalne keskkond; tagada iga Opilase aktiivne osalus
oppeprotsessis, — et saavutada iga Opilase isiksuse arengus parim vOimalik ja sotsiaalselt
tunnustatav tulemus;
6.1.3. luua positiivne ja dppimist soodustav koostoovorgustik, kus lapsevanemad, Gpilased,
opetajad, kooli ja keskuse erinevad tugispetsialistid teevad koostodd iihiste eesmirkide
saavutamiseks.



6.2. Oppe ja kasvatuse korraldus

6.2.1. Parima voOimaliku ja tervikliku Opi- ning arengukeskkonna, turvalisuse- ja
tervishoiunduetele ning Oppija puudest tingitud spetsiifilistele vajadustele vastavad ruumid
ning kommunikatsioonivoimalused tagatakse igale Opilasele sotsiaalselt sidusa tugisiisteemi
(so. kooli personal, keskuse sotsiaaltoo- ja rehabilitatsiooni spetsialistid,

Tallinna linna ning vajadusel ka teiste piirkondade tervishoiutdootajad) koost6os. Vanemas
kooliastmes lisandub koostdo kutsedppe ja tidiskasvanute tdiendoppe korraldajatega.

6.2.2. Vanema ja direktori voi direktori volitatud pedagoogi kokkuleppel voib kool arvestada
kooli Oppekavavilist Oppimist vOi tegevust koolis Opetatava osana tingimusel, et see
voimaldab o&pilasel saavutada kooli vdi individuaalses Oppekavaga (edaspidi IOK)
médratletud opitulemusi.

6.2.3. Iga oOpilase 0ppe kohandamiseks mobiliseeritakse kdik voimalused isiksuse terviklikuks
arenguks (iga Oppija vajaduste ja vOimaluste hindamine, Oppe sisu ja metoodika
kohandamine, kvalifitseeritud pedagoogiline personal, toetav Opikeskkond, tugisiisteemide
rakendatus ja tugiteenuste tagamine, rehabilitatsiooni vOimalused), et Oppija tuleks
voimalikult iseseisvalt toime eakohaste igapédevaste tegevustega kodus ja erinevates asutustes
ning saaks kooli Iopetamisel voimalikult vidiksema abiga hakkama pereliikmena,
tihiskonnalitkmena, tooelus osalejana ning oleks valmis voimetekohaseks pidev dppeks.

6.3. Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on kooli dppekava, dppekorralduseeskiri ja kodukord.
6.3.1. Kooli dppekava aluseks on pohikooli lihtsustatud riikliku dppekava ja selle digusaktid
Lisa 2 toimetulekudpe ning Lisa 3 hooldusdpe. Jiargitud on ka toimetulekudppe ja
hooldusoppe kohta sitestatut Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduses ning pohikooli riiklikus
Ooppekavas; arvestatud on FErakooliseaduse sitteid pohihariduse omandamist vdimaldava
oppetegevuse labiviimise kohta.

6.3.2. Kooli dppekava on avatud nendele muutustele, mida toob kaasa aeg, Eesti haridusalase
Oigusruumi areng ja laiem sotsiaalne tellimus.

6.3.3. Opilaste arengulisi ja hariduslikke erivajadusi arvestades koostatakse kooli dppekava
alusel igale Opilasele koostods Opilase ja vanemaga individuaalne Oppekava, mida
rakendatakse iga Oppija Oppe- ja kasvatustdod ning isiksuse tervikliku arengu toetamise
alusdokumendina.

6.3.4. Kooli dppekava on koigile tervikuna kittesaadav paberkandjal kooli raamatukogus ja
elektrooniliselt kooli veebilehel.

6.4. Koolis on statsionaarne dppevorm.

6.5. Oppeaasta kestab 1. septembrist jirgmise aasta 31. augustini. Oppeaasta koosneb
oppeveeranditest ja koolivaheaegadest.

6.6. Oppeveerandites on kokku 175 dppepieva. Oppepiev on kalendripdev, mil dpilane on kooli
pievakava voi individuaalse dppekava alusel kohustatud dppes osalema.

6.7. Uhes oppenddalas on kuni viis &ppepdeva. Opilaste niddalakoormus &ppetundides
miiratakse kooli dppekavas.
6.7.1. Oppetund on kooli pidevakavas vdi Opilasele koostatud individuaalses Oppekavas
juhendatud oppeks ettendhtud ajavahemik.



6.7.2. Oppetunni pikkus on 45 minutit. Oppetunni vdib jagada mitmeks osaks voi rakendada
liittunde (so. kaks Oppetundi voib toimuda jérjest ilma vahetunnita), millele jargneb pikem
vahetund.

6.8. Tervikoppe (iildoppe) meetodi todviisi rakendamine
6.8.1. Koolis rakendatakse tervikoppe (iilldoppe) meetodit, mis loob dpilase timber tervikliku
ja sujuva Opikeskkonna ning toetab Opilase tervikliku arengut.
6.8.2. Oppe- ja kasvatuse ldbiviimine hooldusdppes toimub tegevusvaldkondade (motoorika,
kommunikatsioon, kognitiivsed ja sotsiaalsed oskused) sisu alusel l6imitud Opitervikute
kaupa;
6.8.3. Toimetulekudppes planeeritakse Oppe- ja kasvatustegevus Oppenddala koormusnormi
piires Oppeaineid tervikdppe pohimdttel 16imides.

6.9. Klassitditumuse piirnorm on hooldusdppel olevatele Opilastele neli ja toimetulekudppel
olevatele Opilastele kuus Opilast klassis. Lihtudes Oppesisu spetsiifikast (nditeks sotsiaalsed
oskused) ja tervikdppe (iildoppe) meetodi rakendamisest voib direktor moodustada ka teisi rithmi
(nditeks oskusrithmad).

6.10. Opilaste hindamisel kohaldatakse pdhikooli riiklikus dppekavas ja pdhikooli lihtsustatud
riiklikus &ppekavas hindamise kohta sitestatut. Opilase Opitulemuste hindamine toimub
individuaalse oppekava alusel.
6.10.1. Oppimise potentsiaalne edukus soltub &pilase individuaalsest vdimekusest, reaalne
edukus aga tema individuaalseid isedrasusi arvestavast ja Opet toetavast keskkonnast.
Opilane vajab oma v&imetekohase pingutuse eest talle mdistetavat, diglast ja positiivset
hinnangut.

6.11. Kooli 1opetajatele viljastab kool 1dputunnistuse.

6.12. Opilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridus- ja teadusministri miiruses ja kooli
kodukorras ettendhtud korras.

6.13. Lisadope korraldatakse lepingu alusel koostdos asjaomase sotsiaalse partneriga vastavalt
Pd&hikooli- ja giimnaasiumiseaduses kehtestatud korrale.

7. OPILASTE KOOLI VASTUVOTMISE, VALJAARVAMISE JA KOOLI
LOPETAMISE KORD

7.1. Opilaste kooli vastuvétmine

7.1.1. Kooli voetakse vastu Opilasi, kelle haridusliku erivajaduse pohjuseks on vaimupuue
keskmises, raskes voi siigavas astmes voi liitpuue ja Opilane on saanud ndustamiskomisjoni
otsusega soovituse koolikohustuse tditmiseks Lihtsustatud dppekava alusel toimetuleku- voi
hooldusdppes.

7.1.2. Noustamiskomisjoni otsuse alusel vodetakse kooli vastu rahvastikuregistri jargi
Tallinnas elavaid ja vabade Opilaskohtade olemasolul ka teiste omavalitsuste piirkondades
elavaid koolikohustuslikke dpilasi. Eelistatud korras voetakse vastu Pdevakeskus Kéo kliente,
kuna Opingud koolis ja sotsiaalhoolekande asutuse poolne toetus Oppes osalemisega
toimetulekuks vajalike tingimuste ja teenustega moodustavad puuetega Opilaste arengu
toetamisel iihe tervikliku keskkonna.



7.1.3. Opilase kooli vastuvdtmise otsustab ja kinnitab kooli direktor kiiskkirjaga.

7.1.4. Opilase kooli vastuvotmisel informeeritakse vanemat kooli &ppekorraldusest,
kodukorrast, Oppe eesmirkidest ja sisust, Oppe kohandamise vd&imalustest iga Opilase
vajadustele vastavaks, kooli ja vanema koost6o pohimotetest ja vanemate osalusest oma lapse
arengu toetamisel. Vanema (Opilase seaduslik esindaja) ja kooli pidaja vahel sdlmitakse
Koostooleping dppe- ja kasvatustegevuse korraldamiseks.

7.2. Opilase kooli dpilaste nimekirjast viljaarvamise ja kooli 16petamise kord.
7.2.1. Opilane kustutatakse kooli nimekirjast direktori kiskkirja alusel odigusaktides
satestatud korras: kooli 10petamisel; Opilase seadusliku esindaja kirjaliku avalduse
esitamisel; ndustamiskomisjoni voi eriarsti otsuse alusel, kui peale tdiendavaid uuringuid
on tuvastatud, et Opilasel ei esine hariduslikku erivajadust, mis on aluseks toimetuleku- voi
hooldusdppes osalemiseks.
7.2.2. Pohikooli Idpetamine toimub Oppendukogu otsuse alusel. Toimetuleku- voi
hooldusdoppe individuaalse Oppekava alusel ldbinud Opilased saavad pdohikooli
15putunnistuse koos hinnetelehega ja individuaalse iileminekuplaani (edaspidi IUP).

8. OPILASTE OIGUSED JA KOHUSTUSED

8.1. Koolis reguleerivad Opilaste Oigusi ja kohustusi Eesti Vabariigi seadused sealhulgas
Haridusseadus, Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, nende alusel vilja antud digusaktid ning kooli
pohikiri, kodukord ja dppekorralduseeskiri.

8.2. Kool ja kodu (dpilase seaduslik esindaja) teevad koostodd Opilase diguste ja kohustuste
tagamisel.

8.3. Opilaste digused

8.3.1. 0saleda dppes oma voimete kohaselt individuaalse dppekava jérgi;

8.3.2.voimetele vastavalt osaleda toimetuleku- voi hooldusdppes ja saada individuaalses

Ooppekavas planeeritu omandamiseks tdiendavat Opiabi-, sotsiaalhoolekande tugiteenuseid ja

isikliku rehabilitatsiooni plaani olemasolul rehabilitatsiooni teenuseid ettendhtud mahus;

8.3.3.saada tingimused ja vahendid vdimetekohaseks kommunikatsiooniks, vajadusel

alternatiitvkommunikatsioon (visualiseeritud kone: lihtsustatud viiped, pildikeel sh PCS

siisteemi kasutamine);

8.3.4.olla hinnatud vastavalt oma vdimetele ja saada tunnistus;

8.3.5.0sa votta koikidest koolis korraldatud Opilasiiritustest;

8.3.6. saada koolist teavet koolikorralduse ja dpilase kohustuste ning diguste kohta;

8.3.7. avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid koolielu parendamiseks;

8.3.8.viljendada oma arvamust, soove ja hinnanguid teisi austaval viisil, aktiivselt osaleda
arenguvestlustel;

8.3.9. osaleda kooli dpilasringide tdos;

8.3.10. saada esmaabi.

8.4. Opilaste kohustused
8.4.1. tdita oma voimetele vastavalt koolikohustust;
8.4.2. osaleda koolis toimuvates dppetundides ja -iiritustel, kui see ei ole Opilasele tervislikel
pohjustel vastundidustatud;
8.4.3. osaleda dppetdds vastavalt kehtivale dppekorraldusele;



8.4.4. taita/ jargida kooli kodukorda;

8.4.5. kiituda vidrikalt, suhtuda kdikidesse inimestesse lugupidavalt ja heatahtlikult;

8.4.6. kasutada Oppevahendeid ning Oppetddks vajalikke ruume vastavalt nende otstarbele,
hoida kooli kasutuses olevat vara ja timbritsevat keskkonda.

9. KOOLI TOOTAJATE OIGUSED JA KOHUSTUSED

9.1. Kooli tootajad
9.1.1. Kooli tootajateks on pedagoogid ja teised todtajad.
9.1.2. Kooli tootajate koosseisu digusaktides kehtestatud korras kinnitab ja muudab kooli
pidaja kooli direktori ettepanekul.
9.1.3. Toolepingud s6lmib, muudab ja 16petab kooli direktor.
9.1.4. Tooiilesanded, oigused, kohustused ja vastutus médratakse kindlaks kéesoleva
pohikirja, kooli tookorraldusreeglite, tootaja ametijuhendi ja todlepinguga.

9.2. Pedagoogid
9.2.1. Kooli pedagoogidena kisitletakse Opetajaid, direktorit ning teisi Oppe- ja kasvatusalal
tootavaid isikuid.
9.2.2. Opetajate ning teiste dppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tiitmiseks
korraldab kooli direktor konkursi, mille ldbiviimise korra kinnitab kooli ndukogu direktori
ettepanekul.
9.2.3. Pedagoogide iilesanne on Oppe- ja kasvatuskeskkonna loomine, mis tugineb Opilase
tugivorgustikuga iihiselt seatud eesmirkidel, Opilaste ja Opetajate vastastikusel lugupidamisel
ning koost60l dpilaste vanematega.

9.3. Teised tovtajad
9.3.1. Teiste tootajate iilesanne on tagada kooli hdireteta t66 ja majandamine ning vara
sdilimine ja korrasolek.

9.4. Kooli tootajate digused
9.4.1. saada teavet kooli pohikirja, tookorraldusreeglite ja teiste kooli tegevust reguleerivate
oigusaktide kohta;
9.4.2. saada erialast tdiendopet Tidiskasvanute koolituse seaduse ja koolis sitestatud
tingimuste kohaselt;
9.4.3. nduda kooli juhtkonnalt t6oks vajalike toéovahendite olemasolu ning tootingimuste
tagamist;
9.4.4. osaleda kooli arendustegevuses ja esitada direktorile ettepanekuid tookorralduse
parendamiseks;
9.4.5. podrduda ndustamiseks oma otsese iilemuse voi juhtkonna poole;
9.4.6. kasutada muid digusaktides sétestatud tdotajate digusi.

9.5 Kooli tootajate kohustused
9.5.1. vdtma aktiivselt osa kooli to0st vastavalt todlepingule ja ametijuhendile;
9.5.2. arvestama Opilase individuaalsust ja tagama Oppija voimeid ja arenguvajadusi arvestava
tervikliku oppe- ja kasvatustegevuse protsessi;
9.5.3. jiargima Oppe- ja kasvatustegevuse ldbiviimisel kehtestatud Oppekava,
oppekorralduseeskirja ja teisi kooli dokumente;
9.5.4. tagama igale Opilasele dppeks sobivad kommunikatsioonitingimused;
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9.5.5. tagama Opilase turvalisuse koolitundide toimumise ajal;

9.5.6. tegema jarjepidevalt koostood Opilase vanematega, kooli ja keskuse todtajatega ning
oOpilase tugivorgustiku litkmetega;

9.5.7. kdituma eetiliselt ja olema eeskujuks Opilastele ning kolleegidele;

9.5.8. hoidma oma kiitumise ja tegevusega kooli mainet;

9.5.9. tegelema erialase enesetdiendamisega.

10. OPPEMAKS

10.1. Kédo Pohikoolis toimub dppimine ilma dppemaksuta.

11. KOOLI TEGEVUSE LOPETAMINE

11.1. Kooli tegevuse 10petamine toimub kooli pidaja algatusel, kui
11.1.1. koolil puudub kuue kuu jooksul koolitusluba;
11.1.2. kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;
11.1.3. kooli pidaja v6i kooli ndukogu on votnud vastu otsuse, et kooli edasine tegevus on
muutunud ebaotstarbekaks;
11.1.4. 16petamine on seadusega ette niahtud.

11.2. Kooli tegevuse l0petamisest teatatakse Opilastele, vanematele, kooli tootajatele ning
Haridus- ja Teadusministeeriumile vihemalt neli kuud ette.

11.3. Kooli tegevuse lopetamisel korraldab kooli pidaja koostods kohaliku omavalitsuse
tditevorganiga Opilastele voimaluse jitkata Opinguid vastava taseme hariduse omandamist
voimaldavas koolis.

11.4. Kooli tegevuse l0petamise korra ja tdhtaja méidrab pidaja, kes moodustab seadusega
kooskdlas likvideerimiskomisjoni. Komisjoni moodustamisega 10pevad direktori ja muude kooli

juures tegutsevate organite digused ja kohustused.

11.5. Likvideerimiskomisjonis on viahemalt kaks liiget.
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