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Kaskkiri 9/2026

HIIUMAA SPORDIKOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID

Vottes aluseks Hiiumaa Vallavalitsuse tookorralduse reeglid ja Hiiumaa Spordikooli pdhimaaruse §15
punkt 3 Idige 9, kinnitan Hiiumaa Spordikooli téokorralduse reeglid jargnevalt:

1.2.

1.3.

1.4.
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2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

ULDSATTED

. Tookorralduse reeglid sdtestavad Hiiumaa Spordikooli (edaspidi kool) tootajate kaitumisreeglid

toosuhtes.

Tookorralduse reeglite jargimine on tdotajale kohustuslik. Kiisimustes, mis ei ole tookorralduse
reeglitega kindlaks maaratud, juhinduvad tddandja ja tootaja Eesti Vabariigis kehtivatest
seadustest ja muudest Gigusaktidest.

Too6andja tutvustab tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja taiendusi igale to6tajale
eraldi allkirja vastu. Todandja avaldab tookorralduse reeglid kooli kodulehel, vGimaldamaks
tootajal nendega tutvuda igal ajal.

Tootaja on kohustatud tditma toolepingus ja tootasujuhendis kirjeldatud Ulesandeid, jargima
toosse puutuvaid Gigus- ja haldusakte ning tditma ilma erikorralduseta teisi Ulesandeid, mis
tulenevad t66 iseloomust.

Tootaja peab oma tookohustusi taitma asjatundlikult, digeaegselt, erapooletult, otstarbekalt ja
omakasupliidmatult, pidades silmas kooli huve ning ohustamata seejuures ennast, dppureid ja
oma tookaaslasi.

Too6taja peab heaperemehelikult hoidma ja sdilitama koolile ning koostoopartneritele (muuhulgas
klubid, vald ja osavald, teised koolid) kuuluvaid materiaalseid vaartusi, sisustust, tehnikat ja
vahendeid ning ruume.

TOOSUHTE ALUSTAMISE JA LOPETAMISE KORD

. Toosuhete aluseks on tootaja ja tddandja vahel sdlmitud todleping koos kdikide lisadega.

Tooleping ja selle lisad kinnitatakse mdlema poole poolt digiallkirjadega.

Spordikooli treenerina to6tamise eelduseks on Eesti spordiregistri treenerite alamandmekogusse
kantud treenerikutse.

Too6suhte alustamisel esitab tootaja tooandjale isikut tdendava dokumendi, elukoha aadressi,
pangakonto numbri, maksuvaba tulu arvestamise summa ja info kogumispensioni Il sambaga
liitumisest. Andmete muutumisest peab t0otaja teavitama direktorit e-posti teel, edastades
vajadusel muutmisega seotud dokumendid.

Toole asumisel annab direktor tootajale Hiiumaa Spordikeskuse uksekaart ning t66 tegemiseks
vajalike ruumide votmed. Uksekaart registreeritakse Hiiumaa Spordikeskuse andmebaasis ja
votmed kooli dokumentatsioonis.

Tootaja esmase juhendamise (téokorraldusliku, tddohutusalase, dokumentide tutvustamise jmt)
viib 1abi kooli direktor tootaja toole asumise esimesel nadalal.

Toosuhte [0ppemisel vormistatakse tootamise ajal tootaja kdasutusse antud vahendite ja
varustuse Uleandmise-vastuvdtmise akt.
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Too6lepingu muutmine ja IO0petamine toimub vastavalt Toolepinguseadusele.

TOOTASU JA SELLEGA SEOTUD REGULATSIOON
Too6taja todtasu suurus madratakse toolepingus.
Too6taja t66 tasustamise pohimdotted ja kord on reguleeritud kooli to6tasujuhendis.

TOO- JA PUHKEAEG NING SELLE KASUTAMINE

. Too6taja lildtodaja maht tundides ja treenerite ning treenerikutseta juhendajate (edaspidi treener)

kontakttundide hulk selle sees maaratakse kindlaks to6tajaga séImitud téolepingus.

Treeneri kontakttundide ajad (treeningute ajad) mdaaratakse treeneri ja direktori koostoos,
arvestades Oppurite aega (Huvikooli seadus §9 Ig 4), soovitavate ruumide kasutamise voimalusi
kooskdlas teiste treeneritega ja treeneri enda soove treeningute aegade osas. Treeningute ajad
margib treener Huvihariduse registris oma riihmade infosse ,, Toimumise ajad ja kohad”.

Kokku lepitud tldtodaja ja kontakttundide mahu piires voivad treeningud ja vdistlused toimuda
ka 6htuti ning nadalavahetusel.

Uldtéoaja sees tiidetavate tédiilesannete taitmise aja ja koha vdib té6taja ise valida, valja arvatud
koosolekud ja muud kooli Ghised ettevétmised, mis eeldavad Uhist aega ja kohta.

Léunapauside ja puhkepauside ajad maarab direktor, arvestades treeneri t60 iseloomu
konkreetsel pdeval.

Puhkepdevad kooskdlastab treeneriga direktor, arvestades oma riihmade treening- ja
vOistlusgraafikut.

Tooletuleku voimatusest (haigus, muud p&hjused) ning eeldatava araoleku aja teatab treener
direktorile esimesel voimalusel. Treener peab samas ka vdlja pakkuma treeningute toimumise
alternatiivse plaani. See plaan vdib sisaldada nii treeningute kava muutmist kui ka treeningute
edasi likkamist teistele paevadele.

Treenerite ja direktori koost60s proovitakse valtida treeningute dra jaamist Gppuritele. Véimalik
on ka treeninggruppide ajutine ihendamine.

Toovdimetuslehe I6petamisel on tootaja kohustatud teatama e-postile
raamatupidamine@hiiumaa.ee t66le naasmise paeval.

PUHKUSTE AEG JA PUHKUSETASU

. Pohi- ja lisapuhkust (edaspidi puhkus) antakse t66lepingu seaduses satestatud tingimustel ja

korras.

Too6tajal on Gigus saada dppepuhkust taiskasvanute koolituse seaduses ettenahtud tingimustel ja
korras.

Direktor korraldab puhkuste ajakava koostamise ja puhkuste fikseerimise kaskkirjaga hiljemalt iga
aasta martsikuu 16puks.

Puhkuste ajakavasse kantakse to6taja avalduse alusel lisaks pdhipuhkusele ka muud seadusest
tulenevad puhkused (6ppepuhkus, vanemapuhkused, tasustamata puhkus).

Puhkuse ajakava koostamisel arvestatakse t66taja soove, mis on mdistlikult Ghitatavad kooli
oppepuhkuste ajaga.

Tooandjal on digus keelduda pdhipuhkuse jagamisest lihemaks kui seitsmepdevaseks osaks.
Puhkuste ajakava on digus muuta té6andja ja téotaja kokkuleppel.

Puhkuste ajakava muudatused ja valjaspool puhkuse ajakava antavad puhkused vormistab
direktor kaskkirjaga, vottes aluseks tootaja avalduse.


https://www.riigiteataja.ee/akt/13339594?leiaKehtiv
mailto:raamatupidamine@hiiumaa.ee
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Puhkuse ajakavasse markimata puhkuse kasutamisest peab tootaja teatama té6andjale e-posti
teel vahemalt 14 pdeva ette.

5.10. Pohipuhkus tuleb kasutada kalendriaasta jooksul.
5.11. Kasutamata puhkuseosa viiakse Ule jargmisesse kalendriaastasse. PGhipuhkuse ndue aegub
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Uhe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta I6ppemisest, mille eest puhkust arvestatakse.

TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

. Tooulesanded ja tootaja todalased kohustused tulenevad t66lepingust, ametijuhendist, td6andja

regulatsioonidest ja seadustest.

Tooalaseid korraldusi annab tootajale direktor, seda nii suuliselt kui elektroonilises vormis.
Tooulesande voi tdiendava korralduse tditmist takistavast asjaolust, mida ei ole vdimalik
lahendada t66taja enda pool, teavitab tootaja direktorit koheselt (suuliselt vGi elektroonselt) ning
lisab pdhjuse, miks korraldust ei ole vdimalik taita.

Tooandjal on keelatud anda korraldust, mis on vastuolus seadusega, lletab korralduse andja
volitusi véi nduab tegusid, mille sooritamiseks korralduse saajal puudub Gigus.

Tootaja vOib korralduse taitmisest keelduda, kui selle tditmine on talle tervise tottu
vastunaidustatud voi eeldab kdrgemat kvalifikatsiooni vOi teistsugust erialast ettevalmistust kui
tootajal on.

KOOLI KASUTUSES OLEVATES RUUMIDES JA TERRITOORIUMITEL VIIBIMISE KORD

. To6taja on kohustatud teadma ja jargima treeningtegevuseks kasutatavate ruumide haldaja

kodukorra reegleid.

Treener on kohustatud tutvustama ruumide kasutamise reegleid oma riithmade &pilastele ning
treener peab jalgima, et reegleid tdidetakse.

Hiiumaa Spordikeskuse kui kooli peamise ruumide koostddpartneri kodukord on kdesolevate
reeglite lisa.

KOOLI VARA KASUTAMINE

. Vara kasutusse andmise akt vormistatakse t66taja ja to6andja vahel kirjalikult juhul, kui vara

maksumus on (le 200 euro {hiku kohta.

Toosuhte |Gppemisel vormistatavasse vahendite ja varustuse (leandmise-vastuvétmise akti
margitakse ka need vaikevahendid, mis olid t66taja kasutuses viimase 12 kuu jooksul.

Tootaja vastutab tema kasutuses oleva vara korrektse hoiustamise eest. Tootaja kasutab,
hooldab, puhastab, korrastab ja parandab oma spordiala spetsiifilisi vahendeid ja vara, tagamaks
selle vdoimalikult pika kasutusea.

Too6tajal on lubatud kooli vara kasutada kooliga seotud vdistluste, treeningute ja laagrite jaoks ka
valjaspool treeningute tavaparaseid kohti.

Tootaja ei tohi kolmandatele isikutele kasutamiseks anda kooli vara ja vahendeid selle
tavaparasest asukohast valjapoole ilma direktori kirjalikku taasesitamist vdimaldava loata.
Hiiumaa Spordikeskuses asuvaid kooli vahendeid tohivad kasutada koik keskuse kasutajad
tingimusel, et vahendid pannakse tagasi nende algsele kohale.

TOOTERVISHOIU JA TOOOHUTUSE ULDJUHISED

. Kooli tootervishoiu ja todohutuse eest vastutab ja vastavat tegevust korraldab direktor, kes on

Uhtlasi tookeskkonnaspetsialist.



f /

-

HIIUMAA
SPORDIKOOL

9.2. Tootaja esmasel todleasumisel tehtava tootervishoiu ja té6ohutusalase juhendamise
dokumendid allkirjastatakse paberkandjal voi digitaalselt.

9.3. T6o6taja peab labima tervisekontrolli to6tervishoiu arsti juures 6 kuu jooksul to6le asumisest,
edaspidi vastavalt tootervishoiuarsti poolt maaratud ajal, kuid mitte hiljem kui tks kord kolme
aasta jooksul.

9.4. Esmaabivahendid on kooli kontoris vastavas sahtlis ning Hiilumaa Spordikeskuse seintel.

9.5. Igal treeneritel peab treeningutel olema kaasas kooli poolt antud esmaabipakk, milles on
vahemalt eri suuruses plaastreid, kiilmasprei, antiseptik. Treener jalgib enda esmaabipaki
varustatust ning vajadusel tellib direktorilt vahendeid juurde.

9.6. Esmaabiandjateks on kdik koolis tootavad treenerid.

10. AMETISOITUDE, LAHETUSTE ja KOOLITUSTE HUVITAMINE

10.1. Tootajal on Bigus saada tookohtuste taitmisel isikliku auto kasutamise korral hiivitist vastavalt
Hiiumaa Spordikooli to6tajate isikliku sdiduauto ametisditudeks kasutamise korrale.

10.2. Tootaja Isikliku soiduautoga ldhetusse minnes hivitatakse maksimaalselt 10 | kiituse
maksumus 100 km kohta, kuludokumendi alusel.

10.3. Tootajal on digus saada treenerikutse hoidmiseks vGi tGstmiseks vajalikke koolitusi eelarves
ette nahtud vahendite piires.

11. MUUD HUVITISED

11.1. Kui tootaja nagemisteravus on vahenenud, hivitab td6andja teenistujale té6tervishoiu arsti,
silmaarsti voi optometristi otsusel (iks kord kahe aasta jooksul prillide voi muud ndagemisteravust
korrigeerivate abivahendite maksumuse kuni 150 eurot. Teenistuja esitab vastava tdendi
tooandjale

11.2. Tootervishoiu arsti otsusel hiivitab to6andja kord aastas massazikuuri kulu kuni 50 €

11.3. Tootajale hiivitatakse tervise edendamiseks tehtavad kulud (edaspidi tervise- ja spordikulu
hivitis) kuni 200 eurot aastas. Tervise- ja spordikulu hilvitist on digus taotleda teenistujal tema
poolt osaletud sportliku tegevuse ja tervise edendamiseks tehtud kulu hivitamiseks (sh avaliku
rahvaspordilrituse osavotutasu ja sportimis- voi lilkkumispaiga
regulaarse kasutamisega otseselt seotud kulutused ja kulud tervishoiutdotajate riiklikusse
registrisse kantud vGi vastavat kutsetunnistust omava taastusarsti, flisioterapeudi,
tegevusterapeudi, kliinilise logopeedi voi kliinilise psiihholoogi teenustele). Hiivitamisele ei
kuulu treening- ja spordivarustuse soetamise kulu ja sdidukulu.

11.4. Huvitise maksmise aluseks on raamatupidamise nduetele vastav teenistuja nimele
vormistatud dokument (arve, kviitung jms). Hivitise saamiseks esitab teenistuja infostisteemi
Envoice kaudu taotluse (mis sisaldab taotletava hiivitise suurust), koos kuludokumendiga
hiljemalt jargneva kvartali viiendaks kuupaevaks.



