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HIIUMAA SPORDIKOOLI TOOTASUJUHEND

ULDSATTED

. Kdesolev juhend reguleerib Hiiumaa Spordikooli (edaspidi kool) tootajate t66 tasustamise

pohimdtteid ja korda. Juhend on aluseks ka kdsunduslepingu alusel to6tavate isikute lepingutele.
Tootaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse toéolepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning kdesolevast
juhendist.

Tootajate tootasu kokkuleppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud vahenditega.
Kdesolev juhend on avalikult kattesaadav kooli kodulehel. Direktor rakendab juhendit diglaselt,
labipaistvalt ning pdhjendades oma korraldusi puudutavaid otsuseid.

TOOTASU JA TOOAEG

. Tootasu on tootaja ja kooli direktori vahel toolepingus kokkulepitud to6tasu maar, mis hélmab

koigi toolepingus ja todtasujuhendis kokkulepitud (ilesannete taditmist ja ajakulu.
Treeneri tootasu suurus sOltub tema kutsetasemest kooli Opetataval erialal, tdpsematest
tooillesannetest, padevusest, haridustasemest, tookogemusest ja senistest tulemustest:

Treeneri kutsetase Taiskohaga to6tamise kuutasu, eur
EKR3, abitreener 1000 -1150

EKR4, nooremtreener 1200-1350

EKRS5, treener 1400* — 1749**

EKR6, vanemtreener 1500 -1875

EKR7, meistertreener 1600 — 2000***

* 2023.aastal treenerite t66j6ukulude toetamise korralduse kohane tdiskoormusega tootava treeneri

vahim bruto kuutasu.

** Pohikooli ja gimnaasiumi Gpetaja tootasu alammaar taistodajaga todtamise korral.

***Kuni dokumendis ,Hiiumaa valla ametiasutuste ja nende hallatavate asutuste palgajuhend”
maaratud hallatava asutuse korgkvalifikatsiooniga haridustt6taja pohipalga tilemise piirmaarani.

Treenerikutseta juhendaja tdiskohaga tootamise tootasu on vahemalt Eesti Vabariigi valitsuse
kinnitatud to6tasu alammaar (2023.aastal 725 eur kuus ja minimaalselt 4,30 eurot tund).

2.3.

Vastavalt Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 maarusele nr 125 “Haridustddtajate t66aeg” lepitakse
treenerite ja treenerikutseta juhendajate tootasu kokku, arvestades tdiskohaga tootaja
ldtédaega 35 tundi nadalas. Uldjuhul on 45 minutilisi akadeemilisi tunde ehk kontakttunde (kt)
kooli taiskohaga too6tajal 24 ning osalise koormusega tootajate Uldtodaeg ja kontakttunnid
jagunevad vastavalt tabelile:

koormus Uldtooaeg nadalas, tunde (h) | sh kontakttunde nadalas
1,0 ehk taiskoht 35 24 kt (24x45min=18h)
0,67 23:18 16 kt (16x45min=12h)
0,5 17:30 12 kt (12x45min=9h)
0,42 14:36 10 kt (10x45min=7:30)
0,33 11:42 8 kt (8x45min=6h)
0,25 8:48 6 kt (6x45min=4:30)
0,17 5:48 4  kt (4x45min=3h)



https://www.sport.ee/syndmus/65/treeneri_toojoukulu_toetus_2023_aastaks_
https://www.riigiteataja.ee/akt/117122022020
https://www.riigiteataja.ee/akt/426112022013
https://www.riigiteataja.ee/akt/127082013003
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Direktor vGib tootaja eriala, tapsemaid todilesandeid, padevusi ja tootulemusi arvesse vottes

muuta tootaja konttakttundide mahtu lldtédaja suhtes.

Haridusto6tajate t6daja maarusega mitte hélmatud tootajate tootasu maar lepitakse kokku

arvestades tdisto0aega 40 tundi naddalas ning nende to6tasu ei voi olla madalam Vabariigi

Valitsuse maarusega kehtestatud tootasu alammaarast.

Treenerite ja treenerikutseta juhendajate tldtddaja hulka arvatakse:

e  treeningtundide ette valmistamine ja nende labiviimine;

e  Hiiumaa piires elukoha ja treeningute toimumise koha vaheline sGiduaeg;

o kooli dokumentatsiooni tditmine, sealhulgas kohustusliku Huvihariduse registi
treeningpaeviku taitmine vahemalt kord nadalas;

e oma too analliisimine;

e  osalemine tookoosolekutel ja tooriihmade t00s;

e  osalemine Oppekava ja kooli arengukava arendustegevuses;

e  Oppematerjalide koostamine ja tdiendamine;

e  Oppekava taitmise tagamine;

e arenguvestluste labiviimine Gppurite ja lapsevanematega;

e  Oppurite individuaalne abistamine (sh nd&ustamine, konsultatsioonid, vajadusel
individuaalsete treeningplaanide koostamine);

e  koostood kooli tootajatega (sh teiste treenerite tundide vaatlused, Gppematerjalide ja
koolitusinfo jagamine);

e  Oppetdodga seotud laagrite ja voistluste korraldamine;

e  Oppetdoga seotud laagrites ja vOistlustel osalemise korraldamine;

e kasvatuslike lilesannete tditmine laagrites ja vGistlustel;

e  Oppurite juhendamine vdistlustel ja vdistlusjargsed anallilisid;

e  vdistluste ja laagrite dokumenteerimine ning osalemise ja tulemuste esitamine direktorile;

o  koolitused Gppe- ja kasvatustooga voi koolieluga seonduvate eesmarkide saavutamiseks;

o  kokkuleppel direktori ja asendatavaga teise to6taja asendamine treeningtunni
ettevalmistamisel, labiviimisel ja tunniga seotud dokumentatsiooni taitmisel.

Tootaja Spordikooliga seotud todilesannete ega tddaja hulka ei arvata valjaspool Hiiumaad

toimuvate laagrite, vOistluste vdi koolitustega seotud sdiduaeg ning lile 7 tunni 66paevas minevad

tegevused laagrites ja voistlustel.

Tooaeg ja punktis 2.5 kirjeldamata tdiendavad tilesanded fikseeritakse to6lepingus voi selle lisas.

Tooulesannete maht ei saa Uletada to6taja té6aega lahtudes todlepinguseadusest.

TOOtaja planeerib ja korraldab oma tddaega, hinnates koos direktoriga t66aja mdistlikku

kasutamist. To6aja kasutamise pidev anallilis vBimaldab muuta té6korraldust otstarbekamaks,

naiteks leides vBimalusi koostooks ja todjaotuseks todtajate vahel voi loobudes vahemtahtsatest

(ajamahukatest) tegevustest, mis takistavad t606 efektiivsust.

Too6taja t66 maht ning to6tasu suurus vaadatakse (ile iga uue Oppeaasta alguses septembrikuu

jooksul, arvestades rithmade taituvust vastavalt Hilumaa vallavalitsuse maarusele ,,Huvikoolide ja

huvitegevuse Opperiihmade suurus ning moodustamise alused”. Kui tdéokoormuses on

muudatusi, vormistatakse uus t00aja ja tootasu kokkulepe t66lepingu lisana.

MUUD TASUD

. Puuduva t66taja asendamisel ja tema Ulesannete taitmise eest lildtdoaja sees tdiendavat tasu

Gldjuhul ei maksta. Kui puuduva to6taja asendamine tingib t66taja poolt liletundide tegemise,
hiivitatakse to6tajale punkti 3.8. alusel lletunnit6o.

Lisatasu tdiendavate toollesannete tditmise eest on todlepingus, ametijuhendis ja
tootasujuhendis satestamata tdiendavate llesannete taitmise eest makstav lisatasu.
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Tadiendavate toolilesannete taitmises ja tasu suuruses lepivad kooli direktor ja toé6taja kokku enne
to6 teostamise algust. Tdiendava tasu Ulesannete eest mdarab kooli direktor kokkuleppel
tootajaga Uhekordse vGi tahtaegse tdiendava tasuna.

Preemiat voib maksta tunnustusena tootajale valjapaistvate to6oalaste pingutuste ja saavutuste
eest vOi erakordse panuse eest (ihekordses projektis.

Preemiat voib maksta kogu kooli heade tulemuste korral, vordsetel alustel kdigile tootajatele.
Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi, lahtudes kooli eelarvelistest
vBimalustest.

Tdiendava tasu, preemia vdi tulemustasu maksmise maarab kooli direktor oma kaskkirjaga.
Tootajale makstakse (iletunnitoo ja riigiplihal to6tamise eest tdiendavat tasu voi hiivitatakse see
vaba ajaga to6lepingu seaduses satestatud korras.

PUHKUSETASU

Puhkusetasu arvestatakse direktori poolt kinnitatud puhkuste ajakava voi kaskkirja alusel.
Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse madarusega kehtestatud keskmise to6tasu maksmise
tingimuste ja korra alusel.

Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole ile hiljemalt eelviimasel to6pdeval enne puhkuse
algust voi tootaja soovil igakuiselt palgapaeval.

Oppepuhkuse ajal makstakse tédtajale keskmist tasu kuni 20 paeva eest kalendriaastal hiljemalt
Oppepuhkuse perioodile jargneval palgapaeval.

TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

. Juhul, kui tootajale makstakse tootasu projekti valisvahenditest, vahendatakse kokkuleppel

tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja tootasu, vahendades
vastavalt tema projektiga mitteseotud tdé6llesannete mahtu véi muutes nende sisu.

Juhul, kui projekti taitmisega seotud Ulesanne ei ole ette ndhtud tdbtaja toolepingus,
ametijuhendis ega kdesolevas juhendis ning punkt 5.1. ei ole rakendatav, kasitletakse projekti
tditmisega seotud Ulesannet kui tootajale antud tdiendavat téoilesannet véi Gletunnitéod, mille
eest makstakse talle lisatasu kooskdlas juhendi p6himé&tetega.

TASUDE MAKSMINE

. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Té6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil t66taja

tditis talle pandud Ulesandeid. Kui tootajale on kehtestatud tdistdoajast Iihem tboaeg,
arvestatakse t66tasu proportsionaalselt t66l oldud aja eest.

Treenerite ja treenerikutseta juhendajate t66aja arvestuse aluseks on nende poolt Huvihariduse
registris peetav treeningute pdevik. Selle alusel koostab kooli direktor to6ajaarvestuse tabeli,
mille esitab arvestuskuule jargneva kuu esimesel t66paeval raamatupidajale palga arvestamiseks.
Tootasu makstakse Uks kord kuus hiljemalt arvestuskuule jargneva kuu 8.kuupaeval too6taja
maadratud pangakontole. Kui tasu maksmise paev oleks puhkepaev, tehakse llekanne sellele
eelneval toopaeval. Pangakonto muutumisest teavitab tdotaja kirjalikku taasesitamist
vBimaldavas vormis direktorile.

Palgaarvestaja valjastab to0taja e-posti aadressile teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ja
neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. Té6tajal on digus saada eelnimetatud tasude ja maksude kohta
selgitusi direktorilt voi raamatupidamisest.



