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Taienduskoolitusasutuse
nimetus

OU Personaliekspert
Reg.nr. 11853792. www.personaliekspert.ee

Oppekava nimi

Alustav tdiskasvanute koolitaja

Oppekavariihm

Hariduse interdistsiplinaarne dppekavariihm

Oppe kogumaht

184 ak/h, millest 88 ak/h on auditoorne dpe ja 96 ak/h on
iseseisev praktiline to0

Oppe maksumus

1150 eurot + km

Oppekava koostamise
alus

Kutsestandard Téiskasvanute koolitaja, tase 5

kompetentsi B.2.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine
kompetentsi B.2.2 Oppeprotsessi ldbiviimine

kompetentsi B.2.3 Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine

B.2.5 Professionaalne enesearendamine

B.2.6 Taiskasvanute koolitaja kutset 14biv kompetents:

1. Teab tdiskasvanukoolituse pShiprintsiipe ja ldhtub koolitusel
tdiskasvanud Oppija eriparadest

2. Jargib tdiskasvanudpet ja teisi valdkonna tegevusi
reguleerivaid seadusi.

3. Annab Oppijatele tagasisidet kogu koolitusprotsessi viltel.
4. Kasutab asjakohaseid IKT (info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia) vahendeid dppeprotsessi
ettevalmistamisel, ldbiviimisel, hindamisel ja enesearengu
toetamisel; oskab allikakriitiliselt veebipohist infot otsida; teab
digidppe voimalusi ja oskab kasutada sobilikke metoodikaid
digidoppe ldbiviimiseks tdiskasvanute koolituses; oskab luua,
kasutada ja jagada veebipohiseid materjale.

Koolituse sihtgrupp

Koolituse sihtgrupiks on hetkel to6tavad ja ka tulevased
koolitajad, kelledel on soov oma teadmisi kaasajastada ja/voi
asuda taotlema tdiskasvanute koolitaja kutset.

Oppe alustamise

Kesk-, kutse- voi kdrgharidus

tingimused

Oppe eesmiirk Kursuse eesmirgiks on anda koolitaja tooks vajalikud
teadmised ja oskused ning saavutada Taiskasvanute koolitaja
kutsestandardi tase 5 jargmised kompetentsid: B 2.1; B 2.2; B
2.3; B 2.6; B2.6.

Opiviljundid Koolituse ldbinud dppija: oskab ette valmistada ja 1dbi viia

tdiskasvanute koolitusprotsessi ning seda analiiiisida. Oskab
koostada dppekava, mis vastaks seaduse nduetele ja
taiskasvanud Oppija vajadustele, teadvustab ennast enesearengu
subjektina ning reflekteerib oma kogemust. Oskab kasutada
IKT vahendeid dppeprotsessis ning koostada enda
professionaalse tegevuse arenguportfooliot.
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Oppe sisu

Koolitusel kisitletavad teemad:
Téiskasvanute koolitaja kutset 1dbiv kompetents

Taiskasvanud dppija olemus ja eripdra. Vihenenud
toovoimega tidiskasvanud dppija dOppeprotsessis
Taiskasvanukoolituse pShiprintsiibid. Andragoogika
Taiskasvanudpet reguleeriv seadusandlus.
Taiskasvanute koolitaja tooks vajalikud digusaktid
Tagasiside andmine ja saamine

IKT vahendid dppeprotsessis. Portfoolio ja
Oppematerjalide loomine veebis

Oppeprotsessi ettevalmistamine

Opperiihma dpivajaduste viljaselgitamine.
Oppekava koostamine ja koolituse planeerimine.
Koolituse sisu ettevalmistamine.

Oppematerjalide ja -vahendite koostamine, valimine,
kohandamine ja uuendamine.

Oppeprotsessi ldbiviimine

Oppijate toetamine dpieesmirkide seadmisel.
Oppekeskkonna kujundamine.

Oppeprotsessi libiviimine.

Grupiprotsesside suunamine.

Opiviljundite saavutamise hindamine.

Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine

Informatsiooni kogumine.

Informatsiooni analiilisimine.

Hindamine.

Huvitatud osapoolte teavitamine dppe tulemustest.

Professionaalne enesearendamine

Enda tegevuse hindamine dppeprotsessis
Psiihholoogiline heaolu ja toostressiga toimetulek,
labipdlemise ennetamine

Oppemeetodid

Loeng, grupitddd, juhtumianaliiiisid, iseseisvad tilesanded ja
teised aktiivoppe meetodid vastavalt koolitaja valikule.

Iseseisev too

1. Eneseanaliiiisi koostamine ja vormistamine veebis
2. Minitunni ettevalmistamine, esitlus ja analiiiis

3. Oppekirjanduse lugemine

4. Oppekava koostamine

Oppematerjalid

Koolitusel osalejad saavad jaotusmaterjalid, mis on koostatud
koolitaja poolt vastavalt dppesisu teemadele kdikide teemade
kohta. Jaotusmaterjalid sisaldavad harjutusiilesandeid, mida on
voimalik peale koolituse 10ppu kasutada dpitu kordamiseks
ning oma teadmiste iseseisvaks edasiarendamiseks.

Lisaks soovituslik lugemine:

Mirja, Lohmus ja Jogi (2003) Andragoogika
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Jarvis, P. (1998). Taiskasvanuharidus & pidevope. Teooria ja
praktika. Tallinn: SE & JS.

Taiskasvanute koolituse seadus (Riigiteataja)

Kutsekoda.ee

Haridus- ja Teadusministeerium

Mirja (2011) Koolitaja késiraamat. Andras

Nouded opingute
lopetamiseks

Oppija on osalenud vihemalt 70% auditoorsetest tundidest.

Hindamismeetodid: iseseisvad iilesanded (4 tk), grupit6dd ja
juhtumianaliitisid.

Hindamiskriteeriumid: dpilane on sooritanud kdik iseseisvad
iilesanded, grupitddd ja juhtumianaliilisid vastavalt nduetele.

Hindamine on mitteeristav.

Kursuse libimisel
viljastatav dokument

Kui dppija tdidab Opingute 10petamise nouded, véljastame
tunnistuse.
Kui oppija koolitusel ette ndhtud dpivéljundeid ei saavutanud,

véljastame tdendi selle kohta, et Oppija on koolitusel osalenud
(kontakttundide arv)

Koolitaja kompetentsust
tagava kvalifikatsiooni
voi Opi- ja tookogemuse
kirjeldus

korgharidus ja tookogemus Gpetatavas valdkonnas

Oppemaksu tasumise
kord ja tihtaeg

Oppemaks tuleb tasuda esitatud arve alusel

Oppemaksu tagastamise
alused ja kord

Koolitusest loobumisest palume teatada
info@personaliekspert.ee

Tunnistuse viljastamise eelduseks on koolitusel osalemine
70% ulatuses.

Erakool Personaliekspert Koolitused jatab endale diguse teha
koolituskavas muudatusi.

Vaidluste lahendamise
kord

Esimese voimalusena lahendame vaidlused omavaheliste
labirddkimiste kdigus saavutatud kokkuleppe teel. Kui
kokkulepet ei saavutata, lahendame vaidlused Tartu
Maakohtus.

Oppekeskkonna
kirjeldus

Personaliekspert Koolitused kasutab koolituste lédbiviimiseks
dppeklasse meie koostddpartnerite juures. Oppeklasside loetelu
on toodud meie kodulehel ja selle kohta antakse teavet ka
koolitusele registreerumisel.

Koik meie poolt kasutatavad Sppeklassid vastavad
tookeskkonna ja -tervishoiu nouetele. Koik dppijad saavad
oppematerjalid paberkandjal. Soovi korral viljastame
Oppematerjale ka digitaalselt.
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Pakume dppijatele kohvi ja kiipsiseid. Oppijatele on tagatud
ka joogivee olemasolu dppeklassis.

Oppeklassides on tinapievased koolitusvahendid:
dataprojektor, siilearvuti, tahvel, internetiithendus jm vajalik.

Kvaliteedi tagamise http://www.personaliekspert.ee/oppekorralduse-
tingimused ja kord alused/kvaliteedi-tagamise-alused

Oppekava kinnitamise | 01.07.2018
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