Kogemusnoéustajate Koja ja selle litkmete
tegevuse eetilised pohimotted

1 Kogemusnoustajate Koja tegevuse eetilised pohimotted
Demokraatlik juhtimine ja toimimine

1. Koda tegutseb avalikes huvides olles kogemusnoustajate ja kogemusndustamise
valdkonna eestkoneleja ja eestseisja edendamaks kodanikuiihiskonda ja kogukonnatoetust.

2. Kojal on selge ja arusaadav missioon. Koda jargib oma missiooni tiitmisel pohikirja,
sisemisi dokumente ja organisatsiooni toimimisstandardeid.

3. Koda viljendab ja esindab liikmete ja esindatavate erinevaid huvisid ja vajadusi. Koda
kaasab inimesi rahvahariduse, osalusdemokraatia, eestkoste ja muude vormide kaudu
kodanikuiihiskonna, kogukonnainitsiatiivi ja kogemusndustamise valdkonna edendamisse.

4, Koda kui ithiskonnaliikmete vabatahtlik ithendus vaartustab oma litkmeid, kindlustab
ithenduse demokraatliku juhtimise, hoiab iihenduse juhtivkogud ja to6tajad vastutavana,
reageerib nende véirtegudele.

5. Koda peab liikmete ja eestkOnelejate kaasamist oma tegevuse alustalaks, vairtustab
panustajaid ja nende panust.

6. Koda piiiidleb jarjekindlalt oskusliku tegutsemise, professionaalsuse ja tiiuslikkuse poole,
et saavutada parimaid to6tulemusi.

7. Koda kasutab tegevuseks saadud vahendeid otstarbekalt ja sihiparaselt.

Kodanikujulgus ja hoolivus

8. Koda ilmutab kodanikujulgust heaolu ja vordsuse edendamisel.

9. Koda, ndhes seadustes ja teistes digusaktides ning nende rakendamises puudulikkust,
ebakdlasid, ebapadevust ja ebadiglust, teeb koostodd nende muutmiseks.

10. Koda ei kasuta ega propageeri vigivalda oma seisukohtade viljendamiseks, eesmérkide ja

avalikkuse tdhelepanu saavutamiseks.

Vahendite ja vara heaperemehelik ning siistlik kasutamine

11. Koda kasutab inim- ja vaimuvara ning ainelisi ja varalisi vahendeid heaperemehelikult
ning sadstlikult.

12. Koda léhtub toetuste taotleja headest rahastamistavadest, eelarvete pohjendatusest ja

labipaistvusest.



Vastutus ja aruandmiskohustus

13. Koda annab oma tegevusest aru ning vastutab asutajate, liikmete, toetajate, annetajate ja
avalikkuse ees.

14. Koda peab oluliseks aruandevalmidust, mille tagab oskusjuhtimine, sisemine aruandlus ja
juhindumine heast raamatupidamistavast.

15. Koda avalikustab oma tegevuse sisulise ja rahalise aruande kord aastas.

Avatus ja libipaistvus

16. Informatsioon Koja missiooni, liilkmeskonna, tegevuse ja rahastamise kohta on avalik ja
arusaadav.

17. Koda suhtleb avatult ja otsekoheselt oma nime all ega tegutse anoniitimselt.

18. Koda on avatud uutele ideedele ja erinevatele seisukohtadele ning koostodle iihiste

eesmarkide saavutamiseks.

Soltumatus ja huvide konflikti véiltimine

19. Koda on oma eesmargiseadmistes, otsustes ja tegevuses sdltumatu ning hoidub sattumast
avaliku institutsiooni, &ritihingu voi erakonna kontrolli alla, millega ta kaotaks oma
sOltumatuse ja avalikes huvides tegutsemise voime.

20. Koda ja seal tegutsevad isikud hoiduvad sattumast huvide konflikti. Huvide konflikti

ilmnemisel votab koda tarvitusele vajalikud abindud selle 1opetamiseks.

Sonapidamine ja ideede autorluse tunnustamine
21. Koda peab kinni nii kirjalikest lepingutest kui suulistest kokkulepetest.
22. Koda austab teiste ihenduste ja organisatsioonide ideede ja projektide autorlust.

Sallivus

23. Koda tunnustab motteviiside erinevust, liikmete ning nende eesmaérkide ja vajaduste
mitmekesisust.

24. Koda ei halvusta ega laima teisi {thendusi ja organisatsioone, nende seisukohti ja neis
tegutsevaid isikuid.



2 Kogemusnéustajate Koja litkmesorganisatsiooni tegevuse eetilised
pohimotted

Vastutustundlik toimimine

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Koja liige edendab oma tegevusega kogemusnoustajate ja kogemusnodustamise valdkonda
arendamaks kodanikuiihiskonda ja kogukonnatoetust.

Liikmel on selge ja arusaadav missioon, kus on niha selge seos kogemusnoustamise
valdkonna ning kodanikuiihiskonnaga. Koda hindab liikme vastuvdtmisel tema pohikirja,
védrtussiisteemi, tegevusi, litkkmelisust, toimimisstandardeid ja tihiskondlikku maju.

Koja liige austab, tunnustab, viljendab ja esindab Koja huvisid, pShimdtteid ja vajadusi.
Liige kaasab inimesi rahvahariduse, toetustegevuste, osalusdemokraatia, huvikaitse ja
muude tegevusvormide kaudu kogemusndustamise, kodanikuiihiskonna,
kogukonnainitsiatiivi edendamisse.

Liige kindlustab oma organisatsiooni heaperemeheliku juhtimise, hoiab juhid ja to6tajad
vastutavana, reageerib nende vairtegudele.

Liige piitidleb jérjekindlalt oskusliku tegutsemise, professionaalsuse ja tdiuslikkuse poole,
et saavutada parimaid tulemusi.

Liige jargib oma t60s organisatsioonisisest eetikakoodeksit ning Koja eetilisi pohimadtteid.
Liige votab vastutuse oma todtajate voi oma vorgustiku liikmete eest ning osaleb
vajadusel védrtegude ja kaebuste menetlemise protsessis koostoos Koja kvaliteedi- ja

eetikaiiksusega.

Kodanikujulgus ja hoolivus

33.
34.

Liige ilmutab kodanikujulgust heaolu ja vordsuse edendamisel.
Koja liige ei kasuta ega propageeri vigivalda oma seisukohtade viljendamiseks,

eesmadrkide ja avalikkuse tdhelepanu saavutamiseks, suhtleb védrikalt ja lugupidavalt.

Vahendite ja vara heaperemehelik ning saistlik kasutamine

35.

Liige kasutab inim- ja vaimuvara ning ainelisi ja varalisi vahendeid heaperemehelikult

ning sddstlikult.

Vastutus ja aruandmiskohustus

36.

Liige annab vajadusel oma tegevusest Kojale aru ning vastutab Koja ja avalikkuse ees.

Avatus ja libipaistvus

37.

38.

Informatsioon liikkme missiooni, tegevuse ja tihiskondliku moju kohta on avalik ja
arusaadav.
Liige suhtleb avatult ja otsekoheselt oma nime all ega tegutse anoniitimselt.



39. Liige on avatud uutele ideedele ja erinevatele seisukohtadele ning koostdole tihiste

eesmarkide saavutamiseks.

Soltumatus ja huvide konflikti véiltimine
40. Liige ja seal tegutsevad isikud hoiduvad sattumast huvide konflikti.

Sonapidamine ja ideede autorluse tunnustamine
41. Liige peab kinni nii kirjalikest lepingutest kui suulistest kokkulepetest.
42. Koda austab teiste tihenduste ja organisatsioonide ideede ja projektide autorlust.

Sallivus

43. Liige tunnustab motteviiside erinevust, Koja liilkmete ning nende eesmaérkide ja vajaduste
mitmekesisust.

44. Liige ei halvusta ega laima teisi ithendusi ja organisatsioone, nende seisukohti ja neis
tegutsevaid isikuid.

3 Kogemusnoustajate Koja eraisikust liilkme tegevuse eetilised pohimotted

Vastutustundlik toimimine

45. Koja liige edendab oma tegevusega kogemusnoustajate ja kogemusndustamise valdkonda
arendamaks kodanikuiihiskonda ja kogukonnatoetust.

46. Liikmel on selge ja arusaadav missioon, kus on niha selge seos kogemusnoustamise
valdkonna ning kodanikuiihiskonnaga. Koda hindab liikme vastuvotmisel kandidaadi
motivatsiooni ja panust kogemusnoustamise ja kogukonnat66 valdkonnas.

47. Koja liige austab, tunnustab, viljendab ja esindab Koja huvisid, pdhimotteid ja vajadusi.

48. Liige jargib oma to60s organisatsioonisisest eetikakoodeksit ning Koja eetilisi pohimdtteid.

Kodanikujulgus ja hoolivus
49. Liige ilmutab kodanikujulgust heaolu ja vordsuse edendamisel.
50. Koja liige ei kasuta ega propageeri vidgivalda oma seisukohtade viljendamiseks,

eesmdrkide ja avalikkuse tdhelepanu saavutamiseks, suhtleb véarikalt ja lugupidavalt.

Vahendite ja vara heaperemehelik ning saistlik kasutamine
51. Liige kasutab inim- ja vaimuvara ning ainelisi ja varalisi vahendeid heaperemehelikult

ning sadstlikult.

Vastutus ja aruandmiskohustus
52. Liige annab vajadusel oma tegevusest Kojale aru ning vastutab Koja ja avalikkuse ees.



Avatus ja libipaistvus
53. Liige suhtleb avatult ja otsekoheselt oma nime all ega tegutse anoniitimselt.
54. Liige on avatud uutele ideedele ja erinevatele seisukohtadele ning koostdole iihiste

eesmarkide saavutamiseks.

Sonapidamine ja ideede autorluse tunnustamine
55. Liige peab kinni nii kirjalikest lepingutest kui suulistest kokkulepetest.

Sallivus

56. Liige tunnustab mdtteviiside erinevust, Koja litkmete ning nende eesmarkide ja vajaduste
mitmekesisust.

57. Liige ei halvusta ega laima teisi tihendusi ja organisatsioone, nende seisukohti ja neis
tegutsevaid isikuid.

Vastu voetud Kogemusnoustajate Koja asutamiskoosolekul 5. septembril 2017. aastal
Tallinnas



