
 

 
 
 

 
 
Eesti Väitlusseltsi strateegia 2020-2022 
 
 
Arutlev haridus  
 

1. Ülikooli õpetajaõppest väljunu teab, mis on väitlusmeetod ja oskab seda kasutada. 
 

2. Eestis on toimiv väitlusõpetajate kogukond ja regulaarne väitlusõpetajate 
programm. 

 
3. EVS pakub regulaarselt õpetajakoolitust. 

 
4. Suureneb koolide arv, kus on jätkusuutlikud väitlusega seonduvad valikained. 

 
5. Lisandunud on väitlusmeetodit rakendavaid kursusekavasid. 

 
6. Põhikooli ja gümnaasiumi riiklikus õppekavas on rohkem argumendimeetodil 

põhinevat sisu. 
 

7. Koolinoortel on võimalik tegeleda väitlusmeetodil põhinevate oskuste 
arendamisega väljaspool kooliaega. 

 
8. Rohkemates kõrgkoolides on üliõpilastel võimalik õppida argumenteerimisoskust. 

 

Võistlusväitlus 
 

1. Keskkooliväitluses osalejate arv suureneb. 
 

2. Kõrgkooliväitluse suurvõistluste osalejate arv suureneb. 



 

 
3. Eesti väitlejad on esindatud rahvusvahelistel väitlussündmustel. 

 
4. EVSis tegutsevad pädevad väitlustreenerid ja -kohtunikud. 

 
5. Väitlusklubide juhtimine on jätkusuutlik. 

 
6. Keskkooli lõpetavad väitlejad jätkavad ülikoolis väitlusega tegelemist. 

 

Meedia ja ühiskond 
 

1. EVS on tunnustatud kui arvamuskultuuri kompetentsikeskus. 
 

2. EVSil on avalikult kättesaadavad meediakirjaoskusele suunatud õppematerjalid. 
 

SpeakSmart 
 

1. Rohkem inimesi oskab kasutada argumenti. 
 

2. SpeakSmart on ettevõttena edukas. 
 

3. SpeakSmart koolitustiim on EVSi liikmetele potentsiaalne tööandja. 
 

4. EVSil on läbimõeldud ja järjepidev plaan SpeakSmarti omanikuna tegutsemiseks. 
 

Organisatsioon 
 

1. EVSi finantsvõimekus on kasvanud. 
 

2. EVSi tiimis on püsivalt täidetud organisatsiooni eesmärkide saavutamiseks olulised rollid. 
 

3. EVSi heaks tegutsevad inimesed on motiveeritud ja tegutsemise tingimustega rahul. 
 

4. EVSil on aktiivne vilistlaskond. 
 

5. EVSi rahvusvaheline koostöö toetab põhitegevusi. 
 


