Eesti Vaitlusseltsi strateegia 2020-2022

Arutlev haridus

Ulikooli 6petajadppest véljunu teab, mis on vaitlusmeetod ja oskab seda kasutada.

Eestis on toimiv vaditlusdpetajate kogukond ja regulaarne vditlusépetajate
programm.

EVS pakub regulaarselt dpetajakoolitust.
Suureneb koolide arv, kus on jatkusuutlikud vaitlusega seonduvad valikained.
Lisandunud on vaditlusmeetodit rakendavaid kursusekavasid.

Péhikooli ja gimnaasiumi riiklikus 6ppekavas on rohkem argumendimeetodil
pohinevat sisu.

Koolinoortel on véimalik tegeleda vditlusmeetodil péhinevate oskuste
arendamisega vdljaspool kooliaega.

Rohkemates kérgkoolides on iilidpilastel véimalik dppida argumenteerimisoskust.

Véoistlusvaitlus

Keskkoolivaitluses osalejate arv suureneb.

Kérgkoolivaitluse suurvdistluste osalejate arv suureneb.
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3. Eesti vditlejad on esindatud rahvusvahelistel vaitlussiindmustel.
4. EVSis tegutsevad pddevad vaitlustreenerid ja -kohtunikud.
5. Vaitlusklubide juhtimine on jatkusuutlik.

6. Keskkoolil6petavad vaitlejad jatkavad iilikoolis vaitlusega tegelemist.

Meedia ja Ghiskond
1. EVS on tunnustatud kui arvamuskultuuri kompetentsikeskus.

2. EVSil on avalikult kattesaadavad meediakirjaoskusele suunatud 6ppematerjalid.

SpeakSmart
1. Rohkem inimesi oskab kasutada argumenti.
2. SpeakSmart on ettevdttena edukas.
3. SpeakSmart koolitustiim on EVSi liikmetele potentsiaalne tédandja.

4. EVSil on labiméeldud ja jarjepidev plaan SpeakSmarti omanikuna tegutsemiseks.

Organisatsioon
1. EVSifinantsvéimekus on kasvanud.
2. EVSi tiimis on piisivalt tdidetud organisatsiooni eesmdrkide saavutamiseks olulised rollid.

3. EVSi heaks tegutsevad inimesed on motiveeritud ja tegutsemise tingimustega rahul.

4. EVSil on aktiivne vilistlaskond.

5. EVSirahvusvaheline koostdo toetab pohitegevusi.
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