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Novembri keskpaigas viis Music Estonia labi kusitluse, mille eesmargiks
oli kaardistada liikkmete profiile ning saada tagasisidet senisele tdole, et
arendada paremini ME teenuseid ja tegevusi.

KUSIMUSTIKULE VASTAS KOKKU 61
MUSIC ESTONIA LIIGET 84ST.

Oleme loetavuse huvides jaganud siinse llevaate kaheks. Esimesele
kahele lehekiiljele koondasime lihikokkuvotte, millele jargnev pikem tekst
on jaotatud temaatilisteks osadeks, kust saate uurida tapsemalt selle
kohta, mis teile konkreetsemalt huvi pakub.

COVID-19 pohjustatud mojude kohta laekunud vastuseid me siin
dokumendis pikemalt ei eritle - see info on olnud vaartuslik ja vajalik
taiendus muudele andmetele, mida oleme kogunud, et saaksime vajalikel
hetkedel parema sissevaate, kuidas ja milliseid muusikasektori osi
CQOVID-19 on mojutanud.



LUHIKOKKUVOTE

Music Estonia on Eesti muusikaettevotete esindusorganisatsioon ja muusikaettevotiuse arenduskeskus,
mille asutasid 2014. aastal 23 Eesti muusikaettevotet. Praeguseks on see kujunenud mitmekiilgseks
kompetentsikeskuseks, mis pakub teenuseid muusikasektorile, esindab Eesti muusikaettevotjaid
rahvusvaheliselt, loob ja vahendab uusi kontakte, arendab koostéovdimalusi eri sektorite vahel, osaleb
rahvusvahelistes projektides, toogruppides ja organisatsioonides, algatab ja veab valdkonna uuringuid,
korraldab seminare ning té6tube jpm.

Praeguseks on Music Estoniaga liitunud 84 ettevotet. Nendest ettevotetest vastas kisitlusele 61 liiget,
millest ligikaudu poolte kaive jadb alla 50 000 € aastas ning ligikaudu poolte kidive on aastas iile 50 000 €.
Viimastest oli 2019. aastaks 6 ettevotte kaive 50 000 €-100 000 €, 11 vastanu kaive 100 000 €-200 000 €,
6 vastaja kaive jai 200 000 €-500 000 € vahele, 6 oma 500 000 €-2 000 000 € vahele ja kahe ettevotte
kaive Uletas 2 miljonit eurot. Nagu sellest vélja lugeda vdib, siis meie liikmeskonda kuuluvad ettevotted
erinevad Uksteist nii tegevuste kui ka suuruse poolest - meie seas on nii artiste/esitajaid/interpreete, aga ka
festivale, plaadipoode, kontserdikorraldajaid ja -paiku, plaadifirmasid, agentuure, management’e jpt.

Kuigi 2020. aasta on 166nud muusikasektori tiikkideks ning tekitanud olukorra, kus praktiliselt kogu
muusikaettevotete jaotus kaivete poolest on muutunud, siis aastad 2018-2019 néitasid kaivete kasvu ja seda
ettevotete toel, mille kaive jai enne alla 100 000 €, kuid joudis 2019. aastaks 100 000 € ja 200 000 € vahele.

Kisitlusele vastanutest olid avaliku sektori toetustest téiesti sdltumatud lle 50% ning taiesti sdltumatute

ja kuni 5000 € toetust saanud ettevotete hulk moodustas kdikidest vastanutest kokku veidi vahem kui

75%. Samas suurusjargus (ca 75%) liilkmeid vottis osa valdkonna koosolekutest ja aruteludest, luges meie
uudiskirja ja tostis esile, et Music Estonia kdige olulisemaks lilesandeks Eesti muusikamaastiku edendamisel
on valdkonna esindamine kultuuripoliitiliselt.

Music Estonia on tldiselt vastanud liikmete ootustele (vt allolevat tabelit). Eelkdige hinnatakse kdrgelt meie
programme, koolitusi, td6tube, info jagamist ning voimalusi luua kontakte erinevate osapooltega. Kuna Music
Estoniasse on astunud palju uusi liikmeid, siis kohati ei osata ootustele vastavuse osas veel hinnanguid
anda (neil puhkudel hinnati tildjuhul ootustele vastavust punktidega 3 vGi 4). Arengusoovituste puhul toodi
esile, et kuigi kontaktide loomise voimalused on olnud head, siis vdimalusi selleks voiks veel arendada nii
Music Estonia kontaktibaasi laiendamise kui ka kohtumiste kaudu; kohati viks kaaluda spetsiifilisemate
sihtgruppide suuremat kaasatust jms.
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Lisaks valdkondade aruteludele jms voeti isna palju osa eraldi programmidest, kasutati mentorluse voi
konsultatsiooni vdimalusi ning osaleti kontakt- ja hooaja avaiiritustel. Seniste tegevussuundade osas on
olnud rahulolu pigem kdrge (vt tabeleid Lisast 1). Ettepanekute puhul, kus soovisime kaardistada arenguid ja
teenuseid, millele peaksime veel tihelepanu p6érama, jaid kdige enam sdelale soovitused viia labi koolitusi
ja mentorlusprogramme digi- ja juriidiliste teadmiste arendamiseks.

Vottes aga arvesse erinevatest punktidest kdlama jaanud teemasid, hindasid meie liikmed koige rohkem
jargmisi voimalusi:

— arendada teadmisi ja suurendada oma kontaktivorgustikku;

— olla informeeritud;

— olla osa nii kohalikust kui ka rahvusvahelisest muusikaettevotluse kogukonnast.

Uueks aastaks oleme planeerinud lihtekokku ligi 50 tegevust alates mahukamate Euroopa ja EASi projektiga
jatkamisest (nt AMP; HEMI) kuni Euroopa kontserdipaikade ja -korraldajate vorgustiku Live DMA iga-aastase
foorumi voorustamiseni maikuus Tallinn Music Weeki raames. Vastustes véljatoodu véimaldab selle kdige
taustal olulisemaid marksénu meeles pidada ning arendada meie igapaevatddd, sest MTU-dena peame
oigeks lahtuda eelkdige liikmete huvidest.

Loodame, et sel aastal saame ellujdgamise asemel taas aina enam hakata raakima arendustegevustest. Aitah,
et olete meie lilkkmed, ning nagu liks kiisimustikule vastanu meile viimaseks ettepanekuks kirjutas, siis
(koroonapiirangute leevenemisel ja taandumisel): ,Paneme ikka gaas pohjas edasi, mis muud!*



I OSA - KES KUULUVAD MUSIC
ESTONIA LITIK MESKONDA

TEGEVUSVALDKONNAD

Music Estonia liikmeskonda kuulub praeguse seisuga kokku 84 muusikaettevotet. Kiisitlusele vastanud 61
lilkmest maaratleb end lle poole kontserdikorraldaja voi artisti/esitaja/interpreedina; lile 20% management’i
voi klubi/kontserdipaigana; ca 15% agentuuri, festivali voi plaadifirmana. Nagu ka allolevast tabelist ndhtub,
siis valdav osa on valinud mitu tegevusvaldkonda - nt management’id, klubid-kontserdipaigad, agentuurid,
festivalid, plaadifirmad korraldavad kdige muu hulgas ka kontserte.

ETTEVOTTE/ORGANISATSIOONI TEGEVUSVALDKOND VOI VALDKONNAD

Agentuur 10 (16%)
Artist/esitaja/interpreet 31 (51%)

Distribuutor/plaadipood 1(2%)

Festival 9 (15%)
Kirjastusfirma 6 (10%)
Klubi/kontserdipaik 13 (21%)
Kontserdikorraldaja 34 (56%)
Management 17 (28%)
Plaadifirma 9 (15%)
Stuudio 8 (13%)

Baar 1(2%)

Rahvaiilikool 1(2%)
Kommunikatsiooniteenused 1(2%)
Konsultatsiooniteenused 1(2%)
Disain 1(2%)

PR & turundus 1(2%)

Graafiline disain ja branding / 1(2%)
ka artistidele ja Uritustele
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Eriti selgelt illustreerib erinevate ettevotete majanduslikku sdltumist elavast esitusest kiisimus, kus COVID-19
eel oli 93% vastanute jaoks peamiseks tuluallikaks kontserdi- ja Urritustegevus.

VALI PALUN OMA ETTEVOTTE PEAMISED TULUALLIKAD TAVAOLUKORRAS ENNE KOROONAKRIISI

Tulu kontserdi- ja Uritustegevusest

Veebikontserdid

Helikandjate miiiik ja
voogedastusplatvormidelt teenitav tulu

Fannitoodete miik

Autori-, fonogrammi- vGi esitajatasud

Koolitus (loengute pidamine,

pillimangu dpetamine vm)

Kirjastamine ja silinkroniseerimistasud
(heliteoste miitik filmidele, arvutimangudele vm)

Stuudiot66 (produtseerimine, miksimine,
masterdamine, t66 stuudiomuusikuna, rentimine)

Renditulu

Alkoholi miitik 90%, 10% piletimiilik

Teenustemiiiik: kommunikatsioon, turundus,
stindmuskorraldus, sponsorlus

Teenusemuiiik
(kommunikatsioon, projektijuhtimine)

Konsultatsiooniteenused
PR ja turundust6o

Graafilise disaini/bréandingu teenused

VANUS

1(2%)

18 (30%)

11 (18%)
18 (30%)
6 (10%)
9 (15%)
12 (20%)

1(2%)
1(2%)
1(2%)
1(2%)
1(2%)
1(2%)
1(2%)
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57 (93%)

60

75% Music Estonia ettevotetest on tegutsenud lle 5 aasta, sellest omakorda pooled on tegutsenud ile 10
aasta. Koikidest vastanud ettevotetest on alla kahe aasta tegutsenud ainult 2, samal ajal kui lile 20 aasta

pikkuse ajalooga organisatsioone oli 4.

Oluline on sealjuures tdhele panna, et kiisisime vaid ettevétte vanust. Moned vastanud, kelle juriidilise isiku
vanus jaab alla 5 aasta, on ise valdkonnas té6tanud pikemat aega.



K AIBEVAHEMIKUD AASTATEL 2018 JA 2019

Umbes pooltel vastajatest jéi ettevotte kogukaive tile 50 000 € ja pooltel alla selle. 2018. aastal oli neid, kelle
kaive liletas 50 000 €, veidi alla poole (28) ja 2019. aastaks oli neid jallegi veidi (ile poole (31). 2018. aastal oli
vastanutest viie ettevotte ja 2019. aastal neljavast ettevotte kaive lile miljoni euro.

Kuna nii kiisitletud ettevotete tegevused kui ka toimimisloogikad on vaga erinevad, siis moneti vajavad need

kaibevahemikud tdpsemat selgitust.

2018. AASTA KOGUKAIVE

2

2 (5?%) (3%

(3%)

6
(10%)

2019. AASTA KOGUKAIVE

Kuni 10 000 €

10 000 € kuni 50 000 €

50 000 € kuni 100 000 €

100 000 € kuni 200 000 €
200 000 € kuni 500 000 €
500 000 € kuni 1000 000 €
1000 000 € kuni 2 000 000 €
Ule 2000 000 €

Kuni 10 000 €

10 000 € kuni 50 000 €

50 000 € kuni 100 000 €

100 000 € kuni 200 000 €
200 000 € kuni 500 000 €
500 000 € kuni 1000 000 €
1000 000 € kuni 2 000 000 €
Ule 2000 000 €



Kuni 50 000 €

Vastanud, kelle kaibed jaid alla 10 000 € v6i vahemikku 10 000 €-50 000 € on valdavalt muusikud, aga ka
moned kindlat (nt kommunikatsiooni alast) teenust pakkuvad ettevétted, management’id voi vaiksemaid
kohalike artistide kontserte korraldavad ettevotted.

Nagu eelpool vélja toodud, siis kuni 10 000 € ja 10 000 €-50 000 € kaibega ettevotete osakaal 2018. ja
2019. aasta vordluses vahenes. Selle muutuse t6i kaasa lldjuhul paari noore ettevotte kasv, mis olid 2018.
aastal dsja tegevusega alustanud - see tahendab, et naiteks 100 000 €-200 000 € kaibega ettevotete kasvu
panustasid sealjuures liks organisatsioon, mille kaive jai 2018. aastal alla 10 000 € ning {iks ettevote, mille
kaive oli 2018. aastal jadnud vahemikku 10 000 €-50 000 €. Kahe aasta vordluses suurendas 10 000 €-50
000 € pealt kaivet ka paar pikemat aega tegutsenud tegutsenud artisti/esitajat/interpreeti, kes sealjuures
tegutsevad ka kontsertide korraldamisega.

50 000 €-100 000 € ja 100 000 €-200 000 €

Nendes kaibevahemikes ilmnevad tiksikud vaiksemad (kuni 400 mahutavusega) ning kindla Zanri
muusikaliritusi korraldavad ja voorustavad kontserdipaigad/klubid ning vaiksemad festivalid ja
kontserdikorraldajad, mis tegelevad projektiti ka rahvusvaheliste artistidega mones spetsiifilisemas Zanris.

Kaibevahemikus 100 000 €-200 000 € tulevad eriti ndhtavalt esile kohalikele artistidele tugiteenust
pakkuvad ettevGtted, mis maaratlevad end lihtaegu management’i, kontserdikorraldaja, plaadifirmana. Nagu
naha kaivete graafikust, on see kategooria kasvanud just 2018. ja 2019. aasta vordluses ning vaike kasv ongi
tulnud eelkdige artisti tegevust toetavate ettevotete kasvu kaudu.

(NB! Oluline on tuua valja, et m&nel juhul esitab artisti esindus ise arveid, monel juhul vGib arveldamine
kaia valdavalt artisti kaudu ning esindaja esitab artistile arveid, mistottu voib kohati taheldada toimekaid
management’e nt ka nende seas, mille kaive jasb alla 100 000 €.

200 000 €-500 000 €

Valdavalt jaavad sellesse kaibevahemikku eelkdige kindlale zanrile suunatud ja vaikese voi ilma toetusteta
tegutsevad festivalid ning liksikud aktiiveemad ja veidi populaarsemad kindlale Zanrile suunatud ja Tallinnas
toimetavad vaiksed (kuni 400) voi keskmise suurusega (400-1000) kontserdipaigad ja klubid.

500 000 €-1 000 000 €, 1000 000 €-2 000 000 €, ule 2 000 000 €

Nendes kaibevahemikes toimetavad (ildjuhul tegevustoetust saavad kindlate Zanrite festivale korraldavad
organisatsioonid (nende kaibed jadvad tldjuhul vahemikesse 500 000 €-2 000 000 €) ning korraldajad ja
1000+ kontserdipaigad (nende kaibed jaavad tldjuhul vahemikesse 1 000 000 €-iile 2 000 000 €), mis on
suunatud mitmele zZanrile, kuid valdavalt korraldavad voi voorustavad riiklikult voi rahvusvaheliselt laiemalt
tuntud artistide esinemisi.



TOETUSED TAVAOLUKORR AS

Uldjuhul (st COVID-19 vilisel ajal) on meie liikmeskond sdltumatu vdi viga vahesel maaral sdltuv avaliku
sektori toetustest - aastatel 2018 ja 2019 olid vastavalt 57% ja 50% vastajatest avalikest toetustest taiesti
sOltumatud ja vastavalt 16% ja 21% said toetusi kuni 5000 €.

Kui proovida teha mingisuguseid jareldusi ekspordi osas, siis eelkdige vdib toetuste poolest tuua valja, et
2018. ja 2019. aastal sai toetusi tile 10 000 € 15%-20% koikidest vastanud ettevotetest. Kui anallilisida neid
toetusi labi ekspordi prisma, siis voib 6elda, et eelmainitud ettevitete tegevusi voib liigitada moel voi teisel
lokaalseks (rahvusvaheliseks) tegevuseks.

Loomingu ekspordi potentsiaali omavatest ettevotetest (artistid, management’id jm) said 2018. aastal iile 10
000 € toetust kokku liks voi kaks ettevotet - lihe tegevusala on tapsustamata; 2019. aastal ei saanud voi ei
kiisinud artisti arengule orienteeritud ettevotetest tkski lile 10 000 € toetust, kaks ettevotet, mis toimetavad
kdige muu hulgas ka artistidele tugiteenust osutavate asutustena, said toetust 5000 €-10 000 € (kuid kuna
ettevotete puhul oli margitud ka muid tegevusi, siis voisid need toetussummad olla suunatud ka kohalike
kontsertide vms korraldamisse).

NB! On oluline valja tuua, et tahelepanekud toetuste osas on tehtud ekspordi vaatenurgast - see iseenesest
ei tdhenda, et nende toetuste taga on kindlalt eksport, sest artist/esitaja/interpreet, management voi
vahendaja vois samal ajal olla ka korraldaja, kes sai toetust kohalikeks tegevusteks. Sama kehtib festivalide
voi korraldajate puhul, kes said toetust Urituste labiviimiseks, kuid ei pruukinud omada ekspordifookust.
Kill aga leiame, et Music Estonia vaatenurgast, mille eesmargiks on toetada ka eksportivaid ettevotteid,

on oluline neid naitajaid edaspidi tapsemalt eritleda (uurida, millised toetused tdpsemalt sellest jaotusest
voiksid kvalifitseeruda loomingu ekspordi ja lokaalselt toimuvateks rahvusvahelisteks tegevusteks).

Samuti on oluline uurida lahemalt artistide karjaarivoimaluste edendamisele orienteeritud ettevotete
ekspordiambitsioone ja ligipdasu selleks suunatud toetusmehhanismidele.



IT OSA - LITK METE
MOTIVATSIOON JA HINNANG
SENISELE TEGEVUSELE

21 HINNANG 00TUSTE TAITUMISELE
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45 vastanut 61-st leidis, et nende ootuste taitumisele liikkmena voiks anda hindeks 4 voi 5. Need vastajad
tostsid hinnanguskaalale jargnenud avatud kiisimuses positiivsete aspektidena eelkdige esile voimalusi
luua kontakte, saada osa koolitustest, workshop’idest ja programmidest. Uhtlasi hinnatakse infot, tuge ja
kaasatust.

Illustreerivaid kommentaare

Koolitused
Olen saanud osaleda erinevatel siindmustel ja koolitustel, kust palju olulist kaasa sai
voetud. ME on alati leidnud kellegi, kes oskab tekkinud kiisimustele vastuseid anda.

Info

Te olete toredad, abivalmid ja parim infoallikas minu valdkonda puudutavates
teemades. Sain abi ja tuge juba enne kui liikmeks hakkasin, ks hetk hakkas imelik,
et ma ei ole ka ametlikult liige ega toeta rahaliselt, et mis ma free-loadin.

Kontaktid

Tulime nn rohelistena ehk otse (likoolist ja tegelikult muusika valdkonna hingeelu tundmata ning
asusime usinalt osa votma ME erinevatest koolitustest ning muusikadliritustest tilelildiselt. On andnud
hulga kontakte, kogemusi, loonud uusi vbimalusi ja méjunud véga positiivselt tervele meeskonnale.
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Katus, lihtsus, kaasatus
Uhtsuses peitub jéud ning koondumine aitab paremini mdista meie sektori ootusi
ja vajadusi ning mitte ainult tdnases olukorras vaid ka (lelildiselt.

14 vastanut andis Music Estonia tegevustele hindeks 3, sellest valdav osa aga tapsustas, et ei oska veel
delda, kas ootused saavad taidetud, sest vastaja oli MTU-ga liitunud alles hiljuti. Kaks ettevdtet leidsid, et
Music Estonia t66 on alla keskmise. MGlemad vastajad tundsid, et tegevus ei kattu nende vajadustega.

Uued liikmed
Ei oska 6elda
Liiga vérske liige, et arvamust omada.

Muud vajadused

Pigem olen saanud infot, kuidas Eesti muusikamaastik ja véliseksport toimida
vOiks, aga otseselt enda kui artisti arenguks pigem vdhe. Samas see on ka
minu enda ambitsioonide vdhesus ja hetkel on siht pigem Eesti turg.

Avatud kisimustele vastanud toid esile erinevaid motteid, mille suunas Music Estonia voiks areneda:

—  Olen saanud mitmeid vbimalusi enese ja oma meeskonna arendamiseks! Hinnet 5 ej
saanud siiski anda, kuna véliskontaktide hulka voiks olulisel mééral tdiendada. Kontaktid
vOiks laieneda néiteks nende véljastpoolt Eestit leitavate mentorite vorra, kes périselt
muusika loomise protsessis suuremat rolli médngivad ja pole ise pelgalt vahendajad. Aga
samas peab kiitma ja nentima, et seni mentoritena koost66d pakkunud vahendajatelt
tdnaseni koju toodud info on olnud dérmiselt edasiviiv!!! Aga on aeg edasi liikuda! ;)

—  Meie ettevotte tegevus ja sellest tulenevad vajadused erinevad
teiste esindatud ettevotete vajadustest.

—  Oluline on olla osa vorgustikust ning inimestega kohtuda, suhelda
ja ka end harida. Soovin rohkem kaasa réékida.

2,2 MILLISTEST MUSIC ESTONIA TEENUSTEST,
KOOLITUSTEST VOl PROGR AMMIDEST
OLED LIIKMENA OSA SAANUD?

2.21 iile poolte vastanud liikmetest

— vottis osa valdkonna koosolekutest ja aruteludest;
— luges uudiskirja;

— osales programmides;

— kais hooaja ava- ja kontaktiritusel JUTT ja JOOK;
— osales valdkonna kiisitlustes.

Nendele tegevustele anti hindeks lldjuhul 4 ja 5.
Kokku 196-st vastusest, mis illustreerisid nendest tegevustest osavétmist, anti kdige madalam hinnang 2 vaid
thel korral valdkonna koosolekutest ja aruteludest osavdtmisele; ja palliga 3 hinnati tegevusi 15 korral ehk ca

8% juhtudest.

Hinnanguid ja nende jaotumist vaata tapsemalt siinse dokumendi Lisast 1.
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2.2.2 25%- 50% kiisitlusele vastanuist vottis osa

—> Music Estonia tegevustest (t66toad, mentorlused, vestlusringid) festivalil Tallinn Music Week;
— muudest koolitustest ja seminaridest (mille kohta me eraldi kiisimustikus ei uurinud);

— mentorlusest, konsultatsioonidest, noustamistest;

— valisdelegatsioonidest (nt Eurosonic Noorderslag, jazzahead!, Classical:NEXT, WOMEX vm);
— Live Music Estonia vorgustiku t60st

Neid tegevusi hinnati lildjuhul 4 ja 5 palliga.

Kokku 105-st vastusest, mis illustreerisid nendest tegevustest osa votmist, esines hinnang 3 kokku viiel
korral ehk siis ca 5% vastustest.

Hinnanguid vaata tdpsemalt siinse dokumendi Lisast 2.

2.2.3 lisna vaikesel maaral olid vastanud votnud osa koosto6programmidest (kokku 11% vastanutest),
mille osavétjate arv ongi lldjuhul olnud iisna piiratud.

Kokku hindas koostooprojekte neli vastanut palliga 5, liks vastaja palliga 4 ja kaks vastajat hindas neid
palliga 3.

Hinnanguid vaata tdpsemalt siinse dokumendi Lisast 3.

2.2.4 Kiisimus ,, Kui midagi jai nimetamata, saad selle lisada siia lahtrisse ja kirjutada juurde oma hinde
5-palli skaalal.” sai kokku kolm vastust:

1. Kriisiolukorras sektori juhtimine, abistamine ja dialoog valitsusega/ministeeriumitega;
2.  Laulukirjutajate laager
3. AMPon super.

Viimase punkti selgituseks: AMP on nii edasijoudnud kui ka uutele muusikaettevotetele moeldud ekspordi
arenguprogramm, mille elluviimist toetab Ettevotluse Arendamise Sihtasutus. 2020. aasta septembris alanud
15 kuu pikkuse programmi eesmark on viia osalejad ekspordivoimekuse suunal uute arenguteni, kaasates
programmi ajaks ettevotete todsse pikaajalise rahvusvahelise kogemusega vilismentoreid ja teisi valdkonna
spetsialiste.

2,3 OLULISTE TEGEVUSSUUNDADE 0SAS;

mida peaksime arendama, olime jatnud avatud kiisimused. Kuigi korduseid erinevate teemade puhul oli vihe,
siis moni kindel punkt kerkis siiski esile, nt tehti ettepanekuid, et peaks korraldama:

1) Koolitusi ja mentorlusi, et panustada digi- ja juriidiliste teadmiste arengusse (7 korral):

Igasugused arengud digilevis ja intellektuaalomandi digust puudutav on huvitav
Minu arvates on ME loonud véga tugevaid programme ja koolitusi ning nii
mondagineist voiks taas korrata, sest tihti miiliakse popimad kursused (nt.
digioskused, artisti imago loomine jms) kiirelt vélja ja need on (ihekordsed.

2) Regionaalsus ja klassikasuuna arendamine (mélemad kolmel korral). Marksonade taga on erinevad
motted, aga paar naidet:

Ehk rohkem siindmuseid véljaspool Tallinna korraldada? ...Tulevikus, kui olukord on normaliseerunud :)
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3) Kohtumised ja kogemuste vahetamine (kahel korral)

VGiks olla ka manageride (imarlaudu, hommikuvestlusi vms, kus saaks sama
valdkonna inimestega suhelda. Kuulda muresid ja n6u anda/kuulda

2.4 ORGANISATSIOONI SUHTLUSVALMIDUST JA
REAGEERIMISVOIMEKUST PARINGUTELE

hinnati tildjuhul kdrgelt. Uhe alla keskmise jaanud hinnangu juurde ei olnud kahjuks margitud pdhjendust;
Uks kahest, kes oli hinnanud suhtlusvalmidust ja reageerimisvdimekust keskmiselt, lisas pohjenduseks
»€i oska veel hinnata.“. Ettepanekuid millegi arendamiseks ei tulnud ja kdige rohkem lisati tunnustavaid
kommentaare punkti 5 juurde.

HINDA ORGANISATSIOONI SUHTLUSVALMIDUST JA REAGEERIMISVOIMEKUST PARINGUTELE 5-PALLI SKAALAL
50

45 44 (72%)
40

35

30

25

20

15 14 (23%)

10

5
0 (0%) 1(2%) 2 (3%)

1 2 3 4 5

0]

2,5 MUSIC ESTONIA INFOKIRJADE JA
KOMMUNIKATSIOONIMATERJALIDE
INFORMATIIVSUST JA ASJAKOHASUST

hinnati tile 60% juhtudest punktiga 5; lile 30% juhtudest punktiga 4; Viis vastajat hindas neid keskparaseks.
Nendest viiest t0i liks esile, et voiks olla ka spetsiifilisemat infot, mis puudutab rohkem temaga

Uhilduvat profiili; tks liige (itles, et ei oska hetkel veel kommenteerida. Lisaks eelpool valja toodud huvile
spetsiifilisemate teemade vastu t6i hinde 4 andnud vastajatest liks esile huvi rahvusvaheliste edulugude
kajastamise kohta ja teine vastaja avaldas soovi saada infot teiste tegijate ja nende tegemiste kohta.
Seetottu, kuigi tagasiside on Uldjuhul positiivne, voib tulevikus kaaluda sagedamat informatsiooni suunamist
ka kindlatele sihtgruppidele - samas katkeb see ka endas ohtu, sest kdige kdrgema hinnangu andnud
lugejad on materjalide puhul hinnanud lihtsasti loetavust.
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HINDA MUSIC ESTONIA INFOKIRJADE JA KOMMUNIKATSIOONIMATERJALIDE
INFORMATIIVSUST JA ASJAKOHASUST 5-PALLI SKAALAL

40
37 (61%)

35

30

25

20 19 (31%)
15

10
5 (8%)

0 (0%) 0 (0%)

2.6 ULDISE RAHULOLU

puhul jagunesid hinnangud protsentuaalselt samamoodi nagu eelmise punkti juures (kuigi need ei ole samad
vastajad, kes eelmise punkti juures).

Kahjuks ei pohjenda mitte Uikski keskmise skooriga 3 rahulolu hinnanud vastaja oma valikut. Hinde 4

juurde oli jaetud kiill paar punkti arenguks ja toodi vélja, et monel juhul véiks méne Uksikirituse kohta
informatsiooni pikemalt ette saada, et liikmed véljaspool Tallinna saaksid soite paremini planeerida; tks liige
tOstab esile soovi, et helisalvestus ja produktsioon oleksid senisest enam kaasatud; juhitakse tdhelepanu, et
mone Zanri esindajad soovivad suuremat kaasatust.

2.7 MILLISED ON SINU MEELEST MUSIC ESTONIA KOIGE
TAHTSAMAD ULESANDED EESTI MUUSIK AMA ASTIKU
EDENDAMISEL? PALUN VALI 3 OLULISEMAT.

Koige olulisemateks lilesanneteks peavad vastanud Music Estonia puhul Eesti muusikamaastiku
edendamisel:

— kultuuripoliitilist esindatust;

— rahvusvaheliste strateegiliste suhete arendamist;

— info ja teadmiste vahendamist

Pea kolmandik vastanutest tostis kdige olulisemate llesannetena esile

— Eesti muusika ndhtavuse suurendamist rahvusvaheliselt (valiskommunikatsioon);
— erinevate muusikavaldkonna osapoolte kokkutoomist Uhisiritustel ja kohtumistel

7 inimest arvas kolme koige olulisema tegevuse hulka uuringute algatamise.
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MILLISED ON SINU MEELEST MUSIC ESTONIA KOIGE TAHTSAMAD ULESANDED EESTI
MUUSIKAMAASTIKU EDENDAMISEL? PALUN VALI 3 OLULISEMAT.

Valdkonna esindamine kultuuripoliitiliselt 49 (80%)

Valdkonna teadmiste ning 42 (69%)
info jagamine ja vahendamine

Rahvusvahelllselt~stratgeglllste su hgte 43 (70%)
ja vorgustike arendamine

Eesti muusika nahtavuse suurendaja fo)
rahvusvaheliselt (vdliskommunikatsioon) 18 (30 A)

Uuringute algatamine 7 (11%)

Erinevate muusikavaldkonna osapoolte o
kokkutoomine UhisUritustel ja kohtumistel 20 (33 A’)

Eesti muusika edulugude néhtavuse o
suurendamine kohalikul tasemel 1 (26)

Increasing the amount of cultural 0,
activities outside of Tallinn 1(2%)

0 10 20 30 40 50 60

Oluline on aga siinjuures vélja tuua, et paljude lilesannete puhul toetavad lihed tegevused teist - uuringute
algatamine ja nahtavus voimaldavad valdkonda esindada paremini kultuuripoliitiliselt, panustada
strateegiliste suhete arendamisse jpm. Teisalt joonistuvad aga selgelt véalja kindlad suunad, mis sai juba
siinse viimase punkti all valja toodud.

Liikmete kommentaare:

Kultuuripoliitiliselt ei esinda keegi teine muusikaettevotjate vaadet, aga seda on vaja
teha. Vbimekuse arendamist valdkonnas on vaja ja keegi teine samuti ei tee seda
otseselt. ME on heas positsioonis rahvusvaheliste vorgustike arendamisel.

Uhise huvi eest véljas olemine on tegevus, mida (iksikud liikmed ei saa teha.
Uuringud on lilolulised adekvaatsete otsuste ja strateegiate tegemisel.

Olla vaérika esindusorganisatsioonina vaéartuslikele kontaktidele IGhemal, annab Music Estoniale
vGimaluse tuua meie tegijatele suurepéraseid véimalusi maailma areenilt! Sellist ligipddasu
rahvusvahelisele tippliigale ei pruugi omada teised kohalikud organisatsioonid, mis saavad siiski
edukalt ellu viia kohaliku tasandi tegevusi. Reaalsuses muidugi organisatsioonid omavahel nii

hésti infot ei jaga kui voiks, mistap tekibki olukord, et igaliks peab sarnast uuringut ikka jélle ise
labi viima. Ja juba lahebki ressurss samasse kohta, kuhu see kulub ka ménel teisel. Kuidas Eestis
seda protsessi ja t66d erinevate organisatsioonide vahel efektiivsemaks muuta? Selles on kiisimus?
Siiski tundub, et ME tegevuse fookus viiks olla endiselt eksport! Aga mida mina ka tean.

Enne ME-d ei ole likski organisatsioon sisuliselt esindanud pea koiki
muusikavaldkondi artistide tasandil nii Eestis kui rahvusvaheliselt.
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2,8 KUl SO0OVID VEEL MIDAGI LISADA; SIIS
KIRJUTA SEE SIIA LAHTRISSE. NIl ETTEPANEKUD
KUI TA TAGASISIDE ON TERETULNUD,

Kokku laekus neli vastust, millest margilisemaks voib alanud aastasse pilku heites ja koroonaviiruse
taandumist oodates lugeda lihelauselist ettepanekut: ,Paneme ikka gaas pdhjas edasi, mis muud!“
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LISA 1

KOOSOLEKUD JA ARUTELUD

OSALEMINE VALDKONNA KOOSOLEKUTEL JA ARUTELUDEL

30
25
20

15

10

0 (0%)
1

UUDISKIRI

UUDISKIRI
35

30
25
20

15

10

0 (0%)
1

3 (7%)
1(2%)
2 3
4 (9%)
0 (0%)

2 3

44 VASTUST
26 (59%)
14 (32%)
4 5
43 VASTUST
31 (72%)
8 (19%)
4 5
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PROGRAMMID

EKSPORDIVOIMENDI VOLUOUM
12

10

1(7%)
0 0 (0%) 0 (0%)
1 2 3
MANAGER’IDELE SUUNATUD PROGRAMM BUUSTER
35
3
2.5
2
15
1
0.5
o 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
1 2 3

MUUSIKA JA AUDIOVISUAALMEEDIA KOOSTOOPROGRAMM SUNKROON
3.5

2.5

1.5

0.5

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

4 (27%)

2 (40%)

1(25%)

15 VASTUST

10 (67%)

5 VASTUST

3 (60%)

5
4 VASTUST

3 (75%)
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PRAKTIKAPROGRAMM INTRO
6

0 (0%) 0 (0%)
1 2

DIGIOSKUSTE ARENDAMISE PROGRAMM
3.5

2.5
2
15
1
0.5
0 0 (0%) 0 (0%)
1 2

VALISPRAKTIKAPROGRAMM MUSIC MOVES INTERNS
25

15
1
0.5
0 0 (0%) 0 (0%)
1 2

2 (29%)
0 (0%)
3 4
3 (60%)
0 (0%)
3 4
1(33%)
0 (0%)

3 4

7 VASTUST

5 (71%)

6 VASTUST

3 (50%)

3 VASTUST

2 (67%)
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KOOLITUSPROGRAMM BALTIC ARTISTS IN DEVELOPMENT
1.2

0.8
0.6
0.4

0.2

o 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
1 2 3 4

PARIMUSMUUSIKUTELE SUUNATUD MUUSIKAEKSPORDI PROGRAMM GLOBAL MUSIC MATCH
1.2

1 1(50%)
0.8
0.6
0.4
0.2
o 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
1 2 3 4

1VASTUS

1(100%)

2 VASTUST

1(50%)
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HOOAJA AVA- JA KONTAKTURITUS JUTT JA JOOK

HOOAJA AVA- JA KONTAKTURITUS JUTT & JOOK
30

25

20

15

10

7 (21%)
b5
1 (3%
. 0 (0%) 0 (0%) (3%)
1 2 3 4

OSALEMINE VALDKONNA KUSITLUSTES

OSALEMINE VALDKONNA KUSITLUSTES
25

20
15

10
8 (25%)

3 (9%)

0 (0%) 0 (0%)

34 VASTUST

26 (76%)

32 VASTUST

21 (66%)
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LISA 2

TEGEVUSED TMW KONVERENTSIL: TOOTOAD, MENTORLUSED, VESTLUSRINGID 26 VASTUST
18
16 (62%)
16
14
12

10

8 7 (27%)

3 (12%)

o 0 (0%) 0 (0%)
1 2 3 4 5

MUUD KOOLITUSED JA SEMINARID 24 VASTUST

14
13 (54%)

12

[o)
0 10 (42%)

1(4%)
0 (0%) 0 (0%)
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MENTORLUS, KONSULTATSIOON VOI NOUSTAMINE 19 VASTUST
16

O,
14 14 (74%)
12
10
8
6
5 (26%)
4
2
o 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
1 2 3 4 )
VALISDELEGATSIOON(ID), NT EUROSONIC NOORDERSLAG, JAZZAHEAD!, CLASSICAL:NEXT, WOMEX VM 19 VASTUST
14
13 (68%)
12
10
8
6 6 (32%)
4
2
. 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
1 2 3 4 5
OSALEMINE LIVE MUSIC ESTONIA VORGUSTIKU TOOS 17 VASTUST
14
[o)
" 12 (71%)
10
8
6
4 4 (24%)
2 1(6%)
o 0 (0%) 0 (0%)

1 2 3 4 5
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LISA 3

KOOSTOOPROJIEKTID

IDA-EUROOPA REGIOONI KOOSTOOPROJEKT EASTERN EUROPEAN MUSIC ACADEMY 1 VASTUS
1.2

1(100%)
0.8
0.6

0.4

0.2

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
1 2 3 4 5

EESTI, SOOME JA JAAPANI KOOSTOOPROJEKT FINEST SOUNDS 6 VASTUST
3.5

3 3 (60%)

25

2 (33%)

1.5

1 (17%)

0.5

o 0 (0%) 0 (0%)
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