MITTETULUNDUSUHING MUSIC ESTONIA

POHIKIRI

ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

Mittetulundusiihing  Music  Estonia  (edaspidi ~ Uhing) on  Eesti
muusikaettevdtluse esindus- ja arendusorganisatsioon, mille eesmark on toetada
professionaalse ning rahvusvaheliselt tegutseva ja konkurentsivbimelise
muusikavaldkonna arengut.

Eesmargi elluviimiseks tihing kujundab muusikaettevotlust toetavat terviklikku
keskkonda, seisab muusikaettevdtjate huvide eest ning vdimendab igakulgselt
nende tegevust nii siseriiklikult kui ka rahvusvaheliselt.

Uhing tegutseb heategevuslikult, pakkudes kaupa, teenust v6i muud hiive
peamiselt tasuta vdi muul tulu mittetaotleval voi uldkattesaadaval viisil. Uhing
korraldab erinevaid heategevuslikke tegevusi oma eesmarkide elluviimiseks,
mis on suunatud muusikavaldkonna eri sihtrihmadele, sealhulgas erialased
koolitused ja arenguprojektid.

Uhingu asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

Uhing v@ib astuda muude juriidiliste isikute liikmeks vdi olla iseseisvate
juriidiliste isikute asutajaks.

LITKMELISUS

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Uhingu liikmeks v@ib astuda juriidiline isik, kes vastab liikmetele esitatavatele
nduetele, ndustub hingu eesmérkidega ning kelle tegevuse eesmargiks on Eesti
muusikaettevdtluse arendamine, Eesti artistide ja muusikakollektiivide
esindamine, muusikavaldkonna rahvusvahelistumine, valdkonnapdhiste
tugiteenuste pakkumine v8i muusikatoodete ja -teenuste turustamine.

Liikmeks vastuvdtmise otsustab volinike koosolek (ndukogu) oma jargmisel
koosolekul alates litkmeks astumise kirjaliku avalduse esitamisest.

Liikmel on Oigus astuda thingust valja, esitades vastava kirjaliku avalduse
juhatusele. Otsuse Uhingust kustutamise kohta liikmete nimekirjast teeb
ndéukogu hiljemalt jargmisel ndukogu koosolekul.

Liikme v0ib thingust vélja arvata ndukogu otsuse alusel, kui ta:

2.4.1.  kahjustab olulisel méaaral Gihingu huve, pdhjustab Ghingule varalist kahju

vOi on muul pdhjusel kaotanud Ghingu teiste lilkmete usalduse;



2.5.

2.6.

2.7.

2.4.2.  eiole tahtajaks tasunud liikmemaksu;
2.4.3.  rikub Uhingu poolt labiviidavatel dritustel kehtestatud korda.

Uhingu liikmete digused ja kohustused tulenevad seadusest, pdhikirjast ja
tldkoosoleku ning ndukogu otsustest.

Uhingu liikmel on Gigus:
2.6.1. osaleda haaledigusega uhingu tldkoosolekul;
2.6.2.  osaleda Uhingu tegevustes;
2.6.3.  osaleda tihingu organites ning olla valitud hingu juhtorganite liikmeks;
2.6.4. saada teavet Uihingu tegevuse kohta;

2.6.5. esitada juhatusele ettepanekuid Uhingu tegevusse puutuvates
klsimustes.

Uhingu liige on kohustatud:

2.7.1. tditma Uhingu podhikirjalisi nbudeid ja 0Ohingu juhtorganite
seaduspéraseid otsuseid;

2.7.2.  0Oigeaegselt tasuma lilkmemaksu ja teisi makseid Uhingu p&hikirjas voi
Uhingu juhtorganite poolt kinnitatud suuruses ja téhtajal;

2.7.3.  teatama Uhingu juhatusele kehtivad kontaktandmed,
2.7.4.  hoidma uhingu vara, kasutama seda saastlikult ja sihtotstarbeliselt;

2.7.5.  mitte kahjustama ihingu mainet.

3. ULDKOOSOLEK

3.1.

3.2.

Uhingu korgeimaks organiks on tihingu tildkoosolek, kus igal tihingu liikmel on
iiks haal. Uhingu liige vdib volitada tema eest haaletama lihtkirjaliku volikirjaga
teist tihingu liiget. Uldkoosolekul on kdik seadusest tulenevad Gigused.

Uldkoosoleku padevusse kuulub:
3.2.1.  pohikirja (sh eesmérgi) muutmine;
3.2.2.  volinike (ndukogu liikmete) valimine ja tagasikutsumine;
3.2.3.  Uhingu I6petamise, Ghinemise ja jagunemise otsustamine;

3.2.4.  muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse v6i pohikirjaga antud
teiste organite padevusse.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Uldkoosolek kutsutakse seaduses satestatud korras kokku vahemalt kord aastas.
Uldkoosoleku kokkukutsumisest teavitab juhatus liikmeid viahemalt 14 paeva
enne selle toimumist.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui tildkoosolekul osaleb vahemalt 20%
liilkmetest. Pohikirja muutmiseks on vajalik 2/3 Uhingu liikmete poolthdéled.
Muudes kiisimustes on vajalik haaletusel osalenute lintenamus. Uldkoosolekul
vOib hadletada ja osaleda elektrooniliselt.

Uldkoosolek vdib vastu vétta otsuseid ka tldkoosolekut kokku kutsumata.
Otsuste vastuvdtmiseks mittetulundusiihingute seaduses §-s § 22”1 satestatud
viisil Gldkoosolekut kokku kutsumata saadab juhatus kdigile liikmetele vastava
teate koos otsuse eelnBuga, méarkides &ra tahtaja, mis ei vai olla lihem kui seitse
paeva, mille jooksul peab liige esitama otsuse kohta oma seisukoha.
Hééletamine toimub vastavalt punktile 3.3. Juhatus koostab hédéletustulemuste
kohta haaletusprotokolli ja saadab selle viivitamata kdigile liikmetele.

Uldkoosoleku otsuse voib vdtta vastu punktides 3.3 ja 3.4 sétestatud korda
jargimata, kui otsus on koostatud seaduses satestatud viisil Kirjalikult voi
elektrooniliselt ning sellele on alla kirjutanud koéik liikmed. Sellisel juhul
loetakse otsus vastuvoetuks, kui kdik litkmed on otsusele alla kirjutanud.

NOUKOGU

4.1.

4.2.

Uldkoosolekute vahelisel ajal tiidab ldkoosoleku (ilesandeid volinike
koosolek (pdhikirjas ja igapdevases asjaajamises nimetatud kui ndukogu).
No6ukogu padevuses on k&ik uldkoosoleku ulesanded, mille delegeerimist
seadus lubab, valja arvatud pohikirja muutmine.

Noukogu péadevuses on:

4.2.1. Uhingu strateegiliste eesmarkide ja tegevussuundade mé&aramine ning
uhingu arengukava kinnitamine;

4.2.2.  Uhingu seisukohtade kujundamine valdkonna huvide eest seismisel ning
nende seisukohtade avalikkusele vahendamine;

4.2.3.  (hingu iga-aastase tegevuskava ja eelarve kinnitamine;
4.2.4.  majandusaasta aruande kinnitamine;

4.2.5. tehingute tegemise, projektides osalemise, investeeringute tegemise,
laenude ja vblakohustuste votmise, laenude andmise ja v6lakohustuste
tagamise otsustamine, mis Uletavad majandusaasta eelarves ettendhtud
kulu;

4.2.6. litkmete vastuvdtmise ja valjaarvamise otsustamine;



4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.2.7.  lilkmemaksu suuruse ja tasumise tahtaja maaramine;
4.2.8.  Uhingu juhatuse valimine ja tagasikutsumine;

4.2.9. juhatuse vOi muu pohikirjaga ettendhtud organi liikmega tehingu
tegemise otsustamine, tehingu tingimuste madramine, Oigusvaidluse
pidamise otsustamine ning selles tehingus vO6i vaidluses
mittetulundusiihingu esindaja maaramine;

4.2.10.  juhatuse tegevuse Ule jarelevalve teostamine;

4.2.11.  toogruppide ja komisjonide kokkukutsumine.

Noukogu litkmed valitakse uldkoosoleku poolt Ghingu liikmete hulgast kuni
kaheks aastaks. Noukogusse kuulub kuni seitse liiget, aga mitte vahem kui viis.
No6ukogu liige vdib astuda ndukogust valja enne volituste I6ppemist, teavitades
ndukogu sellest véhemalt kuu aega ette. Noukogu liikme vdib enne volituste
I6ppemist tagasi kutsuda Gldkoosolek.

NOukogu kinnitab oma tookorralduse ja vOib valida enda liikmete seast
esimehe.

Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem, kui
neli korda aastas. Noukogu koosoleku kutsub kokku juhatus vdi ndukogu,
teatades toimumise ajast, kohast ja paevakorrast 7 péaeva ette.

NOukogu on otsustusvdimeline, kui koosolekul osaleb vahemalt 5 ndukogu
lilget. NOukogu otsus on vastu vOetud, kui selle poolt h&aletab Gle poole
koosolekul osalenutest, valja arvatud kui Ghingu pohikiri ei nde ette suurema
haalteenamuse nduet.

NOukogu vdib vastu votta otsuseid ka koosolekut kokku kutsumata. Otsuste
vastuvdtmiseks koosolekut kokku kutsumata saadab juhatus koigile ndukogu
lilkmetele vastava teate koos otsuse eelnduga, markides ara tahtaja, mis ei v0i
olla lihem kui seitse péeva, mille jooksul peab nGukogu liige esitama otsuse
kohta oma seisukoha. Hadletamine toimub vastavalt punktile 4.6. Juhatus
koostab héaletustulemuste kohta h&életusprotokolli ja saadab selle viivitamata
kdigile ndukogu litkmetele.

No6ukogu otsuse vdib votta vastu punktides 4.6 ja 4.7 satestatud korda jargimata,
kui otsus on koostatud seaduses satestatud viisil Kirjalikult voi elektrooniliselt
ning sellele on alla kirjutanud k&ik ndukogu liikmed. Sellisel juhul loetakse
otsus vastuvoetuks, kui kdik ndukogu liikmed on otsusele alla kirjutanud.

JUHATUS

5.1.

Uhingu igapéaevast tegevust juhib ning dhingut esindab Giguslikes ja
administratiivsetes kusimustes juhatus vastavalt Eesti seadusandlusele ja



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

lahtuvalt Gldkoosoleku ja ndukogu suunistele. Juhatusel on koik seadusest,
pohikirjast ja ldkoosoleku ning ndukogu otsustest tulenevad digused ja
kohustused.

Juhatuses on (ks kuni kolm liiget, kelle valib nbukogu kuni kolmeks aastaks.
Juhatuse liikmed ei pea kuuluma thingu liikmete hulka. Juhatuse liikmeid vdib
ndukogu otsusega igal ajal tagasi kutsuda s6ltumata pdhjusest.

Uhingut vGib esindada kdigis digustoimingutes iga juhatuse liige eraldi. Kui
ndukogu valib juhatusse rohkem kui tihe liikme, vdib nGukogu juhatuse liikmete
seast nimetada juhatuse esimehe.

Juhatus kinnitab oma td6korralduse. Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik
juhatuse liikmete poolthaalteenamus. Juhatus vOib haaletusi labi viia
elektrooniliselt.

Juhatuse péadevuses on Uhingu tootajate toolevétmine ja t66 korraldamine.
Uhingu tootajad alluvad juhatusele.

LOPPSATTED

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

K®oigis olukordades, mida pole pohikirjaga ettenahtud, kohaldatakse seaduses
satestatut.

Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini.

Jarelevalve teostamiseks Uhingu teiste organite tegevuse lle on Gldkoosolekul
Oigus méarata revisjonikomisjon vdi audiitorkontroll. Revisjonikomisjoni peab
kuuluma vahemalt kolm kolm liiget. Uldkoosoleku poolt maératud revidendid
vOi audiitorid koostavad revisjoni voi audiitorkontrolli tulemuste kohta aruande,
mille esitavad ldkoosolekule.

Uhingu dhinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses satestatud
korras.

Uhingu likvideerimisel allesjaagnud vara antakse tulumaksusoodustusega
mittetulundusuihingute ja sihtasutuste nimekirjas olevale voi avalik-Giguslikule
juriidilisele isikule.

Uhing ei jaga oma vara v0i tulu ega anna materiaalset abi vGi rahaliselt
hinnatavaid soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtimis- vdi kontrollorgani
lilkmele, temale annetusi teinud isikule vo6i sellise isiku juhtimis- voi
kontrollorgani  liikmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele
tulumaksuseaduse maoistes.



