LISA 3. Spordiala sisene kaheastmeline vaidluste lahendamise siisteem
Kommentaarid

Arvestades seda, et erinevate spordiorganisatsioonide olukord on vaga erinev (osadel on oma vaidluste
lahendamise susteem, osadel ei ole) ja ka seda, et vaidluste lahendamise regulatsioonid ja ststeemid
on vaga erinevad, ei ole vdimalik koostada naidisdokumenti voi -klausleid, mis sobiksid koikidele
erinevatele organisatsioonidele Uhte moodi.

,Hea juhtimise tava spordiorganisatsioonis“ (edaspidi ka Hea Tava)! kohaselt peaks
spordiorganisatsioonil olema ,vahemalt kaheastmeline liikmetevaheliste erimeelsuste lahendamise
kord.*

Kui selline vaidluste lahendamise siisteem on olemas, siis tldreeglina uurib ja menetleb spordieetika
rikkumist ESER-i ja spordiala siseste eetikareeglite alusel spordialaliit (oma distsiplinaarorganite kaudu)
ja spordialaliidu sisese organi otsus on edasikaevatav Spordikohtusse (Spordikohtu otsus on I6plik ja ei
ole edasikaevatav).

Igal juhul tuleb juhtumi uurimisse kaasata EADSE, kui tegemist on alaealise vaarkohtlemise juhtumiga.
St juhtumi uurimine ei lahe EADSE-le (le, vaid EADSE kaastakse spordialaliidu poolt labiviidavasse
uurimisse. Selles osas on vajalik tdiendada spordiorganisatsiooni vaidluste lahendamise ststeemi (kuigi
EADSE kaasamine on kohustuslik ka ESER-i alusel).

Nende spordiorganisatsioonide puhul, kellel on oma vaidluste lahendamise sisteem, tuleb ESER-ist
lahtudes ule kontrollida, kas on vaja tdiendada vastavaid spordiala siseseid regulatsioone, pdhikirju jne
muuhulgas vahemalt jargmiste kiisimuste osas: EADSE menetlusse kaasamine, juhtumi lahendamise
padevuse Uleminek EADSE-le ja EOK spordieetika distsiplinaarkolleegiumile, otsuste taitmine (sh
otsuste laiendamine spordilleseks).

Need spordiorganisatsioonid, kellel ei ole oma vaidluste lahendamise siisteemi, peaksid selle looma.

Juhul, kui spordieetika reeglite rikkumist ei saa uurida ja menetleda spordiala sisene stisteem (pole
vaidluste lahendamise susteemi, esineb huvide konflikt jne), siis uurib juhtumit EADSE ning menetleb
(ja karistuse maarab) EOK spordieetika distsiplinaarkolleegium. EOK distsiplinaarkolleegiumi otsus
on edasikaevatav Spordikohtusse.

Seega, padevus juhtumi lahendamiseks laheb EADSE-le ja EOK spordieetika distsiplinaarkolleegiumile
ule:
a) kui spordialal ei ole reegleid kehtestatud ja/véi vaidluse lahendamise sisteemi;
b) kui sisteem kulll on, kuid rikutakse ausa menetluse pdhimdtet (menetlust ei alustata,
menetlus I6petatakse pdhjendamatult jne);
¢) huvide konflikt (spordialaliit ise on pannud toime rikkumise);
d) juhtum puudutab mitut erinevat spordiala vdi spordiorganisatsiooni.
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