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Eesti Olimpiakomitee té6korralduse reeglid
Uldsitted

1. Eesti Oliimpiakomitee (edaspidi EOK) tookorralduse reeglite eesmark on maarata kindlaks EOK
tootajate Uldised tookorralduse reeglid, kditumisreeglid, t66- ja puhkeaja korraldus, puhkuste ja
|ahetuste korraldus, té6tasu maksmine ning koostddks vajalikud digused ja kohustused.

2. Reeglid on jargimiseks koigile EOK tootajatele, kes taidavad todlepingust tulenevaid lilesandeid
EOK toovahenditega.

Tegevused téole asumisel ja t66lt lahkumisel

3. Toole asumisel tutvustatakse tootajale todkorralduse kasutamise reegleid, tootervishoiu ja
to6ohutuse ndudeid, tulekahju korral tegutsemise plaani ning muid olulisi kordasid ja juhiseid.
Tootajale saadetakse olulisemad korrad ja juhendid tutvumiseks e-posti teel.

4. Toole asumisel tagatakse tootajale toovahendid, antakse sissepadsukiip ning luuakse t66ks
vajalikud juurdepéaasud, lahtudes ametikohast.

5. TooOtaja tagastab t66lt lahkumisel té6andja poolt talle antud t66vahendid, kontorisse
sissepaasukiibi, votmed ning muu talle eraldatud vara.

Tootaja digused ja kohustused
6. Tootajal on Gigus

6.1. saada to0ks vajalikud t6évahendid (arvuti, mobiiltelefon, méébel ja muud vajalikud
vaikevahendid) ja vajalikku koolitust;

6.2. saada teavet EOK arengut ja juhtimist puudutavate otsuste kohta;

6.3. saada EOK tooulesannete taitmisega seotud kulutuste hivitist, kui kulutused on kooskdlastatud
EOK peasekretariga; EOK peasekretari kulutused kooskdlastab EOK president vdi vanim ametis olev
asepresident.

6.4. nduda ohutuid ja tervislikke t66tingimusi.
7. Tootaja kohustub

7.1. tditma oma lilesandeid EOK strateegilistest ja t66d reguleerivatest dokumentidest Iahtudes
asjatundlikult, hoolikalt, digeaegselt, ausalt, kohusetundlikult ja otstarbekalt.

7.2. kasutama t66aega t6husalt

7.3. hoidma korras oma to66koha ja -dokumendid, kasutama todvahendeid heaperemehelikult ja
sihipdraselt;

7.4. kaituma igas olukorras ja ajahetkel viisil, mis ei kahjusta EOK mainet, sh jargima head tava,
suheldes sotsiaalmeedias ja -vorgustikes;

To60- ja puhkeaeg

8. EOKs on paindlik todajakorraldus. Tootajatel, kes todtavad tdiskoormusega, on 40-tunnine
toonadal, puhkepadevad on laupaev ja piihapaev.



9. Tookoosolekuid planeeritakse ajavahemikule 9.00-16.00, sellest ajavahemikust erineval ajal
kavandatakse koosolekuid moistliku etteteatamise tahtajaga.

10. Té6lepingu seaduses nimetatud riigiplihadele eelnevat todpdeva lihendatakse kolme tunni
vorra.

11. Kui to6taja ei saa toodlilesandeid lihiajaliselt taita isikliku voi perekondliku takistuse korral,
sailitatakse talle palk moistliku aja eest. Mdistlik on vaid see aeg, mis kulub isikliku véi perekondliku
juhtumi lahendamiseks. Maistlikku aega hinnatakse iga liksikjuhtumi puhul eraldi.

12. Kui toolilesannete taitmise takistus on pikaajaline, siis esitab t66taja toovoimetuslehe voi
puhkusetaotluse.

13. Haiguse tottu toole tulemata jatmisest annab to6taja esimesel véimalusel teada biiroojuhile voi
peasekretarile. Lopetatud toovGimetuslehest teavitab tootaja bliroojuhti todle naasmise esimesel
pdeval. Bliroojuht vastutab selle teabe joudmise eest té6ajaarvestusse.

14. Té6tajal on digus pohjendatud juhtudel taotleda peasekretérilt tavaparasest erinevat
tooajakorraldust. Sellised imberkorraldused ei tohi segada todilesannete taitmist.

Kaugtoo

15. Kaugtoo all moistetakse tootamist valjaspool EOK kontorit, v.a ldhetus ja koolitus, ja/voi
valjaspool lldist todaja vahemikku. Kaugtoo lepivad omavahel kokku to6taja ja peasekretar.

16. Kaugt6o on voimalus, mille rakendamisel eeldatakse, et tootaja to6sooritus ja EOK to6tulemus
on vahemalt sama kvaliteetne kui tavaparase tédkorralduse puhul.

17. Kaugtood saavad teha tootajad, kelle t66 iseloom seda véimaldab.

18. Kaugt6o puhul on andmeside (interneti ligipdas) ning tehnika (v.a siilearvuti) to6taja enda
korraldada. EOK ei hivita tekkivaid kulusid (elekter, internet, transport jm).

19. Kaugtood tehes on tookoha ergonoomika ja téokeskkonna ohutus té6taja tagada.

Téo6tasu

20. Tootaja tootasu satestatakse todtaja todlepingus.

21. Tootasu makstakse Uks kord kuus hiljemalt kuu viimaseks to6paevaks tootaja pangakontole.
Puhkus

22. Tootajatel on Gigus puhkustele todlepingu seaduses ja tdiskasvanute koolituse seaduses
satestatud tingimustel ja korras.

23. EOK too6taja pohipuhkuse kestus on 35 kalendripaeva.

24. Pohipuhkust kasutatakse EOKs puhkuste ajakava alusel. Puhkuste ajakava koostatakse esimese
kvartali jooksul. Puhkuse ajakava koostamisel esitavad t66tajad soovitud puhkuseperioodid
biiroojuhile.

25. Ajakava ja ajakavavalised puhkused kooskdlastab ja kinnitab EOK peasekretar. EOK peasekretari
puhkuse kinnitab EOK president.



26. Puhkust véib kasutada osa kaupa, kusjuures Ghe katkematu osa kestus kalendriaastas peab
olema vahemalt 14 kalendripdeva. Puhkuseperioodi ei saa tlikeldada nii, et nddalavahetused jadvad
vélja.

Lahetus

27. Lahetusse suunamise otsuse korralduse kinnitab EOK peasekretar. EOK peasekretari lahetused
kinnitab EOK president vdi vanim ametis olev asepresident. EOK presidendi lahetuse kinnitab EOK
vanim ametis olev asepresident.

28. Vilislahetusega seotud kuluotsuste tegemisel tuleb eelkdige lahtuda majutuse ja piletite
soodsamast maksumusest, kuid selle kdrval voetakse arvesse ka muid pohjendatud tegureid (reisi
kestus ja logistiline mugavus, teenuste kvaliteet, tihistamistingimuste paindlikkus jms).

29. EOK maksab tootajale valislahetusse sitmise ja viibimise ajal pdevaraha 50 eurot pdevas ning
kannab lahetuse ja osavGtuga seoses olevad kulud vastavalt esitatud kuludokumentidele.

Tootervishoid ja té6ohutus
30. EOK tagab tootervishoiu ja todohutuse nduete tditmise EOK kontoris.
31. Tootaja jargib tootervishoiu ja toohutuse ndudeid ning tulekahju korral tegutsemise plaani.

32. EOKs on korraldatud to6tajatele tasuta tervisekontroll, mille tulemused on tervise edendamise
kulude ning té6tamiseks vajalike abivahendite hiivitamise aluseks. To0tajate regulaarne
tervisekontroll toimub 1-3 aasta jarel, [ahtudes to6keskkonna ohutegurite anallilsist ja
tootervishoiuarsti soovitusest.

33. Tootajate hivitatavad tervise edendamise kulud ning nende maéarad kehtestab EOK peasekretar.
Tervise edendamise ja tootervishoiu kulude maksustamisel |ahtutakse tulumaksuseadusest.

Ohuolukorras tegutsemine

34. Tootaja on kohustatud viivitamatult teavitama tulekahju avastamisest, pommidhvardusest voi
muust otsesest ohust inimese elule voi tervisele Hairekeskust, evakuatsioonijuhti ja voimaluse korral
kdrvalasuvates ruumides asuvaid kolleege.

Loppsatted
35. Tookorralduse reeglid tehakse kdigile EOK tootajatele teatavaks e-kirja kaudu.

36. Tookorralduse reeglite muutmisel teavitab td6andja té6tajaid muudatustest ette 30
kalendripdeva.



