EESTI VABARIIGI TEENISTUJATE AMETILIITUDE
VALITSUS KESKORGANISATSIOON TALO

2007. aasta palgatingimuste ja palga alammaéra
KOKKULEPE

Eesti Vabariigi Valitsuse (edaspidi valitsus) volitatud esindajad Uhelt poolt ja
Teenistujate Ametilitude Keskorganisatsiooni TALO (edaspidi TALO) volitatud
esindajad teiselt poolt (edaspidi pooled), pidades labiraékimisi TALO liikmeskonna
2007. aasta palgatingimuste ja palga alammaara ule, lahtuvad Uldisest pohimdttest,
et kdrgharidusega tootaja palga alammaar, kui ta todtab taistddajaga kdrgharidust
néudval ametikohal, peaks olema vérdne Rahandusministeeriumi prognoositava
keskmise palgaga ning sdltuvalt palga alammaarast reguleeritakse ka teiste
ametikohtade palkade alammaarasid.

Eesmaérgi saavutamiseks leppisid pooled kokku alljargnevas:
1

Pooled vétavad teadmiseks, et vorreldes 2006. aastaga suurendatakse riigieelarvest
palgavahenditeks valdkonniti eraldatavaid summasid. Palgavahendite eraldamise
jaotus valdkonniti esitatakse k&esoleva kokkuleppe lisas.

Valitsusasutuste hallatavate riigiasutuste, riigieelarvest finantseeritavate asutuste,
omavalitsuste hallatavate asutuste, avalik-Giguslike institutsioonide ja sihtasutuste
téotajate palgavahendite kasviku jaotamisel peetakse labiraakimisi ametitihingute voi
nende puudumisel té6tajate volitatud esindajatega.

2

Pooled leppisid kokku, et TALO liikmeskonda kuuluva vahetult riigieelarve
vahenditest to6tasu saava korgharidusega tootaja palga alamméaar toéotamisel
taistéoajaga korgharidust ndudval ametikohal on vahemalt 7475 krooni kuus.

3

Kohalike omavalitsuste kultuuri- ja haridusasutuste, avalik-Giguslikele institutsioonide
(sh. Eesti Raadio, Eesti Televisioon, Rahvusraamatukogu, rahvusooper ,Estonia“)
ning sihtasutuste palgavahendite tdusu konkreetse suuruse 2007. aastaks kinnitab
kohaliku omavalitsuse volikogu Vi vastava asutuse ndukogu arvestades
eelarvevahendite kasvu.

4
Pooled kasitlevad kzesoleva kokkuleppe punktis 2 kokkulepitud palga alammééra

tingimusi  kollektiivlepinguna ning selle taitmisel tagavad TALO liikmed
palgakusimuste osas téorahu.
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5

TALO liikmeskonna 2008. aasta palgatingimuste ja palga alammé&éra kasviku kohta
esitab TALO Vabariigi Valitsusele ja teistele todandjate volitatud esindajatele
taotluse 2007. aasta veebruaris. Delegatsioonide tasemel algavad labirdakimised
2007. aasta martsis ja jatkatakse poolte kokkuleppel vastavalt vajadusele.

6

Pooled teevad ko6ik endast oleneva TALO likmeskonna tooandjate volitatud
esindajate kaasamiseks 2008. aasta palgalabiraskimistele ja vétavad eesmérgiks
Uleriigiliste lepete s6lmimise harutasandil.

7

Leppe taitmisel tekkivatest probleemidest ja muudatusettepanekutest teavitavad
pooled teineteist kirjalikult, need vaadatakse 1abi kahe nadala jooksul, kui taotluses
ei ole maaratud teist tdhtaega.

8

Kokkulepe jéustub selle allakirjutamise hetkest ning seda rakendatakse alates 01.
jaanuarist 2007. aastal, kokkulepe kehtib kuni 31. detsembrini 2007. aastal.

Pooled kohustuvad kimne paeva jooksul parast kokkuleppe teksti allakirjutamist
edastama selle kokkuleppe taitmisega seotud asutustele, organisatsioonidele jt.
isikutele.

9

TALO esitab kokkuleppe Sotsiaalministeeriumile registreerimiseks kollektiivlepingute
andmekogus.

10

Kokkuleppe tekst on koostatud kahes vordset juriidilist jbudu omavas eksemplaris,
millest kummalegi poolele jaab Uks.

Jaak Aab Ago Tuuling

< -
Sotsiaalminister Teenistujate Ametiliitude
Ministeeriumidevahelise komisjoni Keskorganisatsiooni TALO esimees
esimees TALO delegatsiooni juht

Tallinnas, 22. detsembril 2006.a.



LISA

Eesti Vabariigi Valitsuse ja Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsiooni

TALO

2007. aasta palgatingimuste ja palga alammaéra kokkuleppe juurde

Pooled votavad teadmiseks, et kokkuleppe lisa 2007. aasta palgavahendite
eraldamise kohta valdkonniti sisaldab kokkulepitud palgavahendite kasvu ulatuses,
mida on vdimalik rakendada 2007. aasta riigieelarvest.

1.

Kultuuriministeeriumi ~ haldusalas ~ on  riigiasutuste  kultuuritétajate
palgavahendite kasv 2007. aastaks vorreldes 2006. aastaga 15%, v.a.
teatrivaldkond, kus vahendite kasv on valdkonnasiseselt keskmiselt 15%.

2. Kultuuriministeeriumi haldusalas olevate avalik - diguslike institutsioonide (sh.
Eesti Raadio, Eesti Televisioon, Rahvusraamatukogu, rahvusooper “Estonia”)
ja sihtasutuste palgavahendite kasvuks eraldatud summad tagavad
kaesoleva kokkuleppe taitmise. 2007. aastal. Palgavahendite kasutamise
otsuse kinnitab vastava asutuse néukogu.

3. Kultuuriasutusi  haldavate  Pdllumajandusministeeriumi, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi ning Keskkonnaministeeriumi
palgavahendite kasv 2007. aastal tagab palga alammaara kokkuleppe
taitmise vastavalt punktis 2 satestatule.

4. Péllumajandusministeeriumi  haldusalas oleva Pdllumajandusuuringute
Keskuse palgavahendite kasv 2007. aastal tagab palga alammé&éra
kokkuleppe taitmise vastavalt punktis 2 satestatule.

5. Munitsipaalkoolide, riigigimnaasiumide, riigiinternaatkoolide ja
kutsedppeasutuste Spetajate palga alammaérad alates 01. jaanuarist 2007.
aastal on jargmised:
noorempedagoog 7800 krooni
pedagoog 8260 krooni
vanempedagoog 9440 krooni
pedagoog-metoodik 11400 krooni

Jaak Aab

Sotsiaalminister

Ago Tuuling. )

/il
Teenistujate Ametiliitude

Ministeeriumidevahelise komisjoni Keskorganisatsiooni TALO esimees
esimees TALO delegatsiooni juht

Tallinnas, 22. detsembril 2006.a.



