EESTI TEATRILIIDU POHIKIRI
Registrikood 80035656

1. ULDSATTED

1.1 Mittetulundusiihing Eesti Teatriliit (edaspidi Teatriliit) on kutselisi teatritegelasi
nende liitude, tihenduste ja osakondade kaudu tihendav iseseisev keskorganisatsioon.

1.2 Uhingu ametlik nimetus on Mittetulundusiihing EESTI TEATRILIIT ning iihingu
asukoht on Eesti Vabariik Tallinn 10111 Uus tn 5.

1.3 Teatriliidu inglisekeelne nimetus on ESTONIAN THEATRE UNION.

1.4 Eesti Teatriliit on ENSV Teatriiihingu (asutatud 1945) digusjarglane ja ta on asutatud
1987. aastal.

1.5 Teatriliidu 6iguslik vorm on ametitihing.

2. TEGEVUSE EESMARK

2.1 Teatriliidu eesmargiks on Eesti teatrikultuuri hoidmine, sailitamine, selle tahtsuse
propageerimine, teatrierialade ja oma liikmete loometegevuse edendamine, nende t66-,
teenistus-, kutsealaste, majanduslike ning sotsiaalsete diguste ja huvide kaitsmine.

2.2 Eesmargi saavutamiseks Teatriliit:

1) on sotsiaaldialoogi partneriks tooandjatele, nende tithendustele, kohalikele
omavalitsustele, nende asutustele ja iihendustele ning Vabariigi Valitsusele, tema
asutustele ja ministeeriumidele;

2) osaleb kultuuripoliitika kujundamisel ja teostamisel;

3) peab iileriigilisel tasandil labiradkimisi ja solmib kollektiivlepinguid to6tingimusi ja
tootasustamist ja toosuhteid puudutavates kiisimustes ning teistes kutsealastes,
valjadppe, tdiend- ja iimberdoppe, majanduslikes ning tihiskondlikes ja
kultuuripoliitilistes kiisimustes;

4) esindab ja kaitseb oma liikmete huve ja digusi toovaidlusorganeis, riigi- ja
omavalitsusasutustes, nende tthendustes ja teistes institutsioonides;



5) esindab Eesti teatritegelasi suhtluses samalaadsete iihendorganisatsioonidega Eestis
ja teistes riikides;

6) jalgib tooandjate, riigiasutuste, kohalike omavalitsuste ja nende iihenduste poolt
tooseaduste, kollektiiv- ja toolepingute ning ametiiithinguga solmitud muude lepingute

taitmist;

7) vahendab ja koordineerib liikmete vahelist koostodd ning on vajadusel lepitaja
lepingute solmimisel, erimeelsuste lahendamisel erialaliitude, iihenduste ja
teatritootajate organisatsioonide vahel;

8) noustab ja aitab kaasa probleemide lahendamisel oma liikmete teatrialasest
tegevusest tulenevate varaliste ja mittevaraliste diguste kaitsel Eesti Autoridiguse
seaduse moistes esitaja ja autoridiguste teemal;

9) kaitseb oma liikmete t60- ja kutsealaseid digusi, eelkdige digust pidada kollektiivseid
labiraakimisi t00-, kutse-, palga- ja teiste tingimuste iile;

10) jalgib teatrikunsti pohiliste kutsealade olukorda ja kaitseb kutseliste teatritegelaste
positsioone tooturul; aitab kaasa teatrihariduse taiustamisele ja kindlustamisele;

11) hoidub kahjustamast ithe oma liikkme huve teise kasuks.
2.3 Teatriliidul on digus:

1) saada riigiasutustelt, kohalikelt omavalitsustelt ja toddandjatelt teavet seaduste ning
kollektiiv- ja muude oma tegevusi puudutavate lepingute taitmise kohta;

2) viia labi uuringuid, mis puudutavad seadusandlust, ithiskonda ja selle arengut oma
lilkmete vajaduste ja huvide valjaselgitamiseks ning oma tegevuse pohisuundade
valjatootamiseks;

3) teha koostood seadusandliku initsiatiivi 6igust omavate institutsioonidega;

4) abistada oma liikmeid nende pohikirjaliste iilesannete taitmisel andes digusalast nou
ning metoodilist abi, vajaduse korral eksperthinnanguid oma t66- ja kutsealastes ning
sellest tulenevates diguskiisimustes;

5) korraldada kutsealast vdljadpet ja taiendopet ning koolitust kursuste, seminaride ja
muudes vormides;

6) teha koostodd ja aidata todandjat tootajate kutseoskuste ja kvalifikatsiooni tostmisel;

7) kaitsta oma liikmete huve, koigi legaalsete vahenditega;



8) kontrollida riiklikult kehtestatud ja kollektiivselt kokkulepitud palga- ja
tootingimuste rakendumist teatrites ja teistes etendusasutustes;

9) teostada oma liikmete poolt delegeeritud varalisi digusi nende kollektiivse
esindamise kaudu;

10) korraldada teatripreemiate valjaandmist. Viia ldbi teatrifestivale, seminare,
konverentse ning teisi samalaadseid teatrikunsti populariseerivaid, vahendavaid ja

analtitisivaid turitusi;

11) arendada kirjastustegevust, kirjastada teatriraamatuid, valja anda tihistegevuseks
vajalikke infomaterjale;

12) korraldada sotsiaal- ja tervisetoetuse andmist;
13) asutada ja hooldada puhke- ja vanadekodusid;
14) hooldada surnuaedu;

15) omada tegevuseks vajalikku vara, vallata, kasutada ja kasutada seda oma
eesmarkide saavutamiseks kooskolas pohikirjaga.

3. LIIKMEKS VASTUVOTMISE JA VALJAASTUMISE NING
VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

3.1 Teatriliidu liikmeks voivad olla juriidilised ja fiiiisilised isikud Teatriliidu
erialaliitude ja tihenduste ning etendusasutuste voi nende osakondade kaudu ja isikud,
kes tunnustavad Teatriliidu pohikirja.

3.2 Teatriliidu liikmeks astumiseks esitatakse Teatriliidu juhatusele kirjalik avaldus.
Soovi astuda Teatriliitu voib loominguline/tehniline to6taja esitada ka koos erialaliitu
astumisega. Sellisel juhul voib avalduse edastada Teatriliidule ka erialaliit.

3.3 Teatriliidu liikmeks vastuvotmise otsustab juhatus lihthdadlteenamusega esimesel
juhatuse koosolekul taotlejalt avalduse saamisest arvates.

3.4 Liikmete 0igused ja kohustused:

3.4.1 Teatriliidu liikmetel on muude seaduste ja pohikirjas ettendhtud diguste korval
oigus:

1) saada tasuta konsultatsiooni t66- ja sotsiaaldiguse kiisimustes;



2) votta osa Teatriliidu tegevusest ja tema poolt korraldatavatest tiritustest ja
koolitustest;

3) saada informatsiooni Teatriliidu t60st, vastuvoetud otsustest ja tegevuskavast;

4) valida ja olla valitud Teatriliidu juht- ja tooorganitesse ning osaleda muul viisil
Teatriliidu tegevuses;

5) esitada Teatriliidu mistahes organile arvamusi ja ettepanekuid ning périda neilt aru;
6) votta osa otsustamisest Teatriliidu iihisvarade kasutamise ja kdsutamise tile;

7) kasutada teisi kdesolevast pohikirjast ja seadustest tulenevaid digusi.

3.4.2 Teatriliidu liige on kohustatud:

1) tditma Teatriliidu pohikirja;

2) osalema Teatriliidu tegevuses ning tditma talle peakoosoleku, volikogu voi juhatuse
otsusega pandud kohustusi;

3) oigeaegselt informeerima Teatriliitu kiisimustest, ettepanekutest, lepingutest ja
avaldustest, mis voivad omada tahtsust Teatriliidule vOi teistele tema liitkmetele;

4) taitma Teatriliidu juhtorganite otsuseid olles solidaarne Teatriliidu liikmete Giglaste
noudmistega;

5) teatama kollektiivlepingute sdlmimisest ja muutmisest ning Teatriliidu ndudmisel
nende taitmisest;

6) tasuma litkkmemaksu volikogu poolt maaratud korras ja maaras;

7) rakendama igapdevat0os demokraatia ja avatuse pohimotet;

8) jargima kutse-eetika noudeid.

3.5 Teatriliidust valjaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse.

Teatriliidu juhatus kustutab parast 1-kuulise etteteatamistahtaja moodumist
valjaastumisavalduse esitanud liikme Teatriliidu liikmete nimekirjast, tehes enne
kindlaks véljaastunud liikme ja Teatriliidu vastastikused varalised digused ja
kohustused. Liikmemaksu volgnevuse korral kohustub liige selle enne Liidust
valjaastumist tasuma.

3.6 Teatriliidu liikme vdib Teatriliidust vilja arvata juhatuse otsusega, kui ta:

1) kahjustab oma tegevusega Teatriliidu nime voi mainet;



2) on jatnud taitmata pohikirjast tuleneva voi Teatriliidu organite otsustest tuleneva talle
pandud kohustuse;

3) ei ole tasunud Teatriliidu liikmemaksu aasta jooksul ega taotlenud tasumistahtaja
pikendamist.

3.7 Liikmel, kelle valjaarvamise kiisimust arutatakse, on digus osaleda juhatuse
koosolekul ja esineda oma seisukohaga antud asjas.

3.8 Juhatuse otsus liidust véljaarvamise kohta tehakse liikmele teatavaks viivitamatult.

3.9 Teatriliidust valjaarvatud liige voib esitada véaljaarvamisotsuse peale kaebuse
Teatriliidu volikogu koosolekule iihe kuu jooksul valjaarvamisotsuse saamisest.

3.10 Teatriliit ei sekku oma liikmete tegevusse, kui see ei kahjusta Teatriliidu tegevust ja
huve.

4. LIIDUD, UHENDUSED JA OSAKONNAD

4.1 Teatriliitu voivad kuuluda iihe eriala kutseliste teatritegelaste vabatahtlikud
ithingud - liidud ja tthendused, mis voivad olla juriidilised isikud.

4.2 Osakonnad on erinevate erialade teatritottajate vabatahtlikud tthingud, mille
eesmargiks on oma liikmete t00-, ameti- ja kutsealaste, majanduslike ja sotsiaalsete
oiguste ja huvide esindamine ja kaitsmine konkreetses etendusasutuses. Osakond ei ole
juriidiline isik.

4.2.1 Osakonna voivad moodustada vahemalt 5 etendusasutuses tootavat teatriliidu

liiget. Igas etendusasutuses voib olla mitu erinevate erialade tootajate
ithingut/osakonda, kes moodustavad Teatriliidu konkreetse etendusasutuse osakonna.

4.2.2 Erinevate erialade teatritootajatest osakonna moodustamisest iihe etendusasutuse
sees ja selle juhataja voi usaldusisiku valimisest teavitab viimane sellest hiljemalt 1 kuu
jooksul kirjalikult etendusasutuse juhtkonda.

4.2.3 Kui iihe etendusasutuse sees on asutatud mitu erinevate erialade to6tajate
ithingut/osakonda, voivad nad moodustada usaldusisikute kogu. Mitme usaldusisiku
valimise korral voivad nad valida usaldusisikute hulgast peausaldusisiku. Valimistest
tuleb 1 kuu jooksul teavitada nii etendusasutuse juhtkonda kui Teatriliidu juhatust.



4.2.4 Teatriliidu konkreetse etendusasutuse osakond peab valitud (pea)usaldusisiku
juhtimisel oma etendusasutuse juhtkonnaga labiraakimisi ja solmib kollektiivlepinguid
toosuhteid, to0 tasustamist ja tootingimusi puudutavates kiisimustes.

5. TEATRILIIDU JUHTIMINE

5.1 Peakoosolek

Teatriliidu korgeimaks organiks on peakoosolek, mis on iildkoosolek
Mittetulundusiihingute seaduse § 18 ja Ametiiihingute seaduse § 9 mottes.

5.1.1 Peakoosolek tuleb kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kord 4 aasta
jooksul.

5.1.2 Erakorraline peakoosolek kutsutakse kokku, kui seda nouab kirjalikult ja pohjust
ara ndidates 1/10 Teatriliidu liikmetest, revisjonikomisjon voi muudel juhtudel, kui
Teatriliidu huvid seda nouavad.

5.1.3 Peakoosoleku padevusse kuulub:

1) pohikirja ja/voi eesmargi muutmine;

2) volikogu koosseisu kinnitamine;

3) revisjonikomisjoni valimine ning revisjonikomisjoni aruande kinnitamine;
4) Teatriliidu esimehe, kes on juhatuse esimees, valimine lihthdalteenamusel;

5) Teatriliidu esimehe ettepanekul, lihthaalteenamusega, 7-13 liikmelise juhatuse
valimine;

6) otsustamine Teatriliidu iihinemise, jagunemise ja tegevuse lopetamise {ile;

7) muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse.

5.1.4 Peakoosoleku kutsub kokku juhatus.

5.1.5 Peakoosoleku aeg, koht ja paevakord teatatakse Teatriliidu liikmetele 1 kuu enne
selle toimumist.

5.1.6 Peakoosoleku delegaadid valitakse Teatriliidu liikmete poolt. Igal delegaadil on
tiks haal.



5.1.7 Peakoosoleku delegaatide esindusnorm on vahemalt 1 delegaat 8 liikme kohta
igast liidust ja tihendusest. Lisaks 5 delegaati igast liidust, iihendusest ja Teatriliidu
konkreetse etendusasutuse osakonnast ning koik Teatriliidu volikogu, juhatuse ja

revisjonikomisjoni liikmed.

5.1.8 Peakoosolek on otsustusvoimeline, kui kohal on vahemalt 50% +1 selle
delegaatidest ning seadus ei nde ette suurema haalteenamuse nouet.

5.1.9 Peakoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt on tile poole koosolekul
osalenud delegaatidest ning seadus ei néde ette suurema haalteenamuse nouet.

5.1.10 Kui peakoosolekule ei ilmunud noutav arv delegaate, tuleb peakoosolek uuesti
kokku kutsuda sama pdevakorraga iihe kuu jooksul. Teistkordselt kokku kutsutud
peakoosolek on otsustusvoimeline soltumata kokkutulnud delegaatide arvust.

5.1.11 Pohikirja muutmiseks on vajalik 2/3 ja pohikirjas oleva eesmargi muutmiseks 9/10
koosolekul osalenud delegaatide nousolek.

5.1.12 Juhatuse liige ei saa peakoosolekul osa votta haaletusest juhatuse tegevusele
hinnangu andmisel ja hinnangu andmisel tegevusele, mille eest ta ise on vastutav.

5.1.13 Revisjonikomisjoni liige ei saa peakoosolekul osa votta revisjonikomisjoni
aruande kinnitamise haaletusest ja hinnangu andmisest tegevusele, mille eest ta ise on
vastutav.

5.1.14 Juhatusel on digus algatada ja Teatriliidu liikmetel on 6igus otsuseid vastu votta
ka peakoosolekut kokku kutsumata, sh kirjalikult/elektrooniliselt, vastavalt MTUS §-le
221, Sealjuures kohalduvad koik pohikirja punktides 5.1.8-5.1.13 sdtestatud nouded.

5.2 Volikogu
5.2.1 Volikogu juhib Teatriliidu t66d peakoosolekute vahelisel ajal.

5.2.2 Volikogu moodustatakse peakoosolekul liitude, ithenduste ja Teatriliidu
konkreetse etendusasutuse osakondade poolt esitatud kandidaatidest.

5.2.3 Volikogusse kuulub {iiks esindaja igast liidust, tthendusest ja Teatriliidu konkreetse
etendusasutuse osakonnast.

5.2.4 Volikogu liikmele on digus maarata asendusliige.



5.2.5 Volikogu liikme valimisel juhatuse koosseisu asendub ta volikogu koosseisus
vastavalt pohikirja punktile 5.2.4.

5.2.6 Volikogu koosolek kutsutakse kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini
kui 2 korda aastas.

5.2.7 Volikogu koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on vahemalt 50 % +1 volikogu
liiget.

5.2.8 Volikogu voib otsuseid vastu votta ka koosolekut kokku kutsumata, kirjalikus
vormis, sh elektrooniliselt, analoogselt peakoosolekuga.

5.2.9 Volikogu padevuses on:

1) Teatriliidu esimehe ettepanekul, lihthdalteenamusega, 7-13 liikmelise juhatuse

valimine;
2) Teatriliidu majandusaasta aruande kinnitamine;

3) Teatriliidule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade
voorandamise ja asjadigusega koormamise otsustamine ja tingimuste maaramine
nimetatud tehinguteks;

4) juhatuse voi muu organi liikkmega tehingu tegemise voi tema vastu noude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi noudes Teatriliidu esindaja maaramine;

5) Teatriliidu tegevuse kontrollimine ja suunamine vastavalt Teatriliidu eesmarkidele;

6) muude kiisimuste otsustamine, mis ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse;

7) Teatriliidu esimehe kohusetditja maaramine, juhul, kui Teatriliidu esimees ei saa oma
volitusi téita.

5.3 Juhatus

5.3.1 Teatriliidu igapaevast tegevust juhib ja Teatriliitu esindab 7-13 liikmeline juhatus,
kelle hulka kuulub juhatuse esimehena Teatriliidu esimees.

5.3.2 Juhatuse liikmete volitused kehtivad 4 aastat voi kuni jargmise peakoosoleku
toimumiseni ja uue volikogu valimiseni.

5.3.3 Juhatuse padevus:



1) esindab Teatriliitu koigis 6igustoiminguis. Teatriliidu nimel teostatavate tehingute
tegemiseks, mille suurus iiletab 100 000 eurot, on vajalik volikogu eelnev nousolek;

2) kutsub kokku Teatriliidu volikogu, esitab peakoosolekule ning volikogu
koosolekutele arutatavate kiisimuste materjalid, ning kindlustab vastuvoetud otsuste

taitmise;
3) koostab Teatriliidu tegevuskava;

4) kasutab ja kdasutab Teatriliidu vara vastavalt seaduse, kdesoleva pohikirja ja
peakoosoleku otsustest tulenevatele nouetele;

5) lahendab oma koosolekutel pohikirjast tulenevaid kiisimusi.

5.3.4 Juhatus on otsustusvoimeline, kui selle koosolekul osaleb vahemalt 50% +1
juhatuse liiget.

5.3.5 Juhatuse otsuste vastuvotmiseks on vajalik 2/3 koosolekul osalenute hailteenamus.

5.3.6 Juhatus v0ib otsuseid vastu votta kirjalikus vormis, koosolekut kokku kutsumata,
sh elektrooniliselt, kui sellega noustub vahemalt 50% +1 juhatuse liiget. Otsus on vastu
voetud, kui selle poolt on vihemalt 2/3 koosolekul osalenutest.

5.4 Teatriliidu esimees
5.4.1 Teatriliidu esimehe padevus:

1) juhib pohikirja, volikogu ja peakoosoleku otsuste alusel Teatriliidu t66d ning
valmistab ette ja juhatab Teatriliidu juhatuse ja volikogu koosolekuid;

2) esindab Teatriliitu suhtluses erinevate organisatsioonide esindajatega Eestis ja teistes
riikides;

3) s0lmib ja 1opetab Teatriliidu palgaliste tootajatega todlepinguid;
3) annab oma to0st aru Teatriliidu volikogule ja peakoosolekule;

5.4.2 Tehingute teostamisel esindab Teatriliitu esimees iiksi voi kaks teist juhatuse liiget
koos.

5.5 Revisjonikomisjon

5.5.1 Revisjonikomisjon valitakse peakoosoleku poolt 3 kuni 5-liikmelisena.



5.5.2 Revisjonikomisjon valib oma koosseisust esimehe, vajadusel moodustab
alakomisjone.

5.5.3 Revisjonikomisjon:
1) kontrollib juhatuse t66 vastavust seadustele ja Teatriliidu pohikirjale;

2) voib tutvuda koigi Teatriliidu asjaajamist ja finantsmajanduslikku tegevust
kajastavate dokumentidega;

3) voib teha avastatud puuduste kdrvaldamiseks ettekirjutusi juhatusele;

4) on kord aastas aruandekohustuslik volikogu ees, ning peakoosoleku ees viimase
toimumisel.

5.5.4 Revisjonikomisjoni volituste aeg on 4 aastat ja need kestavad juhatuse volituste
ajal. Juhatuse volituste 1oppemisel 16pevad ka revisjonikomisjoni volitused.

5.5.5 Juhatuse ega volikogu liikmed ei v6i kuuluda revisjonikomisjoni.

6. VARA JA FINANTSMAJANDUSLIK TEGEVUS

6.1 Teatriliidu vara ja rahalised vahendid moodustuvad liikmemaksudest, laekumistest,
sponsoritelt, annetustest ning pohikirjalise tegevusega seotud tuludest.

6.2 Teatriliidu rahalisi vahendeid kasutatakse tema pohikirjaliseks tegevuseks, liikmete
vajadusteks, juhtorganite tegevuse finantseerimiseks ning muuks otstarbeks vastavalt
kinnitatud eelarvele.

6.3 Teatriliit voib asutada heategevuslikke ja muid fonde oma liikmete toetamiseks.
6.4 Teatriliit ei vastuta oma liikmete rahaliste ja varaliste kohustuste ja tehingute eest.
6.5 Teatriliit hoiab raha enda poolt valitud pankades.

6.6 Teatriliidul on digus moodustada aritthinguid ja saada dividende.



7. UHINEMISE, JAGUNEMISE JA TEGEVUSE LOPETAMISE ALUSED JA
KORD

7.1 Teatriliidu iihinemine, jagunemine voi tegevuse lopetamine toimub peakoosoleku
otsuse alusel.

7.2 Teatriliidu iihinemise v0i jagunemise otsuses nimetatakse Teatriliidu
oigusjarglane(sed), kellele lahevad {ile Teatriliidu digused ja kohustused ning tehakse
vastavad muudatused pohikirjas.

7.3 Uhinemise v&i jagunemise kiigus uue liidu (iihingu) tekkimist ei loeta liidu (iihingu)
asutamiseks. Teatriliidu tegevuse lopetamise otsuse vastuvotmisel valitakse
peakoosolekul likvideerimiskomisjon ja madaratakse Teatriliidu peakoosoleku voi selleks
volitusi omava volikogu viimase koosoleku toimumisaeg.

7.4 Likvideerimiskomisjoni valimisel maaratakse komisjoni volituste tahtaeg.
7.5 Likvideerimiskomisjon:

1) avaldab Teatriliidu tegevuse 1opetamise teate ajakirjanduses;

2) 16petab Teatriliidu toimingud;

3) kutsub vilja volausaldajad ja rahuldab nende rahalised nouded;

4) jagab nouete rahuldamisest tilejadanud vara Teatriliidu liikmete vahel vastavalt pea-
koosoleku otsusele.

7.6 Likvideerijad voivad teha ainult neid tehinguid, mis on vajalikud Teatriliidu
likvideerimiseks.

7.7 Likvideerimiskulud kaetakse Teatriliidu vara arvelt.

7.8 Likvideerimiskomisjoni otsus vormistatakse lIoppaktiga.

Pohikiri on vastu voetud Teatriliidu peakoosolekul 5. mail 2025.



