
Turvaettevõtete ühendusse kuulumine pakub liikmelisuse kaudu mitmeid eeliseid. Oleme heal 

meelel valmis andma põhjalikumaid selgitusi ning rääkima koostööst.  

 

Eesti Turvaettevõtete Liidu liikme eelised  

 

1. Liikme staatus loob suurema usaldatavuse äripartnerite silmis tänu teadlikul panustamisele 

oma tegevusvaldkonda ja selle tulevikku.  

2. Võimalus mõjutada:  

• turvaturu korrastamist;  

• kõigile kohustuslikke kvaliteedinõudeid;  

• ausa konkurentsi põhimõtete jälgimist;  

• seadusandluse kujundamist.  

3. Võimalus teha koostööd teiste turul osalejatega ühishuvi pakkuvates valdkondades nagu:  

• standardite väljatöötamine toodetele ja teenustele;  

• kutsekvalifikatsiooni standardite ja koolitusnõuete väljatöötamine (Turvatöötaja, tase  

3, Turvajuht, tase 5; Turvasüsteemide tehnik, tase 4; Turvasüsteemide tehnik, tase 5; 

Turvasüsteemide projekteerija, tase 6; Vetelpäästja, tase 3 );  

• koolitusseminaride organiseerimine vastavalt liikmete huvidele;  

• õigusaktide vastavusse viimine praktika ja ärikeskkonna nõuetega;  

• riiklikes programmides turvalisust suurendavate ja kuritegevust ennetavate abinõude 

esiletoomine;  

• kliendisuhete reguleerimine ühishuvidest lähtuvalt;  

• praktiliste koostöökontaktide arendamine liikmesettevõtete vahel;  

• probleemsete klientide (võlglased) ja ebasobivate töötajate kohta informatsiooni 

vahendamine;  

• Tunnustatud turvalahenduse nomineerimine;  

• Aasta turvatöötaja nomineerimine;  

• Turvakonverents 

• Liikmelisus Eesti Tööandjate Keskliidus  

• Liikmelisus rahvusvahelises turvaala tööandjate ühenduses CoESS (Confederation of 

European Security Services)  

• Sotsiaalpartnerlus ametiühingutes  

• Tarbijakaitse vaidluskomisjonis eksperthinnangu ja ettvõtjate huvide esindamine  



• Koostöö Maksu-ja Tolliametiga ebaausa konkurentsi välistamiseks  

4. Võimalus saada informatsiooni uueneva ja kavandatava seadusandluse kohta.  

5. Osaleda ametkondade vahelistes seadusandlust ja norme kujundavates töörühmades 

(standardimise tehnilised komiteed, Politsei- ja Päästeameti töörühmad).  

 

Liikmel on võimalus kasutada liidu tegevaparaati teda puudutavate probleemide 

lahendamiseks, s.h. valitsus- või kohaliku omavalitsusasutustega suhtlemisel.  

ETEL-i tegevuse eesmärgid sõltuvad liikmete poolt püstitatud eesmärkidest, liikmete huvidest 

ja nende omapoolsest aktiivsusest. Vastavalt liikmete soovile on võimalik luua erinevate 

teemade käsitlemiseks ja läbitöötamiseks liidu siseseid töögruppe ning vajadusel korraldada 

tööd erialastes sektsioonides. 


