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Oskuslik toosooritus turvasiisteemi reaalse paigaldajana voi tugeva praktiseeriva taustaga
hooldusspetsialistina:

Kaido on turvasiisteemide paigaldamise, hooldamise ja rikete kdrvaldamisega tegelenud vahelduva eduga iile 20
aasta, mis teeb temast hinnatud spetsialisti terves Eestis. Tehnikavaldkond on pidevas muutuses ja Kaido
tdiendab end paralleelselt tehnika arenguga. Kaido otsib oma t63s pidevalt uusi viljakutseid ja pakub ka
klientidele alati mitmeid erinevaid lahendusi. Kuid Kaido ei arenda ainult ennast ja kliente, ta on vdtnud oma
stidameasjaks ka tehnikute koolitamise. Mitmed La4ne-Eesti tudengid kdivad Kaido juures praktikal ning ta
dpetab neile, kuidas sellises muutuvas keskkonnas toime tulla ja oma teadmisi kdige paremini klientide
hiivanguks rakendada. Kaido on oma t66s alati véiga asjalik, konkreetne, tédpne ja ta ei jita oma toid kunagi
pooleli. Talle meeldivad uued ja innovaatilised lahendused, kus ta saab ise areneda ja uusi viljakutseid vastu
votta ning oma teadmisi praktiseerida. Kaido on Securitase juhtkonna hinnangul igati Eesti Parima Turvatehniku
tiitlit vaart!

Toostaaz tehnikuna turvasiisteemide (mehaanilise kaitse, valve-, tuleohutus-, rahakisitlussiisteemid ja
muud nérkvoolu kasutavad tehnilised turvalahendused) paigaldamisel ja hooldamisel:

Kaido asus Securitas Eesti AS toole juba 1996. a. Kaido alustas t66d korrapidajana (praegune Juhtimiskeskuse
t00) ja Oppis tehniku t66d selle ameti kdrvalt. Tehniku amet hakkas talle nii meeldima, et ta tegi seda lausa 10
aastat jutti. 2006. a tundis Kaido, et vajab vaheldust ja kiis 3 kuud Kiiprosel tehnikat paigaldamas. 2007. a tuli
Kaido Securitasse tagasi ja oli selle aja jooksul nii Kuressaare osakonna kui ka miiiigi- ja tehnikajuht. 2013. a
tekkis Kaidol voimalus oma oskusi Rootsis rakendada ja ta paigaldas seal looduskivist koogitasapindasid. Kui
Kaido poordus Eestisse tagasi, vottis Securitas oma pikaaegse tO0taja taas tagasi. Kahjuks olid Kuressaares koik
ametikohad tdidetud ja Securitas leidis oma pikaajalisele ja kvaliteetset t66d tegevale tootajale tehniku
ametikoha Parnu esinduses. Ténaseks on Kaido arenenud juba turvasiisteemide spetsialist/ projektijuhi
ametkohale ning teinud &ra ka turvasiisteemide vastutava spetsialisti (tase 5) kutsekvalifikatsiooni.

Valdkonnaalaste padevuste (nt. elektrialane pidevustunnistus) ja kutsete olemasolu (nt turvasiisteemide
tehnik, norkvoolusiisteemide paigaldaja, telekommunikatsiooni tehnik jt):

Kaido haridustee ja valdkonnalased pidevused:

e 1996. a— Tallinna Tehnikakool nr 19 — raadio ja TV remondimehaanik
kutseharidus;

e 2010. a. — Kuressaare ametikool — édrijuhtimise eriala;

e 2020. a — turvasiisteemide vastutav spetsialisti kutsekvalifikatsiooni,
tase viis (kompetentsid: turvasiisteemide paigaldamine ja hooldamine;
tulekahjusignalisatsioonisiisteemi paigaldamine ja hooldamine);

o Eelnevalt on Kaido labinud ka mitmeid erinevaid tehnika ja tehniku
tooks majaminevaid koolitusi.

Kitsekoda

Kutsetunnistus 153725

Tooandja- voi kliendipoolsed tunnustused valitud perioodil:

Kaido suhtes jitkub nii Securitase juhtidel, kolleegidel kui ka klientidel kiidusdnu. Méargime siinkohal dra ainult
moned kiitused ja tdnusdnad, mida eelpoolnimetatud inimesed on meiega jaganud:




o Ahti Kuusk — Securitas Eesti AS juhatuse liige, riskijuht/ ohutusteenuste osakonna juhataja ja endine
Liine-Eesti osakonna juhataja sonul: on Kaido abivalmis ja teotahteline noor inimene, kes on tugev
meeskonnamaéngija. Ta on huvitatud spordist ja eks see niitab ka midagi inimese aktiivsuse kohta. Sama
kiiresti, kui ta vdistlustel osaleb, omandab ta ka uusi teadmisi innovatiivsete seadmete kohta ning osaleb
aktiivselt erialastel koolitustel. Ta oskab keerulistes olukordades jddda otsustuskindlaks ja leiab alati
mdistlikult kliendi vajadusi arvestava lahenduse. Jargides seejuures, et digusaktide nduded oleksid tdidetud.
Kuigi ta to6tab miiiigiorganisatsioonis, arvestab ta alati kliendi voimalustega ja pakub kliendile vélja mitu
erinevate hindade ja vGimalustega lahendust. Kaido omab tehniku elukutse jaoks ddretult olulist ja head
loogilist mGtlemist ning mis kdige olulisem, ta suudab keerukamaid tehnilisi lahendusi ja probleeme
klientidele selgelt ja loogiliselt lahti rddkida. Kaidol on ka véga olulised todriistad lisaks tavapérastele
tehniku t66vahenditele nagu: Tere, Ténan, Head aega!

e Securitas Eesti AS kliendikogemuse juhi Viljar Avastu sénul: lihtub Kaido oma t60s Securitase
védrtustest ja tema jaoks on t606 ka ta hobi. Kaido jaoks on oluline, et t66 saaks tehtud ja ta ei vaata ainult
kella ning teeb endast kdik, et kliendi probleem saaks lahendatud. Kui Kaido on lubanud kliendile, et t66
saab tehtud, siis ta leiab voimalused, kuidas seda teha. Lisaks oskab ta kliendi muredele loominguliselt
laheneda ja julgeb teha ka klientidele ausaid soovitusi, kui midagi ei to6ta voi ei sobi sinna keskkonda.
Lisaks on Kaido vidga sportlik tehnik ja tema kohta vdib 6elda, et terves kehas on terve vaim.

e  Wellspa OU tegvjuhi Tarmo Késsi sonul: on Kaido viga hea spetsialist, kes tididab meie jaoks ka
kliendihalduri rolli ning kui teda ei oleks, siis oleks jama majas.

o Pirnu tootmisettevotte Ecobirch AS esindaja Tarmo Merila sdnul: iseloomustab Kaidot tema suur
padevus ja seda mitte ainult klassikaliste valvesiisteemide osas nagu ATS, video jne. Kaido on partner
kaasarddkimisel ka niiteks ldbipadsu- ja tdGajaarvestussiisteemide osas. Kaido on meie jaoks
koostodpartner, kes tunneb meie &ri.

o Lidne-Eesti osakonna praeguse juhataja Ergo Oolupi sdnul: valiti Securitase Eesti Lasne-Eesti osakond
2019. aastal Securitas Eesti AS parimaks osakonnaks ning Kaidol oma kvaliteetse ja tipse igapdevase tooga
olnud véga oluline roll selle tunnustuse saamisel.

e Tehniku ja kolleegi Riho Lauri sénul: Hindab ta viga Kaido abivalmidust. Kui mul on moni tehniline
probleem, siis piiiiab ta alati leida lahenduse. Kui ta kohe ei oska, siis ta uurib ja annab mulle tagasisidet.

Teostatud toode referentsid (objekti keerukus, olulisus, suurus jne):

Kaido on osalenud mitmetes projektides ja
leidnud uusi ning innovaatilisi lahendusi
klientidele parima teenuse osutamiseks ja
tehniliste lahenduste véljatodtamisel. Toome
siinkohal vilja moned 2019. a suuremad
projektid.

e EcoBirch AS — valve- ja labipédasusiisteemi rekonstrueerimine (Inner Range, mis on esimese pdlvkonna
Concept2) ja keskseadme ning tarkvara vahetus kolmanda pdlvkonna oma vastu (Integriti). Esimene
paigaldus sellele siisteemile teostati aastal 2000, mis on aga aja jooksul kasvanud praeguseks 42
uksega lahenduseks;

e Waldhofi Arimaja — valve- ja ldbipadsusiisteemi paigaldus (Satel Integra 256 Plus). Antud siisteemi osas sai
Kaido sonul valik tehtud just selle pohjal, et hoone interjodris ei olnud eriti head kohta kaablitele ning
parima lahendusena tundus siisteem vélja ehitada aadressmoodulite peale, kus kogu kaabeldus on teostatud
terves hoones tépselt ithesuguse loogika pdhjal. Sellega jdi dra erinevates moodulites meeletu kaabeldus.
Sama kiib ka ldbipaédsu kontrollerite kohta, mis sobivad selle hoone kontseptsiooniga viga histi kokku.

e Pirnu KEK - valve- ja ldbipéddsusiisteemi seadistamine (Protege GX). Tegemist on viimase aja iihe suurema
arendusprojektiga Parnus, kus on véga palju erineva kasutuse ja lahendustega iri- ja bliroopindu.

Kbik need siisteemid on Kaido endale iseseisavalt selgeks teinud ning koolitab niiiid nende paigaldamist ka
uutele tehnikutele.




Igapievane teeninduskvaliteet ja kandidaadi innovaatilisus uute lahenduste pakkumisel:

Kaidol on véga kdrged teenindusstandardid ja ta on oma t60s vaga korrektne. Ta vatab alati pdevast maksimumi
ning ei vaata kella, vaid jélgib, et t66 saaks kvaliteetselt tehtud. Ta v3tab vastu keerukaid véljakutseid ning
soovib, et kdik toimiks ja oleks ka kliendile arusaadav. Kaido on oma 20. a tdokogemuse jooksul loonud
mitmeid uusi innovatiivseid projekte, mis aitavad klientidel lahendada nende tinaseid turvalisusega seotud
probleeme. Kuid Kaido sdnul ei tohi dra unustada, et innovatsioon ja leiutamine on hea, aga mida rohkem sa
leiutad, seda vahem oskavad kolleegid sind asendada. Kaido sdnul on oluline ka reegleid ja juhiseid jélgida, et
teised kolleegid saaksid sinu loodud siisteemidest aru ja oskaksid sind vajadusel asendada.

Liiine-Eesti osakonna juhataja Ergo Oolupi sonul: muutuvad meie klientide ndudmised turvalisusele ja
tehnilistele toodele pidevalt. Uha rohkem soovitakse kuulda spetsialistide ndu, et kuidas keerukaid
kliendiprotsesse vdi ohutusndudeid 1ébi tehniliste seadmete saaks efektiivsemalt lahendada. Seetdttu on oluline
lisaks suhtlemisoskusele ka vdime kliendiga kaasa rddkida ning erinevaid lahendusi vilja pakkuda. Need
oskused on Kaidol igati olemas ning tema tehniline taiplikus, loogiline mdtlemine ja innovaatilisus aitavad
ettevottel mitmeid uusi tehnilisi lahendusi klientidele vélja pakkuda. Ka kolleegid kaasavad teda iiha rohkem
erinevatesse projektidesse. Isegi kui erinevate projektide raames on tegemist viga keerukate siisteemidega, ei
jéta Kaido kunagi asju teadmiste puudumise tottu pooleli, vaid loeb alati juurde ning otsib keerukatele
viéljakutsetele lahendusi. Heaks tootajaks saadakse Ergo sdnul oppides ja kogemusi saades. Parimaks saadakse
alles siis, kui osatakse oma teadmisi jagada ja Kaido on ka selles teistele kolleegidele eeskujuks.

Kaido 160p ostil:

Kandidaadi iihiskondlik— ja kodanikuaktiivsus:

Kaido teeb viga palju t66d ja tehnika on ka tema hobiks. Seetottu ei jd4 tal viga aega kodanikualgatusteks. Kuid
Kaido on votnud oma siidameasjaks tehnikute jarelkasvu kasvatamise ja selle valdkonna populariseerimise.
Léane-Eesti osakonnas kaivad tihti praktikal Parnu Kutsehariduskeskuse noored tehnikud (1T-alalt). Kaidol on
suur roll noorte esimese péris tokogemuse juhendamisel ja oma teadmiste jagamisel. Kaido sonul ei tohi asju
kohe liiga keeruliseks ajada, sest muidu loobuvad noored sellest huvitavast elukutsest. Soovitatav on noortele
t60d anda n-6 viikeste ampsudega ja joukohaselt, et neil tekiks eduelamus ning suurem huvi teadmisi ja oskusi
ammutada.

Kaido panus tehnikute jérelkasvu, tehnikavaldkonna t66 populariseerimisel ja hea maine loomisel on Securitase
juhtide arvates véga oluline. Ka praktikantide praktikapdevikutes ja tagasisidekiisitlustes on tudengitel Kaido
osas ainult kiidusdnu. Peale Securitases Kaido juures praktikal kdimist kirjutavad noored, et turvatehnikut6é ja
tehnikavaldkond on kindlasti see suund, mida nad sooviksid tulevikus jétkata.

Kandidaadi isikuomadused:

Kaido on viga otsustuskindel, tipne, korrektne, praktilise ja loogilise motlemisega. Kaidole ei meeldi teha suuri
sOnu, vaid tegutseda. Samas ei puudu temas ka innovaatilisus ja loominguline mdtlemine. Kaido oskab histi asju
selgitada ning tal on suurepdrane analiiiisivoime, mida hindavad ka kliendid ja kolleegid, kes teda erinevatesse




projektidesse kaasavad. Kaido on ka viga viisakas, lahke ja avatud olekuga. Avatud ja lahke olek julgustavad nii
pikaaegseid, kui ka noori kolleege Kaidolt to6alasete probleemide osas ndu kiisima. Selline teemade jagamine
arendab kindlasti nii Kaidot ennast, Securitase to6tajaid, praktikante ning ka valdkonna teadmisi tervikuna.

Kaido energiat ammutamas:

Muu mirkimisvairne info:

Kaido tegeleb igapdevaselt jooksmisega ning kidib BodyPumpi rithmatreeningus. Kaido jaoks on hea fiitisiline
vorm tehniku t66s oluline ning aitab igapdevatood efektiivsemalt teha. Kaido sdnul ei ole asju, mis talle teha ei
meeldiks, kuid enim meeldib talle looduses matkata ja telgis 66bida ning seenel kdia. Kaido kasvatab ka nelja
last (3 poega ja 1 tiitar) ja oma vihese vaba aja plitiab ta oma perega looduses veeta.

Kaido perega, trennis ja looduses:

Kandidaadi esitajal on soovi korral voimalus esitada lisamaterjale ettepaneku paremaks ilmestamiseks. Soovituslik
on kindlasti lisada kandidaadi pilt. Valik tehakse elektrooniliselt komisjoni liikkmetele esitatud dokumentide alusel.

Kandidaadi digitaalselt esitanud ETEL liikme volitatud esindaja nimi: Pille Juhkov, personalijuht

Kandidaadi esitamise kuupédev: 17.04.2020



