
On see uudne? Kas keegi on seda meie valdkonnas proovinud? Mida vähem seda
proovitud, seda kõrgem hinne (näiteks 10-palli skaalal) pange, sest uus idee püüab
tähelepanu ja avab uusi võimalusi.
On see kasulik? Uudsus on väärtus vaid siis, kui tegemist on kasuliku lahendusega.
Hinnake, kas see aitab Su meeskonnal liikuda soovitud olukorra poole. Ega see uusi
probleeme ei põhjusta? Mida kiiremate sammudega idee edasi liikuda aitab ning mida
vähem uusi probleeme põhjustab, seda kõrgem hinne.
On see tehtav? Kas kulud on jõukohased, ajakava sobib ja oskused toetavad? Kõrgem
hinne pange ideedele, mis nõuavad vähem ressursse.

Hinnake väikeses grupis ideid (skaalal 1...10) järgmiselt:
1.

2.

3.

Liitke igale ideele antud hinded kokku ja järjestage summa alusel.

Lahendatav väljakutse: ______________________________________
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