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CILVEKTIESIBU POLITIKA

IEVADS

CEWOOD ir veiksmigi parn€mis un turpina attistit vairak ka 50 gadus senas koka &velskaidas
platnu (fibrolita) razoSanas tradicijas Latvija. Lepojamies, ka esam 100% Latvijas uzn€émums un viens
no pieprasitakajiem darba devejiem Aluksnes novada, kura Sobrid tiek nodarbinati vairak ka 100
cilveku.

CEWOOD vizija - pret ikvienu iztur€ties vienlidzigi un ar cienu. Visi CEWOOQOD darbinieki,
valdes locekli un ta T1pasnieki nem ve&ra un atbalsta cilvéktiesibu aizsardzibu CEWOOD
uznémgejdarbiba, un tas attiecas arT uz misu uznémeéjdarbibas partneru ricibu, ka art uz piegadatajiem
un arpakalpojumu sniedz&jiem ka to nosaka Starptautiska cilvektiesibu harta un ANO uznéméjdarbibas
un cilvektiesibu pamatprincipi. CEWOOD, Tstenojot ar cilvektiesibam saistito uznémeéjdarbibas
aspektu pareizu parvaldibu, nem véra astonas Starptautiskas Darba organizacijas pamatkonvencijas,
kas aptver témas, kuras tiek uzskatitas par pamatprincipiem un pamattiesibam darba: biedrosanas
brivibu un tiesibas uz kopliguma slégsanu, visu veidu piespiedu vai obligata darba izskausanu, bérnu
nodarbinatibas aizliegumu, ka arT diskriminacijas noversanu un izskausanu attieciba uz nodarbinatibu
un profesiju. CEWOOD regulari novérté un parvalda riskus, atbilstosi normativajos aktos noteiktajam.

Gadijumos, kad valsts tiesibu akti un starptautiskie cilvéktiesibu standarti atSkiras, ir jaievéro
augstakais no standartiem, un, ja tie ir pretruna - CEWOOD (vai ta piegadatajs, vai ta uznémgejdarbibas
partneris) apnemas p&c iesp&jas vairak ieverot starptautiski atzitas cilvektiesibas.

NeapSaubama ir atzina, ka CEWOOD spéks ir ta darbiniekos, tadel mes palaujamies uz katru
savu darbiniecku CEWOOD vertibu principu ieveérosana, jo tikai visi kopa varam nodro$inat augstu
precu un pakalpojumu kvalitati un iegiit klientu, sadarbibas partneru un citu ieintereséto pusu uzticibu.

CEWOOD ieskata ir loti svarigi izturéties ar cienu pret visam misu darbiba iesaistitajam
pusém, taja skaita pret klientiem, piegadatajiem, apakSuzneémejiem, gan ar1 pret valsts iestadém un
vietgjo pasvaldibu. Nedrikstam aizmirst arf cienas izradiSanu miisu pasu starpa — darbiniekiem citam
pret citu.

Ar cilvektiesibam ir saprotamas visaptverosas cilvéka tiesibas dzivot cienigu dzivi bez bailém,
neciesot trikumu un esot brivam paust savus personigos uzskatus. Sis tiesibas ir piemérojamas
vienlidzigi visam personam neatkarigi no to tautibas, dzivesvietas, dzimuma, nacionalas vai etniskas
izcelsmes, adas krasas, religijas, valodas vai jebkada cita statusa.

Mes esam pret cilvektiesibu parkapumiem misu saimnieciskaja darbiba, darbiniekiem ir
tiesibas uz droSu un veseligu darbavietu ar likuma noteikto darba laiku un atalgojumu, kur noteiktajai
darba algai ir jaatbilst iztikas minimumam. CEWOOD to pasu sagaida no visam iesaistitajam pusém,
tai skaita piegades kédém un sadarbibas partneriem. M@&s nopietni izturésimies pret jebkadiem
zinojumiem par iesp&jamiem cilvéktiesibu parkapumiem misu uznémuma, ka arT misu sadarbibas
partneru uznémejdarbiba.

Cilvektiesibu politika tiek reguleta CEWOOD Darba kopliguma, Darba kartibas noteikumos
un Darba droSibas noteikumos.

1. DISKRIMINACIJAS NOVERSANA. Darbinicki ir CEWOOD veiksmes un panakumu
pamata, un misu uzpémums ieveéro visus piemerojamos starptautisko un nacionalo tiesibu aktus
nodarbinatibas joma, lai nodrosinatu godigus, droSus un cilvécigus darba apstaklus.

CEWOOD mérkis ir nodro$inat vienlidzigas iesp&jas saviem darbiniekiem un nepielaut
darbinieku diskriminaciju tadu pazimju dél ka: rase, religiska parlieciba, vecums, nacionala piederiba,
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dzimums, seksuala orientacija, politiskic uzskati, daliba arodbiedribas, gimenes stavoklis vai
invaliditate un citas personiskas pazimes. CEWOOD ir pret diskriminaciju darba vieta.

CEWOOD ieskata tieSi darbinieku dazadiba ir liela vértiba, un darbinieki ar savu unikalo
profesionalo un dzives pieredzi sniedz bitisku ieguldijumu CEWOOD izaugsmé un panakumos.

CEWOOD pienem darbiniekus darba un paaugstina amata, vienigi pamatojoties uz vinu
profesionalo kvalifikaciju un pieredzi attiecigo darba pienakumu veikSana un nelaujam savu [émumu
ietekmét iepriekS minétajam personiskajam pazimém. Ari darba tiesisko attiecibu izbeigSanu veicam
stingra saskana ar piemérojamajiem tiesibu aktiem nodarbinatibas joma, nevis balstoties uz
subjektiviem, nepamatotiem apsveérumiem.

2. UZMAKSANAS UN LAUNPRATIGAS IZMANTOSANAS NOVERSANA.
CEWOOD nekada veida neatbalsta aizskaroSu attieksmi un iztur€Sanos darba vietd. Aizskarosa
attieksme un izturéSanas ir jebkada nevelama, apvainojosa vai diskrimingjosa riciba, kas rada naidigu,
degrad@josu darba vidi. Aizskarosas attieksmes un iztur€Sanas pieméeri ietver seksualu uzmaksanos,
iebied@Sanu, apvainojosSus komentarus vai jokus, ka ar1 jebkada veida draudus. Tapat nav pielaujama
apzinata baumu izplatiSana, apmeloSana un sociala izolé$ana darba vieta.

3. VISU VEIDU PIESPIEDU VAI OBLIGATA DARBA NOVERSANA. CEWOOD ir
pret cilvéktiesibu parkapumiem saimnieciskaja darbiba, darbiniekiem ir tiesibas uz droSu un veseligu
darba vietu ar likuma noteikto darba laiku un atalgojumu, kur noteiktajai darba algai ir jaatbilst iztikas
minimumam.

Arvisiem CEWOOD darbiniekiem tiek noslégts rakstveida darba ligums, kura ir noradita vinu
darba vieta un ietverts nodarbinatibas noteikumu un nosacijumu apraksts.

CEWOOD ir kategoriski pret piespiedu, obligato (tostarp paradu verdziba), verdzibu vai
cilveku tirdzniecibu, draudu izteikSanu, speku, piespieSanu, nolaupiSanu vai krapSanu darba vai
pakalpojumu sniegSana. Netiek ierobezota darbinieku briviba, parvietoSanas briviba CEWOOD
teritorija un telpas bez pamatota iemesla.

4. BERNU NODARBINATIBAS AIZLIEGSANA. CEWOOD saimnieciskaja darbiba
netiek nodarbinati bérni — jebkura persona, kura ir jaunaka par 15 gadiem vai kura Iidz 18 gadu vecuma
sasniegSanai turpina iegiit pamatizglitibu. Darba némg&ji, kas ir jaunaki par 18 gadu vecumu nedrikst
veikt darbu, kas var apdraudét vinu dro§ibu vai veselibu, taja skaita nakts mainas un virsstundas.

5. PARMERIGA DARBA LAIKA NOVERSANA. CEWOOD ir parliecinati, ka
darbinieku noslogotiba ir ciesi saistita ar produktivitates samazinasanos, darbinieku mainibu un
biezaku traumu un darbnesp&ju. CEWOOD nodrosina, lai Darbinieku darba nedéla neparsniegtu 56
stundas nedgela, ieskaitot virsstundas, iznemot arkartas vai neparedzetas situacijas. Visas virsstundas ir
brivpratigas. Darbiniekiem tiek nodro$inata vismaz viena briva diena ik p&c septinam dienam.

6. BIEDROSANAS BRIVIBA UN DARBA KOPLIGUMA SLEGSANA. CEWOOD
neaizskar darbinieku tiesibas uz biedroSanas brivibu, privatumu, iesp€ju slégt darba kopligumu un
veicamajamiem darba pienakumiem un tirgus situacijai atbilstosu atalgojumu.

CEWOOD ir svarigi, lai darbiniekiem tiktu nodroSinata tada darba vide, kura vini justos brivi
sazinaties ar citiem kolégiem un izteikt savu viedokli un idejas, tadgjadi realizgjot pilnu potencialu,
ieverojot savstarp&ju cienu ikdienas darba gaitas. CEWOOD atzist darbinieku pamattiesibas uz varda
brivibu un atbalsta darbinieku tiesibas ka individiem piedalities politiskaja procesa, tai skaita ziedot
politiskajam partijam, atbilstoSi piemérojamajiem tiesibu aktiem, tomer ir loti svarigi noskirt publisku
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darbosanos un izteik§anos CEWOOD darbinicka statusa no personigas publiskas darbosanas un
izteikSanas.

7. DROSA UN VESELIBAI NEKAITIGA DARBA VIDE. CEWOOD riipgjas, lai veicot
razoSanas darbibas, lidz minimumam tiktu samazinata negativa ietekme uz sabiedribu, vidi un dabas
resursiem, vienlaikus aizsargajot sabiedribas veselibu un drosibu, ka ari ir bitiska razoSana
izmantojamo dabas resursu saglabasana. Kimiskas vielas, atkritumi un citi materiali, kas rada
apdraudéjumu cilvékiem vai videi tiek identificéti, nodroSinot droSu apstradi, parvietoSanu,
uzglabaSanu, lietoSanu, parstradi vai atkartotu izmantoSanu un apglabasanu. CEWOOD meérkis ir
uzlabot energoefektivitati un Iidz minimumam samazinat energijas patérinu. CEWOOD riip&jas par
droSu un veselibai nekaitigu darba vidi. Darbinieku izglitoSana par darba dro$ibu, par pastavosajiem
un iesp&jamajiem riskiem darba vieta ir biitiska nozime, tada veida mazinot darba drosibas parkapumus
un laikus identific€jot kait€jumu veselibai un droSibai darba vieta. CEWOOD nodroSina gritniecém
un "barojosam” matém darba apstaklus, kas nav saistiti ar augstu riska pakapi, likvidé vai samazina
darba vides bistamibu.

a. Piekluve tidenim, sanitarijai un higienai. Darbinieki tiek nodroSinati ar higi€nas
prasibam atbilstoSam telpam, dzeramo tdeni un &Sanas telpam, ka ar1 &diena sagatavoSanas un
uzglabasanas iespgjam. CEWOOD telpas tiek uzkoptas katru dienu, ievérojot higi€nas prasibas, uzturot
tas tir1ba un droSiba. Darbinieki tiek nodroSinati tai skaita dezinfekcijas lidzekliem.

b. Gatavosanas arkartas situacijam un reagésana uz tam. Regulari tiek identificétas un
novertetas iesp&jamas arkartas situacijas, ka ari to ietekme uz CEWOOD darba vidi. Riciba arkartas
situacija ir noteikta CEWOOD Civilas aizsardzibas plana. CEWOQOD savas telpas nodrosSina brivas un
netraucétas izejas. Darbiniekiem ir brivi pieejama informaciju par avarijas dienestiem un evakuacijas
planu.

c. Bistamo materialu apstrades procediiras. Ir identific€ta un novertéta, ka ar1 kontroléta
kimisko, biologisko un fizikalo reagentu iedarbiba uz darbiniekiem. Tiek izvertéti potencialie
apdraud&jumi un iesp&jas noverst un/vai samazinat potencialos apdraudéjumus. CEWOOQOD riipgjas par
darbinieku veselibu un droSibu, bez maksas nodroSinot darbiniekus ar individualas aizsardzibas
lidzekliem. Bistamie materiali tiek parstradati un utilizéti atbilstosi likumdoSanai.

d. Parvaldibas sistemas, kas novers veselibas un drosibas riskus. CEWOQOD ir apnémies
aizsargat savu darbinieku veselibu un droSibu, ka art apkart&jo vidi. Energovadibas risinajumi palielina
eku, transportlidzeklu un iekartu energoefektivitati, palidz saglabat dabas resursus, un mazinat ikdienas
dzives ietekmi uz vidi.

CEWOOQOD darbiniekiem tiek sniegta saprotama informacija par veselibas aizsardzibu un
drosibu darbavieta, apmacibas tiek veiktas darbiniekam saprotama valoda, informacija ir pieejama
visiem darbiniekiem, ta tiek izvietota darbiniekiem pieejama vieta.

e. AtbilstoSs buvprojekts, elektrodrosiba un ugunsdrosiba. CEWOOD &kas ir buvétas
atbilstosi apstiprinatajiem biivprojektiem. Elektrodrosiba un ugunsdro$iba tiek nodroSinata atbilstosi
valstl noteiktajiem normativajiem aktiem. Regulari tiek izvertéts to stavoklis droSai darba videi.

8. LIKUMA NOTEIKTAS MINIMALAS ALGAS UN VISU LIKUMA NOTEIKTO
PABALSTU NODROSINASANA. CEWOOD darbinickiem tiek veikts algas aprékins, atbilstosi
liguma un citos argjos un iek§€jos normativajos aktos noteiktajam, nemot véra valsti noteikto minimalo
algu, virsstundu darbu un likuma noteiktajiem pabalstiem. Par katru darba samaksas periodu darbinieki
sanem savlaicigu un saprotamu algas izrakstu, kas ietver pietickamu informaciju, lai parliecinatos par
precizu atlidzibu par paveikto darbu. Darbiniekam ir tiesibas uz ikgad€jo atvalinajumu, atbilstosi
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likumdoSana noteiktajam. Darbinieki tiek apbalvoti, tiek izradita atziniba un pateiciba
nediskrimingjosa veida.

CEWOOD nodrosina darbiniekiem konkurétsp&jigu atalgojumu salidzinajuma ar nozares un
vietgjiem darba tirgiem, ka arT nodroSina likumdos$anai atbilstoSu darba stundu, virsstundu uzskaiti un
socialas garantijas. CEWOOD ar darbiniekiem ir noslégts Darba kopligums, kas nodroSina papildu
labumus darbiniekiem.

9. IZTIKAS MINIMUMA NODROSINASANA. Lai nodroinatu pienacigu dzives limeni
darbiniekiem un vinu gimeném, CEWOOD apnemas nodro$inat darbinieckiem pietiekamu atalgojumu,
kas atbilst valstl noteiktajam iedzivotaju iztikas minimumam.

10. PRIVATUMS. CEWOOD riip&jas par personas datu aizsardzibu, ievéro privatuma un
informacijas drosibas tiesibu aktu un normativo aktu prasibas - vacot, uzglabajot, apstradajot, parsiitot
un apstradajot darbinieku un sadarbibas partneru datus.

11. GODIGA UN ETISKA UZNEMEJDARBIBAS PRAKSE. CEWOOD
uznéméjdarbibas pamata ir godpratiga attieksme, taisnigums un caurspidigums visa saimnieciskaja
darbiba, tostarp sadarbiba ar partneriem, pasvaldibam un valsts iestadém. Tiek ieverota godpratiga
attiecksme pret intelektuala 1pasuma tiesibam. CEWOQOD ir apnémies ievérot visaugstakas étikas
normas, biznesa &tikas standartus, ka arT neiesaistities sléptos darjjumos. CEWOOD nosoda un iestajas
pret korupciju, kukuldoSanu un izspieSanu. CEWOOD nodro$ina visu valsti noteikto nodoklu
nomaksu. Tiek atbalstitas pasvaldibas iniciativas un citas aktivitates, sniedzot finansialu, materialu vai
produktu atbalstu, ziedojumus un iesaistot darbiniekus Sajos projektos.

CEWOOD darbiniekiem ir iespgja paust savu viedokli siidzibas vai ierosinajuma forma
(trauksmes cel$ana), garant&jot, ka pret darbinieku par viedokla pausanu, nevérsisies ar jebkadam
personas ierobeZojosam darbibam.
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