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2015 avaldas Eurofound uuringu: New forms of employment. Raportis osales 27 maad ja tuvastati 9
olulisemat uut tédvormi nagu naiteks casual work, job sharing, interim management, voucher-based
work, portfolio work jne. Eesti osas oli koos Maltaga ainsana jareldus: no new employment form
corresponding to the working definitions of this project could be identified.

Alates 2009 juulist kehtima hakanud uue t00lepingu seaduse eelndu aluseks voeti turvalise
paindlikkuse kontseptsioon. 7 aastat tagasi voisid mdningad lahendused olla isegi innovaatilised ja
paindlikud vorreldes eelnevaga aga kas see on nii ka tdna vdi vajame midagi enamat. Maailma
iseloomustab kiirus ja paindlikus- IPad laadne tehnoloogia leiutati alles 2010 aga tdna tundub see meile
nii loomulikuna. To0seadusandlus vajab hadasti muudatusi, et arvestada tanapaevaste vajadustega.
Tana ei ole enam reeglina tootaja ndrgemas positsioonis vorreldes td6andjaga ja paindlikuma
seadusandluse korral to0tajate arakasutamine, on tegelikkusele mittevastav mudt. Toosuhete jaikus on
probleemiks nii tootajatele kui ka todandjatele.

e Programmeerija tahab jatkata tootamist kaugtéona ning tobandjal ei ole vaja saada
tootulemust kellaajaliselt ja kindlas kohas vaid oluline on, et t66 on tehtud vastavalt
etteantud juhistele.

Tdbandja matleb: igati mdistlik, kuna samavaarset t00d saab teha ka kodust ning see hoiaks kokku nii
kulusid kui aega ning oleks samuti mugavam to6tajale.

Tébandja (itleb (peale konsulteerimist advokaadiga): ei saa, kuna ma ei ole vdimeline kontrollima, kas
sa tootad vastavuses reeglitega- naiteks, kas valgus on piisav, kas sinu istumisasend on dige, kas sa
pead tootamise vahele puhkepause jne. Veelgi enam, ma ei suuda pidada sinu to0aja arvestust, mida
toGinspektsioon nduab, et oleks igapaevaselt fikseeritud jne. Kahjuks nende kohustuste kokkuleppel
tootajale panemine ei ole samuti voimalik.

o Tootaja sooviks iilikooliopingute kérvalt aeg-ajalt tootada, et saada kogemust ja teenida
lisaraha kui koolikoormus seda véimaldab ning tébandjal on aeg ajalt projekte, kus on
voimalik tootajat rakendada.

Tébéandja métleb: nii saan lahendada aeg ajalt tddmahu suurenemisest tekkivat Uletod probleemi ja mu
pohitootajad on rohkem rahul. Lisaks saan pakkuda heale inimesele vdimalust todtada ning vdiksin
selliseid kokkuleppeid teha ka mdne lastega kodus oleva tddtajaga, kes on avaldanud soovi veidi
to6tada. Siis saan vajaduse korral kutsuda selle, kes neist parasjagu tulla saab vdi kdige paremini
antud tood tegema sobib.

Tébandja (tleb (peale konsulteerimist advokaadiga): kahjuks ei saa, kuna tddseadusandlus nduab
kindla tédaja ja kindlate tédtundide maaramist lepingus aga mina ei tea, millal ja kui tihti mul tapselt
lisatodjdu vajadust tekkib ning ma ei ole valmis maksma kinni ala- vdi Uletunde. To0taja ei ole samuti
nous kokku leppima kindlaid tddaegu, kuna ta ei tea, kas saab kooli korvalt tapselt ette mééaratud
aegadel tddle tulla. Lisaks peab to6tajale hakkama andma



dppimiseks puhkust ja samuti tuleb tootajale arvestada tavapuhkust nagu taist66ajaga tootavatele
inimestele, mitte proportsionaalselt tootatud ajale. Veelgi hullem, isegi neile tootajatele, kes kaivad tool
vaid mdned paevad kuus, pean tasuma makse ikka miinimumpalgalt, mis vib olla isegi oluliselt suurem
kui valjamakstav tootasu.

e Narva koondatud toétajad tulevad Tallinna ettevétja juurde, et see neid todle palkaks ja
tasuks muuhulgas ka nende majutus- ja transpordikulud.

Tébandja métleb: Mul on nii tohutu t66j6u puudus ja palgasurve sunnib peagi uksi sulgema. Seelabi
saaksin ka ise kaasa aidata Narva to6tuse probleemi leevendamisele.

Tébandja (itleb (peale konsulteerimist advokaadiga): kahjuks pean ma tden&oliselt tasuma transpordi-
ja majutuskuludelt erisoodustusmaksud lisaks niigi kdrgetele toojdumaksudele ning seega on Teie
palkamine kahjuks mulle liiga kallis.

Need on vaid vahesed naited, kus meie tddseadusandlus on liga jaik. Toolepingute puhul ei saa
radkida VOS lepinguvabaduse printsiibist, kuna olulised tingimused on juba seaduses piisava
pdhjalikkusega kirjas. Kui vaita, et saavutaksime paindlikumad toosuhted eelkdige labi kasundus- ja
to6votulepingute kasutamise, siis seda vaidet ei toeta meie tanane kohtupraktika. Reeglina allub tootaja
ikkagi mingil maaral todandja kontrollile ja juhtimisele ning talle tagatakse tdovahendid, mis juba pigem
annab tdlgenduse todlepingu kasuks. Ei oleks ka mdistlik suunata tddandjaid sdimima toolepingute
asemel voladiguslikke lepinguid, kuna todtajad kaotavad miinimumtasandi kaitse ning see ei peaks
kindlasti olema eesmark.

Hetkel on tddseadusandlus kujundatud pigem tehase- ja kontoritdotajate tarvis kuid meie tdokohtade
iseloom on tana vaga palju kirjum ja keerukam. Seetdttu on vajalik leida lahendused ajaga kaasas
kéimiseks voi pigem siis sammukese eespool kaimiseks.



