Seminaride sari , Tripodi pstihholoogilised testid personalitdos”

2018. aastal toimub taas eelmisel aastal dadrmiselt populaarseks osutunud seminaride sari , Tripodi
pstihholoogilised testid personalitods”.

Seminarid on mdéeldud personalijuhtidele ja varbajatele, kes ei ole varasemalt Tripodi teste
kasutanud ja soovivad tutvuda psiihholoogilise testimise voimalustega personalit6ds, samuti Tripodi
testidega. Seminaridel tutvustame testide teoreetilist tausta ning radgime nende rakendamisest
personalitdds praktiliste naidete pdhjal. Peamiselt keskendume testide kasutamisele personalivalikul
ja -hindamisel, ent juttu tuleb ka kasutamisest talendiprogrammidesse valikul, edutamisel,
probleemilahendusel ja meeskonna analiiisil.

Seminare viib |abi Tripodi kogenud konsultant ja koolitaja Liisa Raudsepp.

e Liisa on Tripodi testidega hinnanud sadu juhte ja spetsialiste nii
personalivaliku  kui arenduse eesmargil, aidates leida
tulevikutalente  ning  ndustades  juhte  keerulisemate
personaliklisimuste korral.

e Liisa on koolitanud sadu personalitéotajaid ja karjaarindustajaid
nii Eestis, Latis kui Leedus.

e Liisa juhtis aastatel 2014-2016 Eesti Karjaarindustajate Uhingut.

e Alates 2017. aastast tegutseb sertifitseeritud superviisori ja
coachina.

Seminaride ajakava

27.02.2018 Tripodi psiihholoogilised testid varbamisel ja personalivalikul.
Millal ja milleks kasutada psiihholoogilisi teste? Kuidas veenduda testide usaldusvaarsuses ja tegelikus
,ennustusvoimes“? Kuidas kasutada teste personalivalikul?

28.03.2018 Isiksuse hindamine varbamisel. Tripodi isiksusetestid.

Kuidas hinnata isiksust? Juttu tuleb Suure Viisiku (The Big Five) isiksuseteooriast — tegu on
isiksusepsiihholoogias kdige enam rakendatava isiksusemudeliga. Raagime sellest, kuidas
isiksuseomadused avalduvad igapdevakaitumises ja kuidas on need seotud to6sooritusega erinevatel
tookohtadel. Kuidas luua tédkoha isiksuseprofiili ja leida sobivaimat kandidaati.

25.04.2018 Juhtide hindamine psiihholoogiliste testidega. Tripodi juhitestid.

Kas juhid on erilised — kas juhtide hindamiseks laheb vaja eraldi teste? Tripod on valja t66tanud
spetsiaalselt juhtide hindamiseks md&eldud testipaketi, kus testitditja tulemusi vérreldakse 425 Eesti
juhi tulemustega. Juttu tuleb juhtide hindamisest nii edutamise kui vdrbamise kaigus, samuti
juhtmeeskondade ndustamisest testitulemuste abiga.

30.05.2018 Talentide hindamine tehnoloogias, tootmises ja IT-s. Tripodi ruumilise véimekuse skaala.
Kuidas valja selgitada potentsiaali saada IT-tegijaks? Paljud tuntud Eesti IT-firmad on talentide
leidmiseks kasutanud edukalt Tripodi ruumilise vbimekuse testi RVS.

Seminarid toimuvad kell 9.30-11.00 Tripodi kontoris Ulemiste Citys, aadressil Ld&tsa 5, 5. korrusel.
Osalemine on tasuta. Kdik osalejad saavad taita Tripodi teste ning kirjaliku tagasiside oma tulemuste
kohta. Grupi suurus kuni 12 inimest. Osalemiseks palume registreeruda: tripod@tripod.ee



mailto:tripod@tripod.ee

Seminaride teemad

27.02 Tripodi psihholoogilised testid varbamisel ja personalivalikul

Millal ja milleks kasutada psiihholoogilisi teste?

Milline on psuhholoogiliste testide t66kindlus teiste personalivaliku meetoditega vorreldes
Kuidas veenduda testide usaldusvaarsuses ja tegelikus ,,ennustusvéimes”?

Kuidas kasutada teste personalivalikul?

Kuidas toimub psiihholoogiliste baasomaduste hindamine ja mida on vdimalik
testitulemustest valja lugeda?

Too6sooritus, tdoga rahulolu, meeskonnatdo jm naitajate seosed baasomadustega.

Osalejad saavad tasuta taita isiksusekiisimustiku NEO-TRI/2, koos kirjaliku tagasisidega.

28.03 Isiksuse hindamine varbamisel. Tripodi isiksusetestid.

Kuidas hinnata isiksuseomadusi? Juttu tuleb viiefaktorilisest isiksuseteooriast — tegu on
isiksusepstihholoogias kdige enam uuritud ja sagedasti rakendatava isiksusemudeliga.
Raagime sellest, kuidas isiksuseomadused avalduvad igapaevakaitumises, kuidas on véimalik
isiksuseomaduste kohta jareldusi teha intervjuu kaigus, ja kuidas on omadused seotud
toosooritusega erinevatel téokohtadel.

Kuidas luua tookoha isiksuseprofiili ja leida sobivaimat kandidaati?

Osalejad saavad tasuta taita isiksusekiisimustiku NEO-TRI/2, koos kirjaliku tagasisidega.

25.04 Juhtide hindamine psiihholoogiliste testidega. Tripodi juhitestid.

Kas juhid on erilised — kas juhtide hindamiseks lIaheb vaja eraldi teste? Alustame llevaatega
juhtide psiihholoogilise profiili uuringutest mujal maailmas.

Milline on psiihholoogiliste omaduste roll juhi edukuse kujunemises?

Millised on Eesti juhid? Tripodi uuring ,Eesti juht 2006“. Tripod on vélja to6tanud spetsiaalselt
juhtide hindamiseks mdéeldud testipaketi, kus iga testitditja tulemusi vorreldakse 425 Eesti juhi
tulemustega.

Juttu tuleb juhtide hindamisest nii edutamise kui varbamise kaigus, samuti meeskonna
noustamisest testitulemuste abiga.

Osalejad saavad tasuta tdita Tripodi juhi isiksusekiisimustiku IK-JUHT, koos kirjaliku
tagasisidega.

30.05 Talentide hindamine tehnoloogias, tootmises ja IT-s. Tripodi RVS test.

Kuidas vélja selgitada kandidaadi potentsiaali saada tugevaks programmeerijaks voi
analldtikuks? Kas on véimalik psiihholoogiliste omaduste alusel ennustada, millise t66taja
valjadppesse tasuks rohkem panustada?

Radgime teadusuuringute tulemuste alusel ruumilise vdimekuse hindamisest ja selle
hammastavatest seostest toOalase eduga mitte ainult IT, vaid ka laiemalt tehnilistel,
planeerimise ja tootmisega seotud erialadel.

Paljud tuntud Eesti IT-firmad on edukalt kasutanud talentide leidmiseks Tripodi ruumilise
vOoimekuse testi RVS, samuti on RVS-i korduvalt rakendatud IT-haridusprogrammidesse
osalejate valikul.

Seminaril osalejad saavad tasuta taita Tripodi ruumilise voimekuse testi RVS, koos kirjaliku
tagasisidega.



