Emili kooli hindamisjuhend

(Kinnitatud dirkk nr66; 28.06.2024)

See dokument on aluseks 6ppijate edusammude tagasisidestamisele ja hindamisele Emili koolis. Dokument on mdeldud abistama dpe tajaid, lastevanemaid ja
Opilasi, et tagasisidestamise ja hindamise kord oleks arusaadav ning toetaks dppimist parimal véimalikul moel. Seega, tegemist ei ole ainult kooli juhtimiseks
moeldud korda loova dokumendiga, vaid ka Gppe- ja juhendmaterjaliga, mis tdieneb sedam6dda, kuidas me ise ka dpime ja targemaks saame. Antud dokumendi
esimene pool annab edasi meie hindamisfilosoofia teoreetilised alused ja teine pool praktilise hindamiskorralduse.

Sisukord

LT T a=TL a1 TE=Te I U= o 2
KOKKuvote NEile, KEIIE @88 0N KallIS ........ it e et e e ettt e e ettt e e e etta e e e ataa e eeataaeaeataneesatan e sttanaeesttansaesatnnaeessnneeensaneesesnnns 2
1] = o PSPPI 3
Hindamise ja tagasisidestamise eesmargid jafUuNKESIOONI ..........viuui i e e e et e e e e e e e et ettt e e eeeeeeesstaaaeeaeesessssnannasaeeseesssnen 5
[ ITaYe EYaa [Tl -] o1 a T 141V 191 (o] o HO SR 6
OPPIMIST OETAV NINAMINE ...ttt ettt ettt et e et e et e e e e e e eaeesaaeeeseesaee e seesaeeeeaeeeaseeseeeeaseesaseeaseeseseeasaeeaseesaeesaseeeaeesaseesesesaseeseseesseeseseesseesanas 7

HINAamise KOrraldus EMIli KOOIS ........coiiiiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e e e e s e bbbttt et e eeeeesaaab b bbb et eeee e e e anb bbb beeeeeeeesaananbbebeeeeeeeeaaannnsbbeeeeeeeesaannns 12
(o Y=Y a¥={U o I F= 1N o 11 Yo [=To PO PR 14
F Y=Y 7= (U LY Ty (1= RPN 18
Y1 e Yol [ FoT 1= =T o 11 YT USSPt 18

Kasutatud materjalid ja SOOVIEUSIIK IUGEMINE. ... . e e et ee e e ettt e e e e et e e e ettt e e e eataa e et aaa e e estansaasssnnassasnnsaessnnnaesssannaasssnnnaesssnnnessnnn 20



Teoreetilised alused
Kokkuvdte neile, kelle aeg on kallis

Hindamise k&igus saadud andmetele vé&&rtuse omistamiseks voib andmeid vorrelda kas etteantud standardiga (standardipdhine hind amine), vanuseastme
keskmisega (normip&hine hindamine) vdi dpilase enda varasema tasemega (individuaalse edasimineku pohine hindamine). Andmeid saab ké&sitleda binaarselt
(arvestatud vdi mittearvestatud) voi skaalal, nt 1-5.

Standardipdhise hindamise puhul tuleb 1&htuda kolmest nurgakivist:

1. hinded p6hinevad sisuliselt pdhjendatud standarditel,
2. akadeemilistest hinnetest eemaldatakse kaitumuslikud mdéjutegurid,
3. Opilastele voimaldatakse omandatud oskuste-teadmiste nditamiseks mitmeid vB@imalusi.

Motivatsiooni edendavaks saab pidada tagasisidet, mis

1. votab vordluse aluseks mitte imbritsevate teiste tulemused, vaid pigem kokkuleppelise standardi, sh dpivaljundid (standardipd hine hindamine);
2. viitab 6ppimise protsessi kdigus toimunud muutustele ja kuidas ning mida 6pilane tegi, et muutus saavutati mitte 6ppija enda omadustele ja
3. toetab ebadnnestumise olukorras arusaama, et see tulenes mitte isikust endast, vaid sellest, kuidas ta pingutas ning protsess iks valmistus.

Oppimist toetava hindamise neli pdhielementi:

1. Oppija(te) hetketaseme madratlemine, eesmargistamine;
2. Oppeprotsessi jalgimine, edasimineku kaardistamine;
3. tagasisidestamine;

4. Oppija(te) kaasamine hindamisprotsessi.



Emili Kooli 6ppekorralduses lahtutakse Oma 6ppekorralduses lahtume pdhikooli riiklikust dppekavast ning rakendatakse niilidisaegse/muutuva 6pikasituse
pb6himatteid: konstruktivistlik arusaam Gppimisest, ennastjuhtiv dppimine ja koostdine dppimine. Nildisaegse Gpikasituse eesmark on toetada tugevaid
ainealaseidteadmisi koos elulise, praktilise ja rakendusliku seostamisoskusega, lisaks toetada 6pi-, koostd0 ja enesejuhtimisoskuse kujunemist ning subjektiivset
heaolu.

Moisted

Hindamine — on stistemaatiline teabe kogumine 6pilasearengu kohta. Selle teabeanallilisimine ja tagasisideandmine ninghindamine on aluse ks 6ppe edasisele
kavandamisele (p&hikooli riiklik dppekava, § 19, Ig 2). Kehtiva pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse kohaselt on hindamise eesmérk muu hulgas toetada ja
suunata dpilase teadmiste, oskuste ja padevuste kujunemist, anda tagasisidet nende arengu kohta ning arvestada seejuures opilaste individuaalsete eriparadega
(pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus, 8§ 29, Ig 1).

Kokkuvdttev hindamine — hindamine, mille esmane eesmark on (vahe-) kokkuvdtete tegemine.

Standardipdhine hindamine — hindamine, mille aluseks on 6ppekavas sétestatud padevused ja Gpitulemused. Eesmargiks on dpivaljundite sisuline ja
tegelik saavutamine ning selle toetamine.

Oppimist toetav hindamine (kujundav hindamine) - hindamine, mille eesmérk on 8ppeprotsessi andmepdhine kavandamine ning 8ppija aktiivsuse
ja omavastutuse vBimaldamine, et realiseerida iga Oppija potentsiaali ja toetada tema dpimotivatsiooni.

Tagasiside — info, mida erinevad osapooled dppeprotsessist saavad ja jagavad.

Oppimist toetav tagasiside — dppeprotsessist saadav info, mis sisaldab piisaval hulgal ja kvaliteediga andmeid, mis v8imaldavad 6ppeprotsessi
osapooltel teha otsuseid dppe edasiseks tohustamiseks, voimaldades edasiminekut ja arengut ning toetades dpimotivatsiooni.

Motiveeriv tagasiside — tagasiside, mis toetab ppija autonoomset motivatsiooni, ppimist, mille puhul on rahuldatud kompetentsuse, autonoomia ja
seotuse vajadused.

Kirjeldav tagasiside — tagasiside, mis seatud eesmérkidest ja ka dppe laiematest sihtidest lahtuvalt kirjeldab Gppija hetketaset ja arengut.
Edasiside — soovitused jargmiste sammude astumiseks, et t66 v8i sooritus jargmisele tasemele viia.
Numbriline tagasiside — tagasiside, mis on esitatud kvantitatiivselt, numbrina (vdi ka numbriteks taandatavas simbolstisteemis).

Sonaline kirjeldav tagasiside — tagasiside, mis on esitatud kirjaliku ja/vdi suulise tekstina.






Hindamise ja tagasisidestamise eesmaérgid ja funktsioonid

Kehtivates riiklikes regulatsioonides on hindamise eesméark tihelt poolt toetada iga dpilase arengut, innustada ja suunata teda dppimises ning anda tagasisidet
Opilase dppeedukuse kohta; teiselt poolt anda infot dpetajale iga 6pilase ja kogu klassi dppimise toetamisel ning viimaks anda ka formaalne alus viia dpilane
ule jargmisse klassi ning teha otsus kooli I6petamisest.

Erinevate hindamisfunktsioonide tditmiseks on dppeprotsessi kaigus (nii selle erinevate etappide algfaasides, kestel kui I18pus) vaja kogudaandmeid. Andmete
kogumisest iksi ei piisa —neid on vaja ka analudsida ning neile vaartus omistada. Andmetele kvantitatiivse voi ka kvalitatiivse vaartuse omistamine tahendabki
hindamist. Saadud andmetele vé&&rtuse omistamiseks vdib andmeid vdrrelda kas etteantud standardiga (standardipdhine hindamine) vanuseastme keskmisega
(normipdhine hindamine) vdi 6pilase enda varasema tasemega (individuaalse edasimineku p&hine hindamine).

Normipdhine hindamine, eriti kui normiks on klassi keskmine ja/v6i Gpetaja varasem kogemus samavanade lastega, pole kuigi objektiivne, sest ei néita dppija
tegelikku taset — mone kooli “viieline” on teises “kolmeline” ja vastupidi.

Standardipdhisel hindamisel saabtoimida mitmeti. Uks lintsamaid viise on kasitleda andmeid binaarselt — vaadelda, kasstandard on saavutatud voi mitte. Sellele
vastab hindestisteemis enamasti mérge A (arvestatud) voi MA (mittearvestatud). Selleks, et dpilaste tulemusi ja arengut konkreetsemalt kirjeldada on vGimalik
hindamistulemused, eriti standardi ja normipdhisel hindamisel, teisendada ka teatud tihtse skaala arvandmeteks, traditsiooniliselt siis hinneteks “5”, <47, 3>,
“2” (ja “17). Eestis kehtiva skaala kriitikana voib vilja tuua, et selles on vaid 3 positiivset hinnet (millest “rahuldav” on paljude Opilaste ja vanemate silmis
samuti negatiivse varjundiga) ja 2 negatiivset hinnet. Seet6ttu on sellel skaalal keeruline kirjeldada edasiminekut ja arengu t.

Standardipdhise hindamise puhul tuleb I&htuda kolmest nurgakivist:

1) hinded pdhinevad sisuliselt pdhjendatud standarditel,
2) akadeemilistest hinnetest eemaldatakse kditumuslikud mdjutegurid,
3) Opilastele vdimaldatakse omandatud oskuste-teadmiste nditamiseks mitmeid vdimalusi.

MG6ta ja arvestadadppeedukust on traditsioonilisenumbrilise hindamise oluline funktsioon. Hinne onolnud nii viis md&ta dppija “t66 kvaliteeti” kuika koolide
tegevuse tulemuslikkust. Olenevalt valitsevast poliitikast on see varasemalt viinud kolmeliste “labi venitamise” voi véljalangevuseni pdhikoolist - negatiivne
ndide numbriliste hinnete selekteerivast kasutusest. Modta dppe-edukust on vaja ka niitidisaegses Opikasituses — on oluline, et kdik 6ppijad saavutaksid teatud
opivéljundid nii Gldpéadevustes kui erinevates valdkondades. Seega on kokkuvdtvad md6tmised ja hindamised jatkuvalt tdhtis osa koolikultuurist. Samas on
vaja tagada iga konkreetse dppijaareng, sh selliste dppijate areng, kes riiklikust standardist kaugele maha jadvad v6i seda oluliselt Giletavad. Siin saab samuti
abi hindamisest, ent 6pivaljundi hindamisele tuleks lisada ka algtaseme madaratlemine ning protsessi kestel andmete kogumine ja tagasiside andmine (nn
kujundav vdi 6ppimist toetav hindamine).



Hindamine ei toimu alles pérast dppimist, vaid ka eelneb dppeprotsessile — sobivate ja valjakutset pakkuvate Gppe-eesmarke seadmiseks, Gppijate edasimineku
ja arengu jalgimiseks ja kaardistamiseks on esmalt vaja hinnata konkreetsete dppijate ja klassi kui terviku taset (eelhindamine, paigutushindamine voi
diagnostiline hindamine).

Numbriliste hinnete panek seostub biheivioristliku Gpikasitusega, kus positiivset hinnet saab kasitleda tasustamisena ja negatiivset sanktsioonina. Sedalaadi
tasustamissiisteem loob vélist motivatsiooni.

Hindamise usaldusvéarsuse tagab see, kui teisendamisstisteemid on v8imalikult labipaistvad — varasemalt kokku lepitud ning ei s61tu hindaja subjektiivsusest.
Samas pole tulemuste kvantifitseerimine ainus véimalus — teadusmaailmas on ttha enam aktsepteerimist leidnud kvalitatiivsed andmekogumise ja -anallsi
viisid ning need on leidnud tee ka tldharidusse. Igasugused andmed, nii kvantitatiivsed kui ka kvalitatiivsed, olgu nendekssiis vaatluste, testide v8i ka nt
Oppijate enesehindamise tulemused, ei omatéhendust iseeneses. Pole olemastihtainudiget viisi andmete skoorimiseks ja kvantitatiivseks teisendamiseks, oluline
on, miks/mis pohjusel neid kasutatakse. Sellest omakorda jareldub, et mingi skoor (kontrollt66, testi, eksami vms tulemus) on valiidne ainult teatud kontekstis,
ei ole olemas universaalselt valiidseid hindamisinstrumente.

Hetkel domineerivad teadusmaailmas sotsiaal-konstruktivistliku 6pikasitusega kaasnevad hindamisstisteemid, mis véértustavad dppijate aktiivset osalust
Niipea, kui Gpilase rolliks pole olla tiksnes hindamise objekt (md6detav), vaid ka subjekt, kes osaleb ise dppe eesmargistamises ja hindamises, toob see kaasa
paradigmaatilise muudatuse hindamisstisteemis. Ehkki vdib jatkuvalt kasutada kvantitatiivseid andmeid (8igete vastuste arv voi % testis, pikamaajooksu aeg)
ningneid voib vajadusel teisendada ka numbrilisteks (vGi tdhelisteks) hinneteks, onniiiid peamiseks sihiks see, et Sppijavotaks omavastutuse oma dppeprotsessi
eest, oskaks seda eesmargistada, kavandada, vajadusel kavasid muuta ning nii protsessi kui ka tulemusi hinnata.

Nuldisaegse dpikéasituse valguses, mille keskmeks on dppija enda aktiivsus ja omavastutus, on oluliseks kriteeriumiks ka see, et hindamiskriteeriumid on juba
eelnevalt kdigile osapooltele teada. Selleks, et hindamine ja tagasiside Gppijaid motiveeriks, ei piisa vaid nende informeeritusest — nad peavad dppe eesmérke
ja neid tapsustavaid edu- vdi hindamiskriteeriume ka véartustama (PGS § 29. (1))

Hindamisel on taita mitmeid erinevaid funktsioone, mis ei pruugi olla omavahel kooskdlas. Kui rdhutame liiga palju médtmist ja hinnete panemist, siis voib
Oppimise toetamine korvale jadda. Hinded vdivad omada hoopis vastupidist mju — tekitada dppijates &revust, véhendada sisemist motivatsiooni ning eriti
ndrgemate dppijate enesehinnangut ja enesetdhusust. Uuringud Kinnitavad, et asjakohase hindamisega voib 6pet tdhusamaks ja tu lemuslikumaks muuta ning
kui tuua valja moni tksiktegur, mis dppimisele kdige enam kaasa voib aidata, siis on selleks just tohus tagasiside ja individuaalne dppijast lahtuv 1ahenemine.
Oppimisttoetavtagasiside on osaniilidisaegsest dpikasitusest, mille keskmeson dppija areng. Oluline onaga teadvustada, et tagasiside ei toimi kui asi iseeneses,
oluline on see, kas ja kuidas Gppija seda kasutab, mis omakorda on seotud Gpikasitusega laiemalt.

Hindamine ja 6pimotivatsioon



Motivatsiooni edendavaks saab nt pidada tagasisidet, mis (a) votab vordluse aluseks mitte iimbritsevate teiste tulemused, vaid pigem kokkuleppelise standardi,
sh dpivéljundid (standardipdhine hindamine); (b) viitab dppimise protsessi kdigus toimunud muutustele ja kuidas ning mida 6pilane tegi, et muutus saavutati
mitte 6ppijaendaomadustele ja (c) toetabebadnnestumise olukorras arusaama, etsee tulenes mitte isikust endast, vaid sellest, kuidas ta pingutas ning protsessiks
valmistus.

Tapsemalt, hinnete kasutamise fookus voib olla suunatud kas soorituse (hea tulemus) v6i meisterlikkuse (mdtestatud edenemine) réhutamisele ning selle kaudu
annab see Oppijatele siistemaatiliselt sbnumeid, mis suunavad seda, kui stigavuti Gpilased Gpitavat infot téotlevad ning mida nad jareldavad iseenda
hakkamasaamise/soorituse kohta. Sooritust (nn “toodet”, t66 sooritamise kiirust, veatust, korrektsust, normatiivile vastavust jm) réhutavat hindamist on peetud
koige silmapaistvamaks dpilaste dpimotivatsiooni ja dpieesméarkide kujundajaks klassiruumis. Seejuures pole kiisimus selles, kas hindeid pannakse, vaid selles,
kuidas Opilastel on aidatud tdlgendada hindamisprotsessis nendeni jéudva info tdéhendust.

Hindamine, mille puhul muutub véimalikuks v6i hdlpsaks sotsiaalse vordluse tekkimine (nt hinded, tdhed, protsendipunktid) vdi nahtavalt teistest parem-
halvem olemine (nt parimate to0de teistele eeskujuks seadmine, voimekuse jargi grupeerimine, kditumise ja akadeemilise dnnestumise/ebadnnestumise tabelid
klassi ja kooli seintel jms) kaldub kaasa tooma Gppimises riskide votmise véltimise (sh veahirmu), madalama huvi, negatiivsemad tunded iseenda suhtes,
pinnapealsemad dpistrateegiad ning saadud hinde seostamise oma (plsiva) vdimekuse tasemega. On leitud, et hinnete saamine v8ib mitte ainult siivendada
tunnet oma vdimekustaseme piisivusest, vaid ka kinnistada dpilaste arusaamu iiksteise “tasemest” klassis. Hinnete suur hajuvus klassiruumis (s.t. selgelt vélja
kujunenud “targad/kiired”, “keskmised” ja “rumalad/aeglased” grupid), mida Opilased tajuvad ning mille puhul hetkelisi erinevusi teadmistes sisuliselt
mdotestada ning edasisi Opitegevusi kavandada ei aidata, on eriti seotud sellega, et dpilaste silmis pdlistuvad nende nn (ainevaldkondadega seotud) vBGimekuse
tasemed. See aga langetab nii edasist motivatsiooni kui ka 6pivalikuid.

Selleks, ethinded saaksid taita olulistarengut ja dppimist suunavat (kujundavat) eesmarki, tuleb pingutada selle nimel, et dpilased ja nende vanemad mdistaksid,
et hinded ei kajasta seda, kes Gppijaon, vaid seda, kus ppija oma dppimisteekonnal on. See tdhendab, et hinne saab olla osa suisteemist, mis aitab aru saada,
mille dpilane on juba selgeks saanud, millega saab ta veel edasi tegeleda ning miks just need teadmised/oskused on parema maistmise saavutamiseks olulised.
Oluline on seejuures ka aspekt, et hinnang sellele, kus 6ppija oma teekonnal on, on alati ajutine, mitte kunagi I16plik. Juhul, kui Gpetaja on véga teadlik, mida
tapselt ja miks hinnatakse, ning seda ka 6pilastega jagab, on Gppijatel lootust muutuda enam teadlikuks oma 6ppimise ja edenemise protsessist ning anda juba
ka ise hinnanguid oma tehtud t66dele ja edenemisele, selle asemel, et keskenduda oma minapildi kaitsmisele.

Oppimist toetav hindamine

Eesti haridusstrateegilistesdokumentidesvaartustatakse ennastjuhtiva elukestva dppijakujunemist. Sellele saaboluliselt kaasaaidata hindamisstisteemiga, mille
peamine funktsioon on toetada iga dppija 6ppimist ja arengut, vdimaldada talle omavastutust. Ehkki kokkuvétvad hinded ja hinnangud véivad olla dppimist



toetava/ kujundava hindamise (edaspidi OTH) osaks (st need v@ivad samuti Sppimist toetada), siis tegelikult on fookuses 8ppeprotsess, selle viltel kogutav
info, selle interpreteerimine ja info anallilisi alusel toimuv tagasisidestamine nii 6petaja kui dppijate endi poolt.

Oppimist toetava hindamise neli pdhielementi:

1) Oppija(te) hetketaseme maaratlemine, eesmargistamine;
2) Oppeprotsessi jalgimine, edasimineku kaardistamine;

3) tagasisidestamine;

4) Oppija(te) kaasamine hindamisprotsessi.

OTH eesmargiks on toetada kdiki 8ppeprotsessi osapooli, andes nii dpetajatele kui dppijatele tagasisidet ning lisaks sellele juhendades dppijaid, et
parandada ja kiirendada nende 6ppimisprotsessi ning toetada nende eneseregulatsiooni oskuste, sh enesehindamise oskuse arengut. Oppijate kaasamine
dppe kavandamis- ja hindamisprotsessi on OTH vétmekiisimus, sest see vimaldab dppijatel oma dppimise eest ise vastutust votta. Oppija suutlikkus hindamist
kasutadaseostub temadpikésitusega, mis omakorda toetub senistele Spikogemustele, koolikultuurile, dpetajate arusaamadele. Oppijapoolne arusaam hindamise
pGhjustest ennustab tema ppimisega seotud eneseregulatsiooni oskuste taset. Positiivne suhtumine 6ppeprotsessi ja selle nautimine oli seotud arusaamadega,
et hindamine 1) toetab 6ppija oskuste ja Uldisemat moraalset arengut, 2) on aus ja objektiivne ja et 3) hindamine ei mddda dpetaja ja kooli taset. Hindamisega
seotud negatiivsed emotsioonid ja hirm seostuvad aga Gppijate arusaamadega, et hindamine 1) mdddab Gpetajate ja kooli taset, 2) ei ole mdeldud Gppimise
toetamiseks.

C:)TH ja protsessihindamine
OTHd vdib maaratleda dppeprotsessi kestel toimuva hindamisena (ja eristada seda nii kokkuv6tvast hindamisest), ent oluline on meeles pidada, et mitte

igasugune protsessihindamine pole OTH.

OTH pohikiisimused on 8ppija hetketaseme maaratlemise, selle v rdlemine seatud dpieesmérkidega ning selle kavandamine, kuidas jouda hetkeseisust
eesmargiks seatud olukorda (kuidas lletada I6het hetkeolukorra ja eesméargi vahel). Ukski kolmest komponendist eraldi (nt taseme méaratlemine ilma
seda eesmarkide vdi tegevusplaaniga seostamata) ei ole veel OTH. Selleks, et hindamine Gppimist toetaks, ei piisa ainult info vastuvdtmisest, seda on vaja
kasutada ja mitte Gppijate reastamiseks, selektsiooniks, tasustamiseks vdi karistamiseks vms, vaid just dppeprotsessi edasiseks kavandamiseks ja vajadusel
mdlema osapoole (nii dpetaja kui 6ppija) tegevuse kohandamiseks vdi muutmiseks, et tagada tdhusam ja tulemuslikum &pe.

Kui hindamisel saadakse infot, et mdnes valdkonnas edasiminekut ei toimu, siis OTHks muudab selle info see, kui pérast saadud infot otsustatakse
dppeprotsessis midagi ette vitta. Seega — OTH leiab aset 8ppeprotsessi keskel, kuid oluline aspekt on siin see, et tegemist on hindamisega, mille tulemused
vBimaldavad veel midagi muuta — paremini voi teistmoodi 6ppida. Protsessi kestel hinnete panemine ja nendes koondhinde arvutamine ei ole OTH ning pidev
tunnikontrollide tegemine on seda vaid juhul, kui dppijad ise kaardistavad oma teadmiste ja oskuste arengut ning teevad sellest lahtudes muudatusi oma



Oppimises. Juhul kui tunnikontrollid on 6petaja tooriist, et klassi pidevalt té6s hoida ning tulemused l&hevad arvesse kokkuvdtva hinde arvestamisel, siis ongi
tegemist kokkuvotva hindamisega, lihtsalt véetakse kokku lihikese 6ppeperioodi (tunni voi paari jooksul) dpitu.

OTH ja valjundiphine hindamine
Hindamine toimub alati millegi suhtes. Oppe-eesmérgid on maaratletud riiklikes dppekavades (nt taotletavate dpitulemuste vai dpivéljunditena) ja tapsustatud
Emili kooli 6ppekavas. OTH peakski analtitisima nende saavutamist vdi nende poole liikumist ja seda d ppimist toetaval viisil ka pidevalt tagasisidestama.

Seega on tagasiside, misannab teada, milline on &ppija hetketase vrreldes dpivaljunditega OTH oluline osa, kuid ainult sel juhul, kui nii 8petaja kui dppija:

1) teavad algpunkti, taset, millest 6ppija alustas — v@imalik, et dpivaljund oli tal saavutatud taies mahus vai isegi Uletatud juba enne dppima asutamist ja
sellisel juhul ei néita asjaolu, et valjund on saavutatud, veel seda, et 6ppimine toimis;

2) mdistavad edasisi juhiseid (lisaks infole Gpivaljundi saavutamise/saavutamise maara kohta) — mida teha, et valjundit (paremini) saavutada, nn edasisidet
Kui Oppija saab teada vaid seda, et valjund on vaid osaliselt saavutatud v6i veel saavutamata, siis ei aita see info teda edasi, vaid lisaks on vaja ka konkreetseid
ideid jargmise sammu astumiseks dppimises ja arengus.

Oluline on teadvustada ka seda, et tagasiside ei peaks piirduma tiksnes riiklikus voi kooli dppekavas satestatud (ainealaste) dpivaljunditega, vaid ka laiemate
hariduslike sihtide (nt Gldpadevuste, vaartushoiakute) ja iga dppija isikliku arenguga.

OTH ja sbnaline hindamine

Traditsiooniline eristav (hindeline) tagasiside vGib soodustada dpilaste omavahelist vdistlemist ning mdjutada ka dpimotivatsiooni. Kuid traditsiooniline eristav
hindamine oneelkdige suunatud véliseletunnustusele - sellele, et saadatasu ning valtidakaristust (st véimalikult headele/minimaalselt rahuldatavatele hinnetele,
mitte dppimisele ja arengule).

Kui dppija saab a) hindeid, b) kommenteeritud hindeid vdi ¢) ainult kirjeldavat tagasisidet, siis esimesel kahel juhul on foo kuses hinded ja tagasiside jaab
korvale, kuid 6pitulemuste kasv on kdige suurem grupis, kus saadakse ainult kirjeldavat tagasisidet. Oleks aga ilmselge lihtsustus véita, et igasugused sonad on
paremad kui numbrid/tdhed. Kui hinne lihtsalt sdonades lahti kirjutada, st,,5° asemel ,,viis* , on tegemist on tdpselt sama hindega. Sedalaadi ,,sdnalisest
hindamisest“ OTH tihenduses ei saa ridkida, kuid ka mitmesugused teised sdnalise tagasiside vormid ei pruugi hinnetest paremad olla. Oppimist toetavaks
tagasisideks muutub info alles siis, kui seal on konkreetne juhis/vihje selle kohta, kuidas liikuda jargmise sammuga eesmargi poole, tletada tihimik
hetkeolukorra ja eesmargiks seatu vahel. Kui info kirjeldab vaid hetkeolukorra ja eesmargiks seatu erinevust, voi veelgi hullem — vaid hetkeseisu, siis pole
tegemist tagasisidega dppimist toetavas mottes ja sellise tagasisidestamise p6hiidee 1aheb kaotsi.



Tagasisidel on dpitulemustele oluline positiivhe m&ju, kuid vaid juhul, kui see tagasiside vastab teatud tingimustele: see 6igeaegne, optimaalne ja mdistetav
(mitte liiga inforikas, kuid ka mitte lihtsustatud); on suunatud strateegiatele, kuidas sooritust/todd paremaks muuta vai dppeprotsessi ennast tdhusamaks muuta,
mitte dppija isiksusele voi pisiomadustele; on parajat valjakutset pakkuv (ei ttle kdike ette nii, et Oppijaei peagi kaasamodtlema, kuid pole ka nii keerukas, et
Oppija ei saa sellest abi); on hasti ajastatud (aga ajastus s6ltub omakorda Gppelilesande olemusest) jne.

Oppimist toetav tagasiside peab olema pigem kirjeldav — tooma vélja selle, millises osas on 6ppe-eesmérgid juba saavutatud ja mida teha, et astuda jargmine
samm.

OTH ja hinnete kommenteerimine

OTH pole see, kui hindeid kommenteeritakse. Kui hindele lisandub ka kommentaar, siis vaatab dppija eelkdige hinnet. Numbrilisel hindamisel on 66nestav
mdju sbnalisele hinnangule/tagasisidele ja seetdttu raiskavad dpetajad dpilaste kirjalikke t6id kommenteerides aega juhul, kui hindamisel kasutatakse
samaaegselt sdnalist tagasisidet ning numbrilisi hindeid.

OTH ja kiitmine

Kiitus pole enamasti 6ppimise aspektist parim tagasiside, seda on kinnitanud ka nt uuring, milles vorreldi Gpilaste ja Opetajate arusaamu tagasisidest, kusjuures
Opetajad arvasid, et lapsed ootavad diplomaatilist tunnustust, ent dpilased tahtsid pigem ausat tagasisidet ja konkreetseid soovitusi, kuidas t66d veel paremaks
teha.

Kiitmise (toimugu see siis sdnaliselt voi nt hinde “5+” abil) ohtlikku mdju dppimisele selgitab hasti Dwecki vdimekususkumuste teooria — sedalaadi tagasiside
toetab pigem Oppijate jadvususkumusi, arusaama, et nad on tublid ja andekad (ja ei vajagi pingutamist), avalikult véljendatuna (sest tunnustatakse ja kiidetakse
tihti avalikult) véaljendavad need samas teistele ideed, et nemad pole nii tublid ja vdimekad, mis ei motiveerigi pingutama ja end tdestama.

OTH enesejuhitud ppimise teenistuses

OTH oluline aspekt on dppijate kaasamine, mis aitab arendada Gpilaste vaimset vdimekust ja tuua vélja nende eriparasid ning suurendada enesekindlust
Tanapéevasele dppimist toetavale hindamisele on iseloomulik, et info koguja, analilsija ja tagasisidestaja ei ole tiksnes dpetaja, vaid eelkdige dppija ise.
Eesmargiks on iga 6ppija enesehindamise/ eneseanaliitsi oskuste areng, mis toimub Gpetaja, kaaslaste ja erinevate digilahenduste toel. L&ppsiht on, et 6ppijal
kujuneks valmisolek ja hoiak — nii oskused kui ka motivatsioon — elukestvaks 6ppeks.
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Oluline on siin ka &ppe eesmérgistamine. Uhiselt seatud 16imitud eesmérkide alusel vdimaldab OTH arvesse vétta ja kirjeldada edasiminekut ka valdkondades,
mida traditsiooniliselt pole hinnatud, nendeks on 21. sajandil oskused/tldpédevused. Uuringutulemused néitavad 6ppimist toetava hindamise perspektiivikust
just neis valdkondades.

Tagasiside olulisus

Tagasiside kirjeldab digel ajal ja voimalikult tdpselt Gpilase tugevaid kiilgi ja vajakajddmisi ning sisaldab ettepanekuid edaspidisteks tegevusteks, mis toetavad
Opilase arengut. On leitud, et 91% dppijatest soovib saada selgitust oma vigadele ja nad hindavad kdrgelt dpetajapoolset konkreetset ning detailset tagasisidet.
Tagasiside aitab Opilasi aktiivsemalt kaasata enda t6ddega seotud otsuste tegemisse ja hinnangute andmisse.

Madrav pole Uksnes tagasiside kui sellise olemasolu, vaid ka selle kvaliteet - liialt ildine, ebamé&arane, infovaene, véhe suunav ja/ vdi negatiivse réhuga
tagasiside on kasutu.

NB! Oppimist toetava hindamise tasuta veebikursus on kattesaadav siin: https:/sisu.ut.ee/6ppimisttoetavhindamine/avalent. Oppematerjalid on siin:
https://6ppimisttoetavhindamine.wordpress.com/. Loe ka: https://www.eetika.ee/et/hea-kooli-kasiraamat-elukestvat-oppimist-toetav-hindamine.

Loe ka Maria blogist jargmisi postitusi: Mis on tagasiside? Miks hinne ei ole tagasiside? ja Kuidas anda edasiviivat tagasisidet?
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Hindamise korraldus Emili koolis

KokkuvGtey Protsessi- |\ \srpymeENT VASTUTUS EESMARK POHJENDUS RAKENDAMINE
hindamine |hindamine
':r:esr;gau(;/:zt::jz:g:rgairlg':es Vestlused toimuvad kolm korda
omandatud teadmistzst i aastas. Esimene ja viimane koos
oskustest. pistitada uusij Lapsevanem saab lapsevanemaga, teine dpetaja ja
Soi . eesmarke,g saavutada tagasisidet dpilase Opilasega/dpilasrihmas. Aktiivseim
X X Arenauvestlus Opilane ja KokKule Jed lapse arendu dpioskuste ja ainealastele roll on Gpilasel, kes selgitab
9 lapsevanem arimakzrioetarg)wiseks I_ga s teadmiste kohta. Opilane vanematele 6pitud teemasid,
Semonstreerib i3 kasu.tab P saab lapsevanemalt analudsib eelnevalt seatud eesmarke.
erinevate 8 ejainete ” tagasisidet enda arengule. Lapsevanemal ja Gpilased on
roiektide IE;udu om;ndatud vestluse kdigus vGimalus esitada
Feaémisi ning oskuseid kisimusi ning anda tagasisidet.
Tagasiside andmiseks kasutatakse
mitmekesiseid meetodeid. Tagasiside
andjaks voib olla nii kaasopilane,
Suuline ja OAnil Spetaiad Eesmérk on anda Gppijale Protsessi hindamine Opetaja kuika lapsevanem. Samuti
i i pilane, dpetajad, R . - .
klrjah.k. kaas@pilane dppeprotsessi kohta vahetut vdimaldab dpilasel/Gpetajal voib Spilane hmnata gnd ise. Oluline
X tagasiside ' . . ~ . on eelnevalt labi rddkida ootused
sooritusele tagasisidet, kujundada Oppeprotsessi muuta, sooritusele/Gpitulemused
. lapsevanem Opiprotsessi jatku. kohandada. - ' .
protsessile Lastevanemateni j6uab tagasiside

suuliste vestluste, dpilase kirjalike
todde, nddalakirjade ning
dppeinfosisteemi kaudu.
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Tunnistus

Opetajad

Eesmérk on anda tagasisidet
Oppeedukusele dppeprotsessi
alguses seatud eesmaérkide
pGhjal. Lisaks on eesmark
planeerida edasist 6ppetddd
Oppija individuaalsetest
vajadustest lahtuvalt.

Lahtume Gppetdod
korraldades nii riiklikust
Oppekavast kui ka Gppija
individuaalsest tasemest.
Opitulemustel pdhinev
tunnistus lubab hinnata iga
dppija arengut
individuaalselt, kuid areng
on vGrreldav ka 6ppekavas
kirjeldatud eesmérkidega.

Opetajad koostavad iga perioodi
alguses Opitulemuste nimekirja.
Nende alusel antakse iga perioodi
IBpus (3 korda aastas) tagasisidet.
Lisaks hinnangule, kas dpitulemus
saavutati v8i mitte, antakse
kvalitatiivset tagasisidet protsessi
kohta vdi kirjeldatakse, kuidas
omandamata jaanud baasoskused
omandada.
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Hinnangud ja hinded

Teavitamine

Opilasel on digus saada teavet hindamise korralduse ning oma hinnangute ning hinnete kohta. Opilasel on digus teada, milline hinne v&i hinnang on aluseks
kokkuvétvale hindele vGi hinnangule. Opilaste hindamise pdhimdtted ja kord on kattesaadavad lapsevanemale, eestkostjale vdi hooldajale (edaspidi
lapsevanem), dpilasele ja Gpetajale kooli veebilehel.

Hindamise p8himdtteid ja korda tutvustavad dpilastele klassidpetajad, aineGpetajad ja klassijuhatajad.

Opetaja teavitab trimestri algul dpilast trimestri jooksul labitavatest peamistest teemadest, projektidest, dpitulemustest ja hindamise korraldusest. Opetaja
kannab vastava teabe Stuudiumis trimestri esimese dppetunni sisusse. Sellega loob ta ka dpilaste vanematele véimaluse teabega tutvumiseks.

Opilasel ja lapsevanemal on digus saada teavet dpilase hinnangute ja hinnete kohta kooli infosiisteemist, klassi- voi ainedpetajalt, klassijuhatajalt,
tugispetsialistilt, dppejuhilt. Kool annab Gpilasele jatema vanemale tagasisidet dpilase kokkuvotvate hinnangute, hinnete, k&itumise ja hoolsuse kohta Stuudiumi
vahendusel ja trimestri 16pus vélja antava tunnistusega.

NB! Emili Koolis on oluline erinevus ses osas, mida me hindame. Riiklikud dokumendid ndevad ette, et hinnatakse aine kaupa, st hinnang v6i hinne pannakse
nt matemaatikas, st aines. Emilis on hindamine palju tdpsem. Me anname hinnangu ja tagasiside Gpitulemuse kaupa (standardipdhine hindamine). See teeb
vahel kokkuvdtvate hinnangute ja hinnete panemise vdi teisendamise keeruliseks.

Protsessihindamine

Emili kooli 1. ja 2. kooliastmes kasutatakse dpilase hindamisel kirjeldavat sGnalist hinnangut, millel puudub numbriline ekvivalent. Hinnanguid antakse
Opitulemuste kaupa koos kommentaaridega, milles on selgelt sénastatud, kuivdrd on dpitulemus omandatud ja mida on vaja veel dppida, et see taielikul
omandada. Vajadusel lisatakse jarelevastamise vdi konsultatsiooni aeg.

Koigis kooliastmetes on kasutusel jooksev sdnaline tagasiside. Klassidpetaja annab Opilastele kirjalikku tagasisidet Stuudium is korra nadalas, vajadusel
tihedamini. Ainedpetaja annab Gpilastele kirjalikku tagasisidet korra kahe nddala jooksul, vajadusel tihedamini.

Jérelevastamine
Kui dpilane on puudunud vdi tal on teadmiste kontroll ebadnnestunud, on tal digus ja kohustus see jarele vastata 10 t60péeva jooksul t60 tulemuse teada
saamisest. Jarelevastamise aja ja koha ettepaneku teeb dpetaja. Jarelevastamiste arvule ei ole piirangut, st dpilane vdib dpitulemuse saavutamist tritada mitu
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korda. Eesmérk on see, et dpilane dpitulemused omandaks, ka siis, kui selleks on vaja mitut vdimalust jarele vastata. Opetaja annab tagasisidet, et dpilane
mdoistaks, mis tal tuleb juba hasti vélja ja mida on vaja veel harjutada, et 6pitulemused tema jaoks piisaval maaral omandada. Vajadusel toetatakse selles
protsessis ka Gpilase dpioskuste arengut.

Kokkuvdttev hindamine
Kokkuvéttev hindamine on hinnangute koondamine trimestrihinneteks ning trimestrihinnete koondamine aastahinneteks aine kaupa. Opilast ja lapsevanemat
teavitatakse kokkuvdtvatest hinnangutest trimestri 16pus vélja antava tunnistusega. Tunnistus arutatakse koos klassijuhatajaga labi arenguvestlusel.

Opilase koolist lahkumisel v&i 2. kooliastme 16pul teisendatakse jooksva 8ppeaasta sdnalised hinnangud, j mis on aluseks pilase jargmisse klassi tileviimisel,
all sdtestatud hindeskaalasse.

Opilase koolist lahkumisel ja alates 2. kooliastme 18pust teisendatakse kokkuvdttev sénaline tagasiside viie palli siisteemi ja vélja hinnatakse ainete
kaupa jargmiselt:

Opitulemuste omandatuse maar Hinne 5-palli skaalas
Opilane on dpitulemused saavutanud téiel méaéral ja letanud neid. Hinne “5”, viga hea
Opilane on pitulemused saavutanud. Hinne “4”, hea
Opitulemused on saavutatud baasteadmiste ja -oskuste tasemel ja dpilane on valmis jargmiste eesmérkideni edasi lilkkuma. | Hinne “3”, rahuldav
Koik baasteadmised ja -oskused pole omandatud. Opilane on edasi liilkunud, kuid vajab edasi &ppimisel 6piabi. Hinne “2”, puudulik
Enamik baasteadmisi ja oskusi on saavutamata, areng 6pitulemuste osas puudub. Opilane vajab dpiabi ja individuaalset tuge. | Hinne “1”, n6rk

Kokkuvdtvad hinded viie palli siisteemis esitatakse ainete kaupa aasta I6pus Stuudiumis 2 paeva enne arenguvestlusi.

3. kooliastmes kasutame jargmisi sonalisi kokkuvdtvaid hinnanguid:

Hinnang Opitulemuste omandatuse maar Hinne 5-palli skaalas
,,Omandasid taielikult‘ | 90 — 100% Bpitulemustest on omandatud | Hinne “5”, véiga hea
,,Omandasid peamise* | 75— 89% dpitulemustest on omandatud | Hinne “4”, hea
,,Omandasid osaliselt“ | 50 — 74% Opitulemustest on omandatud | Hinne “3”, rahuldav
,,Omandamata* 20 — 49% Opitulemustest on omandatud | Hinne “2”, puudulik
,Omandamata“ 0 — 19% 0Opitulemustest on omandatud | Hinne “1”, ndrk
Kokkuvdtvad hinded viie palli slisteemis esitatakse ainete kaupa trimestri 16pus Stuudiumis 2 pdeva enne arenguvestlusi.
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Emilis on kasutusel standardipdhine hindamine, see tdhendab, et hinnang/hinne kujuneb Gpilase soorituse pdhjal. Opetaja vardleb dpilase oskusi, teadmisi,
vilumusi ja hoiakuid Emili kooli 6ppekavas sGnastatud dpitulemustega vastavasainesninghindab, kuivord on dpilaneselle trimestri ja aine ainekavaskirjeldatud
Opitulemused omandanud. Eeldame, et iga dpilane omandab iga dpitulemuse vihemalt tasemele ,,omandasid peamise*.

Hinnet vélja pannes arvestab dpetaja dpilase:

1) arenguga, st vordleb dpilase oskusi, teadmisi, vilumusi ja hoiakuid 6ppeperioodi alguses, jooksul ja 16pus ning annab hinnangu vastavalt Gpilase
arengule;

2) pingutusega, st hindab, kuivdrd suur pingutus oli dpilase jaoks dppeperioodi jooksul saavutatud sooritus v8i areng ning markimisvaars e pingutuse
korral korrigeerib vajadusel hinnet vdi hinnangut.

Ainealast sooritust hinnates ei arvesta dpetaja Opilase kditumise ja hoolsusega. Nendele antakse tunnistusel sénalist kirjeldavat tagasisidet.

Opilasele, kelleiihe trimestri vastava ainerohkem kui 50% dpitulemustele on antud sdnaline hinnang ,,omandamata“, maratakse tugististeem (vestlus dpilasega,
Oppimise tugikava koostamine, vajadusel vestlus vanemaga, individuaalse 6ppekava koostamine), et aidata omandada ndutavad teadmised ja oskused.

Kui dppeaine koond-trimestrihinne on jaddnud andmata ja Gpilane ei ole kasutanud vB@imalust jarele vastata, hinnatakse aastahinde valjapanekul vastaval
trimestril vastavas aines omandatud teadmised ja oskused vastavaks hindele ,,nork”.

Opilasele, kelle trimestrihinne vastavas aines on ,,puudulik” vdi,,ndrk”, médratakse tugisiisteem (vestlus dpilasega, dp pimise tugikava koostamine, vajadusel
vestlus vanemaga, individuaalse dppekava koostamine), et aidata omandada ndutavad teadmised ja oskused. Trimestrihinnete alusel pandud aastahinnete pdhjal
otsustab dppendukogu, kas viia dpilane jargmisse klassi, jatta tdiendavale dppetodle voi klassikursust kordama. Opilaste jargmisse klassi tleviimise otsus
tehakse enne viimase dppeveerandi I6ppu.

Hinnangute ja hinnete vaidlustamine

Kui dpilasel vdi tema vanemal on kiisimus vai ettepanek seoses dpetaja antud hinnangu vi hindega, pdordub ta kdigepealt selgituse saamiseks hinnangu voi
hinde andnud 8petaja poole. Opilasel vi tema seaduslikul esindajal on digus kokkuvdtvaid hindeid ja s6 nalisi hinnanguid vaidlustada kiimne paeva jooksul
pérast hinde vdi hinnangu teadasaamist, esitades kooli direktorile Kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis vastava taotluse koos p&hjendustega. Kooli
direktor teeb otsuse ja teavitab sellest taotluse esitajat Kirjalikult viie tddpéeva jooksul otsuse vastuvGtmise paevast arvates.
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Opilase jargmisse klassi Gleviimise, taiendavale dppetddle voi klassikursust kordama jatmise otsustamine
Opilase jargmisse klassi tleviimise, tdiendavale 6ppettole voi klassikursust kordama jatmise otsustab Emili kooli ppendukogu kokkuvotvate hinnete voi
sBnaliste hinnangute alusel. Opilase tleviimine jargmisse klassi vdi klassikursust kordama jatmine otsustatakse hiljemalt 30. augustiks.

Opilase jargmisse klassi tileviimine
Opilane viiakse lle jargmisse klassi, kui 1dppeva 6ppeaasta ndutavad 6pitulemused on omandatud méaral, mis véimaldavad 6ppimist jargmises klassis. Otsuse
aluseks on I6ppeva dppeaasta sdnalised hinnangud ja kokkuvdtvad hinded.

Opilase taiendavale Gppetddle jatmine

Téiendavale Oppetddle jaetakse Opilane dppeainetes, milles tema teadmised ja oskused vastavad hinnangule ,,omandamata® voi milles tulenevalt
trimestrihinnetest vGi -hinnangutest tuleks vélja panna aastahinne ,,puudulik” voi ,,ndrk”. Tdiendavale dppetoole jaetakse dpilane parast Sppeperioodi 15ppu
Oppendukogu otsusega madratud ajal kuni 30. juunini. Taiendavale Gppetdodle jaetud dpilane téidab 6petaja vahetul junendamisel spetsiaalseid dppelilesandeid,
mis toetavad ndutavate teadmiste ja oskuste omandamist dppeaines. Taiendava Gppetdo tulemusi kontrollitakse ja hinnatakse ning tdiendava dppetd6 tulemusi
kajastatakse taiendava 6ppetd0 tunnistusel. Kokkuvottev hinne voi -hinnang pannakse vélja parast tdiendava Oppetd6 10ppu, arvestades selle tulemusi.

Klassikursuse kordamine

Opilane jaetakse klassikursust kordama erandjuhul 6ppendukogu otsusega, kui dpilasel on omandamata sedavdrd suur osakaal Gpitulemusest, et jargmises
klassis edasijoudmine oleks véaga keeruline (Gpilasel on kolmes v6i enamas Gppeaines kokkuvottev hinne ,,puudulik” voi ,,ndrk” voi samavédme sdnaline
hinnang), tdiendav dppetdd ei ole tulemusi andnud ning 6ppekavaga ndutavate 6 pitulemuste saavutamiseksei ole otstarbekas rak endadaindividuaalset ppekava
vdi muid koolis rakendatavaid tugisiisteeme. Oppendukogu kaasab otsuse tegemisel dpilase vai tema seadusliku esindaja ning kuulab dra tema arvamuse.
Oppendukogu otsuses peavad olema vlja toodud kaalutlused, millest tulenevalt on leitud, et 8ppekavaga ndutavate dpitulemuste saavutamiseks on otstarbekas
jatta dpilane klassikursust kordama.

Oppendukogu pdhjendatud otsusega vaib jatta klassikursust kordama dpilase, kellel on p&hjendamata puudumiste tdttu kolmes v&i enamas 6ppeaines
kokkuvdttev hinne ,,puudulik” voi ,,ndrk” voi samaviirne sonaline hinnang. Oppendukogu kaasab otsust tehes dpilase voi tema seadusliku esindaja ning kuulab
ara tema arvamuse.
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Opilase tunnustamise tingimused ja kord

Kiituskirjaga «\Vaga hea ppimise eest» ja kiituskirjaga «Vaga heade tulemuste eest iiksikus dppeaines» vaidakse tunnustada kdikide klasside pilasi. Opilast
tunnustatakse kiituskirjaga kooli 6ppendukogu poolt kehtestatud tingimustel ja korras. Kiitusega pdhikooli I6putunnistusel tu nnustatakse p&hikoolildpetajat,
kellel kGigi 16putunnistusele kantavate dppeainete viimane aastahinne ja I6pueksamihinne on «vdga hea». P6hikoolildpetaja kiitusega pohikooli 16putunnistusel
tunnustamise otsustab kooli ppendukogu.

Arenguvestlused

Arenguvestlus on usalduslik ja dokumenteeritud jutuajamine Gpilase, tema vanemate ja klassijuhataja vahel, mille juures peatéhelepanu on dpilasel.
Arenguvestluste eesméargiks Emili koolis on dpilase arengu toetamine ja edasise 6ppekorralduse ja arengueesmarkide kokkuleppimine. Arenguvestluse kdigus
vdib selguda vajadus edaspidise juhendamise jarele. Kerkinud kiisimustes, mida klassijuhataja ei ole padev lahendama, kaasatak se vastavaid spetsialiste.

Arenguvestluse materjalid ja vestlusel raagitu, on konfidentsiaalsed ja neid ei tohi avaldada kolmandatele isikutele ilma ko igi osapoolte eelneva ndusolekuta.
Klassijuhataja on kohustatud arenguvestluste dokumente ja muid nende juurde kuuluvaid materjale hoidmakooliruumides kohas, kus need pole kérvalistele
isikutele kattesaadavad.

Oppeaastajooksul toimub 3 arenguvestlust. Esimese ja kolmanda trimestri 18pus vestleb dpilane klassijuhataja ja lastevanema(te)ga, teise trimestri I6pusdpilane
koos klassijuhatajaga. Vestlused on vormilt ja sisult erinevad, l&htudes varasematest vestlustest ning 6pilase voimekusest kanda aktiivset rolli.

Arenguvestlust vBib rakendada tugimeetmena - vajadusel voi raskuste ilmnemisel vdib arenguvestlusi korraldada sagedamini, mil méaératakse liihemad
arenguperioodid. Mida liihem on analiiisitav ja jélgitav periood, seda tdpsemat ja detailsemat tegevuskava see vd imaldab. Arenguvestluse voib olukorrast
tingitud vajadusel 1abi viia mitmeosalisena: vesteldakse nii dpilase kui lapsevanemaga eraldi.

Klassijuhataja dokumenteerib arenguvestluse. Klassijuhataja séilitab arenguvestluste kokkuvdtte vdhemalt iiheks aastaks.

Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel vdivad toimuda mitmed jareltegevused, nditeks jargmised tugimeetmed: tdiendav arenguvestlus (kokkulepete
korrigeerimine, lihemateks perioodideks kitsamate eesmarkide seadmine), tdiendav juhendamine, individuaalse 6ppekava rakendamine. Kokkuleppel dpilase
ja/vdi lapsevanemaga kaasatakse arenguvestluse jareltegevusse ka teisi 6petajaid ja koolitdotajaid.

Emili kooli 16petamine
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Pbhikooli I6petab dpilane, kes vastab p&hikooli- ja gimnaasiumiseaduses loetletud péhikooli I6petamise tingimustele.

Pbhikooli Idpetanuks vdib dpilase voi tema seadusliku esindaja kirjaliku avalduse alusel ja 8ppendukogu otsusega pidada ning p&hikooli I6putunnistuse anda
opilasele, kellel on kuni kahes dppeaines ,,ndrk* voi ,,puudulik® viimane aastahinne voi kes on kuni kaks 18pueksamit sooritanud tulemusele alla 50 protsendi

maksimaalsest tulemusest.

Haridusliku erivajadusega Opilasele, kellel ndustamiskomisjoni soovitusel individuaalse 6ppekavaga on vahendatud voi asendatud taotletavaid dpitulemusi, on
I6petamise aluseks individuaalses ppekavas méératud Gpitulemuste saavutatus. Haridusliku erivajadusega Gpilasel on Gigus sooritada p&hikooli 16pueksamid
eritingimustel vastavalt ,,PGhikooli- ja glimnaasiumiseaduse” § 30 1oike 2 alusel haridus- ja teadusministri m&érusega kehtestatud I6pueksamite korraldamise

tingimustele ja korrale.
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