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MAJANDUSAASTA ARUANDE EESSONA JA ALLKIRJAD

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud 01.01.2005 - 31.12.2005.a. majandusaasta kohta.
Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kroonides.

Kiesoleva majandusaasta aruande on kinnitanud ja sellele on alla kirjutanud Heateo Sihtasutuse
juhatuse ja néukogu hikmed.

Kiesolevaga kinnitame Heateo Sihtasutuse 2005, a. aruandes esitatud andmete digsust.
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HEATEO SIHTASUTUS
TEGEVUSARUANNE 2005

Koostanud: Artur Taevere
Heateo Sihtasutuse juhataja
11.05.2006. a.

Kinnitanud: Heateo Sihtasutuse néukogu
20.juuni 20006.a.
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Kuidas saab Heateo Sihtasutus oma tegevusega koige rohkem kaasa aidata positiivsete
muutuste siinnile Eesti iihiskonnas? Kuidas vabatahtlike teadmisi ja oskusi, ning
annetajate ja sotsiaalsete investorite rahalist panust kéige paremini kasutada?

Neile kiisimustele m&eldes joudsime 2005. aastal kolme libiva teemani.

1. Sotsiaalsete ettevotjate toetamine.

Sotsiaalsed ettevotjad on thiskondlike muutuste
eestvedajad: nad on pihendunud uute ideede ja
uuenduslike lahenduste elluviimisele, neil on soov
midagi olulist korda saata. M66dunud aasta stigisel
algatasime koost66s Eesti Pievalehega sotsiaalse
ettevotja konkursi. Otsustasime hakata toetama
perspektiivikaid sotsiaalseid ettevotjaid ja nende
organisatsioone, et aidata neil oma tegevust
laiendada ning arenguhiipet libi teha.

Pl on osets belmanel.
it gt W

2. Kodanikeithenduste suutlikkuse parandamine.

Valitsus ei saa ega suuda koiki Eesti Ghiskonna
probleeme lahendada. Avaliku sektori korval on
kodaniketihendustel jirjest olulisem roll. Sageli aga
puuduvad idhendustel piisavad ressursid, nii

Heateo Sihtasutus ja Eesti Pievaleht kuulutavad vilja
sotsiaalse ettevdtja konkursi.

rahaliste voimaluste kui ka oskusteabe niol. T —
Mé66dunud aasta alguses algatasime Pinginaabrite o ot i e o
K . N . Heateo Sihtasutus toetad neid algatusi nii rahatiselt kui i@ nbustamisega.
programmi, et tuua kokku driettevbtete juhte [ M einbe
Usafofos Arti Taevene, tel 516 2042, atir@hestequ.ce WWW.HEATEGU.EE

kodaniketthenduste ~ juhtidega  ning  seelédbi

parandada thenduste juhtimisalast véimekust. Sotsiaalse ettevitja konkursi kuulutus

) ) Eesti Paevalehest
3. Vabatahtlike ja annetuste vahendamine.

Heateo Sihtasutus alustas oma tegevust 2003. aastal internetiportaali heategu.ee loomisega, et
vahendada kodanikeiithendustele vabatahtlikke ja annetusi. Tdnaseks on heategu.ee kujunenud
kohtumispaigaks, kus abistaja saab kokku ithendusega, kes tahab ja oskab tema abi kasutada.
Lisaks internetiportaali arendamisele kdivitasime mo6dunud aasta jooksul mitmeid teisi
infokanaleid, et vahendada infot praktilistest voimalustest teha midagi head.

Jargnev raport annab lihitilevaate Heateo Sihtasutuse olulisematest kordaminekutest ning
oppetundidest 2005. aastal.

Tiname siinkohal siidamest koiki inimesi, ettevotteid ja fonde, kes on Heateo Sihtasutust
toetanud ja olnud meie koostéSpartneriteks.

Loodame, et see raport pakub métteainet ka teistele, kes soovivad kaasa aidata Eesti thiskonna
paremaks muutmisele.

X ok ok

Majandusaasta aruanne 2005, Ik 5



Heateo Sibtasutus

1. Heateo partnerite mudel ja sotsiaalsete ettevotjate toetamine

Vilniuse kesklinnas asub taimetoidurestoran nimega Guru, mis pakub t66d endistele
uimastisoltlastele. Enamikul Guru t66tajatest on jddnud kool pooleli ja neil pole mingit
varasemat tookogemust. Gurus saavad nad t66ks vajaliku viljabppe ning voimaluse to6tada
ettekandja voi koka abina.

Guru on hea niide sotsiaalsest innovatsioonist: seal on 6nnestunud ellu viia uuenduslik idee,
kuidas olulist Gihiskondlikku probleemi lahendada, kuidas toetada uimastisoltuvusest vabanenud
inimeste putdlusi t66d leida ja oma elujirge parandada.

Positiivse muutuse esilekutsumiseks aga ei piisa ainult heast ideest. Vaja on ka pihendunud
eestvedajat, kes tahab ja suudab selle idee ellu viia. Uue idee teostamine eeldab ikka ja jille
takistuste tletamist: inimeste veenmist ja voitlust eelarvamustega, koost66d partneritega, kellel
on vastukiivad huvid jne.

Tdnu Avatud Eesti Fondi toetusele viisime moéddunud kevadel ldbi projekti, et analtiisida
thiskondliku innovatsiooni ja ettevotlikkuse toetamise mudeleid, mis on mujal ritkides end
toestanud. Eesmirk oli luua Eesti oludele ja Heateo Sihtasutusele sobiv mudel. Analiiisi
tulemusena otsustasime hakata toetama sotsiaalseid ettevotjaid ja nende organisatsioone: nii
rahaliste vahendite kui ka professionaalse ndustamisega.

1.1 Heateo partnerite mudel

Heateo partnerid on eraisikud, kes soovivad toetada sotsiaalseid ettevOtjaid ja nende
organisatsioone — mitte ainult rahaliselt, vaid ka oma professionaalsete teadmiste ja oskustega.
Selline toetus ei tihenda heategevust, vaid strateegilist sotsiaalset investeeringut. Eesmirk el
ole investeeringult rahalist kasu teenida, vaid luua véimalikult palju tthiskondlikku véddrtust.

Erinevalt  lihtsast  heategevusest
tihendab strateegiline filantroopia
pikaajalist investeeringut, selleks et
parandada toetatava organisatsiooni
suutlikkust oma eesmirke taita. Lisaks
rahalisele investeeringule (annetuste,
laenude voi laenugarantiide niol)
abistatakse organisatsiooni
néustamise ja professionaalse oskus-
teabega.

Heateo partneritel on plaanis valida
igal aastal 1-3  perspektiivikat
thendust, kes on wvalmis oluliseks
arenguhtippeks. Toetuse peamine
Strateegilist heategevust kiiisid Eestis tutvustamas Rob kriteerium on see, et oleks olemas
John ja Doug Miller Euroopa Strateegilise tugev ja ettevotlik
Filantroopia Assotsiatsioonist eestvedaja/meeskond, kellel on selge

ndgemus, kuidas nende tegevus voiks
edaspidi antud valdkonda muuta. Samuti on oluline elujoulise tegevusmudeli olemasolu, mis
suudab tulevikus iseseisvalt hakkama saada.
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Iga toetatava organisatsiooni jaoks paneme kokku professionaalse meeskonna, kes annavad
noéu kiisimustes, mis on organisatsiooni arenguks antud hetkel kdige olulisemad. Sageli tihendab
see strateegia voi tegevusmudeli libimo&tlemist, turundus- voi finantsjuhtimise alast néu. Heateo
partneritel on vOimalik ndustajatena osaleda thekordsetes projektides, voi ka regulaarselt,
panustades niiteks 3-5 tundi kuus.

Heateo partnerite rahaline panus on kokkuleppeliselt 3,000 krooni kuus, vihemalt kahe aasta
jooksul. Osa sellest summast kasutatakse Heateo Sihtasutuse pisikulude katmiseks ning teine
osa investeeritakse valitud organisatsioonidesse.

Heateo Sihtasutuse rahaline investeering toectatavasse organisatsiooni soltub vajadusest,
ulatudes kuni miljoni kroonini aastas. Investeering on pikaajaline, kuid mitte Ioputu:
kokkuleppeliselt 3-5 aastat. Sotsiaalsete investoritena kaasame lisaks Heateo partneritele ka teisi
Eesti ettevotteid ja fonde.

Olles tutvustanud Heateo partnerite mudelit ja strateegilise filantroopia kontseptsiooni Pirnu

juhtimiskonverentsil ning kahel seminaril; on tekkinud koost66voimalusi mitmete ettevotete ja

fondidega. Samuti on plaanis laiendada koost6dd Heateo Sihtasutuse pikaajalise partneri ja

toetaja Hansapangaga.

& (2005. aasta 16pu seisuga): Tonis Arro, Kristi Liiva, Maarja Oviir-
Neivelt, Rasmus Rask, Katrin Saul, Hannes Tamjirv, Toomas Tamsar, Linnar Viik,
Andres Viisemann.

> Heateo partnerite mudeli arengusse on andnud vabatahtlikena olulise panuse Priit
Mikelsaar ja Tarmo Jiristo.

> Rahvusvaheliste koostéOpartneritena on oma kogemustega kaasa aidanud Ewrgpean
Venture Philanthropy Association (www.evpa.eu.com) ja Social Venture Partners International
(Www.svpi.org).

Idee sotsiaalsest ettevGtjast kui muutuste eestvedajast on Eesti Ghiskonnas veel uus. Mé6dunud
sugisel tutvustasime seda kontseptsiooni konverentsidel ja meedias, ning korraldasime ka
sotsiaalse ettevotja konkursi.

Heateo Sihtasutuse kutsel kiis mé6dunud aasta oktoobris Eestis tuntud sotsiaalne ettevotja

, ajakirja Bzg Issue asutaja. Mel Young riikis oma
kogemusest sotsiaalse ettevOtjana. Big Issue on meelelahutuslik ajakiri, mida miitiakse ainult
tinaval — ja seda mutvad ainult kodutud. See on uuendusliku kontseptsiooniga sotsiaalne
ettevote, mille peamine eesmirk on voimaldada koduta inimestel t66d teha, raha teenida ja
vidrikalt elada. Paljuski tinu Mel Youngi t66le Big Issue kontseptsiooni tutvustamisel, toimivad
sarnased “tanavalehed” ligi 30 riigis tile maailma. Eesti Pievaleht 15.10.2005: Sotlane Mel Young —
sotsiaalne optimist pddistab kodutuid (viide)

Sotsiaalse ettevotja ideed on aidanud tutvustada ka
, mille Fontese Kirjastus avaldas
mé6dunud stigisel eestikeelsena.
Heateo Sihtasutuse kaasasutaja Linnar Viik on kirjutanud: “David Bornsteini raamat ridgib
sddeinimestest. Need on korge sotsiaalse tundlikkusega, oma libi-, kogu- ja ithiskonnas tervikuna
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muntusi esile kutsuvad ning neid muntusi edunkalt edasi viivad inimesed. Sddeinimesed ammuntavad oma
visioonidest enestele joudn ning sundavad siititada ja kaasata teisi, kellega oma jagatud visiooni elln
viia. / .../ Arengu veduriteks on alati olnud inimesed, kes pole rabul praegusega ning otsivad ja loovad
paremat tulevikkn — paremat mitte enese, vaid koigi jaoks. Sddeinimesed on ka Eestil aidanud elus
plisida _ja veelgi olnlisem — Riirelt edasi areneda. See raamat aitab neid inimesi dra tunda, motiveerida,
mdista ja tunnustada.”

Koos Avatud Eesti Fondiga kinkisime Bornsteini raamatu méddunud  siigisel koigile IV

kodaniketihenduste konverentsi esinejatele, kelle hulgas oli ka peaminister Andrus Ansip.

Eesti Pievaleht ja Arileht avaldasid stigise jooksul mitmeid artikleid sotsiaalsetest ettevotjatest
ning toetasid meid reklaamipinnaga, et julgustada inimesi osalema

. Konkursi eesmirk oli tunnustada Eestis tegutsevaid sotsiaalseid ettevotjaid ning
valida vilja koige perspektiivikamad neist, keda Heateo partnerid voiks toetada. Konkursile
lackus 50 taotlust, millest valiti teise vooru vilja 6 ja finalistidena 3:

v Risto Oitmaa, Kaarel Roosa ja Margus Mégi on loonud MTU Hingest, et turustada puuetega
inimeste keskustes valmistatavat kisit66d — esialgu peamiselt drikingitustena, hiljem ka
jaemiiigis. Tegevuse laiem eesmirk on parandada puuetega inimeste elukvaliteeti,
pakkudes neile t66d ning niidates et nende tehtud kisit66 liheb ka teistele inimestele
korda. Eesti Pievaleht 21.12.2005: Noormebed aitavad kdsitiod miitia (viide)

v Riina  Rawdne kiivitab HIV-ennetusprogrammi Eesti ettevotetes, et t66tajad ja
lapsevanemad oskaksid ennast ja oma perekondi HIV eest paremini kaitsta. Eesmirk on
tosta inimeste teadlikkust, et HIV ei puuduta enam ammu ainult uimastiséltlasi, vaid on
hakanud aktiivsemalt levima ka tavaliste inimeste hulgas. Riina laiem eesmirk on kaasata
Eesti ettevotteid aktiivsemalt rahvatervise probleemide lahendamisse.

v Piret Jeedas ja Kairi Birk on asutanud MTU Ruumiloojad ning otsustanud hakata libi viima
kogukonnaliidrite arenguprogrammi. Eesmirk on luua vorgustik kohaliku tasandi
ettevotlikest inimestest, kes tahavad positiivset muutust ellu kutsuda, ning arendada
nende praktilisi oskusi, et seda teha.

Heateo partnerid alustasid koost66d konkursi finalistidega detsembris 2005 ning on otsustanud
jatkata nende noustamist ja hindamist. Konkursi v&itjad valitakse vilja kevadel 2000.

Eestis on sarnane olukord nagu paljudes teistes riikides: meie valitsus ei saa ega suuda koiki
thiskondlikke probleeme lahendada, ning seda arvestades on kodanikethendustel jirjest
olulisem roll. Sageli puuduvad thendustel piisavad ressursid, et oma missiooni edukalt tiita.
USA Rahvusvahelise Arengu Agentuuri (USAID) raporti kohaselt on Eesti kodaniketihenduste
peamised viljakutsed organisatsiooniline suutlikkus ja majanduslik elujoulisus. Puudu jadb
rahalistest voimalustest, inimestest ja professionaalsest oskusteabest.

Kuna Heateo Sihtasutusel on oma toetajate ja koosto6partnerite kaudu ulatuslik

kontaktidevorgustik drisektoris, oleme niinud voimalust tuua sotsiaalsektorit ja drisektorit
teineteisele ldhemale, ning seeldbi parandada thenduste elujéulisust.
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Siiani on driettevotted panustanud sotsiaalsektori toetuseks peamiselt rahalisi ressursse. Meie aga
ndeme suurt perspektiivi ka selles, kui Onnestub kaasata ettevOtetes tOGtavaid inimesi
vabatahtlikena ja rakendada nende professionaalseid teadmisi.

2005. aasta jaanuaris algatasime Pinginaabrite koolitusprogrammi, et parandada thenduste
juhtimisalast suutlikkust. Eesmirk on tuua kokku driettevotete ja ithenduste juhte: pinginaabriga
kohtudes saab thenduse juht kasulikku nou niiteks strateegilise juhtimise, rahastamise voi
turunduskisimustes; driettevote juhil avaneb voimalus tutvuda teda huvitava sotsiaalse teemaga
ja ise kaasa lutia olukorra parandamises.

Esimese aasta jooksul vahetas kogemusi 14 paari pinginaabreid. ,, I dimalus arntada eluvaatelisi
kiisimusi kellegagi, kes on tdiesti vdljaspool tavapdrast subtlusringi, teistsuguse ndgemuse ja motivatsiooniga, on
midagi sitlemata vidrtuslikku ning ergutavat,” kommenteeris oma kogemust Tallinna Kaubamaja AS
arendusdirektor Urmas Pastarus. Uhenduste juhid hindasid enim #rijuhtidest pinginaabrite
abistavat mottetddd konkreetsete projektides osas. Nii sai Eestimaa Looduse Fond néu
keskkonnateemalise veebipoe arendamisel, Eesti Noorteithenduste Liit leidis abi uue
koolituskava viljato6tamisel, Eesti Lihasehaigete Selts tegeles uute litkmete kaasamise ja oma
maine kujundamisega.

Tinu programmis osalenud finantsdirektor Taavi Jakobsoni positiivsele kogemusele on Oracle
Eesti avaldanud soovi kiivitada sarnane koolitusprogramm oma juhtide jaoks ka teistes Kesk- ja
Ida-Euroopa riikides.

Heateo Sihtasutuse missioon on techa heade tegude tegemine lihtsamaks ja muuta see Eesti
inimeste hulgaks loomulikuks ning harjumuspiraseks. Alates 2003. aastast oleme vahendanud
kodaniketihendustele vabatahtlikke ja annetajaid. Internetiportaal www.heategu.ee on kujunenud
kohtumispaigaks, kus abipakkuja saab kokku abivajajaga, portaali lisatud abipalveid vaadatakse
kuus keskmiselt 2300 korda. Lisaks on uued dileskutsed ilmunud iganidalaselt ka Eesti
Pdevalehes ja Tallinna Avatud Noortekeskuse infopunktis, ning me otsime jitkuvalt uusi
kanaleid, mille kaudu inimesteni
jouda.

Tianu sellele onnestus aasta alguses
tormikahjustuste koristamiseks
Piarnumaal leida tle 50 vabatahtliku;
pimedate thing sai endale appi 14
vabatahtlikku, kes lugesid linti
oppematerjale ja raamatuid,
Taaskasutuskeskust, Eesti
Loomakaitse Seltsi, Katleri
lastekaitsekeskust, Eesti
Mittetulundusiihingute ja Sihtasutuste
Liitu ja paljusid teisi Ghendusti aitasid
aasta jooksul kiimned ja kimned head

vabatahtlikud, kes olid
Hetki tormikahjude Kkoristamisest HéiAdemeestel, tegevusvSimaluse leidnud just
esiplaanil Margo Heateost heategu.ee kaudu.
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Annetuste vahendamise osas vajab portaal veel arendamist, kuid positiivseid nditeid on siingi.
Niiteks leidis Haapsalu Sanatoorne Internaatkool 2 pdeva jooksul peale abipalve ilmumist endale
3 ettevotet, kes soovisid neile annetada materjale noorte kisité6Spetuse jaoks. Samuti on
erinevad tthendused leidnud endale t66korras kasutatud kontoritehnikat, Rahumie mingujaam
leidis aga toetaja, kes aitas neil osta hulga arendavaid méinguasju erivajadustega lastele.

Alates 1997. aastast kuulutab Eesti Mittetulundustihingute ja Sihtasutuste Liit (EMSL) igal aastal
vilja kodanikuiihiskonna aasta tegijad. 2005. aasta parima sihtasutuse tiitli pélvis Heateo
Sihtasutus. Heateo Sihtasutust tunnustati kui tthendust, mis on edukalt suutnud tosta esile
histitoimivaid lahendusi tihiskondlikele probleemidele. Samuti hinnati meie aktiivset tegutsemist
2005. aastal ettevotete ja tUhenduste koost66 arendamisel. Sellest vilja kasvanud sotsiaalse
ettevotja konkurss on saavutanud palju positiivset tihelepanu meedias.

Aasta jooksul arenes joudsalt edasi Taaskasutuskeskus — Heateo Sihtasutuse, Eestimaa Looduse
Fondi ja Caritas Eesti poolt algatatud sotsiaalne ettevéte, mille missioon on muuta inimeste
tarbimisharjumusi keskkonnasaistlikumaks. Paide tn 7 asuva keskuse kiilastatavus on
suurenenud ning taaskasutatud esemete miitigist saadud tulud kasvanud, meeskond on laienenud
ja algatatud on mitmeid uusi keskkonnahariduse projekte. 2005. aasta suvel kiivitati projekt
,»Uus elu — uusi elimd”, mida toetab Euroopa Liit INTERREG III a programmist ning kus
pohipartneritecks on Helsingi Padkaupungiseudun Kierrdtyskeskus Oy  ja  Marttaliitto.
Taaskasutuskeskuse tegemistest voib vihemalt lugeda www.taaskasutus.ce.

Septembris kiilastas Eestis kosmeetikafirma The Body
Shop asutaja ja kauaaegne juht ning sotsiaalne aktivist
Anita Roddick. Suurbritannia suursaadik Eestis Nigel
Haywood andis oma residentsis kilalise auks
ohtus66gi, mille kiigus Anita Roddick ridkis The Body
Shop’t  asutamisest ning oma teest sotsiaalselt
vastutustundliku ettevotjana. Ohtu teise ettekandega
esines Heateo Sihtasutuse ettevotete heategevuse juht
Margo Loor, kes raikis sotsiaalsest ettevotlusest ning
tutvustas kdimasolnud sotsiaalse ettevotja kampaaniat.

Ettevotete sotsiaalse vastutustunde (CSR)
arendamiseks oleme aasta jooksul teinud koost66d
Vastutustundliku ~ Ettevotluse  Foorumiga, ning
noustanud konkreetseid ettevotteid. Kirke Saar,
Oracle Eesti CSR koordinaator: “Igal ettevittel, fes
alustab  CSR  tegevust ning hakkab looma enda  jaoks
arusaama ja pohimotteid, mille alusel tegutseda, et oma
igapdieva  tegevustesse liilitada  sotsiaalse ettevitia subtumist,
vajab tuge ja dpetust. Valdkond oli Oracle jaoks nus ja
seetdttu oli viga olnline, et Heateo ndol leidsime endale dpetaja
Ja partneri, Res oskas soovitada, mida jiks ettevotia Eestis
viiks dra teha ning millistele  kiisimustele ettevotte  sees
tahelepann jubtida. Viga olnliseks oli ka véimalus Heateo
kandu leid abivajajaid ja partnereid.”

Anita Roddick, The Body Shop'i
asutaja
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4. detsembril 2005 toimus Estonia kontserdisaalis Eesti Vabatahtlike Tunnustamisuritus, kus
president Arnold Riititel andis sajale Aasta Vabatahtlikuks tunnistatud inimesele tle tinukirjad ja
rinnamirgid. Esmakordselt lidbi viidud nii suurele tleriiklikule tunnustamistritusele esitati kokku
354 kandidaati, kéige nooremad neist 12-aastased koolilapsed, kes aitasid korrastada Minniku
minguviljakut, ja kdige vanem 91-aastane vanaproua, kes kiib abiks Haabersti sotsiaalkeskuses.
Heateo Sihtasutus osales tunnustamistirituse ettevalmistamises koostd6s Avatud Eesti Fondi ja
mitmete teiste Ghendustega.

Jargmisel aastal soovime astuda suure sammu edasi, et kaasata uusi vabatahtlikke ja sotsiaalseid
investoreid ning luua tihiskonnas voimalikult palju positiivset muutust.

Soovime jitkuvalt:

o leida dles, tuua kokku ja toetada neid inimesi, kes lahendavad olulisi sotsiaalseid
probleeme ning kelle tegevusel on selge tulemus;

o laiendada hoolivate ja thiskondlikult métlevate inimeste ringi, kes on valmis end
pihendama headele tegudele;

o ridkida headest eeskujudest ja histi toimivatest lahendustest — levitada sGnumit nii
massimeedia kui ka meie sGprade, toetajate, vabatahtlike kaudu.

Eraldi soovime siinkohal vilja tuua kaks aspekti, millele oleme otsustanud jirgmisel aastal
rohkem rohku panna.

Uhenduste suutlikkuse ja tulemuslikkuse hindamine.

Heateo Sihtasutuse tegevus vabatahtlike, annetajate ja sotsiaalsete investorite vahendajana on
seda tGhusam, mida paremini me suudame ules leida Ghendusi, kes seda toetust kdige rohkem
vajavad.

2006. aasta kevadel alustame sistemaatilist analiilisi, et hinnata erinevates valdkondades
tegutsevaid organisatsioone. Soovitud tulemuseks on raportid www.heategu.ce lehel, kus
kirjeldatakse olulisemaid probleeme antud valdkonnas ning tostetakse esile ithendused, kes on
oma suutlikkuse ja tulemuslikkusega silma paistnud. Valdkondliku analiitisi tulemusena loodame
leida uusi thendusi, keda Heateo partnerid voiks lidbi strateegilise filantroopia fondi toetada.

Seoses sellega on plaanis kevadel 2006 t66le votta sotsiaalsektori analtiitik-konsultant.
Eesti konteksti sobiva metoodika viljaté6tamisel oleme analtiisinud erinevaid mudeleid, mida

on rakendatud teistes riikides. Kaks miarkimisvairset raportit, mis voiks huvi pakkuda ka teistele
kodaniketihendustele ja sotsiaalsetele investoritele:

v Rahvusvaheline konsultatsioonifirma McKinsey on té6tanud vilja mudeli kodanike-
thenduste organisatsioonilise suutlikkuse hindamiseks (viide).
v Suurbritannias tegutsev New Philanthropy Capital on avaldanud uuringu tulemuslikkuse

hindamisest sotsiaalsektoris (viide).
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Heateo Sibtasutus

Tartu Ulikooli majandusteaduskonna tudeng Tuuli Reisberg on uurinud valikuprotsessi, kuidas
strateegilise filantroopia raames valida vilja toetatavad organisatsioonid. Tuulil on plaanis kaitsta
oma bakalauerusekraadi kevadel 2006, tema bakalaureuset66 kaasjuhendajaks on Artur Taevere.

Heateo Sihtasutuse organisatsioonilise suutlikkuse parandamine.

Organisatsiooni arenedes, uute projektide ja tegevussuundade viljat6otamisel on oluline ka
Heateo Sihtasutuse enda organisatsioonilise suutlikkuse parandamine. 2006. aasta jooksul
kavatseme oma meeskonda laiendada — nii uute t66tajate, vabatahtlike, Heateo partnerite kui ka
néukogu litkmete ndol. Peame oluliseks ka olemasolevate tG6tajate ja votmevabatahtlike isiklikku
arengut.

Selleks, et Heateo Sihtasutuse voiks ise arenguhtlippe lidbi teha, on vajalik ka meie tulubaasi
laiendamine ja uute sotsiaalsete investorite kaasamine. Samuti on plaanis panna tipsemalt paika
organisatsioonisisesed planeerimise ja hindamise protsessid.

Aasta jooksul on Heateo Sihtasutuse tegemisi kajastanud Eesti Pdevaleht, Arileht, Postimees,
Aripiev, Eesti Ekspress, Eesti Televisioon, Vikerraadio, Raadio 2, ajakiri Elukaar jt kanalid.

Heateo Sihtasutuse t&Otajad ja vabatahtlikud on esinenud Pirnu juhtimiskonverentsil, IV
kodaniketihenduste konverentsil, strateegilise filantroopia seminaril, tudengiorganisatsiooni
AIESEC korraldatud seminaril “Klapid eest!” ja mitmetel teistel Giritustel.

2005. aasta jooksul t66tasid Heateo Sihtasutuses tdiskohaga Artur Taevere ja Margo Loor, ning
osalise t66ajaga Paavo Piik.

Noéukogu liikmetena jitkasid 2005. aastal Hannes Tamjdrv, Kristina Mdnd ja Mare Pork.

Heateo Sihtasutuse juhatajale Artur Taeverele on makstud 2005. aastal t66tasu 165 540 krooni
(sisaldab kogu palgakulu koos maksudega). Korgema juhtorgani (ndukogu) litkmetele ei ole
nende t66 eest makstud tasusid. Heateo Sihtasutuses to6tas 2005. aastal keskmiselt 2 inimest ja
t66j6u kulude tildsumma on 361 485 krooni.

Eraldi soovime siinkohal vilja tuua Heateo Sihtasutuse vabatahtlike panust. Aasta jooksul abistas
meid 39 vabatahtlikku, neist pooled olid meile abiks pikema aja jooksul voi regulaarselt.

Heateo Sihtasutuse toetajate ja koosté6partnerite ring on aastate jooksul laienenud ning nende
mitmekilgsest panusest on olnud juttu eelnevatel lehekiilgedel. Soovime siinkohal kaiki
abistajaid stidamest tinada.

Eriline tinu neile inimestele, keda me tina kutsume Heateo partneriteks — kes on olnud valmis
panustama meie projektidesse nii oma aega ja professionaalseid teadmisi kui ka raha. Usume, et
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Heateo Sibtasutus

Heateo partnerite mudeli kiivitamine ja sotsiaalsete ettevOtjate toetamine vOimaldab jargmiste
aastate jooksul saavutada olulisi tulemusi mitmete hiskondlike valukiisimuste lahendamisel.

Avatud Eesti Fond rahastas sotsiaalse ettevotlikkuse ja innovatsiooni toetamise uuringuprojekti,
mille tulemusena oleme kiivitanud Heateo partnerite mudeli ning alustanud sotsiaalsete
ettevotjate toetamist.

Hansapank on olnud mitmendat aastat jirjest Heateo Sihtasutuse pusitoetaja. Meil on hea meel,
et ka m66dunud aastal onnestus kaasata paljusid Hansapanga t66tajaid erinevatesse Heateo
programmidesse (Pinginaabrid jt).

Eesti Pievaleht ja Arileht on olnud jitkuvalt meie peamised meediapartnerid, aidates kaasa hea
sonumi jéudmisele inimesteni.

Uniprint on olnud lahkesti ndus trikkima Heateo Sihtasutust tutvustavaid materjale.

Lisaks soovime tdnada: EMT, PricewaterhouseCoopers, Vanalinna Hariduskolleegium, Fontese
Kirjastus, Papyrus, Zone Media, ajakiri Profit, HTB Investeeringute AS.

Eriline tinu Heateo Sihtasutuse vabatahtlikule Pirkko Valgele ja tema abikaasale Heikki Killule.
Pirkko ja Heikki pulmatseremoonia ja pidustused toimusid méddunud aasta juulikuus.
Stiindmuse muutis erakordseks ka asjaolu, et pulmapaar oli palunud kilalistel teha tavaliste
pulmakingituste asemel annetuse Heateo Sihtasutusele. Pirkko ja Heikki sébrad-tuttavad toetasid
Heateo Sihtasutust koguni 53,644 kroonigal

Suur tinu koigile eraisikutele, kes on Heateo Sihtasutust toetanud: Al Lillepea, Alvar Piblapun,
Andres Laur, Andres Viisemann, Andrus Maigre, Anne-Liis Tarem, Auri Viitak, Carri Ginter, Els Agn,
Lja Hlebov, Indrek Sanl, Irene Siitam, Jaanus Mdigi, Jan Berkovitch, Joel Aasmie, Juta Schnur, Kaidar
Sultson, Katrin Saul, Kristi Liiva, Kristiina Keba, Kristiina Pilliroog, Kristina Mdnd, Kristjan Lepik, Kidi
Pajusaar, Lanri Isotamm, Lauri Karner, Lembitn Nagel, Mark Zirk, Mart Habakuk, Mart Mere, Merilin
Laager, Mibfkel Piirsoo, Mirjam Kaare, Pille Parikas, Priit Koit, Priit Pahapill, Rain Lobmus, Rain Tamm,
Raunl Tiitus, Riita Nignl, Robert Kitt, Siiri Sonntak, Taavi Lepmets, Tanel Lepmets, Tarmo Jiiristo, Toomas
Trapido, Tonis Haavel, Tonno 1 dbk, Tonu Pekk, 1 eiko Haavapun, Ulle Ergma, Ulo Sare.

Stidamlik tinu koigile toetajatele ja koostoopartneritele.

WWW.HEATEGU.EE
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Heaten Sihiarutus

RAAMATUPIDAMISE AASTAARUANNE 2005

Juhatuse deklaratsioon

Juhatus kinnitab lehekiilgedel 13 kuni 19 toodud Heateo Sihtasutuse 2005. 2. raamatupidamise
aastaaruande koostamise Oigsust ja taielikkust.

Juhatus kinnitab, et:
1. Raamatupidamise aastaaruande koostamisel rakendatud arvestuspchimotted on vastavuses

Eesti hea raamatupidamistavaga,

2. Raamatupidamise aastaaruanne kajastab Oigesti ja Oiglaselt ithenduse finantsseisundit,
majandustulemust ja rahavoogusid;

3. Heateo Sihtasutus on jatkuvalt tegutsev thendus.

T :
Artur Taevere /jubatuse fiige/ e A7 ... 2006
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Heateo Sihtasutus

BILANSS
Kroguides
AKTIVA

Lisa 31122005 31.12.2004
Raha ja pangakontod 261 831 864
Kitbevara kokku 261 830 864
Aktiva kokku 261 830 864
PASSIVA
Lithiajalised kohustused
Vélad tamijatele 3 2622 2395
Tulevaste perdicodide tulu sihtotstarbelistest toetustest o) 194 000 0
Maksuvélad 4 13 782 7493
Volad todvotjatele 5 29 673 10 882
Lihiajalised kohustused kokku 240 077 20770
Netorara
Sihtasutuse algkapital 7 7
Eelmiste perioodide tulem -19913 313
Aruandeaasta tulem 41 659 -20 226
Netovara kokku 21753 -19 9046
Passiva kokkn 261 830 864

e

Juhatuse liige
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Heaten Sibtasutns

TULEMIARUANNE

Vastavalt kasumiaraande skeemile nr. 1, kroonides

Lisanr. Aruande periood Anuande periood
01.01.-31,12.2005 01.01.-31.12.2004

TULUD
Annetused 2 378 115 258 208
Tulud sihtfinantseerimisest 6 226 040 0
Muud tulud 8 426 366
Tulud kokkat: 612 581 258 574
KULUD
Mitmesugused tegevuskulud 209 737 123 285
s.h. iir 32524 42 404
Side 38 266 19 599
Muu 138 947 61282
Todidu kulud 361 485 155 571
Palgakulu 270 808 116 531
Sotstaalmaksud 90 677 39 040
Kuind kokku 571222 278 856
Tulem tegevusest 41 359 -20 282
Finantstulnd
Muud intressi-ja finantslud 300 56
Amuandeaasta tulem 41659 -20 226
Juhatuse liige B
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Heaten Sihtasutus

RAHAVOOGUDE ARUANNE

ofsene meelod

01.01.-31.12.2005

Rahavood annemstest 378 115
Rahavood sihtfinantseerimise ettemaks 194 000
Rahavood tegevusest 234 466
Rahavood mitmesugustest
tegevuskuludest -209 510
Rahavood té3jdukulndest -336 405
Rahavood tegevusest 260 666
Finantsrahavood
saadud intressid 300
Rahavood kokku 260 966
Raha ja pangakontod algsaldo 864
lappsaldo 261 830
MUUTUS 260 966

e

Juhatuse Lige
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258 208

366

-120 890

-137 156

488

56

544

320
864

544

For identific 2t on purpose.s oy

Bl FroosT & YOUNG

AT 41.05. 2%




Heatea Sibiasutur

NETOVARA MUUTUSTE ARUANNE

kroonides

SA Algkapital T
Armandeaasta tulem 313
Netovara 31.12.2003.a. 320
Arvandeaasta tulem -20 226
Netovara 31.12,.2004.a. -19 906
Aruandeaasta tulem 41 639
Netovara 31.12.2005.a. 21 753

]uhatuh
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Heateo Sihtasuins

RAAMATUPIDAMISE AASTAARUANDE LISAD

LISA 1 - Raamatupidamise aastaaruande koostamisel kasutatud arvestusmeetodid ja
hindamisalused

Heateo Sihtasutuse jubatus on koostanud 2005. a. raamatupidamise aastaaruande Raamatu-
pidamise seaduse § 17 alusel Eesti hea raamatupidamistava kohaselt. Arvestuspohimétted on
vastavuses Raamatupidamise seaduses sitestatud alusprintsiipidega ja Raamatupidamise
Toimkonna juhenditega.

Tulude ja kulude aruande koostamisel on Lihtutud RT] 14 lisas toodud skeemist.

SA pohitegevusest lihtudes on tulude ja kulude aruandes skeemi kifjete nimetusi tipsustatud.
Tulud ja kulud on kirjendatud tekkepohiselt, tulude ja kulude vastavuse printsiibist lahtudes.

Aastaaruandes on sihtfinantseerimise kajastamisel rakendatud netomeetodit.

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse kassas olevat sularaha ja noéudmiseni hoiuseid
pankades.

Kéik finantskohustused (vélad hankijatele, véetud laenud, viitvélad, viljastatud vélakirjad ning
muud Kihi- ja pikaajalised vélakohustused) voetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis
sisaldab ka koiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi Edasine kajastamine toimub
kortigeeritud soetustnaksumuse meetodil.

Juhatuse Lige \
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Heateo Sibtasntur

LISA 2 - Annetused 2005. a.
Kokku annetused 378 115
LISA 3 - Vélad tarnijatele 2005, a.
EMT arve B05120986849 31.12.2005.a. detsembri teenus* 2122
FIE Malle-Mai Klausen arve 260001 03.01.2003.a. raamatupidamise

teenus detsembris* 500

EMT arve B041279611%7 31.12.04.detsembn teenused**

FIE Malle-Mat Klausen,arve nr.25001,6.1.05.raamatupidamisteenus dets**

Kokku 2622
*Vélad tarnijatele tasutud 2005.a. jaanuatis

**Valad tarnijatele tasutud 2006.a. jaanuaris

LISA 4 -~ Maksuvlad 2005. a.
Maksuvdlgade kirjel on kajastatud detsembris deklareeritud

maksudest, mille maksetihtajad olid jaanuaris 2006.a., mif need ka

tasut:

Sotsiaalmaks 7833
kinnipeetud tulumaks 5118
Téétuskindlustusmakse 336
kohustuslik kogumispensionimakse 75
Kokkn 13 782

Sihtasutusel rigimaksude intressivélga ei ole.
Maksuvélad tasutud 2006.a. jaanuaris

LISA 5 - V5lad tédvatjatele 2005. a.
Toovatjate volgadena on kajastatud detsembrikuu eest arvestatud, kuid

vallamaksmata brutopalk 20 823
Sotsiaalmaksud § 850
Kokku 29673
LISA 6 - Sihtfinantseerimine 2005. a.
Avatud Eesti Fond 420 040

Tegevuskulude sihtfinantseetimiseks saadi aruandeaasta jooksul kaks
stipendiumi Avatud Eesti Fondilt. Esimene stipendiumn (E04-16.03-
08-01-11) summas 176,340 krooni kulutati aasta jooksul
tegevuskuludeks. Teme stpendium (E05-16.03-08-01-16) summas
244,000 krooni kulutat summas 50,000 krooni tegevuskuludeks,
iilejadnud osas kajastatakse stipendiumi tulevaste perioodide tuluna
sihtotstarbelisest toetusest.

LISA 7 - Ettemaksed 2005. a.
Tulevaste petioodide tulu sihtotstarbelisest toetusest

Avatud Eest Fondi stipendium 194 000
LISA 8 - Tehingud seotud osapooltega 2005. a.
Juhatuse liskmele makstud tootasu 165 340

Muid hiivitusi pole antud.

#\
]uharusei;ee_\.
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AUDIITORI JARELDUSOTSUS HEATEO SIHTASUTUSE NOUKOGULE

Oleme auditeerinud Heateo Sihtasutuse (edaspidi “Sihtasutus™) 31, detsember 2005. a
I6ppenud majandusaasta kohta koostatud raamatupidamise aastaaruannet (edaspidi
“raamatupidamisaruanne™), mis on lisatud meie poolt identifitseerituna.
Raamatupidamisarnande digsuse eest on vastutav Sihtasutuse juhtkond. Meie kohustus
on avaldada auditi tulemusele tuginedes arvamust nimetatud raamatupidamisarvande
kohta.

Viisime oma auditi 14bi kooskGlas rahvusvaheliste auditeerimisstandarditega. Need
standardid nduavad, et audit planeeritaks ja sooritataks viisil, mis vOimaldaks
pohjendatud kindlustundega otsustada, kas raamatupidamisaruannc on koostatud
olulises osas korrektselt. Auditi kaigus kontrollitakse viljavotteliselt tdendusmaterjale,
millel pohineb raamatupidamisaruandes esitatud informatsioon. Audit hélmab ka
juhtkonna poolt kasutatud arvestusprintsiipide ja juhtkonnapoolsete raamatupidamisitke
hinnangute kriitilist analiiisi ning seisukohavdttu raamatupidamisaruande esituslaadi
suhtes tervikuna. Usume, et audit annab meile péhjendatud aluse arvamuse
avaldamiseks.

Meie arvates kajastab raamatupidamisaruanne kdigis olulistes osades diglaselt
Sihtasutuse finantsseisundit seisuga 31. detsember 2005. a ning nimetatud kuupéeval
I6ppenud majandusaasta tegevuse tulemust ja rahavoogusid kooskSlas Hesti hea
raamatupidamistavaga.

linn, 11. mai 2006. a

fanno Li pere
Ernst & Yioung Baltic AS

A Momber of Ernst & Young Glebad
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