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Tegevusaruanne 2021

Heateo Sihtasutuse eesmark on toetada suure mojuga algatusi, mis lahendavad teravaid probleeme Eesti
Uhiskonnas. Oma 19. tegutsemisaasta jooksul oleme kaivitanud Ule kiimne algatuse ja andnud hoogu
mitmekimne algatuse kasvule. Toetame algatusi nii rahaliselt kui ka teadmistega. Juhime kahte
strateegilise filantroopia fondi kuhu panustavad Eestist hoolivad ettevotted ja eraisikud. Algatuste
toetamisse kaasame erinevaid eksperte, kes panustavad oma teadmiste ja kogemustega pro bono ehk
vabatahtlikult. Nende hulgas on edukaid ettevdtjaid, finantsndustajaid, personali-, kommunikatsiooni-, IT-
ning digusala asjatundjaid.

Allpool on loetletud Heateo SA tegevussuundade tulemused 2021. aastal ning kirjeldatud Heateo SA
too6tajate, partnerite ja vabatahtlike panus.

Heateo peamised tegevussuunad aastal 2021 olid jargmised:
I. Kodanikuiihiskonna Sihtkapitaliga koostéds NULA inkubaatori kuuenda hooaja labiviimine;
Il. Heateo Mdjufondi neljas aasta;
[ll. Heateo Haridusfondi kolmas aasta;
IV. ,Ma armastan aidata“ annetuskeskkonna haldamine ja teavitusuritused;
V. Heateo kogukond.

Jargnevas kirjeldame viite peamist tegevussuunda pikemalt.



| NULA inkubaator

2021. aastal viisime labi NULA inkubaatori kuuenda hooaja koost66s Kodanikulihiskonna Sihtkapitaliga
(KUSK). Inkubaatorisse sobivate thiskondlike algatuste leidmiseks korraldasime konkursi, mille osaks oli
laiaulatuslik teavituskampaania ja ideekorje. Kampaania kestis terve martsikuu ning selle osaks olid mitmed
esinemised meediakanalites, artikliseeria koostdé6s Eesti Paevalehega, plakatid avalikus ruumis ja
sotsiaalmeedias ja inspiratsioonivideod.

NULA artikliseeria koost60s Eesti Pdevalehega

Traditsiooniliselt algas NULA ideekorje kampaania temaatilise artiklisarjaga Eesti Paevalehes. Perioodil 2.—
30. martsini ilmus 11 arvamusartiklit (paberlehes ja arvamusveebis). Artiklisari kandis pealkirja “Mis on pildil
valesti?” ning lood sisaldasid lisaks mone (Uhiskondlikult) olulise teema tostatamisele ka voimalikke
lahendusi. Sarja aitasid Eesti Paevalehe poolt vedada arvamustoimetuse juhataja Alo Raun ja
arvamustoimetaja Krister Paris.

Artiklisarja lood:
e 02.03 Mari-Liis Lill “Kas sul on tdna “vaimsest” vabastus?”
e 04.03 Anneli Ohvril “Eestlane loodusest ei hooli. Kuid pdhjast ongi kergem tdusta.”
e (07.03 Heidi Reinson “Kingi naistepaevaks kimbuke aktsiaid voi pensionifondi osakuid! Romantiline
ja kasulik!”
15.03 Joonas Plaan “Tahad loodusesse, aga autot pole? Siis jddb minemata.”
16.03 Tuul Sepp “Kes kutsuks putukad hotelli? Rendiks linnalamba?
22.03 Henri Kaljumae “Miks peab inimene ise arsti kutsuma? Las aparaat helistab, kui vaja.”
23.03 Merike Sisask “Kumb on tdhtsam: sinu vdi teiste vajadused? L66 selg sirgeks!
28.03 Margo Orupdld “Utleme &igesti. Mitte naine “ei saanud” peksa, vaid mees peksis.”
28.03 Jana Budkovskaja “Eestis loeb see, kes on su vend vdi klassikaaslane.”
29.03 Armin Kéomagi “lgasse vaikelinna kultuurimajakas, et inimesed ei koliks sealt kuhugi “kus
pidevalt midagi toimub”.”
e 30.03 Liis Tamman “Votame tassi kohvi ja raagime surmast.”

Meediakajastused

e 2.03.2021 hommikuinterviuu Kuku raadio saates Arataja (Kuku raadio)

e 2.03.2021 NULA inkubaator kutsub pakkuma lahendusi Uhiskondlikele probleemidele (BNS
siseuudised)

e 3.03.2021 KUSKi tegevjuht Anneli Roosalu ja NULA projektijuht Agnes Miidla Avatud Eesti Fondi

minutites (Kuku raadio)

4.03.2021 NULA projektijuht Agnes Miidla Vikerhommikus (Vikerraadio)

9.03.2021 Uuring: paljud ei saa aru sotsiaalse ettevotluse olemusest (BNS siseuudised)

11.03.2021 NULA uwieT HoBble naeun!/NULA otsib uusi ideid (Raadio 4)

17.03.2021 NULA projektijuht Agnes Miidla Aripdeva hommikusaates (Aripdeva raadio)

17.03.2021 Kiirendi annab valu viivale ideele 25 000 eurot (aripaev.ee)

17.03.2021 NULA inkubaator ootab probleemilahendajaid (sama: ohtuleht.ee, liigume.ee,

ajakirisport.ee)

e 27.03.2021 Isa murest lapse parast kasvas valja tuhandeid vanemaid aitav ettevétmine: keegqi ju
ei taha, et tema last kehva kdneoskuse parast narritakse (Pere ja Kodu podcast, veebiartikkel)




Reklaamikampaania

Kogu kampaaniavisuaal 1ahtus kolmest pdhiteemast — perevagivald, vahene liikkumine ja laste vaesus.
2021. aasta kampaania sloganiks sai ,Mis on pildil valesti?“, et argitada vaatajaid po6rama tahelepanu
visuaalile ja sellest ajendatuna oma probleeme/lahendusi valja pakkuma. Kampaania pohisénumid téotas
vélja Heateo SA tiim, visuaalid 16i disaniagentuur Polaar (Kadri-Maria Mitt). Sotsiaalmeediareklaamide ja
valimeedia digiekraanide jaoks pani pildid liikuma Mellow.

Sotsiaalmeedia-kampaania jagunes sarnaselt eelmisele aastale kaheks etapiks. Esimese etapi (2.-21.
marts) eesmark oli suurendada NULA margatavust ja kutsuda uusi jalgijaid NULA Facebooki-lehele, et
inspiratsioonivideod vdimalikult palju vaatajaid saaksid. Teise etapi (22.marts—2. aprill) eesmark oli suunata
Facebookis voi Instagramis NULA sisu juba ndinud kasutajaid NULA veebilehele, spetsiifilisemalt idee
esitamise lehele.

2021. aastal oli printreklaamil oluliselt vaiksem osakaal kui varasemalt. Uhelt poolt tulenes otsus sellest, et
koroonapiirangute tottu liikusid inimesed vdhem meie jaoks olulistes sdlmpunktides ning teisalt paddsime
saavutada kokkuleppeid liikuvate reklaamide esitamiseks digiekraanidel, valtides nii paberikulu.

(Digi)plakatite silmatorkavaim element oli pdérdumine “Mis on pildil valesti?” ning visuaal, mis oli
linnaruumiplakatite jaoks sobiliku minimaalse liikumisega, aga siiski piisavalt muutuv, et vaatajate
tahelepanu endale tdommata. Digiplakatid olid valjas Tallinnas Solarise keskuses (aatriumi suur ekraan
keset keskust), Telia maja fassaadil (peasissepaasu kohal suunaga kesklinna poole ja 6.-7. korruse vahel
suunaga Rocca al Mare poole), samuti Tallinna, Tartu ja Rakvere bussijaamades ning Linnaekraanide
pindadel eri paigus Eesti suuremates linnades (nt Tallinn, Tartu, Parnu, Viljandi).

Inspiratsioonivideod

Arvestades koroonaviiruse leviku tokestamiseks seatud piiranguid ning seda, et need pidevalt muutusid, ei
planeerinud me 2021. aastaks kontakturitusi. Asendasime need inspiratsioonivideotega. Videote eesmark
oli 1) saada inkubaatorisse rohkem haid ideid, lahendusi ja tugevaid meeskondi, sealhulgas valjaspoolt
tavaparast MTUde ringi. 2) Pakkuda inimestele inspiratsiooni ja ideede labimétlemiseks, et tdsta esitatavate
ideede kvaliteeti. 3) Anda funktsionaalset infot inkubaatorist - lihidalt ja tapselt.

NULA Live#1 keskendus inkubaatori sisule ning varemosalenute kogemuse jagamisele. Videos esinesid
KUSKi juhataja Anneli Roosalu, eelmise aasta vilistlased Liis Siiroja (e-lapsehoidja) ja Jaanus Jegorov
(Logopuu) ning CV_Online’i turundusjuht Maris Viires. Live#1 video postitus joudis 3203 kasutajani.

NULA Live#2 oli sisult rohkem inspiratsioonivestlus. Seal osalesid noored (sotsiaalsed) ettevotjad Anna-
Liisa Palatu (Woola; on osalenud varasemalt ka NULAs) ja Robin Saluoks (eAgronom). Mélemat vestlust
juhtis NULA projektijuht Agnes Miidla. Live#2 joudis 4541 kasutajani. Lisaks Facebookile oli véimalik
mdlemat videot jalgida ka Delfi TV vahendusel.

NULA Live#3 oli NULA Live1# venekeelsete subtiitritega, et inkubaatori p&hiinfo oleks kattesaadav ja
venekeelsele vaatajale. Subtiitritega video postitus joudis 2627 kasutajani.



Inkubaatori | osa

Kampaania tulemusena esitati inkubaatorisse 89 ideed, mis pakkusid lahendusi teravatele Uhiskondlikele
probleemidele. Ideede hulgast valiti valja TOP 15, kes esitlesid oma ideed ekspertide kogule ning mille
tulemusena valiti inkubaatori esimesse osasse 11 ideed:

e [EatB4 - Platvorm, mis kogub kokku info toidukaupluste poolt loovutatava toidu kohta ja véimaldab
seda kasutada Toidupanga logistika efektiivsemaks korraldamiseks.

e Infinder - Veebiplatvorm, mis toob kokku praktikakohta otsivad 6pilased ja praktikakohti pakkuvad
ettevbtted, arvestades kattuvaid vajadusi ja oskusi.

e Klubi Tervisefann - Lastele ja lapsevanematele suunatud koolitusprogramm, mis Uhendab
tasakaalustatud toitumist, fllsilist aktiivsust ja vaimset heaolu. Koolitus vdimaldab muuta pere
harjumusi nii, et liikumisest saaks meeldiv elustiili osa ja tasakaalustatud toitumine tahendaks
maitsvaid alternatiive.

e Koostooope - koos psiihholoogidega loodud aineprogramm koostddoskuste Opetamiseks
koolides, et parandada noorte teadmisi ja oskusi koostddsuhete loomisest ja hoidmisest.

e NOSI - Lastele méeldud mobiilirakendus, mis sisaldab interaktiivset kokaraamatut tervislike toitude
valmistamiseks ja platvormi, kus vanemad saavad oma laste tehtud toiduvalmistamise fotosid
meeldivaks markida. Rakenduse eesmark on aidata kujundada lastes tervislikke toitumisharjumusi.

e PEVICO - Sotsiaalset isoleeritust ennetav terviklahendus, mis on suunatud inimestele, kes ei oska
voi pole tervise tdttu vdimelised kasutama sidevahendeid oma lahedastega kontakti hoidmiseks.
Lahendus on abiks ka haiglatele/hoolekandeasutustele.

e WalkWise - Spetsialistide poolt juhendatud kaimisgruppide siisteem koos seda toetava
tehnoloogilise platvormiga. Eesmark on luua pikaajaline ja kasutajasébralik programm tervislike
kaitumusharjumuste juurutamiseks, et vahendada ulekaalust pdhjustatud terviseprobleeme ja
haigusi.

e Diisleksia kapist valja - Algatus, mis soovib teadvustada diisleksia olemasolu Uhiskonnas ja
tootada selle nimel, et iga lugemisraskusega ja dusleksiaga last margataks varakult ning ta saaks
vajaliku ning tulemusliku abi.

e Liigun rattaga - Kodanikualgatus Liigun rattaga soovib hakata pakkuma rattaauditi teenust, et
aidata ettevotetel, asutustel, korterithistutel selgitada valja, kui rattasébralikud need on ning
pakkuda lahendusi olukorra parandamiseks.

e Pai programm - Opetajate professionaalset arengut toetav programm, mis valmistab ette,
paigutab koolidesse ja toetab ka edaspidi 6petajate arengupartnereid ehk coache. Eesmark on
tagada motiveeritud ja padevatele Spetajatele pusivat t66d koolis ja ennetada nende labipdlemist
ning lahkumist haridusvaldkonnast.

e Okosaadikud - Okosaadikute programm koolitab vélja esimese pdlvkonna ékosaadikuid, loob
toetava keskkonna noore arenguks ja platvormi osapoolte kokku viimiseks. Okosaadikud pakuvad
koolidele agedaid kuilalistunde, et aidata 6petajatel viia dpilasteni mitmekilgsemat ja terviklikumat
keskkonna-alast haridust.

Tulenevalt koroonaviiruse COVID19 olukorrast Eestis toimusid koolituspaevad Ule veebi.

Lean lahenemise koolituse esimese osa raames said algatused Ulevaate lean metoodika pdhimdtetest;
uurisid probleemi ning pustitasid selle kohta hiipoteesid; defineerisid sihtriihma ja valideerisid enda
sbnastatud probleemi sihtrihmaga. Teise osas loodi lahenduse esimene versioon ning testiti seda
sihtrihma kaasates. Koolitust viis labi Calum Cameron (Accelerate Estonia).



Lahenduse disaini koolituse esimeses osas anallusiti sarnaseid teenuseid ja teises osas moeldi 1abi
lahenduse etapid ja disain ning kirjeldati lahendust erinevate teenusedisaini mudelite abil. Jatkati lahenduse
testimist sihtrihmaga. Koolituse viis 1&bi kogenud teenusedisainer Brett Astrid Vomma.

Inkubaatori | osa alguses viidi kdik meeskonnad kokku mentoriga. Algatusega pikemat aega tootava
mentori roll oli ndustada lahenduse testimist sihtriihma(de)ga, voimalike rahastajatega ning lahenduse
edasiarendamist inkubaatori valtel. Mentorid olid peamiselt tehnoloogiaettevdtetest ja tugeva
tootearenduse taustaga.

Inkubaatori Il osa

Inkubaatori teise osas toimus kolm koolituspaeva, mentorlus ja Fontese poolt tiimiprofiilide koostamine ning
meeskonnajuhtide  kovisioon.  Teemadena olid fookuses lahenduse m&ju  hindamine,
kommunikatsiooniplaani koostamine ning rahastamise ja tuluteenimise teemad. Parast koolitusi toimusid
jarelkohtumised nii mdjuhindamise eksperdi Jaan Apsi kui kommunikatsioonieksperdi Kart Kaasikuga
(Playtech). Meeskonnad jatkasid koostdd oma mentoriga. Nende jaoks, kes vajasid lisaks muid spetsiifilisi
teadmisi (naiteks juriidilisi, turundusalaseid) kaasati ka valdkonnap&hiseid mentoreid.

Meeskonnad said meeskonnatdo tdhustamise tuge Fontes PMP poolt. Fontes PMP konsultandi poolt Iabi
viidud tiimianallUds sisaldas meeskonna tugevuste ja nérkuste analtisi ning soovitusi meeskonna ja tiimit6o
arendamiseks. Kohtumise tulemusena sdnastas iga meeskond oma tugevused ja arengukohad ning
esimesed konkreetsed sammud meeskonna téhustamiseks.

Starditoetus

Inkubaator I16ppes algatuste jaoks oktoobri I6pus. Inkubaatori I6petanud algatused koostasid tegevuskava
jargmiseks pooleteiseks aastaks ning olid valmis taotlema Kodanikuiihiskonna Sihtkapitali valjapandud
starditoetust summas 25 000 €. Kokku jagati valja kaks starditoetust, 25 000 € ihe algatuse kohta, ning
toetuse said inkubaatori Iabinud algatustest EatB4 ja PEVICO.

Heateo roll
Heateo SA roll inkubaatori 1abiviimisel oli nii korralduslik kui sisuline. Heategu vastutas projekti juhtimise

eest 1abi aasta, alates konkursi toimumisest kuni koolituspdevade sisustamise ja mentorite kaasamiseni.
Programmi Iabinud ideed jdudsid paberilt reaalsusesse.



Il Heateo Mojufond

2021. aasta oli Heateo M®djufondi neljas tegutsemisaasta. M&jufond kaivitati 2018.a ning 2021.a. oli
Mbojufondi kolmeaastase perioodi lisaaasta. Uhtlasi kuulutasime siigisel véalja Majufondi uue kolmeaastase
toetusperioodi, mahus 600 000€, kuhu jatkasid panustamist paljud toetajad ja kuhu kaasasime ka uusi
toetajaid (nii eraisikud, kui ka aritihingud).

2021.a. jatkus aktiivne suhtlus koigi Mojufondist toetust saanud algatustega. See kehtis nii nende
algatustega, kelle rahaline toetusperiood oli Ippenud (Kiusamisvaba Kool SA, MTU SPIN, MTU ASOP)
kui ka nende puhul, kelle vimased maksed toimusid veel 2021. aastal (Peaasjad MTU, Lapse Heaolu
Arengukeskus SA, Kipp ja Kasi MTU). Osaleme jatkuvalt algatuste ndukogudes véi juhtgrupis, meie
poole pddrdutakse ndu saamiseks strateegilistes kiisimustes, pro bono partnerite kaasamisel, toetajatega
kontaktide loomiseks, varbamiste ja juhtide toetamisega seoses. Ehk ka rahalise toe I6ppedes sailib
vajadus know-how jarele. Siigisel tegime Majufondi esimese investeeringu otsuses Ringo Eco OU-sse
ning enne aasta I16ppu jéudis Méjufondi Hindamiskogu teha otsused MTU Peaasjad toetamise jatkamiseks
ka jargmisel perioodil ning dsja NULA inkubaatori I&binud uue algatuse Kénnime Koos MTU toetamiseks
2022. aastal. Alljargnevalt on luhike Ulevaade algatustest, keda toetasime rahaliselt 2021.a.

Peaasjad liitus Heateo Mojufondi portfelliga 2020.a. alguses, mil kaivitati noortekeskus 16-26. a. vanuses
noorte vaimse tervise toetamiseks, pakkudes kohest probleemi maaratlemist ning psuhholoogilist abi
arevuse, depressiooni ja suitsiidiohu vdhendamiseks. Ennetuskeskusest leiavad noored abi vaimse tervise
probleemide korral. Luuakse vorgustik, kus aidatakse noorel leida kohest abi ka dppetegevuse, t66 ja
fulsilise tervise kusimustes. Noortekeskuses kais 2021.a. individuaalndustamistel ligi 400 noort (2020: 191
noort) ning kaivitus seitse ndustamisgruppi nagu aasta varemgi. 2021.a. toimus esimene venekeelne
grupitreening vene emakeelega noortele. Esmased modtmistulemused naitavad, et keskusest saadud abi
tulemusel vahenevad nii depressiooni, arevuse kui ka uneprobleemide tunnused. Heateo Mojufondi toetus
on noortekeskuse mudeli kaivitamise, testimise ja edasiarendamise toetuseks ning maojuhindamise
automatiseerimiseks ja taiendamiseks.

Lapse Heaolu Arengukeskus liitus Heateo M&jufondi portfelliga 2020. aprillis. Algatuse eesmark on laste
(0-7.a) ja perede heaolu suurendamine ja elukvaliteedi tdstmine. Seda tehakse slisteemse
ennetustegevuse kaivitamisega kohalikul tasandil, muuhulgas labi ennetavate teenuste arendamise ja
pakkumise. Oma lahenduse testimiseks loodi ennetuskeskused ehk Perepesad. Kolm esimest Perepesa
avati 2019.a. sligisel 2-aastase pilootprojekti raames koost6ds kohalike KOV-dega Viljandi linnas, Tiril ja
Pdltsamaal. Kahe aasta Perepesade kullastuste arv kolmes perekeskuses oli ligi 8500 inimest
(tdiskasvanud ja lapsed). Heateo Mdjufond toetab Lapse Heaolu Arengukeskuse tegevust Perepesade 2-
aastase pilootprojeti raames, sh kommunikatsiooni ja strateegilist ndustamist. Pro bono
kommunikatsioonitegevuste tuge pakkus endine Heateo to6taja Kart Kaasik.

Kéapp ja Kasi programm sai alguse viis aastat tagasi NULA inkubaatoris ning on tanaseks teinud labi
pdhjaliku arengu, mille jooksul on muutunud nii esialgne sihtriihm, kui ka algatuse meeskond, kuid algatuse
eesmark on pusinud sama - aidata elus edasi nii endiseid kinnipeetavaid kui ka varjupaigakoeri. 2021.a.
kaasati Aktiivsete Kodanike Fondist 42,7K € vanglast vabanenute taasihiskonnastamiseks. Projekti
tulemusel arendatakse programm nii, et seda oleks tulevikus vbéimalik kasutada osana tugiisikute t60st oma
klientidega. Ka Mgjufondi toetus 2021.a. oli uue suuna testimiseks ning teaduskirjanduse (Ulevaate
koostamiseks sarnastest programmidest, mdjust ja jatkusuutlikkusest, et paremini kommunikeerida Kapp
ja Kasi programmi vajalikkust.



Ringo Eco on esimene ettevotmine, mis sai Mdjufondi uuest fondimahust positiivse toetusotsuse. See on
Uhtlasi Heateo Mojufondi esimene mojuinvesteering. Tegemist on keskkonnajalajdlge vahendava
ettevotmisega, luues esimesena Ule-eestilise toidupakendite tagastussusteemi, mis jéuab jark-jargult
jaekettidesse, tanklatesse, restoranidesse, kontoritesse ja kodudesse. Teenuse eesmark on muuta
toidupakendite korduvkasutamine lihtsaks ja mugavaks ning viia see massidesse. Heateo Mgjufond on (iks
investoritest Ringo Eco esimeses avatud rahastusvoorus kaasatud 500 000€ koguinvesteeringust ning
selle summa toel rajatakse pakendite pesukeskusi, laiendatakse tagastuspunktide vorgustikku ning luuakse
valmisolek suurklientide teenindamiseks.

Heateo Mojufondi vaartus algatustele on paindlikkus ja fookus organisatsiooni voimekuse tostmisel. Saame
toetada meeskonna kasvatamist ja pakkuda mentortuge ning mdjuhindamise tadiendamist vdi
edasiarendamist ehk oleme toeks valdkondades, mida riiklikud rahastajad tihti ei toeta. Saame seda kdike
teha tdnu oma toetajatele. Heateo Mojufondi toetavad Eestist hoolivad filantroobid Ahti Heinla, Anders
Anderson, Andres Ratsepp, Annika Tallinn, Armin Kbomdagi, Heldur Meerits, Indrek Prants, Jaan
Puusaag, Karli Lambot, Marju Kern, Raul Kirjanen, Indrek Kasela, Mari-Ly Kern, Mart Lume, Anne
Holm Rannaleet, Helen Tajur, Martin Tajur, Marko Kull, Sven Mansberg, Mari-Liis ja Martin Villig.
Ettevotetest on Heateo Mdjufondi toetajatena Advokaadibiiroo Cobalt, Fontes, Kawe, PRFoods, NG
Investeeringud ja ABC Grupp.



Il Heateo Haridusfond

Heateo Haridusfond on 2018. aasta novembris loodud haridusalgatustele suunatud filantroopiafond, mille
kaivitasime koos Bolt'i kaasasutaja Martin Villigu ning Wise'i kaasasutaja Taavet Hinrikusega. Fondi
panustavad valdavalt uue pdlvkonna ettevdtjad. Fondi maht kolmeks aastaks oli tle 1 000 000 € ning
eesmark toetada kolme aasta jooksul 10-15 haridusalgatust, mis lahendavad teravaid probleeme Eesti
haridussiisteemis. Fondi fookusteemad olid:

Suurendada dpetajate jarelkasvu;

Toetada koolijuhtimise kvaliteedi tdusu;

Vahendada haridustee katkemist peale pdhikooli;

Kasvatada MATIK oskuste (loodus- ja tappisteadus, loovus ja meeskonnattd, inglise keeles
STEAM) omandamist.

2021. aasta oli Heateo Haridusfondi kolmas tegevusaasta. Kuna detsembriks 2021 oli Heateo
Haridusfondis kasutamata vahendeid, siis pikendasime Haridusfondi tegevust 2022. aastasse. Paralleelselt
viimaste toetusotsuste ettevalmistamisega alustasid fondi asutajad Martin Villig ning Taavet Hinrikus 2021.
aasta I6pus kaasama uusi toetajaid, et Heateo Haridusfond saaks jatkata haridusalgatuste toetamist ka
jargneval kolmel aastal.

2021. aastal tegi fond jargmised toetusotsused:

Noored Kooli todtab selle nimel, et iga laps Eestis saaks vaga hea hariduse. Kaheaastase
arenguprogrammi osalejad todtavad koolis Gpetajana ja arenevad haridusvaldkonna eestvedajateks.
Noored Kooli dpetajad tdédtavad koolides, kus pdhikooli-jargne edasidppimise maar on vaiksem kui 80%.
Seal panustavad nad lisaks 0ppetddle ka edasidppimise maara toetava koolikultuuri loomisele. Heateo
Haridusfond tegi 2021. aastal otsuse toetada Noored Kooli programmi tdiendava 77 000 euroga. Kokku
toetas Heateo Haridusfond perioodil 2019-2021 Noored Kooli programmi 177 500 euroga.

Tagasi Kooli e-6ppekaigud on videotunnid, mis vdimaldavad kdigile dpilastele Eestis ligipdasu erinevates
organisatsioonide juurde ja annavad Ulevaate erinevate ametite igapdevast selleks, et vdimaldada &pilastel
teha teadlikke karjaarivalikuid. Heateo Haridusfond toetas 2020. aastal Tagasi Kooli e-karjaaritundide
pilooti ehk nelja e-dppekaigu ettevalmistamist summas 2000 eurot. Parast edukat pilooti otsustas Heateo
Haridusfond toetada MTUd Tagasi Kooli 2021. aastal tdiendava 25 500 euroga.

Videoprojekt oli MTU Tagasi Kooli Iabiviidud projekt, mille tulemusel valmis 8. klassi fiiiisika dppekavast
Uhte teemat selgitav kvaliteetne naidisvideo. Pilootvideo eesmark oli hinnata, kas video on téhus vahend
Oppimise toetamiseks ning katsetada, kuidas video loomine kaib ning voiks edaspidi kaia. Projekti olid
kaasatud nii filisika didaktikud, hariduspstihholoogid kui haridusvideote tootmise kogemusega inimesed.
Projekti tulemusel selgusid nii lingad &pilaste teadmistes kui video kui dppevahendi edasiarendamise
vbimalused. Heateo Haridusfond toetas videoprojekti Iabiviimist 7382 euroga.

ALPA Kids on kultuuripdhine, hariv ja manguline mobiilirakendus Eesti 2-8 aastastele lastele, nende
vanematele ja haridusasutustele. Heateo Haridusfond toetas ALPA Kidsi 50 000 euroga personaalsete
Opiradade loomise eesmargil.

Koolijuhtide kompetentsi- ja karjaarimudeli projekti eesmark on sidus ja rakendatav koolijuhtide
karjaari- ja kompetentsimudel, mis hdlmaks koolijuhi karjaariteed alates koolijuhiks purgimisest kuni “elu
parast” koolijuhi ametit. Loomisel on mudel, mis toetaks koolijuhte, koolipidajaid ja koolijuhtide arendamise



eest vastutavaid osapooli nii varbamisel, juhtide arendamisel kui ka karjaaritee planeerimisel. Projekti veab
eest Heateo Haridusfond koost66s Eesti Koolijuhtide Uhenduse ning Fontesega, projekti on kaasatud ka
Haridus- ja Teadusministeerium. Heateo Haridusfond toetas koolijuhtide karjaari- ja kompetentsimudeli
loomist summas 79 800 eurot.

Haridusjuhtide praktikaprogramm on fondi enda poolt koostdds Tallinna Haridusametiga kaivitatud
unikaalne praktikaprogramm haridusjuhtidele, mis annab vdimaluse minna tunnustatud juhtimiskultuuriga
ettevottesse praktikale. 2021/22 aastal toetas Heateo Haridusfond haridusjuhtide praktikaprogrammi
kolmanda hooaja labiviimist 18 500 euroga. Haridusjuhtide praktikaprogrammi oli kaasatud Tallinna
Haridusamet, Tartu Linnavalitsus, Haridus- ja Teadusministeerium ning uue omavalitsusena Viimsi
Vallavalitsus. Programmis osales 11 koolijuhti, kes olid praktikal jargnevates ettevétetes: Pipedrive, Wise,
SEB, Swedbank, Veriff, LHV, Telia, To6tukassa ning Coop Pank.

Haridusjuhtide varbamiskeskuse projekti taga on mote, et koolijuhtide valik oleks professionaalne ja
saaksime koolidesse voimalikult tugeva juhiprofiiliga inimesed. Seoses sellega kaivitas Heateo Haridusfond
2020. aastal piloodi, mille eelarve oli 40 000 eurot. Piloodi esimeses etapis tellisime Rakendusliku
Antropoloogia Keskuselt koolijuhtide varbamisuuringu. Piloodi teises etapis liitusid projektiga Tallinna
Haridusamet ja Tartu Linnavalitsus ning algasid I|abirddkimised Narva Linnavalitsusega valise
varbamispartneri kaasamise vdimaldamiseks. Kirjutasime piloodi tulemustest kokkuvdtte Haridus- ja
Teadusministeeriumi valishindamise aastaraamatusse (algus |k 148). 2021. aastal otsustasime
suurendada piloodi eelarvet 10 000 euro vdrra, et toetada parimate praktikate koondamist ja levitamist.

Hairekell on programm, mida viib ellu mottekoda Praxis ja selle eesmargiks on vahendada &pingute
katkestamist giimnaasiumis. Selle jaoks loob Praxis koolide &ppeinfosiisteemide andmete pdhjal
lahenduse, et vbéimalikult vara margata koolist valjalangemisriskis dpilast ning seejarel kaitumisteaduste
abil digeaegselt sekkuda. Heateo Haridusfond toetas Hairekella valjatddtamist 2019. aastal 38 334 euroga.
2021. aastal toetas Heateo Haridusfond Praxist tdiendava 37 000 euroga, et testida kaitumisteadustel ehk
nigimisel pohinevat lahendust, kus dppeinfostisteemi tekivad teavitused, mis aitavad koolidel vdimalikult
vara margata valjalangemise riskis dpilast ning seejarel digeaegselt sekkuda.

Heateo Haridusfondi idee algatasid Martin Villig ja Taavet Hinrikus koos Heateo Sihtasutusega. Fondi
asutajaliikmed ja toetajad on Alari Aho, Riivo Anton, Viljar Arakas, Ahti Heinla, Martin ja Terje Henk,
Taavet Hinrikus, Gerri Kodres, Norris Koppel, Kristo Kdadarmann, Rain Lohmus, Piret ja Veljo
Otsason, Martin Rand, Risto Rossar, Tonu Runnel, Ragnar Sass, Helen ja Martin Tajur, Annika
Tallinn, Dina ja Hannes Tamjarv, Ede ja Sten Tamkivi, Kalev Tanner, Sten Tikk, Priit Vaikmaa, Kaido
Veske, Mari-Liis ja Martin Villig. Ettevotetest rahastavad fondi lisaks Bolt'ile ja Wise'ile Civitta,
Contriber, Eften, Helmes, Lingvist, Monese, Pipedrive, Superangel.



IV ,,Ma armastan aidata“ annetuskeskkond

Annetuskeskkonna 2021. aasta tulemused Uletasid kdiki
varasemaid aastaid. Annetuste kogusumma 422 169 eurot oli Ma armastan aidata
ligi neljandiku vérra suurem aasta varasemast. Sellele 2021. aasta
lisandus Swedbanki voimendus annetamistalgutel ja teistes
annetuskeskkonnaga seotud heategevusprojektides, kokku oot
93 000 eurot. st

® Tugev Ghiskond

Annetuste jaotus valdkondade vahe!

® Loomad jaloodus
@ Haridus

Keskmine dUhekordne annetus oli eelmisel aastal 34 eurot

(aasta varem 27 eurot). Kdige suurem osa, 38% annetuste Annetuste summa
kogusummast |8ks lastega seotud organisatsioonidele. —_
Viiendik ehk 21% annetustest laks tervise valdkonda, 17% 340267 ¢ annetisaie
tugeva uhiskonna toetuseks, 16% loomade ja looduse eest v
seisvatele Uhendustele ning 8% haridusvaldkonnas 2"_’““ _ R
tegutsevatele organisatsioonidele. Kdige suurem Uhekordne oy s an

annetus oli 10 000 eurot, samuti tehti mitu 5000-eurost

annetust. Kdige enam tehti annetusi detsembris ja kdige vahem augustis.

» 422169 €

Aasta algas avaliku taotlusvooruga, mille eesmark oli vdtta keskkonda vastu uusi organisatsioone.
Keskkonda kandideeris 41 vabalhendust ja heategevusorganisatsiooni, komisjoni otsusel vdeti vastu
seitse. Sellega kasvas keskkonnas olevate organisatsioonide arv 60ni.

Aasta jooksul viisime labi kolm kampaaniat annetuste aktiveerimiseks. Kevadel kordasime erikampaaniat
“Hoiame!”, et pakkuda inimestele véimalust endiselt jatkunud tervisekriisi leevendamiseks labi abivajajate
aitamise. Kampaaniaga tutvustasime theksat annetuskeskkonna organisatsiooni, mis pakuvad kriisi ajal
olulist tuge. Kriisileevendajad kogusid kampaaniaperioodil annetustena 10 756 eurot.

Suvel toimus minikampaania keskkonnaga liitunud uute organisatsioonide tutvustamiseks. Kampaania
pealkirjaga “Seitse uut tulijat” sai hea vastuvétu osaliseks, uued organisatsioonid 16id aktiivselt ise kaasa
info levitamisel ja keskkonna tutvustamisel. Esmakordselt kasutasime annetuskeskkonna Instagramis take-
overite formaati, millega kdik organisatsioonid hasti kaasa tulid. Uued tulijad kogusid

Detsembris viisime labi traditsioonilise jdulukampaania, mille tunnuslause oli seekord “Slida 6ige koha
peal’. Kampaania juhtis tdhelepanu erinevatele kategooriatele, mis annetuskeskkonnas on (loomad,
lapsed, eakad, tugev Uhiskond). Osaks kampaaniategevustest oli ka StarFMi hommikumang, mis kestis
kuni jéuludeni ja mille kaigus sai igal argihommikul Uks kuulaja otsustada, millisele annetuskeskkonna
organisatsioonile annetab Swedbank tema eest 100 eurot. Kampaania sotsiaalmeediategevustega tulid
vaga hasti ja ilma tasu kisimata kaasa mojuisikud (13 mdjukat Instagrami-kasutajat, Uhtekokku 134
tuhande jalgijaga), kes jagasid oma mbtteid heategevusest ja kutsusid jalgijaid samuti annetama ja head
tegema. Kampaaniaperioodil tehtud annetuste kogusumma oli rekordiline 184 000 eurot.



“ Hoiame

armastanaidata.ee/hoiame

7 uut voimalust head teha

Aita pakkuda rohkematele
lastele tuge, eeskuju ja sGprust!

Valik 2021. aasta kampaaniate visuaale

Vahetult enne joulukampaaniat ehk 30. novembril toimusid annetustalgud, millega kaasnesid samuti
kommunikatsioonitegevused. Talgupaeva jooksul toetas enam kui 2100 annetajat “Ma armastan aidata”
keskkonna vahendusel enda jaoks stidameldhedasi organisatsioone, annetades neile kokku 54 153 eurot.
Koos Swedbanki véimendusega kasvas talgupaeva annetuste kogusumma 94 153 euroni.

Uuringufirma Kantar Emor viis annetuskeskkonna tellimusel 18bi Eesti inimeste annetamiskaitumise
uuringu, et koguda varskeid andmeid selle kohta, kuidas ja miks inimesed annetavad véi ei anneta. Eelmine
samalaadne uuring toimus aastal 2017. Uuringust selgus, et iga teine ehk 51% Eesti elanikest on viimase
aasta jooksul raha annetanud, keskmisest enam annetavad 30-39-aastased kérgharidusega naised. Samal
ajal ei soovi 76% vastajatest enda tehtud annetustest avalikult réddkida. Annetamisuuringu tulemuste
tutvustamiseks toimus pressikonverents, kajastusi oli hiliem nii teleuudistes (Kanal2 Reporter), raadios
(Kuku, Elmar), kui paber- ja online-kanalites (Postimees, delfi.ee jne).

Keskmine annetaja Eesti inimene on
salaannetaja?

Evlistab annetada
Naine pangalingi/iilekande

kaudu O/
i~ B 7% o 76%
> €1 soov Jagads Infot oma
' Nous, ot tema nimi " annetamise kohta
on annotuskeskkonnas
annetajana kirjas (£
30-39
aastane
Annetab kuni 3% o
10 € korraga (25%) 18%

aga aina enam ka infot sotslasmeedias
kuni 25 € (22%) Regama

YN0 I tese Jagaks annetamise

Infot oma sdbeate
Annetab aastas

3-4x

Aasta jooksul toimus ka pidev kommunikatsioon annetamisest huvitatud sihtrihmaga labi sotsiaalmeedia
(Facebook, Instagram) ning annetuskeskkonna uudiskirja (ilmus 10 korda). Seejuures tegi uudiskiri 2021.
aasta suvel 1abi pdhjaliku uuenduskuuri, mille kdigus muutus see oluliselt mahukamaks ja visuaalselt
kaasaegsemaks.



V Heateo kogukond

Jatkusid mitmed olulised koostédsuhted pro bono partnerite, strateegiliste vabatahtlike ja toetajatega. Pro
bono panustasid meie tegevustesse Fontes PMP, Advokaadibliiroo Cobalt, Pipedrive, Wise ning Eesti
Advokatuur oma liikmetega. Aasta jooksul panustas erinevatesse koostooprojektidesse taaskord tle 100
inimese ja ule 1000 tunni.

Heateo toetaja ja koostdopartner Fontes PMP toetas Heateo SA, NULA inkubaatori ja meie
portfelliorganisatsioonide meeskondade arengut enam kui 200 pro bono t66tunni ulatuses. Selle aja sisse
kuuluvad NULA inkubaatori algatuste ndustamine; osalemine Heateo SA, MTU Uuskasutus ja SA
Kiusamisvaba Kool ndukogude tegevuses ning mitmete algatuste varbamisprotsesside toetamine. NULA
inkubaatoris testisid Fontese eksperdid algatuste meeskonnaliikmete tugevusi ja omavahelist koost6dd
kUsimustike, tiimitlesande lahendamise ja tagasiside kaudu.

Jatkus aktiivne koostd6 Eesti Advokatuuri likmetega. Heateo SA-d ja meie ldhedal asuvaid suure
Uhiskondliku méjuga vabaiihendusi ndustasid Advokaadibiiroo Cobalt ja Advokaadibiiroo Hedman.

Heateo SA toetajate ringis jatkasid 2021. aastal Swedbank, Wolf Group (Krimelte OU) ja Fontes PMP.
Lisaks toetasid meie tegevust mitmed partnerid ja eraisikud. Toetuste maht plsis suur ka tdnu Heateo
Mojufondi ja Haridusfondi toetajate panusele. Kuna oli teine koroona aasta, siis suuremaid fundraising
uritusi ei toimunud.

Aasta Uks tdhtsamaid siindmusi oli Heateo Mdjuraport #2 valmimine. Raport andis pikema tlevaate Heateo
Haridusfondi kahe aasta tulemustest ning kirjeldas Heateo M&jufondi ja NULA inkubaatori tegemisi. Raporti
valmimisel toimus Telliskivis Heateo kogukonnadlritus, kus astusid lavale Heateo tegevjuht ning toimus
vestlus Heateo ndukogu esimehe Martin Villigu ja mitmete haridusalgatuste kaivitaja Teibi Tormi vahel.
Lisaks kaisime tulemustest radkimas Aripdeva raadios.

Méjuraport #2




Heateo Sihtasutus 2021. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2021 31.12.2020 Lisanr
Varad
Kéaibevarad
Raha 612 901 708 280 2
Noéuded ja ettemaksed 400 188 3
Kokku kéaibevarad 613 301 708 468
Péhivarad
Finantsinvesteeringud 3220 2378 5
Kokku pdhivarad 3220 2378
Kokku varad 616 521 710 846
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed 26 949 21482 6
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused 462 363 558 663 8
Kokku luhiajalised kohustised 489 312 580 145
Kokku kohustised 489 312 580 145
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 130 700 90 042
Aruandeaasta tulem -3 491 40 659
Kokku netovara 127 209 130 701
Kokku kohustised ja netovara 616 521 710 846
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Heateo Sihtasutus 2021. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
2021 2020 Lisanr
Tulud
Annetused ja toetused 592 950 651 222 9
Tulu ettevétlusest 45 000 30 080 10
Kokku tulud 637 950 681 302
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -61 864 -30 780 11
Mitmesugused tegevuskulud -346 342 -408 003 12
T66joukulud -189 171 -154 324 13
Kokku kulud -597 377 -593 107
P&hitegevuse tulem 40 573 88 195
Kasum (kahjum) finantsinvesteeringutelt -44 121 -47 601
Intressitulud 75 70
Intressikulud -15 -3
Muud finantstulud ja -kulud -3 -2
Aruandeaasta tulem -3491 40 659
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Heateo Sihtasutus 2021. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2021 2020 Lisanr
Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem 40 573 88 195
Korrigeerimised
Muud korrigeerimised -491 301 -531 068 8
Kokku korrigeerimised -491 301 -531 068
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus -212 -159 3
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus 5467 -1274 6
Laekunud intressid 75 70
Makstud intressid -15 -3
Kokku rahavood pdhitegevusest -445 413 -444 239
Rahavood investeerimistegevusest
Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,
toetustest 395 000 528 667 8
Tasutud muude finantsinvesteeringute soetamisel -44 963 -49 980 5
Kokku rahavood investeerimistegevusest 350 037 478 687
Kokku rahavood -95 376 34 448
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 708 280 673 833 2
Raha ja raha ekvivalentide muutus -95 376 34 448
Valuutakursside muutuste mdju -3 -1
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 612 901 708 280 2
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Heateo Sihtasutus

Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2019
Aruandeaasta tulem
31.12.2020
Aruandeaasta tulem

Muud muutused
netovaras

31.12.2021

90 042
40 659
130 701
-3491

-1

127 209

Kokku netovara

2021. a. majandusaasta aruanne

90 042
40 659
130 701
-3491

-1

127 209
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Heateo Sihtasutus 2021. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Heateo Sihtasutuse juhatus on koostanud 2021. aasta raamatupidamise aastaaruande Raamatupidamise seaduse § 17 alusel Eesti hea
raamatupidamistava kohaselt kasutades soetusmaksumuse meetodit. ArvestuspShimdtted on vastavuses Raamatupidamise seaduses
satestatud alusprintsiipidega ja Raamatupidamise Toimkonna juhenditega.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes, kui ei ole teisiti mérgitud.

Finantsvarad

Ettevodttel on jargmised finantsvarad: raha ja muud néuded.

Oiglases vaartuses kajastatavate finantsvarade ostu ja miiligi arvestusel kajastatakse soetatavate varade tehingu-ja bilansipdeva
vahelisel perioodil toimunud véartuse muutust aruandeperioodi kasumi vdi kahjumina. Raha ja ekvivalendid, nduded ostjatele ja muud nduded
kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes arvelduskontode jaake.

Néuded ja ettemaksed

Noéuetena ostjate vastu kajastatakse ettevitte tavaparase aritegevuse kaigus tekkinud luhiajalisi ndudeid. Ndudeid ostjate vastu
kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses (s.0 nominaalvaartus miinus tagasimaksed ning vajadusel tehtavad allahindlused).

Finantskohustised

Kdik finantskohustised (vdlad tarnijatele, viitvdlad ning muud lihiajalised vdlakohustused) vdetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses,
mis sisaldab ka kdiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Finantskohustise kajastamine Idpetatakse siis, kui see on tasutud, tihistatud v6i aegunud.

Sihtfinantseerimine

Mitte-sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on praktiliselt kindel (vottes vajadusel

arvesse perioodi, mille eest need on tasutud).

Sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid (sh. mitterahalisi annetusi ja toetusi) kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset
kulutused, mille kompenseerimiseks annetused ja toetused on mdeldud. Tulu kajastamisel rakendatakse brutomeetodit, st. saadud toetusi ja
kompenseeritavat kulu kajastatakse kasumiaruandes eraldi ridadel.

Tulud

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Sihtasutuse pShitegevusest lahtudes on tulude ja
kulude aruandes skeemi kirjete nimetusi tapsustatud. Tulud ja kulud on kirjendatud tekkep®6hiselt, tulude ja kulude vastavuse
printsiibist l1ahtudes.

Annetusi ja toetuseid, mis on oma olemuselt sissemaksed mittetulundustihingu voi sihtasutuse pdhikapitali ei kajastata tuluna tulude ja
kulude aruandes, vaid kajastatakse netovara muutusena bilansis ja netovara muutuste aruandes.

Intressitulu ja -kulu kajastatakse tekkepdhiselt Iahtudes sisemisest intressimaarast.

Bilansip&eva jargsed suindmused

Raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad olulised vara ja kohustiste hindamist mdjutavad asjaolud, mis ilmnesid bilansipéeva ja aruande
koostamispéeva vahel, kuid on seotud aruandeperioodil vdi varasematel perioodidel toimunud tehingutega.
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Heateo Sihtasutus 2021. a. majandusaasta aruanne

Bilansip&evajéargsed sindmused, mida ei ole varade ja kohustiste hindamisel arvesse vdetud, kuid mis oluliselt mdjutavad jargmise
majandusaasta tulemust, on raamatupidamise aastaruandes avalikustatud.

Seotud osapooled

Heateo Sihtasutuse seotud osapoolteks on loetud tegev- ja kdrgem juhtkond ning nende poolt kontrollitavad ettevdtted.

Lisa 2 Raha
(eurodes)
31.12.2021 31.12.2020
Arvelduskontod 612 901 708 280
Kokku raha 612 901 708 280
Lisa 3 Nduded ja ettemaksed
(eurodes)
31.12.2021 12 kuu jooksul Lisa
nr
Maksude ettemaksed ja
- 16 16 4
tagasinduded
Ettemaksed 361 361
Muud makstud
361 361
ettemaksed
Muud nduded 23 23
Kokku nduded ja
400 400
ettemaksed
31.12.2020 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nduded ostjate vastu 0 0
Ostjatelt lackumata 0 0
arved
Maksude ettemaksed ja
_— 15 15 4
tagasinduded
Ettemaksed 150 150
Muud makstud
150 150
ettemaksed
Muud nduded 23 23
Kokku nduded ja
188 188

ettemaksed
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Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)

Ettevotte tulumaks
Uksikisiku tulumaks
Sotsiaalmaks

Kohustuslik kogumispension
To6tuskindlustusmaksed

Ettemaksukonto jaak

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad

Lisa 5 Pikaajalised finantsinvesteeringud

(eurodes)

31.12.2019
Soetamine
Kasum (kahjum) mudgist ja Umberhindlusest

31.12.2020

31.12.2020
Soetamine
Kasum (kahjum) maugist ja tmberhindlusest

31.12.2021

2021. a. majandusaasta aruanne

31.12.2021 31.12.2020
Ettemaks Maksuvdlg Ettemaks Maksuvélg
0 149 0 92
0 3957 0 3345
0 6 977 0 6122
0 423 0 366
0 508 0 440
16 15
16 12 014 15 10 365
Kokku
Aktsiad ja osad

0

49 980

-47 602

2378

Kokku
Aktsiad ja osad

2378

44 963

-44 121

3220

21

49 980
-47 602
2378

2378
44 963
-44 121
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Lisa 6 Volad ja

(eurodes)

Volad tarnijatele
Volad toovotjatele
Maksuvdlad
Muud vdlad

Kokku vélad ja ettemaksed

Vélad tarnijatele
Volad toovotjatele
Maksuvdlad

Kokku vélad ja ettemaksed

ettemaksed

31.12.2021

31.12.2020

Lisa 7 Vblad toovaotjatele

(eurodes)

Palgavdlgnevus
Puhkusereserv

Kokku vélad toovotjatele

Lisa 8 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

31.12.2019 Laekunud

Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Haridusfond
Mé6jufond

Kokku
sihtfinantseerimine
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised
tasud, annetused ja
toetused

398 833
162 231

561 064

561 064

398 667
130 000

528 667

528 667

2317
12 582
12 014

36
26 949

661
10 456
10 365
21482

31.12.2021

7 355

5227

12 582

Tagasi
makstud

2021. a. majandusaasta aruanne

12 kuu jooksul

12 kuu jooksul

31.12.2020
7003
3453

10 456

Kajastatud
tulemiaruandes

-313 208

-217 860

-531 068

-531 068

Nouded

2317
12 582
12 014

36
26 949

661
10 456
10 365
21482

31.12.2020

Lisa nr

Lisanr

Kohustised

534 272
109 731

644 003

644 003
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31.12.2020 Laekunud

Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Haridusfond 534 272
Mé6jufond 109 731
Kokku

sihtfinantseerimine 644 003

tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised
tasud, annetused ja 644 003
toetused

165 000
230 000

395 000

395 000

Lisa 9 Annetused ja toetused

(eurodes)

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Saadud annetused Eraisikud
Saadud annetused Heateo Partnerid
Saadud annetused Ettevotted

Kokku annetused ja toetused

Rahalised ja mitterahalised annetused

Rahaline annetus

Kokku annetused ja toetused

Lisa 10 Tulu ettevotlusest
(eurodes)

Tulu mujal liigitamata organisatsioonide tegevusest (EMTAK

9499)

Kokku tulu ettevétlusest

Tagasi
makstud

2021
101 656
3375
23691
464 228
592 950

2021
592 950
592 950

2021

45 000

45 000

2021. a. majandusaasta aruanne

Kajastatud 31.12.2021

B TEEEES Nouded Kohustised
-365 966 0 333 306
-125 334 0 214 397
-491 300 0 547 703
-491 300 0 547 703

2020
92 820
6 559
18 401
533 442
651 222

2020
651 222
651 222

2020

30 080

30 080

Lisa 11 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

Mitmesugused tegevuskulud

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud

2021

-61 864

-61 864

2020

-30 780

-30 780
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Lisa 12 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)
2021 2020
Ur ja rent -9 727 -6 014
Energia 0 -2 036
Mitmesugused birookulud -4 166 -3903
Koolituskulud -369 -2215
Raamatupidamise- ja auditi kulud -3199 -3016
Annetused -314 810 -382 908
IT kulud -1487 -1601
Liikmemaksud -1 694 -1964
Reklaamikulud -10 072 -3 045
Transpordikulud -199 -139
Juriidilised kulud 0 -600
Muud -619 -562
Kokku mitmesugused tegevuskulud -346 342 -408 003
Lisa 13 T66joukulud
(eurodes)
2021 2020
Palgakulu -140 263 -115 246
Sotsiaalmaksud -47 154 -39 078
Puhkusereservi korrektsioon -1774 0
Kokku t66jdukulud -189 191 -154 324
Tdotajate keskmine arv taandatuna taistodajale 5 4
Lisa 14 Seotud osapooled
(eurodes)
Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja muud
olulised soodustused
2021 2020
Arvestatud tasu 44 923 41184

Lisa 15 Aruandekuupdeva jargsed sundmused

24. veebruaril 2022 alustasid Venemaa Fdderatsiooni relvajéud ulatuslikku sissetungi Ukrainasse. Varsti parast sissetungi kehtestasid EL ja
paljud teised riigid ning rahvusvahelised organisatsioonid Venemaa vastu laiaulatuslikud sanktsioonid, mida pidevalt tdiendatakse.
Ettevdtja juhtkond on hinnanud, et nimetatud aruandekuupéevajargne sindmus 2021. aasta 31. detsembri seisuga veel ei kajastunud.

Kéesoleva raamatupidamise aastaaruande avaldamise kuupéeva seisuga ei ole juhtkonnal véimalik 2022. aastal arvestushinnangutes aset
leidvate vBimalike muutuste ulatust kindlaks méarata: olukord on pidevas muutumises, valitseb suur ebakindlus. Samuti pole sissetungi
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negatiivset mdju majandusele laiemalt vdimalik adekvaatselt hinnata.
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SOLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE

Heateo Sihtasutus Ndukogule

Arvamus

Oleme auditeerinud Heateo Sihtasutus raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga 31. detsember 2021 ning eeltoodud kuupaeval I6ppenud majandusaasta tulemiaruannet, rahavoogude
aruannet, netovara muutuste aruannet ja raamatupidamise aastaaruande lisasid ning aastaaruande koostamisel kasutatud peamiste arvestuspdhimétete kokkuvdtet.

Meie arvates kajastab kaasnev raamatupidamise aastaaruanne kdigis olulistes osades diglaselt Heateo Sihtasutus finantsseisundit seisuga 31. detsember 2021 ning sellel kuupaeval I18ppenud
majandusaasta finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

Arvamuse alus

Viisime auditi labi kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti). Meie kohustusi vastavalt nendele standarditele kirjeldatakse taiendavalt meie aruande osas ,Vandeaudiitori kohustused
seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga”. Me oleme ettevdttest sdltumatud kooskdlas kutseliste arvestusekspertide rahvusvahelise eetikakoodeksi (sh rahvusvaheliste séltumatuse standardite)
(edaspidi: IESBA koodeks) ja Eestis finantsaruannete auditi labiviimisel asjassepuutuvate eetikanéuetega, mis meile rakenduvad, ning oleme taitnud oma muud eeti i kohustused tavalt nendele
nduetele ja IESBA koodeksile.

Me usume, et auditi tdendusmaterjal, mille oleme hankinud, on piisav ja asjakohane aluse andmiseks meie arvamusele.

Muu informatsioon

Juhtkond vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon hélmab tegevusaruannet, kuid ei hdima raamatupidamise aastaaruannet ega meie asjaomast vandeaudiitori aruannet. Meie arvamus
raamatupidamise aastaaruande kohta ei h6lma muud informatsiooni ja me ei tee selle kohta mingis vormis kindlustandvat jareldust.

Seoses meie raamatupidamise aastaaruande auditiga on meie kohustus lugeda muud informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas muu informatsioon oluliselt lahkneb raamatupidamise aastaaruandest voi
meie poolt auditi kédigus saadud teadmistest vdi tundub muul viisil olevat oluliselt vaarkajastatud. Kui me teeme tehtud t66 pdhjal jarelduse, et muu informatsioon on oluliselt vaarkajastatud, oleme kohustatud
sellest faktist aru andma. Meil ei ole sellega seoses millegi kohta aru anda.

Juhtkonna ja nende, kelle {ilesandeks on valitsemine, kohustused seoses raamatupidamise aastaaruandega

Juhtkond vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ning diglase esitamise eest kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga ning sellise sisekontrollisiisteemi eest nagu juhtkond peab
vajalikuks, véimaldamaks raamatupidamise aastaaruande korrektset koostamist ja esitamist ilma pettustest voi vigadest tulenevate oluliste vaarkajastamisteta.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhtkond kohustatud hindama ettevétte suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana, esitama infot, kui see on asjakohane, tegevuse jatkuvusega seotud
asjaolude kohta ja kasutama tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiipi, vélja arvatud juhul, kui juhtkond kavatseb kas ettevétte likvideerida voi tegevuse I8petada voi tal puudub sellele realistlik alternatiiv.

Need, kelle tlesandeks on valitsemine, vastutavad ettevdtte raamatupidamise aruandlusprotsessi tile jarelevalve teostamise eest.

Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmark on saada pdhjendatud kindlus selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanne tervikuna on kas pettusest vdi veast tulenevate oluliste vaarkajastamisteta, ja anda valja vandeaudiitori
aruanne, mis sisaldab meie arvamust. PGhjendatud kindlus on kdrgetasemeline kindlus, kuid see ei taga, et olulise rkajastamise eksisteerimisel see kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise
standarditega (Eesti) labiviidud auditi kaigus alati avastatakse. Vaarkajastamised véivad tuleneda pettusest vdi veast ja neid peetakse oluliseks siis, kui v6ib pdhjendatult eeldada, et need véivad uksikult v6i
koos mdjutada majanduslikke otsuseid, mida kasutajad raamatupidamise aastaaruande alusel teevad.

Kasutame auditeerides vastavalt rahvusvahelistele auditeerimise standarditele (Eesti) kutsealast otsustust ja sailitame kutsealase skeptitsismi kogu auditi kaigus. Me teeme ka jargmist:

« teeme kindlaks ja hindame raamatupidamise aastaaruande kas pettusest vi veast tuleneva olulise vaarkajastamise riskid, kavandame ja teostame auditiprotseduurid vastuseks nendele riskidele ning
hangime piisava ja asjakohase auditi tiendusmaterjali, mis on aluseks meie arvamusele. Pettusest tuleneva olulise vaérkajastamise mitteavastamise risk on suurem kui veast tuleneva vaarkajastamise
puhul, sest pettus v8ib tdhendada salakokkulepet, vdltsimist, info esitamata jatmist, vaaresitiste tegemist voi sisekontrolli eiramist;

« omandame arusaamise auditi puhul asjassepuutuvast sisekontrollist, et kavandada nendes tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid mitte arvamuse avaldamiseks ettevdtte sisekontrolli
tulemuslikkuse kohta;

« hindame kasutatud arvestuspohimétete asjakohasust ning juhtkonna arvestushinnangute ja nendega seoses avalikustatud info pdhjendatust;

« teeme jarelduse juhtkonna poolt tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiibi kasutamise asjakohasuse kohta ja saadud auditi tdendusmaterjali pdhjal selle kohta, kas esineb olulist ebakindlust stiindmuste
voi tingimuste suhtes, mis vdivad tekitada markimisvaarset kahtlust ettevétte suutlikkuses jatkata jatkuvalt tegutsevana. Kui me teeme jarelduse, et eksisteerib oluline ebakindlus, oleme kohustatud juhtima
vandeaudiitori aruandes téhelepanu raamatupidamise aastaaruandes selle kohta avalikustatud infole v&i kui avalikustatud info on ebapiisav, siis modifitseerima oma arvamust. Meie jareldused pdhinevad
vandeaudiitori aruande kuupéevani saadud auditi tdendusmaterjalil. Tulevased stindmused v6i tingimused véivad siiski kahjustada ettevétte suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana;

« hindame raamatupidamise aastaaruande uldist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas avalikustatud informatsiooni, ning seda, kas raamatupidamise aastaaruanne esitab aluseks olevaid tehinguid ja
siindmusi viisil, millega saavutatakse diglane esitusviis.

Me vahetame nendega, kelle tilesandeks on valitsemine, infot muu hulgas auditi planeeritud ulatuse ja ajastuse ning markimisvaarsete auditi tahelepanekute kohta, sealhulgas mis tahes sisekontrolli
markimisvaarsete puuduste kohta, mille oleme tuvastanud auditi kaigus.

/allkirjastatud digitaalselt/

Olesia Abramova

Vandeaudiitori number 561

Ernst & Young Baltic AS
Audiitorettevétja tegevusloa number 58
Réavala pst 4, 10143 Tallinn

11. juuli 2022



Audiitorite digitaalallkirjad
Heateo Sihtasutus (registrikood: 90008175) 01.01.2021 - 31.12.2021 majandusaasta aruandele lisatud audiitori aruande on digitaalselt
allkirjastanud:

Allkirjastaja nimi Allkirjastaja roll Allkirja andmise aeg

OLESIA ABRAMOVA Vandeaudiitor 11.07.2022



Tegevusalad

Tegevusala EMTAK kood

Mujal liigitamata organisatsioonide tegevus 9499

Sidevahendid
Liik Sisu

E-posti aadress info@heategu.ee

Pd&hitegevusala

Jah



