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Sissejuhatus

Kaesoleva analiiiisi eesmargiks on ndidata dpetajana tootavate inimeste to6teed aastatel 2015-2022
erinevatest vaatenurkadest. Analiilis on jagatud viieks suuremaka alamosaks. Esimeses vaadatakse
Opetajana tootanud inimeste tédalast liikumist Opetajana tootamise jarel. Teises, vastupidiselt,
Opetajana tootamise eel. Ning kolmandas osas hariduse tegevusalal t66tanud inimeste tédalase
lilkumise mustreid lildiselt. Neljandas osas vaadatakse lahemalt noori ja alustavaid dpetajaid, viiendas
kooli ja direktori parameetreid. Ulesandepiistituses |dhtuti tellija (Heateo Haridusfond) poolt vilja
toodud huvipakkuvatest liikumise faktoritest. Analiilis on labi viidud maist augustini 2022.

Metoodika

Analiilisis kasutatakse erinevate registrite ja infosiisteemide andmeid. Esmalt Eesti hariduse
infoslisteemi (EHIS) pedagoogide registri andmeid. Sealt saab informatsiooni Opetajana t6otava
inimese 100 kohta koolis: t66lepingu alguse ja I6pu ajad, ametikoha ja ametijargu info, opetatavad
kooliastmed, koormus, klassijuhatajaks olemine, erivajadusega Opilaste koolis to6tamine,
kvalifikatsioon. Samuti on véimalik saada infot kooli kohta, kus 6petatakse: omandivormi ja asukoha,
aga ka naiteks selle kohta, kas tegemist on erivajadusega opilaste kooliga.

Lisaks kasutati ka EHISe andmeid kdrghariduses oppivate inimeste ja korghariduse |6petajate kohta.
Sealt vaadati, millal ja millises 6ppevaldkonnas inimesed 6ppisid voi dpingud |6petasid.

Teisena kasutatakse informatsiooni té6tamise registrist (TOR), kuhu tédandjad panevad kirja té6taja
toolepingusse puutuva: tootamise alguse ja I6pu aja, lepingu liigi, koormuse, todkoha asukoha ja
ameti. Viimase kolme puhul ei ole markimine siiski koigi lepingu liikide puhul kohustuslik, mistottu on
analiiusis ka grupid, kellel vastavad vaartused puuduvad.

Kolmandana kasutatakse statistikaameti ettevotete statistilise registri andmeid. Need on vajalikud
selleks, et maarata dra tegevusalad ja asukohad nendele asutustele, mis ei kuulu hariduse valdkonda.

Neljandaks kasutatakse statistikaameti rahvastiku statistilise registri andmeid. Sealt liidetakse
analiilisiks juurde inimese rahvuse, emakeele, elukoha ja haridustaseme andmed.

Analiiisi alamilesannetes on kasutatud andmeallikatele lisanduvad piirangud ja tehtud
todtlusotsused selgitatud ka pikemalt.



Tulemused

Ulesanne 1: Kuhu on linud td6le inimesed, kes tédtasid dpetajana

Selle iilesande lahendamiseks vaadati inimesi, kes téotamise registri (TOR) jérgi to6tasid 6petajana 1.
septembri 2019 seisuga. Arvesse voeti ka inimesed, kelle t6oleping oli peatatud (enamasti
lapsehoolduspuhkusel olevad t6tajad). Opetajana to6tamine defineeriti ametite klassifikaatori jérgi
kui amet koodiga 2330 Giimnaasiumiopetajad voi 2341 Pohikooli (1.-9. klass) Gpetajad. Selle
tulemusena leiti, et 6petaja amet oli TORis kirjas 14515 inimesel. Saadud nimekiri iihendati seejarel
Eesti hariduse infosiisteemi (EHIS) andmetega. Seal leidus 2019. dppeaasta kohta informatsiooni
TORI pdhjal tehtud failis olnud inimestest 13312 inimese kohta. Nende andmetega tétataksegi edasi.

Kuna sama inimene voib t66tada erinevatel ametikohtadel (ka opetajana), kuid analiilisis me sama
inimest mitmekordselt arvesse votta ei soovi, siis maarati igalihele peamine tookoht. Selle
maadramiseks kasutati taustainformatsiooni peamiselt todtamise registrist. Esmalt todtamist
opetajana: kui inimesel oli lisaks Opetajana tootamisele veel muid tédsuhteid, siis maarati peamiseks
tookohaks ikkagi 6petaja amet. Ulejaanud tédtamistest maarati peamiseks téokohaks see, milles
inimese koormus oli kdige suurem. Et sellisel viisil filtreeritud andmestikus ikkagi sisalduks ka koigi
Opetaja ametikohtade info, moodustati lisaks ka tunnused kogukoormuse kohta opetajana, toé6tatud
oppeasutuste arvu, téosuhete arvu, dpetatavate kooliastmete arvu kohta ning selle kohta, kas dpetaja
oli mones nendest oppeasutustest t60l klassijuhatajana. Seejarel liideti saadud andmestikule juurde
informatsioon teistest registritest.

Sel viisil ette valmistatud taustaandmestiku pdhjal hakati edasi tegema vordlusi erinevate ajahetkede
seisuga. Vaadati 6petajana todtanud inimese kohta kaivaid kirjeid TORis 6, 12, 18, 24 ja 30 kuu jarel
(viimane ajahetk seisuga 31.03.2022). Ka selles anallilisis maarati inimesele mitme téokoha
olemasolul peamine téokoht: eelistati tookohta opetajana voi mones teises hariduse ametis ja seejarel
suurema koormusega tookohta. Saadud tulemuse pdhjal klassifitseeriti inimesed jargnevalt:

1) Inimene t60tab Opetajana (ameti kood 2330 v6i 2341)

2) Inimene ei t66ta Opetajana, kuid mones muus pedagoogika tippspetsialisti ametis (ameti kood
algab 23-ga)

3) Inimene t66tab hariduses juhina (ameti kood 1345)

4) Inimene t66tab abidpetaja voi -kasvatajana (ameti kood algab 531)

5) Inimene ei todta eelnevalt nimetatud hariduse ametis, kuid tema amet on TORis mérgitud.

6) Inimese amet ei ole TORis teada.

7) Inimese kohta ei ole kirjet TORis. See vdib tdhendada, et ta on t66tu, pensionil, elab valismaal,
opib voi on muul viisil mitteaktiivne.

Monede analiitiside puhul on mujal hariduses t66tamise kategooriaid (2-4) ka omavahel liidetud.

Asutuse taustainfo jaoks kasutati ettevotete statistilise registri andmeid ettevotte tegevusala kohta,
mida n3idatakse kahekohalise EMTAK (klassifikaatori) koodi tdpsusega.

Opetajatoolt lahkumise osas iildiselt saadud tulemused on esitatud tabelis 1. Sellest vdib naha, et
aasta parast vaatlusperioodi algust t66tab endiselt 6petajana 95%, kahe aasta parast 90% uuritavatest
inimestest. Opetajatddlt lahkunud inimeste seas on kdige tiilipilisemad variandid Eestis registreeritud
tootamise puudumine ja muu pedagoogika tippspetsialistina to6tamine.



Tabel 1. Seisuga 1.9.2019 dpetajana téotanud inimeste seisund 6-kuulise ajaperioodi jarel

Staatus 6 kuud | 12 kuud | 18 kuud | 24 kuud | 30 kuud
Opetaja 13189 | 12639 | 12523 | 12045 | 11984
Pedagoogika tippspetsialist 22 140 172 255 278
Haridusjuht 25 31 45 46
Abidpetaja 7 9 14 21

Muu amet 25 101 128 216 241
Amet taitmata 13 51 49 88 88

TOR kirje puudub 55 349 400 649 654
Kokku 13312 13312 13312 13312 13312
Opetajate osakaal 99% 95% 94% 90% 90%

... tahendab, et vaartus on peidetud konfidentsiaalsuse kaalutlusel

Eraldi saab vaadata ka neid, kes on &petajatédlt lahkunud, kuid kes TORi jargi endiselt tédtavad.
Tabelis 2 on antud lilevaade nende to6tamisest tegevusalade jargi. Naidatud on sellised tegevusalad,
kus perioodi I6puks té6tas vahemalt 10 inimest. Konfidentsiaalsuse kaalutlusel on peidetud lahtrid,

kus oli alla 3 inimese.

Selgub, et isegi dpetajatoolt lahkumise jarel on sagedasim uus tookoht ikkagi seotud haridusega: on
see siis koolis, lasteaias voi kdrgkoolis. Samuti paistavad silma huvikoolid ning avaliku sektori
asutused. Naiteks 2 aastat parast vaatlusperioodi algust t66tas 618 todkohta vahetanud inimesest
(kelle toctamise fakti me teame) veerand ehk 158 inimest endiselt pohikoolis v6i glimnaasiumis, kuid

mones teises ametis.

Tabel 2. Opetajato6lt lahkunud inimeste uue té6koha tegevusala (EMTAK 2-kohalise koodi jargi).

Tegevusala 6 kuud | 12 kuud | 18 kuud | 24 kuud | 30 kuud
Glimnaasiumide tegevus 8 44 63 84 89
Pohikoolide tegevus 8 46 47 74 80
Ulikoolide tegevus 16 21 46 47
Lasteaedade tegevus 22 31 41 46
Valla- ja linnavalitsuste tegevus 4 18 24 36 43
Muusika- ja kunstikoolitus 3 16 14 26 27
Kutsedppeasutuste tegevus 3 13 12 18 20
Keeledpe 3 4 10 18 17
Haridust abistavad tegevused 0 9 8 14 17
Lasteaed-pohikoolide tegevus 3 7 8 12 13
Spordiklubide tegevus 4 8 9 13 12
Taitev- ja seadusandlike organite tegevus | 4 6 5 13 12
Kultuurikeskused ja rahvamajad 0 5 3 7 12

Sarnaselt tegevusalaga saab vaadata ka uuel té6kohal peetavat ametit. Tabelis 3 on see esitatud
ametite klassifikaatori 2. taseme koodi jargi ning vélja on toodud vahemalt 10 inimesega ametigrupid.




Siin tuleb aga meeles pidada, et paris paljudel inimestel oli ameti kood taitmata, s.t me ei tea, millist
ametit nad pidasid.

Ka sellest tabelist on naha, et sagedamini tegutsetakse edasi pedagoogika tippspetsialistina voi
juhina, samuti sotsiaal- v6i kultuurivaldkonna (tipp)spetsialistina. Populaarsemad liksikametid nende
gruppide all on jargnevad: eripedagoog, koolidirektor, Oppealajuhataja, lasteaiadpetaja,
haridustehnoloog, lektor (véi moni muu dppejoud), treener, ringijuht. On vaga ebatavaline, et eelnevalt
Opetajana tootanud inimene ldaheks todle lihttodlisena voi pollumajandusse. Rohkem kui pooled
tookohta vahetanutest to0tasid edasi tippspetsialistina ning 14% juhina.

Tabel 3. Opetajat66lt lahkunud inimeste uus amet (ametite klassifikaatori 2. taseme koodi jargi)

Amet 6 12 18 24 30
kuud kuud kuud kuud kuud

Pedagoogika tippspetsialistid 22 140 172 255 278
Pohitegevuse ja valdkondade juhid 7 30 36 52 54
Oigus-, sotsiaal- ja kultuurivaldkonna tippspetsialistid | ... 23 26 11 43
Oigus-, sotsiaal-, kultuuri- jms valdkonna keskastme | 6 14 16 31 30
spetsialistid

Isikuhooldustootajad 7 9 14 21
Ari ja halduse keskastme spetsialistid 5 9 18 20
Ari ja halduse tippspetsialistid 5 5 10 14
Tervishoiu tippspetsialistid 0 5 6 11 12
Seadusandjad, korgemad ametnikud ja tippjuhid 0 4 6 8 11
Loodus- ja tehnikateaduste tippspetsialistid 0 9 8 11
IKT tippspetsialistid 3 6 9 11
Ariteenindus- ja haldusjuhid 5 7 10 10
Klienditeenindajad 5 6 7 10

Seega ei saa kummagi tabeli pohjalt 6elda, et haridusvaldkonnast valjaspool oleks tegevusalasid voi
ameteid, mis magnetina dpetajaid dra tombaks. Pigem toimub liikumine ikkagi sama valdkonna sees.

Opetajatoolt lahkumine erinevates Idigetes

Jargnevalt vaadatakse Opetajatoolt lahkunute osakaalusid erinevates alagruppides. Selleks on
Opetajana todtamise grupid veidi rohkem kokku koondatud: ei eristata enam hariduse ameteid
(tippspetsialist, juht, abidpetaja) ning enamasti vaadatakse 6-kuulise perioodi asemel lilkumisi aasta
kaupa.

Sugu

Soo jargi vorreldes on ndha, et mehed lahkuvad Opetajatodlt veidi kiiremini ja veidi suurema
toendosusega kui naised (tabel 4). Kahe aasta jarel to6tab endiselt opetajana 87% meestest ja 91%
naistest. Samuti on ndha, et mehed liiguvad naistest proportsionaalselt rohkem haridusvalistesse
ametitesse: 2 aasta jarel on sinna liikunud 3,6% meestest ning 1,3% naistest.



Tabel 4. Seisuga 1.9.2019 Gpetajana to6tanud inimeste seas endiselt opetajana té6tanute 6-kuulise

ajaperioodi jarel soo loikes

Sugu Staatus 6 kuud 12 kuud | 18 kuud | 24 kuud | 30 kuud

mees Opetaja 986% |927% |912% |866% |862%
Muu haridus 0,2% 1,7% 2,2% 3.2% 3,4%
Muu amet 0,3% 1,6% 2,0% 3,6% 4,0%
Amet teadmata | 0,2% 0,4% 0,5% 0,9% 0,8%
Kirje puudub 0,7% 3,6% 4,2% 5,6% 5,6%

naine Opetaja 99,1% | 953% |945% |911% | 906%
Muu haridus 0,2% 1,2% 1,5% 2,2% 2,5%
Muu amet 0,2% 0,6% 0,8% 1,3% 1,5%
Amet teadmata | 0,1% 0,4% 0,3% 0,6% 0,6%
Kirje puudub 0,4% 2,5% 2,8% 4,8% 4,8%

Vanus

Vanuse jargi lahkuvad Opetajatoolt suurema tdoendosusega koige nooremad ja kdige vanemad
Opetajad (tabel 5). Naiteks alla 30-aastastest Opetajatest on esimese aasta jarel opetajatoolt lahkunud
9% ning kahe aasta jarel 17%.

Tabel 5. Seisuga 1.9.2019 dpetajana toStanud inimeste seas endiselt Opetajana t66tanute osakaal 6-
kuulise ajaperioodi jarel vanusegrupi Ioikes

Vanusegrupp |6 kuud |12 kuud |18 kuud |24 kuud | 30 kuud
alla 30 98% 91% 90% 83% 83%
30-39 99% 95% 94% 90% 90%
40-49 99% 97% 97% 95% 94%
50-59 99% 97% 97% 96% 95%
60 ja vanem |99% 92% 90% 82% 82%

Toolt lahkunute edasised staatused on aga soltuvalt vanusegrupist erinevad (joonis 1). Kui alla 40-
aastaste vanusegruppides on tugevas iilekaalus lahkumine monele teisele t6dle hariduse alal voi
mujal, siis kdige vanemas grupis on iilekaalus lahkumine té6turult (edasisi kirjeid TORis pole ehk
teadmata). Viimane on siiski voimalusena nihtav ka kdige nooremas vanusegrupis (alla 30-aastaste
seas): 5% sellest vanusegrupist ei oma 2 aasta jarel tootamise registris toGtamise kirjet.
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Joonis 1. Opetaja staatus 1 ja 2 aastat parast vaatlusperioodi algust vanusegrupi jargi

Maakond

Opetajate lahkumist saab vaadata ka maakonna jargi (tabel 6). Ka sellest tabelist siiski piirkondlikke
erisusi vélja tuua ei saa, sest todkohta vahetanud inimeste osakaalud on kiillaltki ihtlased. Vaid Valga
maakond paistab silma erakordselt suure stabiilsusega Opetajate osas.

Tabel 6. Seisuga 1.9.2019 Opetajana to6tanud inimeste seas endiselt Opetajana todtanute ja mujal
hariduse alal jatkanute osakaal aastase ajaperioodi jarel maakonna I6ikes

Opetaja Muu haridus
Maakond 1 aasta | 2aastat | 1aasta | 2 aastat
Harju maakond 95% 90% 2% 3%
Hiiu maakond 93% 87% 3%
Ida-Viru maakond 96% 91% 1% 2%
Jogeva maakond 95% 92% 1% 2%
Jarva maakond 96% 90% 2%
Ladne maakond 96% 91% 1% 2%
Laadne-Viru maakond | 94% 90% 2% 2%
P6lva maakond 94% 90% 2% 3%
Parnu maakond 96% 91% 1% 1%
Rapla maakond 95% 88% 1% 1%
Saare maakond 96% 92% 1% 3%
Tartu maakond 96% 91% 1% 2%
Valga maakond 97% 96% 1%
Viljandi maakond 96% 91% 1% 2%
Voru maakond 91% 86% 3% 5%




Omandivorm

Kill aga on moningast seaduspara naha kooli omandivormi jargi (tabel 7). Nii Gihe kui kahe aasta
vaates on koige rohkem Opetajaid lahkunud eraomandis olevate koolide Opetajaid, seda eriti mujale
haridusega seotud to6kohtadele. Kdige vahem on lahkujaid munitsipaalkoolidest.

Tabel 7. Seisuga 1.9.2019 dpetajana tdo6tanud inimeste seas endiselt dpetajana té6tanute ja mujal
jatkanute osakaal aastase ajaperioodi jarel kooli omandivormi I6ikes

Omandivorm Staatus 1 aasta | 2 aastat
eraomand Opetaja 91% 87%
Muu haridus 2% 4%
Muu amet 2% 3%
Amet teadmata | 1% 1%
Kirje puudub 5% 5%
munitsipaal Opetaja 95% 91%
Muu haridus 1% 2%
Muu amet 1% 1%
Amet teadmata | 0% 1%
Kirje puudub 2% 5%
riigiomandus Opetaja 94% 89%
Muu haridus 2% 3%
Muu amet 1% 3%
Amet teadmata 1%
Kirje puudub 3% 4%

Erivajadusega opilaste kool

Koolide kohta on teada ka see, kas tegemist on erivajadusega oOpilaste koolidega. Tabelis 8 on
naidatud opetajana todtavate inimeste osakaal ning mujale haridusse liikunud inimeste osakaal kooli
IGikes. Selgelt on ndha, et erivajadusega opilaste koolis todtavate opetajate lahkumise tdendosus on
suurem, seda nii Gihe kui kahe aasta perspektiivis. Samas on suur osa erivajadusega opilaste koolidest
mujale liikunud inimestest ldinud t66le mujale haridusvaldkonda.

Tabel 8. Seisuga 1.9.2019 Opetajana tdo6tanud inimeste seas endiselt dpetajana té6tanute ja mujal
hariduses jatkanute osakaal aastase ajaperioodi jarel erivajadusega opilaste koolides ja tavakoolides

Erivajadusega opilaste kool | Staatus 1 aasta | 2 aastat

jah Opetaja 90% 85%
Muu haridus | 4% 7%

ei Opetaja 95% 91%
Muu haridus | 1% 2%




Kooliaste

Kooliastme jargi on dpetajana to6tanud inimeste lahkumise andmed esitatud tabelis 9. Sealt on nadha,
et rohkem lahkub dpetajaid 3. kooliastmest ning kdige vahem 1. kooliastmest ja glimnaasiumist.

Tabel 9. Seisuga 1.9.2019 opetajana todtanud inimeste seas endiselt dpetajana tdé6tanute ja mujal
hariduses jatkanute osakaal aastase ajaperioodi jarel kooliastme l6ikes

kooliaste Staatus 1 aasta | 2 aastat

1 Opetaja 96% 92%
Muu haridus 1% 2%

2 Opetaja 95% 90%
Muu haridus 1% 2%

3 Opetaja 90% 84%
Muu haridus 3% 4%

Giimnaasium | Opetaja 95% 91%
Muu haridus 1% 2%

Klassijuhataja

Tabelis 10 on ndidatud Opetajatoo staatus mone aja jarel soltuvalt sellest, kas inimene oli 2019. aastal
mones klassis klassijuhataja. Selgub, et klassijuhataja kohustusega inimestel on Opetajatoolt
lahkumise toendosus vaiksem kui nendel, kellel klassi juhatamiseks ei ole.

Tabel 10. Seisuga 1.9.2019 dpetajana tootanud inimeste seas endiselt Opetajana tdé6tanute ja mujal
jatkanute osakaal aastase ajaperioodi jarel soltuvalt sellest, kas Opetaja to6tas klassijuhatajana

Klassijuhataja | Staatus 1 aasta | 2 aastat

eiole Opetaja 92% 86%
Muu haridus 2% 3%
Muu amet 1% 3%
Amet teadmata 1% 1%
Kirje puudub 4% 7%

on Opetaja 97% 94%
Muu haridus 1% 2%
Muu amet 0% 1%
Amet teadmata | 0% 0%
Kirje puudub 1% 3%

Opetajate piisimist dpetajatddl saaks vaadata ka nende rahvuse vdi emakeele jérgi. Siin aga erinevusi
gruppide vahel ei leidunud, s.t opetajatodlt lahkumise toendosused olid eestlastel ja mitte-eestlastel
sarnased.

Korgeim omandatud haridustase

Korgeima omandatud haridustaseme jargi on naha (tabel 11), et ilma korghariduseta opetajad
lahkuvad koige suurema toendosusega. 2 aastat parast vaatlusperioodi algust on neist opetajatoolt
lahkunud 15%.



Tabel 11. Seisuga 1.9.2019 opetajana to6tanud inimeste seas endiselt 6petajana tootanute ja mujal
hariduses jatkanute osakaal aastase ajaperioodi jarel séltuvalt haridustasemest

Korgeim haridustase Staatus 1 aasta | 2 aastat

alla kérghariduse Opetaja 92% 85%
Muu haridus | 2% 3%

bakalaureuse- voi rakenduskorgharidus Opetaja 94% 90%
Muu haridus 1% 3%

magistrikraad véi kdrgem Opetaja 95% 91%
Muu haridus | 1% 2%

Pedagoogiline haridus

Kuni aastani 2017 on EHISe andmetes olemas ka informatsioon selle kohta, kas Opetajal on
pedagoogiline haridus. Jargnevas analiiiisis on inimese pohiselt seda informatsiooni voimalikul palju
ara kasutatud ning voetud iga opetaja kohta tema viimane teadaolev pedagoogilist haridust sisaldav
kirje. Sellegipoolest jaab analiilisi hulk dpetajaid, kelle pedagoogilise hariduse olemasolu kohta infot
ei ole (joonis 2). Neid on arvukalt (kaks kolmandikku) eelkdige nooremas vanusegrupis ning moningal

maaral (28%) ka 30-39a vanusegrupis.
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Joonis 2. Pedagoogilise hariduse olemasolu vanusegrupi jargi.
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Joonis 3. Seisuga 1.9.2019 dpetajana tootanud inimeste seas endiselt Opetajana todtanute ja mujal
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hariduses jatkanute osakaal aastase ajaperioodi jarel sdltuvalt pedagoogilise hariduse olemasolust.

Oppimine

Jargnevalt vaadatakse seda, kas Opetajatoodlt liikumist mojutab see, kui inimene parasjagu opib
korgharidusastmel. Tabelis 12 on eristatud veel 6ppimine hariduse Oppevaldkonnas Oppimisest
mones muus oppevaldkonnas. Selgub, et 6ppijate liikuvus on mittedppijatega vorreldes suurem, seda
nii hariduse kui muude ametite osas. Kdige rohkem on nii Gihe kui kahe aasta perspektiivis opetajatoolt
lahkunuid nende inimeste seas, kes 0ppisid ménes muus oppevaldkonnas. Neist ligi veerand oli kahe

aasta jarel Opetajatoolt lahkunud.

Tabel 12. Seisuga 1.9.2019 Opetajana to6tanud inimeste seas endiselt 6petajana todtanute ja mujal

hariduses jatkanute osakaal aastase ajaperioodi jarel sdltuvalt korghariduses dppimisest

Opib hariduse | Opib muus | Ei opi

valdkonnas valdkonnas
Staatus 1 aasta | 2 aastat | 1 aasta | 2 aastat | 1 aasta | 2 aastat
Opetaja 92% 88% 84% 76% 95% 91%
Muu haridus | 3% 4% 4% 7% 1% 2%
Muu amet 1% 3% 3% 7% 1% 1%
Amet 1% 2% 3% 4% 0% 1%
teadmata
Kirje puudub | 3% 3% 6% 6% 2% 5%
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Varsked vilistlased

EHISe andmete pohjal vaadati ka, kuidas mojutab opetajatodl plisimist varske opingute |[opetamine.
Varskeks vilistlaseks loeti inimesed, kes olid dpingud Iopetanud Gppeaastal 2018/2019. Sarnaselt
eelmise anallilisiga vorreldakse siin Opingute I6petamist hariduse oppevaldkonnas moéne muu
oppevaldkonnaga. Tulemused on esitatud tabelis 13.

Varskete Iopetajate puhul on naha, et mone muu valdkonna hariduse omandanud inimeste seas on
Opetajatoolt lahkunuid kdige rohkem. Varskete hariduse 6ppevaldkonna IGpetajate seas on nii ihe kui
kahe aasta perspektiivis lahkunuid vahem ning neist ka enamik on ldinud modnele muule
haridusvaldkonna tédle.

Tabel 13. Seisuga 1.9.2019 opetajana t66tanud inimeste seas endiselt 6petajana tédtanute ja mujal
hariduses jatkanute osakaal aastase ajaperioodi jarel soltuvalt opingute [6petamise staatusest

Staatus 1 aasta | 2 aastat
Lopetas hariduse valdkonna | Opetaja 94% 93%
Muu haridus | 4% 5%
Lopetas muu valdkonna Opetaja 90% 82%
Muu haridus | ... 4%
Ei I6petanud eelmisel aastal Opetaja 95% 91%
Muu haridus 1% 2%

Ametijark

Ametijargu jargi on koige suurem tdendosus koolist lahkuda ametijarguta Opetajatel, kdige vaiksem
aga vanempedagoogidel ja pedagoog-metoodikutel (tabel 14).

Tabel 14. Seisuga 1.9.2019 Opetajana tootanud inimeste seas endiselt dpetajana tootanute ja mujal
hariduses jatkanute osakaal aastase ajaperioodi jarel sdltuvalt ametijargust

Ametijark Staatus 1 aasta | 2 aastat
vanempedagoog Opetaja 97% 93%
Muu haridus | 1% 2%
pedagoog-metoodik | Opetaja 97% 92%
Muu haridus | ... 2%
pedagoog Opetaja 96% 92%
Muu haridus | 1% 2%
noorempedagoog Opetaja 95% 92%
Muu haridus | 2% 3%
ametijarguta Opetaja 94% 86%
Muu haridus | 2% 5%
Koormus

Tabelis 15 on naidatud inimese summaarne koormus Opetajana erinevatel tookohtadel. Selgub, et
vaiksema koormusega Opetajatel on suurem téendosus Opetajatdodlt lahkuda.
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Tabel 15. Seisuga 1.9.2019 opetajana t66tanud inimeste seas endiselt 6petajana todtanute ja mujal
hariduses jatkanute osakaal aastase ajaperioodi jarel s6ltuvalt kogu tookoormusest Gpetajana

Kogukoormus opetajana | Staatus 1 aasta | 2 aastat

1.alla0,5 Opetaja 85% 76%
Muu haridus | 4% 7%

2. 0,5 kuni 0,95 (v.a) Opetaja 92% 86%
Muu haridus | 2% 3%

3. 0,95 kuni 1,05 Opetaja 97% 94%
Muu haridus | 1% 1%

4.1,05kuni 1,5 Opetaja 98% 97%
Muu haridus | 1% 2%

5.ile1,5 Opetaja 97% 95%
Muu haridus

Koormusega sarnase vaate voib anda, kui votta arvesse koolide arv, kus inimene to6tab (tabel 16).
Sellest on nadha, et dige pisut suurema téendosusega lahkuvad opetajatodlt sellised inimesed, kes
todtavad uihes koolis.

Tabel 16. Seisuga 1.9.2019 Opetajana tootanud inimeste seas endiselt 6petajana todtanute ja mujal
hariduses jatkanute osakaal aastase ajaperioodi jarel soltuvalt koolide arvust, milles ta to6tab

Koolide arv | Staatus 1 aasta | 2 aastat
1 Opetaja 95% 90%
Muu haridus | 1% 2%
2+ Opetaja 96% 93%
Muu haridus | 2% 3%
Muud toosuhted

Lisaks koolides to6tamisele voib inimene té6tada ka mujal todkohtades. Selle kohta info saamiseks
on moodustatud iga inimese kohta tunnus, mis néitab 1.9.2019 tema kehtivaid t66suhteid TORi jargi.
Need omakorda on eristatud to6tamiseks Opetajana ja tootamiseks mujal. Ning saadud naitajate
lahutamisel on teada, mitu dpetajatoo valist todsuhet inimesel on. Enamasti neid ei olnudki, kuid
maksimaalselt oli kehtivate valiste todsuhete arv 8. Meeles tuleb aga pidada, et arvesse lahevad ka
naiteks todtamised koolis dppealajuhatajana vai ringijuhina, kui need on TORis eraldi kirjena margitud.
Suure arvu tédsuhete omamine ei olnud siiski valdav ning seetdttu on 2 ja enamat Opetajatddst
erinevat todsuhet omavaid inimesi edaspidi vaadeldud {ihes kategoorias.

Tulemused Opetajatoost erinevate toosuhete arvu kohta on esitatud tabelis 17. Sellest on naha, et eriti
kahe aasta perspektiivis lahkuvad 6petajatoolt rohkem inimesed, kellel on lisaks t60suhteid ka mujal.
Samas on siiski enamus neist jadnud edasi todle haridussiisteemi.
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Tabel 17. Seisuga 1.9.2019 opetajana t66tanud inimeste seas endiselt opetajana tédtanute ja mujal
hariduses jatkanute osakaal aastase ajaperioodi jarel soltuvalt tookohtade arvust, milles ta lisaks
Opetajatoodle tootab

Haridusvilised toosuhted | Staatus 1 aasta | 2 aastat
0 Opetaja 96% 92%
Muu haridus 1% 1%
Muu amet 0% 1%
1 Opetaja 93% 88%
Muu haridus | 3% 5%
Muu amet 2% 4%
2+ Opetaja 93% 86%
Muu haridus | 3% 7%
Muu amet 3% 4%
Staaz

Huvi pakub ka see, kas koolist lahkumine on seotud Opetaja staaziga. Selleks leiti dpetaja EHISe
kirjetest aastatel 2014-2020 koige varasem lepingu alguse kuupéev ning arvutati selle pohjal hinnang
Opetaja staazile seisuga 1.9.2019. Siin aga tuleb silmas pidada, et tegemist on vaatlusalusel aastal
kehtinud lepingu algusaastaga. Seega on voimalik, et inimene on t66tanud Opetajana teises koolis
enne 2014. aastat ja seega ei ole tema staazi hinnang dige. Siiski peaks antud meetodil saama Gigesti
hinnata liihikese staaziga dpetajate koolist lahkumise riski. Leidus ka 75 inimest, kelle staazi me ei
tea, sest EHISest ei 6nnestunud leida lepingu alguse aega.
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15%

8% L 89%
10% 5% : B
3% 2% B3 3% 94 ©% 3% e
2% 2% [ 96% © 9
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Kirje puudub Amet teadmata Muu amet B Muu haridus  ® Opetaja

Joonis 4. Seisuga 1.9.2019 opetajana t66tanud inimeste seas endiselt opetajana tdédtanute ja mujal
hariduses jatkanute osakaal aastase ajaperioodi jarel sdltuvalt staazist Opetajana. Staazigrupi
tlemine aasta on ildiselt vahemikust valja arvatud.

Tulemused staazi jargi on esitatud joonisel 4. Sellelt on naha, et koolist lahkumise risk on kdige suurem
koige vaiksema staaziga Opetajatel. Kahe aasta jooksul lahkub algajatest Opetajatest ligi veerand.
Nemad lahkuvad ka kdige suurema téenaosusega haridussiisteemi valisesse ametisse. Rohkem kui
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5-aastase staaziga Opetajate lahkumine ei ole téenaoline. Kui see siiski juhtub, siis lahkutakse pigem
tooturult Gldse.

Ulesanne 2: Kust on tulnud tédle inimesed, kes td6tasid 6petajana

Jargnevalt vaadatakse, kust on tulnud tédle inimesed, kes tootasid 1. septembri 2021 seisuga
opetajana. Andmete ettevalmistamine toimus sarnaselt eelmise (lesande juures Kkirjeldatuga.
Varasemat t06tamist vaadati aasta varasema hetke seisuga, s.t 1. septembril 2020.

Analiitsist selgus, et 2021. aasta 1. septembri seisuga opetajana to6tanud inimestest tootas ka aasta
varem Opetajana koige suurem osa ehk 89% (tabel 18). Osakaalu poolest jargnevad inimesed, kel
aasta varasema seisuga t60tamise registris kirjet ei ole (s.t nad ei t66tanud siis Eestis, 0ppisid vms)
ning need, kes on t66tanud mones haridusvialises ametis.

Tabel 18. 1.9.2021 seisuga Opetajana todtanud inimeste staatus aasta varem (1.9.2020)

Staatus Arv 1.9.2020
Opetaja 12655
Pedagoogika tippspetsialist 247
Haridusjuht 32
Abidpetaja 20

Muu amet 466

Amet taitmata 115

TOR kirje puudub 673

Kokku 14208
Opetajate osakaal 89%

Tegevusala jargi tootasid inimesed aasta enne Opetajatoole tulekut sagedamini ikkagi haridusega
seotud asutustes: koolides, lasteaedades, kutse- ja korgkoolides (tabel 19). Samuti spordi, kultuuri ja
vaba aja tegevuste alal. Silma paistab ka valla- ja linnavalitsuste tegevus, kuid ka osa sellest voivad
tegelikult moodustada haridustéotajad (kui nad on toGtamise registris registreeritud kohaliku
omavalitsuse poolt).

Tabel 19. 1.9.2020 dpetajana mittetootanud inimeste tegevusala EMTAK 2- kohalise koodi tasemel
(ndidatud 10 ja rohkema inimesega tegevusalad).

Tegevusala 2-kohalise EMTAK koodi jargi Arv 1.9.2020
Lasteaedade tegevus 73
Pohikoolide tegevus 61
Glimnaasiumide tegevus 58
Spordiklubide tegevus 29
Valla- ja linnavalitsuste tegevus 28
Restoranid jm toitlustuskohad 23
Kutsedppeasutuste tegevus 22
Muusika- ja kunstikoolitus 22
Ulikoolide tegevus 21
Kultuurikeskused ja rahvamajad 14
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Roivaste jaemiiiik spetsialiseeritud kauplustes 14
Taitev- ja seadusandlike organite tegevus 13
Teatri- ja tantsuetenduste lavastamine ja esitamine | 12
Lasteaed-algkoolide tegevus 11
Keeledpe 10
Muu huvikoolitus 10
Muuseumide tegevus 10

Sagedasemad ametid varasema tootamise puhul on ndidatud tabelis 20. Ka sealt tuleb valja, et kdige
sagedamini on varasem tookoht olnud ikkagi méni selline, mis kuulub pedagoogika tippspetsialistide
hulka. Jargnevad diguse, sotsiaal- voi kultuurivaldkonna keskastme voi tippspetsialistid, ari ja halduse
keskastme voi tippspetsialistid. Leidub ka erinevate valdkondade juhte, aga samuti miiiigitootajaid ja

klienditeenindajaid.

Tabel 20. Opetajana mittetéétanud inimeste varasem amet (ametite klassifikaatori 2. taseme koodi

jargi)

Ametigrupp Arv 1.9.2020
Pedagoogika tippspetsialistid 247
Oigus-, sotsiaal-, kultuuri- jms valdkonna keskastme spetsialistid | 68
Oigus-, sotsiaal- ja kultuurivaldkonna tippspetsialistid 57
Miiligitootajad 50
Pohitegevuse ja valdkondade juhid 44
Ari ja halduse keskastme spetsialistid 40
Ari ja halduse tippspetsialistid 38
Isikuteenindajad 31
Klienditeenindajad 28
Isikuhooldust6otajad 21
Tervishoiu tippspetsialistid 13
Loodus- ja tehnikateaduste tippspetsialistid 12
Kontoritdotajad 12
Kiilalismajanduse, kaubandus- jm teenuste juhid 10
Teadmata 115

Uksikutest ametitest (tabel 21) on samuti kdige rohkem levinud erinevad haridusega seotud ametid:
lasteaiaOpetaja, treener voi ringijuht, eripedagoog, koolidirektor voi Oppealajuhataja. Muudest

ametitest oli rohkem esinenute seas ka miilija jaemiiligiasutuses.

Tabel 21. Opetajana mittetdtanud inimeste varasem amet

Amet Arv 1.9.2020
Lasteaiadpetaja 44
Treener 34
Milja (jaemuligiasutus) 29
Ringijuht 26
Eripedagoog 15
Koolidirektor 15
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Koolieelse lasteasutuse muusikadpetaja 13
Oppealajuhataja 13
Koolieelse lasteasutuse Opetaja 12
Kutseopetaja 11
Opetaja (erikool) 11
Huvijuht 10
Opetaja assistent 10

Opetajatoole asumine erinevates ligetes

Jargnevalt vaadatakse Opetajatodle asunuid erinevates Idigetes, sarnaselt eelmises peatiikis valja
toodud alajaotustega.

Sugu

Kui vaadata 1.9.2021 &petajana td6tanute staatust aasta varem, on naha soolisi erinevusi (tabel 22).
Meeste seas on muudest ametitest tulnud inimesi rohkem kui naiste seas. Seejuures on mehed
naistest sagedamini tulnud ka haridusega mitteseotud ametitest. Naiste seas on tiilipilisemad
varasemad ametid olnud lasteaiadpetaja, miiiija, ringijuht, eripedagoog voi koolidirektor. Meeste seas
olid tiilipilisemad iiksikametid treener, ringijuht ja kutsedpetaja. Meeste hulgas on ka rohkem neid,
kellel aasta tagasi todtamise kirjet ei leidunud.

Tabel 22. 1.9.2021 opetajana tootanud inimeste staatus aasta varem soo I0ikes.

Staatus mees naine

Opetaja 82% 90%

Muu haridus 3% 2%

Muu amet 6% 3%

Amet teadmata 1% 1%

Kirje puudub 7% 4%
Vanusegrupp

Vanuse osas kehtib jareldus, et mida vanem Opetaja, seda suurema toendosusega on ta ka aasta
varem olnud Gpetaja (tabel 23). Kdige nooremas vanusegrupis ei olnud aasta varem opetajat6ol tervelt
kolmandiks inimestest. Enamik neist ei omanud aasta varem t6otamise registris kirjet (kokku 16%
koigist). Kuid kdillaltki palju oli ka neid, kes olid varem t66tanud mdnes haridusvalises ametis (11%).

Tabel 23. 1.9.2021 6petajana to6tanud inimeste staatus aasta varem vanusegrupi loikes.

Staatus alla30a | 30-39a | 40-49a | 50-59a | 60-69a
Opetaja 66% 85% 90% 95% 96%
Muu haridus 4% 3% 2% 1% 0,8%
Muu amet 11% 5% 3% 1% 0,7%
Amet teadmata 3% 1% 0,6% 0,3% 0,3%
Kirje puudub 16% 6% 4% 2% 2%
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Varasemate ametite osas on vanuse jargi samuti kiillaltki suured erinevused. Vanusegrupis alla 30
aasta on koige sagedasemad varem peetud ametid miiiija, treener, lasteaiadpetaja voi huvijuht.
Samuti on mitmeid inimesi, kes on varem té6tanud teenindajana toitlustusasutustes voi baarides.
Jargmises kahes vanusegrupis on rohkem lasteaiadpetajaid, treenereid ja ringijuhte, teenindusega
seotud ameteid esineb vaga vahe. Vanemates vanusegruppides on varasem amet sagedamini lisaks
lasteaiaOpetajale ka 6ppealajuhataja voi direktor, samuti eripedagoog véi logopeed.

Maakond

Varasem tookohavahetus maakonna loikes on kiill esitatud tabelis 24, kuid sealt suuri erinevusi
maakondade vahel ei ilmne.

Tabel 24. 1.9.2021 6petajana t66tanud inimeste staatus aasta varem kooli asukohamaakonna Idikes.

Maakond Opetaja | Muu Muu Amet Kirje
haridus | amet teadmata | puudub
Harju maakond 89% 2% 3% 1% 5%
Hiiu maakond 90% 4%
Ida-Viru maakond 90% 2% 2% 1% 5%
Jarva maakond 86% 2% 4% 1% 7%
Jogeva maakond 92% 2% 3% 0% 3%
Laane maakond 92% 3% 3%
Laane-Viru maakond 88% 2% 4% 0% 5%
Parnu maakond 90% 2% 2% 0% 5%
Pd6lva maakond 89% 3% 6%
Rapla maakond 87% 3% 4% 1% 5%
Saare maakond 87% 2% 6% 1% 4%
Tartu maakond 91% 2% 3% 1% 3%
Valga maakond 91% 3% 3% 4%
Viljandi maakond 86% 4% 3% 1% 6%
Voru maakond 91% 1% 3% 1% 5%

... vaartus peidetud konfidentsiaalsuse kaalutlusel

Kooli omandivorm

Tabelis 25 on naidatud Opetajate varasemad téokohad kooli omandivormi jargi. Seal on naha, et kdige
suurem on haridusvaliselt t66lt tulnud opetajate osakaal eraomandisse kuuluvates koolides. Seal on
ka proportsionaalselt kdige rohkem neid dpetajaid, kellel aasta tagasi téGtamise kirje puudus.

Tabel 25. 1.9.2021 6petajana tootanud inimeste staatus aasta varem kooli omandivormi Idikes.

Omandivorm Opetaja | Muu haridus | Kirje puudub
eraomand 83% 3% 9%
munitsipaal 90% 2% 4%
riigiomandus 93% 2% 3%
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Kooliaste

Kooliastme jargi on koige vaiksem aasta varem t66tanud inimeste osakaal 3. kooliastmes. Seal on ka
proportsionaalselt rohkem inimesi, kes on varem pidanud monda muud ametit (mitte haridusega
seotud) voi kes aasta varem ei t66tanud (tabel 26).

Tabel 26. 1.9.2021 6petajana tootanud inimeste staatus aasta varem opetatava kooliastme jargi

kooliaste Opetaja | Muu Muu Amet Kirje
haridus | amet teadmata | puudub

1 89% 2% 3% 1% 5%

2 89% 2% 3% 1% 5%

3 85% 3% 5% 1% 7%

Glimnaasium | 91% 2% 3% 1% 4%

Haridustase

Haridustaseme osas voib 0elda, et mida kdrgem on Gpetaja haridustase, seda vaiksema tdendosusega
on ta hiljuti ametit vahetanud (tabel 27). Sellest on naha, et korgharidusest madalama
haridustasemega Opetajatest tervelt kiimnendikul aasta varem t66tamise kirje puudus. Vdib arvata, et
nad suures osas olid siis veel oppimas. Tabelist on vélja jaetud inimesed, kelle haridustase EHISes ei
olnud teada.

Tabel 27. 1.9.2021 Gpetajana tootanud inimeste staatus aasta varem haridustaseme loikes

Haridustase Opetaja | Muu Muu Amet Kirje
haridus | amet teadmata | puudub
Alla korghariduse 7% 5% 6% 1% 10%
Bakalaureuse- voi rakenduskorgharidus | 91% 3% 2% 1% 3%
Magistrikraad voi korgem 96% 1% 1% 0% 1%
Ametijark

Haridustasemega sarnase jarelduse saab teha ka vaadates Opetaja ametijarku (tabel 28).
Ametijarguta opetajad v6i noorempedagoogid on suurema toendosusega koolis uued, s.t ei olnud
aasta varem Opetajana t60l.

Tabel 28. 1.9.2021 6petajana tootanud inimeste staatus aasta varem ametijargu I6ikes

Ametijark Opetaja | Muu haridus
ametijarguta 78% 6%
noorempedagoog 86% 4%
pedagoog 96% 2%
pedagoog-metoodik 99%

vanempedagoog 98% 1%
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Kogukoormus opetajana

Tabelist 29 on naha, et mida suurem on inimese kogukoormus Opetajana, seda viaiksema
toendosusega on ta viimase aasta jooksul opetajatdodle tulnud. Kdige rohkem on muudest ametitest
opetajatoodle tulnud inimesi nende seas, kes todtavad alla 0,5 koha koormusega.

Tabel 29. 1.9.2021 Gpetajana to6tanud inimeste staatus aasta varem Opetaja koormuse |6ikes

Kogukoormus Opetaja | Muu Muu Amet Kirje
oOpetajana haridus | amet teadmata | puudub
1.alla0,5 72% 5% 12% 2% 9%
2.0,5kuni 095 (v.a) | 85% 3% 4% 1% 7%
3. 0,95 kuni 1,05 93% 1% 2% 1% 3%
4.1,05kuni 1,5 96% 1% 1% 0% 2%
5.lle1,5 96%

Koolide arv

Kui inimene tootab rohkem kui lihes koolis, on vaiksem tdendosus, et ta on viimase aasta jooksul
tookohta vahetanud (tabel 30).

Tabel 30. 1.9.2021 dpetajana to6tanud inimeste staatus aasta varem koolide arvu jargi, kus inimene
Opetajana tootab

Koolide arv | Opetaja | Muu Muu Amet Kirje
haridus | amet teadmata | puudub

1 89% 2% 3% 1% 5%

2+ 93% 3% 1% 0% 3%

Selgus ka, et mida rohkem on inimesel koolivaliseid t66suhteid, seda suurem on téenaosus, et ta on
hiljuti mujalt Gpetajatddle tulnud (tabel 31). Samas mitteaktiivsusest (kirje puudub) on rohkem seotud
Opetajatoole lisatoode mittetegemisega. S.t voib arvata, et kohe koolist tulnud uutel dpetajatel ei ole
nii suure toendosusega koolivaliseid todsuhteid.

Tabel 31.1.9.2021 Opetajana tootanud inimeste staatus aasta varem t60suhete arvu jargi, kus inimene
lisaks Opetajatodle tootab

Toosuhete arv | Opetaja | Muu Muu Amet Kirje
haridus | amet teadmata | puudub

0 91% 1% 2% 0% 6%

1 85% 4% 6% 2% 3%

2+ 79% 7% 9% 3% 2%
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Ulesanne 3: tédtamine eri tegevusaladel.

Selles iilesandes vaadatakse vahemikus 2015-2021 Gpetajana tootanud (definitsioon EHISe jargi)
inimeste puhul, et millisel tegevusalal nad to6tasid iga aasta 1. septembril. Selle pohjal saab vaadata
liikumiste mustreid erinevate tegevusalade vahel. Tahele tuleb aga panna, et alati ei pruugi olla
Opetajana todtava inimese tdédandja tegevusalaks haridus. On ka naiteks juhtumeid, kus opetajad
registreerib enda koodi alt kohalik omavalitsus. Samuti on voimalik, et erakoolide peamine tegevusala
on midagi muud (mitte haridus)._Siin tlesandes ei jalgita inimese ametit téGtamise registri jargi, sest
enne 2019. aastat ei olnud veel registris ameti infot.

Iga aasta 1. septembri peamise tegevusala seisu mustrid on esitatud tabelis 32. Nagu ka varasemad
analiidisid kinnitasid, on enamus (59%) vaatlusalustest inimestest to6tanud hariduse tegevusalal kogu
vaadeldava ajaperioodi. Kokku 8% on inimesi, kes on kas olnud perioodi alguses mitteaktiivsed (s.t
kirjeid toGtamise registris ei ole) ja siis liikunud hariduse tegevusalale vGi vastupidi. 3% on selliseid
inimesi, kellel on hariduses to6tamise vahel mitteaktiivsuse periood ning 2% selliseid, kellel on
mitteaktiivsuse perioodide vahel haridusest t66tamine (enamasti liihike). Teekondade mustreid, mis
sisaldavad monel muul tegevusalal tootamist, on 27%.

Tabel 32. Tegevusalade mustrid vahemikus 2015-2021

Teekond Inimeste arv | Osakaal
kogu aeg haridus 12721 59%
haridus -> mitteaktiivne 1362 6%
mitteaktiivne -> haridus 405 2%
haridus -> mitteaktiivne -> haridus 690 3%
mitteaktiivne -> haridus -> mitteaktiivne 405 2%
sisaldab monda muud tegevusala (kokku) | 5839 27%
kokku 21422

Sagedasemad tegevusalad, kuhu haridusest liigutakse voi kust hariduse tegevusalale liigutakse on
esitatud joonisel 5. Vaadatud on koiki jarjestikuste aastate paare, kus inimene on tegevusalade vahel
liilkunud. Seega voib seal iiks inimene esineda mitu korda, kui ta on liikunud korduvalt hariduse ja mdne
teise tegevusala vahel. Joonisel on loetavuse huvides kasutatud tegevusalade EMTAK tahtkoode,
mille tahendused on esitatud tabelis 33.

Tabel 33. Tegevusalade tahtkoodide tahendused

>

pollumajandus, metsamajandus ja kalapiiiik

tootlev toostus

elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine
ehitus

hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste remont
veondus ja laondus

majutus ja toitlustus

info ja side

finants- ja kindlustustegevus

kinnisvaraalane tegevus

kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus
haldus- ja abitegevused
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avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus
haridus

tervishoid ja sotsiaalhoolekanne
kunst, meelelahutus ja vaba aeg
muud teenindavad tegevused

W|DO|T|O

K Q 0
J "
g 194 449
I ‘ 52 i
121w 7Bl & d "
247 % 142 ’
/
42480
C 261" 65
7g k34 P
172 N
32 10 o
g 5 &
G T o X7 X
T -
| D
240 kY. 190 L
A
R \ S

Joonis 5. Sagedasemad tegevusalad, kus toimub liikumine haridusse voi haridusest (naidatud vaid 10
ja enama inimese liikumine, naiteks tegevusala D puhul).

Sagedasemad iiksikud muutused tegevusaladega on liikumine hariduse ja avaliku halduse (kood O)
vahel. Nagu eelnevalt Oeldud, voib see osaliselt sisaldada tegelikult ka liikumist erinevate
haridusasutuste vahel. Jargneb tegevusalad R (kunst, meelelahutus ja vaba aeg), mille alla kuuluvad
tihtipeale huvi- ja spordikoolid. Samuti on rohkem td6tamisi kaubanduses (tegevusala G) ning
teeninduses (tegevusala S).

Hariduse alalt vélja teistele tegevusaladele liigub inimesi pidevalt vahem kui sinna sisse. Naiteks
teenindusse hariduse alalt lldiselt ei minda. See tundub olevat pigem haridustodle eelnenud
eluperioodi valik.

Jargnevalt vaadatakse tootamiste mustreid monede taustatunnuste IGikes. Neist haridus ja
vanusegrupp on voetud 2021. aasta seisuga. Kooli puudutav ja maakond on voetud viimasest EHISe
kirjest (s.t viimasest koolis t66tamise aastast). See tahendab, et iga {iksik liikumine tegevusalade
vahel ei pruugi olla toimunud tapselt samasse kooli ja anallilis on monevorra ebatapne.

Uksikute tegevusalade puhul on vaadeldud vaid sagedamini esinevaid liilkumisi. Inimesi, kellel pole
TORI kirjet, on tabelites ja tekstis nimetatud mitteaktiivseteks, kuigi nad tegelikult vdivad té6tada
naiteks valismaal.
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Sugu

Tabelis 34 on naidatud tegevusalade mustrid soo I6ikes. On nahe, et naised on meestega vorreldes
sagedamini olnud kogu vaatlusperioodi hariduse tegevusalal. Meeste hulgas on selliseid inimesi alla
poole (43%), naiste hulgas aga 60%. Meeste seas on jalle rohkem (39%) neid, kes on vahepeal t66tanud
ka mdnel muul tegevusalal. Uksikuid tegevusalasid vaadates on niha, et meeste liikumisi on rohkem
selliste tegevusalade vahel nagu avalik haldus, kunst ja meelelahutus, kutse-, teadus- ja tehnikaalane
tegevus ning info ja side. Naised on aga meestest suurema téendosusega liikunud haridusse
tervishoiu tegevusalalt.

Tabel 34. Teekondade mustrid tegevusalade vahel perioodil 2015-2021 soo |0ikes

Teekond mees naine
kogu aeg haridus 43% 60%
haridus -> mitteaktiivne 6% 6%
mitteaktiivne -> haridus 8% 6%
haridus -> mitteaktiivne -> haridus 3% 3%
mitteaktiivne -> haridus -> mitteaktiivne 3% 2%
sisaldab monda muud tegevusala (kokku) 39% 24%
avalik haldus -> haridus 4,0% 2,6%
haridus -> avalik haldus 3,3% 1,6%
kunst, meelelahutus, vaba aeg -> haridus 4,5% 1,7%
haridus -> kunst, meelelahutus, vaba aeg 2,5% 0,8%
kaubandus -> haridus 1,7% 2,0%
muud teenindavad tegevused -> haridus 1,8% 1,6%
tervishoid ja sotsiaalhoolekanne -> haridus 0,9% 1,5%
kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus -> haridus 1,7% 1,0%
majutus ja toitlustus -> haridus 0,8% 1,1%
info ja side -> haridus 1,7% 0,7%
Vanusegrupp

Tulemused vanuse jargi on esitatud tabelis 35. Sealt on nédha, et mida noorema inimesega on tegemist,
seda suurema toendosusega on ta hariduse tegevusalale tulnud vaatlusperioodi jooksul. 20%
vaadeldud alla 30-aastastest noortest ei olnud enne hariduse alal té6tamist TORi kirjet (see aga ei
tdhenda tingimata, et seda tootamist ei pruukinud olla varasematel aastatel kuni 2014). Teiste
vanusegruppidega vorreldes tdendolisemalt on nad enne hariduse alal t6dle hakkamist to6tanud
kunsti, meelelahutuse ja vaba aja alal, kaubanduses voi teeninduses, aga ka naiteks info ja side
tegevusalal voi kutse-, teadus- ja tehnikaalase tegevusega ja tervishoiu ja sotsiaalhoolekande alal.
Nooremad inimesed on veidi suurema tdendaosusega ka sellise mustriga, et on hariduse alal t66tanud
vaid liihikest aega muu mitteaktiivse staatuse vahelt. Vaadeldud hariduse alalt lahkumise mustrite
poolest voib Gelda, et nooremad lahkuvad vanematest pisut suurema tdendosusega kunsti,
meelelahutuse ja vaba aja tegevusalale, aga mitte naiteks avalikku haldusesse, kuhu ldhevad pigem
30-50-aastased inimesed.

Uldiselt saab delda, et mida noorema vanusegrupiga on tegemist, seda suurem on mdnel muul
tegevusalal t66tanud inimeste osakaal. KGige vanemas vanusegrupis (60 ja vanem) on naha liikumist
mitteaktiivusesse (20% teekondadest) ning mdnele muule tegevusalale minek voi sealt haridusse tulek
on lisnagi haruldased.
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Tabel 35. Teekondade mustrid tegevusalade vahel perioodil 2015-2021vanusegrupi l6ikes

Teekond alla30 | 30-39 40-49 50-59 60 ja
vanem

kogu aeg haridus 10% 47% 64% 75% 61%
haridus -> mitteaktiivne 0% 2% 1% 2% 20%
mitteaktiivne -> haridus 20% 9% 5% 3% 2%
haridus -> mitteaktiivne -> haridus 1% 3% 3% 3% 4%
mitteaktiivne -> haridus -> mitteaktiivne 5% 2% 1% 1% 2%
sisaldab monda muud tegevusala (kokku) 63% 36% 25% 16% 11%
avalik haldus -> haridus 2,7% 3,9% 3,8% 2,5% 1,5%
haridus -> avalik haldus 1,6% 2,5% 2,4% 1,8% 1,2%
kunst, meelelahutus, vaba aeg -> haridus 7,6% 3,0% 1,6% 1,1% 0,5%
haridus -> kunst, meelelahutus, vaba aeg 21% 1,6% 0,8% 0,5% 0,9%
kaubandus -> haridus 8,0% 2,4% 1,5% 0,7% 0,3%
muud teenindavad tegevused -> haridus 3,3% 2,3% 2,0% 1,1% 0,6%
tervishoid ja sotsiaalhoolekanne -> haridus 2,9% 1,9% 1,3% 1,1% 0,7%
kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus -> haridus | 2,6% 1,9% 1,1% 0,6% 0,3%
majutus ja toitlustus -> haridus 6,7% 1,0% 0,3% 0,3% 0,1%
info ja side -> haridus 2,6% 1,3% 0,9% 0,3% 0,3%

Rahvus

Moningad erinevused ilmnevad ka inimese rahvuse jargi (tabel 36). Eestlastel on mitte-eestlastega
vorreldes veidi suurem toendosus olla tootanud monel haridusvélisel tegevusalal. Eeskatt tahendab
see avalikku haldust ning kunsti, meelelahutuse ja vaba aja tegevusala, aga teatud maaral ka

teenindavaid tegevusi.

Tabel 36. Teekondade mustrid tegevusalade vahel perioodil 2015-2021 rahvuse Ioikes

Teekond eestlane | mitte-eestlane
kogu aeg haridus 56% 58%
haridus -> mitteaktiivne 6% 8%
mitteaktiivne -> haridus 6% 9%
haridus -> mitteaktiivne -> haridus 3% 1%
mitteaktiivne -> haridus -> mitteaktiivhe 1% 3%
sisaldab monda muud tegevusala (kokku) 28% 18%
avalik haldus -> haridus 3,3% 1,1%
haridus -> avalik haldus 2,2% 0,8%
kunst, meelelahutus, vaba aeg -> haridus 2,4% 1,2%
haridus -> kunst, meelelahutus, vaba aeg 1,1% 0,7%
kaubandus -> haridus 2,0% 1,6%
muud teenindavad tegevused -> haridus 1,9% 0,7%
tervishoid ja sotsiaalhoolekanne -> haridus 1,4% 1,1%
kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus -> haridus | 1,2% 0,7%
majutus ja toitlustus -> haridus 1,2% 0,7%
info ja side -> haridus 0,9% 0,6%
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Haridustase

Jargnevas analiilisis on vaadatud teekondade mustreid inimese 2021. aastaks omandatud
haridustaseme jargi. On naha, et mida kdrgem on inimese haridustase, seda suurema toendosusega
on ta olnud kogu aeg hariduse tegevusalal (tabel 37). Kui inimestest, kellel on haridustase
korgharidusest madalam, on pidevalt hariduse alal olnud 28%, siis vahemalt magistritasemel
haridusega inimestest 64%. Vahemalt magistritasemel haridusega inimestel on veidi suurem
toendosus liikuda haridusest mitteaktiivsusesse ning vaiksem tdendosus liikuda mitteaktiivsusest
haridusse. Samas on mitteaktiivsusest haridusse liikkumist ndha rohkem bakalaureuse voi sellest
madalama haridustasemega inimeste puhul. Viimane viitab ilmselt sellele, et magistritasemel
haridusega inimesed on suure tdendosusega enne kooli tddle tulemist juba varasemates
oppeastmetes kusagil todtanud (isegi kui nad on varskelt kooli I6petanud).

Muudel tegevusaladel to6tanute osakaal on samuti suurem nende inimeste seas, kelle haridustase on
madalam magistitasemest: vastavalt umbes pooled vs viiendik magistritaseme hariduse puhul. On
naha, et hariduse tegevusalale on liikunud ilma magistrihariduseta inimesed naiteks kunsti-
meelelahutuse ja vaba aja, kaubanduse, majutuse ja toitlustuse, kutse-, teadus- ja tehnikaalase
tegevuse ning info ja side tegevusalalt. See aga ei tdhenda, et mujalt tegevusaladelt tuleks haridusse
peamiselt ilma magistrikraadita inimesi. Naiteks info ja side tegevusalalt haridusse liikumistest 55%
olid vahemalt magistrikraadiga inimesed, kutse-, teadus- ja tehnikaala puhul isegi 63%. Tuleb
arvestada, et magistritasemel haridusega inimesi ongi vaadeldud inimeste seas koige rohkem.

Tabel 37. Teekondade mustrid tegevusalade vahel perioodil 2015-2021haridustaseme I6ikes

Teekond Alla Bakalaureusetase | Magistritase voi
korghariduse korgem
kogu aeg haridus 28% 35% 64%
haridus -> mitteaktiivne 4% 3% 7%
mitteaktiivne -> haridus 11% 10% 5%
haridus -> mitteaktiivne -> haridus 3% 3% 3%
mitteaktiivne -> haridus -> mitteaktiivne 3% 3% 1%
sisaldab monda muud tegevusala (kokku) 51% 46% 19%
avalik haldus -> haridus 3,0% 3,5% 2,7%
haridus -> avalik haldus 1,7% 2,4% 1,8%
kunst, meelelahutus, vaba aeg -> haridus 4,9% 51% 1,3%
haridus -> kunst, meelelahutus, vaba aeg 2,0% 1,8% 0,8%
kaubandus -> haridus 5,0% 4,3% 1,1%
muud teenindavad tegevused -> haridus 2,0% 2,6% 1,4%
tervishoid ja sotsiaalhoolekanne -> haridus 1,3% 3.2% 1,0%
kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus -> | 1,8% 1,7% 0,9%
haridus
majutus ja toitlustus -> haridus 4,3% 2,4% 0,5%
info ja side -> haridus 1,6% 1,6% 0,6%
Ametijark

Vaadates inimese (viimase Opetajana t0Gtamise episoodi) ametijarku on n3ha, et kdrgema
ametijarguga inimestel on suurem téendosus olla té6tanud kogu aeg hariduses (tabel x). Pedagoogide
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ja vanempedagoogide puhul on veidi suurem nende inimeste osakaal, kes on liikunud haridusest
mitteaktiivsusesse (seda oli ndha ka vanusegruppide puhul). Ametijarguta inimestel voi
noorempedagoogidel on jalle suurem téendosus olla toétanud monel muul haridusvélisel tegevusalal.

Tabel 38. Teekondade mustrid tegevusalade vahel perioodil 2015-2021ametijargu I6ikes

Teekond ametijarguta | noorempedagoog | pedagoog | vanempedagoog
kogu aeg haridus 44% 54% 1% 83%
haridus -> mitteaktiivne 4% 3% 8% 7%
mitteaktiivne -> haridus 7% 7% 3% 2%
haridus -> mitteaktiivne -> haridus | 5% 4% 3% 2%
mitteaktivne -> haridus -> | 2% 1% 1% 0%
mitteaktiivne
sisaldab monda muud | 36% 31% 13% 6%
tegevusala (kokku)
avalik haldus -> haridus 4,9% 3,9% 2,0% 1,1%
haridus -> avalik haldus 3,8% 3,0% 1,6% 1,3%
kunst, meelelahutus, vaba aeg -> | 3,1% 2,9% 0,7% 0,3%
haridus
haridus -> kunst, meelelahutus, | 2,2% 1,5% 0,7% 0,6%
vaba aeg
kaubandus -> haridus 2,2% 1,4% 0,4%
muud teenindavad tegevused -> | 2,8% 2,0% 1,0% 0,5%
haridus
tervishoid ja sotsiaalhoolekanne - | 1,8% 1,9% 0,7% 0,3%
> haridus
kutse-, teadus- ja tehnikaalane | 0,9% 1,3% 0,3%
tegevus -> haridus
majutus ja toitlustus -> haridus 1,4% 0,7% 0,3%
info ja side -> haridus 1,0% 0,6% 0,3%

Omaniku liik

Viimase tootatud kooli omaniku liigi jargi on tulemused esitatud tabelis 39. On naha, et kdige rohkem
on liikkumist eraomandis koolide puhul, kdige vdahem riigikoolidel. Eraomandisse kuuluvates koolides
on ka kdige suurem nende inimeste osakaal, kelle t66tees on to6tamine monel muul tegevusalal (38%)
voi eelnevalt mittet66tamine (mitteaktiivsus). Erakoolide Opetajate puhul on monevérra vahem
sagedane liilkumine avaliku halduse tegevusala vahel, kuid palju sagedasem see, et on tuldud moénel
muult teenindavalt tegevuselt (8% vs 1% muude omaniku liikide puhul).

Tabel 39. Teekondade mustrid tegevusalade vahel perioodil 2015-2021kooli omaniku liigi 16ikes

Teekond eraomand | munitsipaal | riigiomandus
kogu aeg haridus 36% 59% 64%

haridus -> mitteaktiivne 3% 6% 6%
mitteaktiivne -> haridus 14% 5% 5%

haridus -> mitteaktiivne -> haridus 4% 3% 3%
mitteaktiivne -> haridus -> mitteaktiivne 4% 2% 1%

sisaldab monda muud tegevusala (kokku) 38% 25% 21%
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avalik haldus -> haridus 2,2% 2,9% 3.3%
haridus -> avalik haldus 1,1% 1,9% 2,0%
kunst, meelelahutus, vaba aeg -> haridus 31% 2,1% 2,0%
haridus -> kunst, meelelahutus, vaba aeg 1,6% 1,0% 0,9%
kaubandus -> haridus 2,1% 2,0% 1,2%
muud teenindavad tegevused -> haridus 8,0% 1,0% 1,0%
tervishoid ja sotsiaalhoolekanne -> haridus 1,9% 1,3% 1,2%
kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus -> haridus | 1,6% 1,1% 1,4%
majutus ja toitlustus -> haridus 1,2% 1,1% 0,5%
info ja side -> haridus 1,2% 0,8% 1,2%

Maakond

Viimasena vaadatakse tabelites 40-42 lilkkumisi viimase kooli asukoha maakonna jargi. Neist esimeses
tabelis on nadidatud maakonnad, kus stabiilselt hariduses tootanud inimeste osakaal on kdige
madalam ja lilkkumine muudele tegevusaladele on kdige suurem: Rapla, Harju, Pdlva, Tartu ja Jarva
maakond. Kolmandas tabelis on toodud valja maakonnad, kus stabiilselt hariduses té6tanud inimeste
osakaal on koige suurem. On naha, et sinna kuuluvad just Ladne-Eesti maakonnad.

Tabel 40. Teekondade mustrid tegevusalade vahel perioodil 2015-2021kooli maakonna Idikes, 1

teekond Rapla Harju Polva Tartu Jarva
kogu aeg haridus 51,7% 53,5% 56,0% 56,2% 57,0%
haridus -> mitteaktiivne 8,0% 52% 8.2% 5,3% 7.4%
mitteaktiivne -> haridus 4,3% 1% 5,3% 7,6% 4.2%
haridus -> mitteaktiivne -> haridus 2,5% 31% 4,5% 3.2% 3.7%
mitteaktiivne -> haridus -> mitteaktiivne 1,2% 2,1% 1,9% 1,4% 1,1%
sisaldab monda muud tegevusala (kokku) 32,3% 29,1% 24,1% 26,2% 26,6%
avalik haldus -> haridus 4,8% 2,3% 3,5% 2,9% 4,7%
haridus -> avalik haldus 1,7% 1,6% 2,9% 1,8% 1,9%

Maakondade vordluses selgub, et kdige vdhem on mitteaktiivsusesse (enamasti pensionile) liikunud
Opetajaid Harju- ja Tartumaal, aga ka naiteks Saare maakonnas. Harju- ja Tartumaal on teistest suurem
ka mitteaktiivse staatusest tulnud Opetajate osakaal (lile 7%). Liikumist avaliku halduse alale on
rohkem naha Raplamaal, Jarvamaal, Saaremaal ja Valgamaal. Vaiksemate liikumiste kohta aga vahese
inimeste arvu tottu sisukaid vordlusi teha ei ole véimalik (seega pole andmeid ka tabelites valja
toodud.

Tabel 41. Teekondade mustrid tegevusalade vahel perioodil 2015-2021kooli maakonna loikes, 2

teekond Viljandi | Jogeva | Voru Ida-Viru | Laane-
Viru
kogu aeg haridus 58,3% 58,4% 59,6% 59,8% 60,8%
haridus -> mitteaktiivne 6,6% 8,6% 7.4% 7,8% 1,7%
mitteaktiivne -> haridus 6,4% 6,3% 5,3% 5,8% 3,9%
haridus -> mitteaktiivne -> haridus 2,3% 3,9% 3,0% 4,3% 2,0%
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mitteaktiivne -> haridus -> mitteaktiivne 2,1% 1,4% 2,1% 2,5% 1,3%
sisaldab monda muud tegevusala (kokku) 24,3% 21,4% 22,6% 19,8% 24,3%
avalik haldus -> haridus 31% 2,0% 2,4% 2,4% 3,8%
haridus -> avalik haldus 2,3% 2,1% 3.3% 2,3% 2,1%

Tabel 42. Teekondade mustrid tegevusalade vahel perioodil 2015-2021kooli maakonna loikes, 3

teekond Valga Hiiu Saare Parnu Laane
kogu aeg haridus 61,8% 62,3% 62,7% 64,1% 66,1%
haridus -> mitteaktiivne 6,4% 9,0% 3.9% 6,2% 6,8%
mitteaktiivne -> haridus 5,4% 3,6% 3,5% 5,0% 3,5%
haridus -> mitteaktiivne -> haridus 3,5% 1,8% 2,0% 2,2% 2,6%
mitteaktiivne -> haridus -> mitteaktiivne 1,8% 1,7% 1,9%
sisaldab monda muud tegevusala (kokku) 22,5% 21,6% 26,2% 20,6% 20,7%
avalik haldus -> haridus 6,6% 3,0% 4,5% 2,5% 3.3%
haridus -> avalik haldus 3,3% 2,4% 2,0% 1,9% 2,2%

Ulesanne 4. Alustavate ja noorte dpetajate analiiiis

Jargnevalt vaadatakse tdpsemalt alustavaid Opetajaid aastal 2019. Alustava Opetajana on
maaratletud selline Opetaja, kellele oppeaastal 2019/2020 oli Opetajana tootamise kirje EHISe
andmetel, kuid kellel varasematel aastatel (2014-2018) 6petajana t6otamise kirjet EHISes ei olnud.
Lisaks sellele oli tingimuseks, et tema amet TORis peaks olema dpetaja. Kokku oli selliseid inimesi
754. Jargnevalt vaadatakse nende Opetajana t6otamist 6-kuuliste ajavahemike jarel (tabel 43). Samuti

antakse vordlus kdigi Opetajatega (joonis 6).

Tabel 43. Alustavate Opetajate staatus 6-kuulise ajavahemiku jarel. Alustavad Opetajad 2019.

Oppeaasta alguse seisuga.

Staatus 6 kuud 12 kuud | 18 kuud | 24 kuud | 30 kuud
Opetaja 95% 84% 82% 75% 75%
Muu haridus 1% 5% 5% 6% 6%

Muu amet 1% 4% 5% 7% 8%
Amet teadmata 1% 2% 2% 3% 2%

Kirje puudub 2% 5% 6% 8% 9%

Selgub, et alustavad dpetajad lahkuvad Gpetajatoolt keskmisest suurema téendosusega. Kui koigi
Opetajate seas on kahe aasta jarel lahkunud 10% Opetajatest, siis alustavatest Opetajatest 25%.

Sagedamini lahkutakse mitteaktiivse staatusesse voi monele muule haridusvalisele ametile.
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Joonis 6. Alustavate Opetajate (seisuga 2019. Oppeaasta algus) seas Opetajana toGtavate inimeste
osakaal 6-kuulise ajavahemiku jarel.

Soo jargi on naha, et alustavate Opetajate seas lahkuvad suurema tdéendosusega mehed: iihe aasta
jarel t60tab endiselt 6petajana 81% meestest ja 85% naistest, kahe aasta jarel 70% meestest ja 77%
naistest.

Vanusegrupi jargi vaadates tuleb arvesse votta, et enamasti on alustav Opetaja alla 40 aasta vana,
sellest vanemaid vanusegruppe esineb vahem. Tulemustest selgub (tabel 44), et kdige stabiilsemalt
pusisid kahe aasta vaates Opetajatodl 40-49-aastased alustavad Opetajad (80% jai Opetajatdole).

Tabel 44. Alustavate Opetajate staatus 12-kuulise ajavahemiku jarel vanusegrupi jargi.

Vanusegrupp |12 kuud |24 kuud
alla 30 87% 74%
30-39 82% 74%
40-49 85% 80%
50-59 79% 75%
60 ja vanem 85% 7%

Maakondade puhul vaadati vaid selliseid, kus alustas t66d vahemalt 20 alustavat opetajat (tabel 45).
Tulemustest voib naha, et suurem probleem alustavate opetajate lahkumisega on Voru maakonnas.

Tabel 45. Alustavate Gpetajate staatus 12-kuulise ajavahemiku jarel maakonna jargi.

Maakond 12 kuud | 24 kuud
Harju maakond 85% 76%
Ida-Viru maakond 84% 72%
Ladne-Viru maakond |82% 76%
Parnu maakond 92% 83%
Rapla maakond 87% 74%
Tartu maakond 86% 76%
Viljandi maakond 83% 78%
Voru maakond 68% 64%
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Omandivormi jargi on naha, et alustavad Opetajad jadvad suurema tdoendosusega pidama
munitsipaalkoolidesse. Lahkujaid on rohkem erakoolides ja riigikoolides, kust on kahe esimese aasta
jarel lahkunud ligi kolmandik alustanud Opetajatest (tabel 46).

Tabel 46. Alustavate Opetajate staatus 12-kuulise ajavahemiku jarel kooli omaniku liigi jargi.

Omandivorm 12 kuud | 24 kuud
eraomand 73% 67%
munitsipaal 86% 7%
riigiomandus 76% 66%

Opetatava kooliastme jargi suuri erinevusi pole (tabel 47). Vaid giimnaasiumiaste paistab silma
sellega, et esimese aasta jarel on sealt lahkujaid rohkem.

Tabel 47. Alustavate Opetajate staatus 12-kuulise ajavahemiku jarel kooliastme jargi.

kooliaste 12 kuud | 24 kuud
1 83% 75%
2 87% 7%
3 87% 76%
Glimnaasium | 80% 74%

Haridustaseme jargi on naha, et mida kdrgem on haridustase, seda suurema tdendosusega jaab ka
alustav Gpetaja kooli todle (tabel 48)

Tabel 48. Alustavate Gpetajate staatus 12-kuulise ajavahemiku jarel haridustaseme jargi.

Haridustase 12 kuud | 24 kuud
alla korghariduse 81% 68%
bakalaureuse- voi rakenduskorgharidus | 85% 76%
magistrikraad voi korgem 86% 80%

Ametijargu kohta siin jareldusi teha ei saa, sest enamasti on see alustavatel Opetajatel puudu.
Ametikoha jargi on ndha, et esimese aasta jarel lahkuvad veidi suurema téendosusega klassiopetajad
(19%), kuid teise aasta jarel on lahkujaid nii opetajate kui klassidpetajate seas lihepalju.

Tabelis 49 on esitatud tulemused séltuvalt alustava opetaja kogukoormusest Gpetajana. On naha, et
suurema toendosusega lahkuvad esimestel aastatel need alustavad opetajad, kelle koormus on hasti
vaike.

Tabel 49. Alustavate Opetajate staatus 12-kuulise ajavahemiku jarel koormuse jargi.

Kogukoormus opetajana |12 kuud |24 kuud
alla0,5 77% 65%
0,5 kuni 0,95 (v.a) 84% 76%
0,95 kuni 1,05 88% 80%
1,05 kuni 1,5 93% 86%
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Vaadates koolivaliseid té6suhteid, siis voib naha, et nende puudumisel on suurem tdendosus kooli
toole jaada (tabel 50).

Tabel 50. Alustavate Opetajate staatus 12-kuulise ajavahemiku jarel muude t66suhete arvu jargi.

Koolivaliste toosuhete arv | 12 kuud | 24 kuud
0 85% 78%
1 83% 70%
2+ 82% 75%

Tegevusalad, kuhu todle liigutakse, on enamasti seotud haridusega: lasteaedade, giimnaasiumide ja
pohikoolide tegevus, samuti muusika- ja kunstikoolitus, aga ka linna- ja vallavalitsuste tegevusalale.

Tabelist 51. nahtub, et suurema toendosusega jaavad kooli t66le need alustavad Opetajad, kes
vaatlusperioodi alguses Opivad monel hariduse valdkonna Gppekaval. Kahe aasta jarel on neist
lahkunud vaid 16%.

Tabel 51. Alustavate dpetajate staatus 12-kuulise ajavahemiku jarel 6pingute jargi.

Opitav valdkond 12 kuud 24 kuud
haridus 91% 84%
muu 78% 66%
ei opi 83% 75%

Sama saab delda ka Iopetajate kohta: kui alustav Opetaja on eelneval 6ppeaastal just mone hariduse
oppekava I6petanud, on lahkujate osakaal vaiksem (tabel 52).

Tabel 52. Alustavate Opetajate staatus 12-kuulise ajavahemiku jarel eelmisel oppeaastal Iopetatud
opingute jargi.

Lopetatud opingute

valdkond 12 kuud 24 kuud
haridus 88% 88%
muu 86% 81%

ei lopetanud 84% 74%

Varasemad tootamised

Alustavaid Opetajaid saab vaadata ka selle jargi, kas ja millist t66d nad enne Gpetajatodle asumist
tegid. Sagedamini olid varasemad todkohad seotud erinevate haridusasutustega (lasteaedade
tegevus, Ulikoolid, spordiklubid ja huvikoolid) kuid esines ka to6tamist koolis mones teises ametis.
Restoranides jm toitlustuskohtades oli varasemalt tookohta omanud alustavatest Opetajatest
tootanud 3,7%. Valla- ja linnavalitsuste tegevusalal ning réivaste jaemiiligi alal to6tas veidi lile 2%.

Ameti jargi oli varasemalt t66tanud inimestest 5% todtanud juhina, 37% tippspetsialistina. Amet oli
teadmata 12% alustanud Opetajatest. Sagedamini esinenud ametid olid erinevad pedagoogika
tippspetsialistid, miiligitootajad ja klienditeenindajad, erinevate valdkondade tipp- ja keskastme
spetsialistid.
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Noored opetajad

T60 kaigus tostatus ka kiisimus, kas Opetajana tédle ldinud noored erinevad kuidagi muusse ametisse
toole lainud noortest. Selleks voeti vaatluse alla noored vanuses 25-34 aastat. Nende noorte puhul
vaadati tookohta 1.9.2019 ja 1.9.2020 seisuga. Arvesse voeti vaid to6tamised, mis kestsid vahemalt
30 paeva. Molema aasta puhul vaadati, kas noore todleping sellel tookohal kestis ka aasta hiljem (s.t
vastavalt 1.9.2020 ja 1.9.2021) ning esimese aasta puhul vaadati ka kaheaastast perioodi (s.t kas
1.9.2019 to6tanud noore t6dleping kehtis veel 1.9.2021). Vorreldi dpetajana (ameti kood 2330 voi
2341) toctavaid noori koigi llejaanud todtavate noortega.

Tulemustest (tabel 53) on n3ha, et Gpetajana toGtavad noored piisivad nii ihe kui kahe aasta vaates
oma téokohal stabiilsemalt kui muudes ametites tootavad noored. 1. septembril 2019 Opetajana
tootanud noortest 79% olid samal téokohal ka aasta hiljem, muud ametit pidanud noorte seas oli
samale tookohale jaanuid 72%. Kahe aasta vaates olid samal todkohal to6tanute osakaalud vastavalt
69% ja 59%. Seega on naha, et tookohtade vahetamine on noortele omane, dpetajaamet ei ole siinkohal
eriti suure t66j0u voolavusega amet.

Tabel 53. Noorte ametid 1 ja 2 aasta jarel. Eristatud on Gpetaja ametit pidavad noored ja ménda muud
ametit pidavad noored

2019 2020

1a hiljem | 2a hiljem | 1a hiljem
Opetaja 79% 69% 75%
Muu amet vb6i amet teadmata 72% 59% 73%

Kui votta vaatluse alla ainult need noored dpetajad, kelle kohta on kirje ka EHISes, saab vaadata ka
noorte liikumist Gpetajaameti ja muude ametite vahel erinevate taustatunnuste 16ikes. Kuna koigil
TORIs esinevatel dpetaja ametiga noortel ei ole EHISes kirjet, siis siin on osakaalud eelmisest tabelist
veidi erinevad. Samuti erineb tehtud analiilis eelmisest selle poolest, et ihest koolist 6petajatdolt teise
kooli dpetajatdole liikkunud noored on arvesse voetud dpetajatdodl piisijatena.

Esmalt vaadati, kui paljud 1. septembril 2019 6petajana tootanud noortest to6tasid Opetajana edasi
aasta voi kaks aastat hiljem (tabel 54). Selgus, et opetajana t66tas aasta parast 81% noortest, monel
muul hariduse ametikohal 11%.

Tabel 54. Noorte Opetajate staatus 1 ja 2 aasta jarel.

Staatus 12 kuud | 24 kuud
Opetaja 81% 76%
Muu haridus 11% 12%
Muu amet 5% 7%
Amet teadmata | 1% 1%

Kirje puudub 3% 4%

Soo jargi suuremaid erinevusi opetajatodl pisimises pole.

Huvitavad tulemused ilmnevad aga, kui vorrelda noorte opetajate lilkkumist kooli omaniku liigi jargi
(tabel 55). Selgub, et riigikoolidest lahkuvad noored suurema téendosusega nii ihe kui kahe aasta
vaatest kui muudest koolitiilipidest. Samas on naha, et riigiomanduses koolides tdéétavad noored
opetajad liiguvad suurema toendosusega monesse teise haridusega seotud ametisse. Vaadati ka
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seda, kas lahkumise toendosus on seotud lisaks omandivormile ka haridusega. Kuid tulemustest
selgus, et riigiomanduses koolidest lahkuvad (teiste koolidega vorreldes) suurema toendosusega
koikide haridustasemete haridustega inimesed.

Tabel 55.Noorte Opetajate pilisimine Opetajatool aasta ja kahe aasta perspektiivis kooli omandivormi
jargi

Omandivorm Staatus 12 kuud |24 kuud
Opetaja 83% 75%
eraomand Muu haridus | 10% 12%
Opetaja 82% 78%
munitsipaal Muu haridus | 9% 11%
Opetaja 63% 60%
riigiomandus Muu haridus | 27% 24%

Ulesanne 5. Kuidas on seotud dpetajatdél piisimine kooli suuruse ja direktori staaziga

Viimasena uuriti, kas 6petajatool plisimine on kuidagi seotud kooli suuruse ja perioodi alguses ametis
oleva koolidirektori staaziga. Siin tuleb aga arvesse votta, et mitte koigile koolidele ei dnnestunud neid
parameetreid TORi jargi leida.

Kooli todtajate arvu kohta oli infot 520 kooli puhul ja 13144 &petaja puhul. Ulejaanutel (168 dpetajal)
oli peamiselt pdhjuseks see, et EHISes inimese registreerinud kool ei olnud sama, mis kirje TORi teinud
asutus (s.t to6tajad registreeris naiteks kohalik omavalitsus). Kooli t66tajate arvuks voeti 1.9.2019
seisuga TORis leiduvate kirjete arv (vdlja on jietud tiihistatud kirjed, kaasa arvatud peatatud
téotamised).

Kooli direktori kohta leidus infot 398 kooli puhul (10627 6petaja puhul). Ulejaanud 122 kooli (ehk 2685
dpetaja) puhul ei olnud TORis kirjas inimest, kelle amet oleks koolidirektor. Direktoriks loeti inimene,
kellel oli TORIs kirje ameti koodiga 13450004. Mdnel juhul oli samal asutusel kirjas mitu direktorit
(voimalik, et erinevates asukohtades to6tavad koolid). Sel juhul kasutati selle inimese andmeid, kes oli
tootanud kauem. Direktori staazi arvutati tema TORi jargse tdolepingu alguskuupdevast alates
seisuga 1.9.2019. See tahendab (ihtlasi, et direktori tegelik staaz voib olla pikem (séltuvalt sellest,
kuidas on asutuses kombeks lepinguid s6lmida).

Kasutatud koolide to6tajate arvud olid vahemikus 1 kuni 319 inimest, keskmine oli 50,8 ja mediaan 38
tootajat. Koolid jagati edasiseks analiilisiks to6tajate arvu alusel 4 gruppi (sulgudes koolide arv selles
grupis): kuni 20 t6otajaga koolid (73), 21-50 t66tajaga koolid (251), 51-100 toGtajaga koolid (147), tle
100 to6tajaga koolid (49).

Direktori staaz oli vaadeldud koolides 1 paevast kuni ligi 9000 paevani, keskmine 3941 paeva (iile 10
aasta) ning mediaan 3558 paeva. Direktori staaz jargi jagati koolid samuti 4 gruppi (sulgudes koolide
arvud): kuni 1a (23), lile Ta ja kuni 5a (112), lle 5a ja kuni 10a (69) ning Ule 10a staaziga direktorid
(194).

Jargnevalt vaadatakse Opetajate lahkumist voi Gpetajatdol plisimist soltuvalt molemast eelkirjeldatud
naitajast. Seejuures tuleb arvesse votta, et kooli ja direktori naitajad ei ole ajasdltuvad ja on seisuga
1.9.2019. See tahendab, et kui Opetaja lahkub Opetajatéolt 2a parast, ei pruugi koolis olla enam
tingimata sama direktor voi sama tootajate arv. Samas, nagu juba direktori staazist naha, ei ole
direktori vahetumine vdga sage siindmus. Samuti on voimalik, et 6petaja lahkub kiill konkreetsest
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koolist, kuid jatkab ikka opetajat6od mones teises koolis. Sel juhul ei ole ta arvestatud lahkunute
sekka. Seega: vaadatakse, kuidas kooli parameetrid mingil hetkel (1.9.2019) seonduvad Opetajatodst
loobumisega iildiselt.

Tulemustest selgub, et to0tamine Opetajana 1.9.2019 vaiksemas koolis on seotud suurema
toendosusega lahkuda Gpetajatodlt nii Ghe kui kahe aasta perspektiivis (tabel 56). Nii lihe kui kahe
aasta perioodi puhul on koige rohkem Opetajana edasi tootavaid inimesi nendes koolides, kus t66tab

iile 50 inimese.

Tabel 56. Opetajatddle jaanud dpetajate osakaal lihe ja kahe aasta jarel séltuvalt kooli tootajate arvust

Kooli tootajatearv |12 kuud | 24 kuud
kuni 20 t6otajat 92% 85%
21-50 tootajat 94% 89%
51-100 tootajat 96% 92%
tle 100 tootaja 95% 91%

Kui vaadata t66l piisimise toendosust to0tajate arvu ja Opetaja vanusegrupi jargi ilmnevad erinevused
eriti kdige nooremates vanusegruppides (joonis 7). Noortel Gpetajatel on suurem téendosus
Opetajatoole jaada, kui nad tootavad suurema tootajate arvuga koolis. Seda eriti kahe aasta
perspektiivis. Vanusegruppides 40-59 aastat paistab sama trend samuti silma, kuid palju vdiksemas

ulatuses.

96% 96% _  95% 96% 96%

85%

o,

| ‘ | | | |
- +— +— -
8, 85, B, 8,
© © © ©
+ + = +
He) :0 :0 0
el ‘0 e e
+ + + +
o o o o
c c
35 )
4 4

0,
1% 89% 92% ggoy 91% 92%

90% % 84% 8394
80% 16%
70%  63%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
B 5 5
‘© ‘© ‘©
=) © 0
S s i
o o o
o o ~N
=]
4

Opetajatool olevate inimeste osakaal

0%

kuni 20 tootajat - [N
21-50 tostajat [N
21-50 tostajat [ NG

e 5 B , 5 B & = 2 T
g g g 2 g £ 3 g 2 2
. :0 He) . He) o) . He) . :
c 3 3 = s 8 8 8 2 2
8 o o 3 o o 8 ) 3 3
— N n — n S — n — -
f K] c — f w — f w — f w ' w
S =] § N S S ~N S S N S S S S
alla 30 aasta 30-39 aastat 40-49 aastat 50-59 aastat 60 aastat ja vanem

M 2 aasta jarel Opetajatool

Joonis 7. Kahe aasta jarel opetajatodl jatkanud inimeste osakaal kooli suuruse jargi

Direktori staaziga eriti tugevaid seoseid ei ilmne (tabel 57). Vaid kdige varskemate direktorite puhul on
esimese aasta jarel lahkunud inimeste osakaal veidi kdrgem, kuid see vdib tuleneda ka vaikesest
vaatlusalusest inimeste arvust (veidi {ile 600 t66taja selles grupis ning 51 lahkujat).
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Tabel 57. Opetajatool piisinute ja sellelt lahkunute osakaalud séltuvalt direktori staaZist

Direktori staaz Staatus 12 kuud | 24 kuud
Opetaja 92% 89%
Muu haridus 3% 1%
Muu amet 2% 2%
Amet teadmata | Q% 1%
Kuni Ta Kirje puudub 3% 4%
Opetaja 95% 89%
Muu haridus 1% 3%
Muu amet 1% 2%
Amet teadmata | 0% 1%
Ule 1a kuni 5a Kirje puudub 3% 5%
Opetaja 95% 90%
Muu haridus 1% 2%
Muu amet 1% 2%
Amet teadmata | 0% 0%
Ule 5a kuni 10a Kirje puudub 3% 5%
Opetaja 96% 92%
Muu haridus 1% 2%
Muu amet 1% 1%
Amet teadmata | 0% 1%
Ule 10a Kirje puudub 2% 5%
Opetaja 95% 91%
Muu haridus 1% 2%
Muu amet 1% 2%
Amet teadmata | 0% 1%
Teadmata Kirje puudub 3% 5%
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Kokkuvote

Jargnevalt on kokkuvotlikult valja toodud punktid, mis leidsid kinnitust labi erinevate kaesoleva
analiilisi osade:

D)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Saab Oelda, et oOpetajate liikkumine Opetajatodle voi Opetajatoolt ara toimub peamiselt
haridussiisteemi siseselt. Peamised ametid, kuhu ja kust liigutakse on haridussiisteemi juhid,
tugispetsialistid, huviharidusega seotud ametid ja alushariduse 6petaja amet.
Haridusvalistest tegevusaladest toimub liikumine eelkdige avalikku haldusesse voi sealt
tagasi. See voib aga osaliselt tulla ka registriandmete eriparadest.

Nooremad Opetajad liiguvad rohkem, vanemad vdahem. Viimaste puhul on pigem téenéoline
lilkumine to6turult valja.

Mehed liiguvad monevorra rohkem, ka valjapoole haridussiisteemi kui naised.

Teistest rohkem liiguvad (nii haridussiisteemi sisse kui vélja) erakoolide Gpetajad.

Mida korgem on inimese kvalifikatsioon ja ametijark, seda vaiksema toendosusega liigub ta
haridussiisteemist valja.

Vaiksema tdenaosusega liiguvad opetajatoolt ara esimese kooliastme ja glimnaasiumiastme
oOpetajad.

Vaiksema toendosusega liiguvad opetajatoolt ara inimesed, kellel ei ole koolivéliseid t6okohti.
Alustavad ja noored opetajad lahkuvad Gpetajat6olt suurema toendosusega kui kauem koolis
tootanud voi vanemad Opetajad. Samas piisivad Opetajatéol olevad noored oma valitud
ametis stabiilsemalt kui (lejadnud noored. Seega vOib pigem arvata, et tookohtade
vahetamine on noorte puhul tiilipiline ning see pole midagi sellist, mis oleks Opetajatele
eriomane.

10) Koige vaiksem on alustavate Opetajate lahkumise tdendosus munitsipaalkoolide puhul.
11) Noortel Opetajatel on suurem tdoendosus Opetajatéole jaada, kui nad téotavad suurema

tootajate arvuga koolis.
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