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HARIDUSFOND

Heateo Haridusfond on Eesti uue polvkonna ettevétjate eestvedamisel loodud 1,1 miljoni eurone filantroopiafond.

Fondi rahastuse toel aidatakse jargmise kolme aasta jooksul lahendada olulisi valupunkte Eesti haridusmaastikul. Fond iihendab
ettevotjaid, kes tunnevad muret Eesti hariduse tuleviku péarast ja soovivad Eesti noorte haridustaset pikas vaates veelgi konkurentsi-
voimelisemaks muuta.

Haridusfondi idee algatasid Eesti ettevotjad — Taxify kaasasutaja Martin Villig ja TransferWise'i kaasasuta-
ja Taavet Hinrikus. Fondi asutajaliikmed on Alari Aho, Riivo Anton, Viljar Arakas, Ahti Heinla, Martin ja Terje
Henk, Taavet Hinrikus, Gerri Kodres, Norris Koppel, Kristo Kdarmann, Rain L6hmus, Piret ja Veljo Otsason,
Martin Rand, Risto Rossar, Tonu Runnel, Ragnar Sass, Helen ja Martin Tajur, Annika Tallinn, Dina ja Hannes
Tamjarv, Ede ja Sten Tamkivi, Kalev Tanner, Sten Tikk, Priit Vaikmaa, Peep Vain, Kaido Veske, Mari-Liis ja
Martin Villig. Ettevotetest rahastavad fondi Civitta, Contriber, Eften, Helmes, Lingvist, Monese, Pipedrive,
Superangel, Taxify ja TransferWise. Haridusfondi juhib Heateo Sihtasutus, kellel on pikaajaline kogemus
mdjusate hiskondlike algatuste kaivitamisel ja kasvatamisel.

Haridusfond toetab algatusi, mis aitavad lahendada olulisi kitsaskohti Eesti hari-
duses. Asutajad ndevad probleemidena Eesti dpetajaskonna vananemist ja jarel-
kasvu puudust, koolijuhtide vahest vaartustamist ja noorte haridustee katkemist
peale pohikooli. Kuna paljud fondi asutajad on infotehnoloogia taustaga,

siis erilise tédhelepanu all on koolinoorte STEAM (loodus- ja tappisteaduste
ained ning loovuse ja meeskonnatd6) oskuste arendamine.

Haridusfond plaanib aastatel 2019-2021 toetada
kuni kimmet algatust. Fond vdib teha nii Ghekord-
seid toetusi vdi toetada sama projekti mitme aasta
véltel. Oodatud on algatused, millel on suur potent-
siaal ja motivatsioon olemasolevat haridussiistee-
mi heas mottes raputada ja uuele tasemele aidata.
Fond loob v6imalusi uudsete haridusvaldkonna
ideede ja lahenduste kdimaliikkamiseks. Parimate
tulemuste saavutamiseks td6tame koos Eesti
hariduse vedajate ja Haridus- ja Teadusministee-
riumiga ning ootame ennast tdestanud algatuste
rahastamisel ka riigi panust.

Tapsem info Heateo Haridusfondi kohta

on leitav: www.heategu.ee/haridusfond
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2018. aasta kevadel asus Haridus- ja Teadusministeerium koostama haridus- ja teadusstrateegiat aastateks 2021-2035. Senise
strateegia lahtealused parinevad dokumendist “Eesti hariduse viis valjakutset — haridusstrateegia 2012-2020". Mitmed uuringud
néitavad Eesti opilaste head teadmiste taset, aga ka tagasihoidlikku loovust, ettevotlikkust, probleemilahendamisoskust — just neid
omadusi ootab tanapé&eva iihiskond?. Probleeme saab iildistada nii: haridussiisteemi poolne vaartuspakkumine ei tdida iihiskonna oo-
tuseid ning iihiskond ei tdida koolipersonali ootuseid. Probleemid on aktuaalsed ka aastal 2018. Kuna koolipersonali ootuste tditmata
jatmine mojub negatiivselt ka iihiskondlike ootuste taitmisele, keskendume jargnevalt just koolipersonali hetkeolukorra kirjeldusele
vordluses teiste OECD riikidega.

Statistikaameti® andmetel t66tas 2017-18 dppeaastal ildharidus-

koolides 14 905 Opetajat: 86% naised ja 14% mehed. Soosima peab

meesdpetajate arvu kasvatamist koolides, sest see mdjutab sood- naissoost 6petaja
salt Opikeskkonda* ja aitab parandada dpetajahariduse mainet®.

Eesti tildhariduskoolide dpetajad kuuluvad OECD riikide vanima-

te hulka® ja trend liigub negatiivses suunas. Kui 2007. a oli 38%

Uldhariduskoolide Gpetajatest lile 50-aastased, siis 2017. a seisuga euro suurune brutopalk kuus
on 49% Bpetajatest lile 50-aastased®. 20% Eesti petajaskonnast on (30,09_1 8 seisug a)

lile 65-aastased?®. Eesti Opetajaskond on jatkuvalt vananev. Itaalia

on ainus OECD riik, kus on Eestist vanem 0petajaskond®. = 58 5

Vaatamata palgatdusu trendile viimastel aastatel, teenib Eesti %

Opetaja kaks korda vahem kui OECD riikides keskmiselt. Ostujou

tundi aastas veedab

pariteeti kohaselt teenivad Eesti alg-, pohi- ja keskkoolidpetajad munitsipaalkoolis klassi ees

23 5848 aastas, OECD keskmine on 43 20287.

2016. a andmete pdhjal oli klassidpetajate ja ainedpetajate dppekavade konkurss keskmisest konkursist vaiksem — kui vordsustada
keskmine konkurss lihega, siis kokku oli konkurss 0,9 inimest kohale' Seega tegu pole populaarse erialaga, mistdttu ei saa ihiskond
valida dpetajateks parimate eeldustega noori. Enam kui 40% Opetajakoolitusse astunutest katkestavad &pingud, mis on sarnane
suurusjark teistel dppekavadel dppijatega. Kui kogu kogu kdrghariduses katkestamine vaheneb, siis murettekitavalt Opetajakoolitu-
ses katkestamine kasvab. 2006/07.-2016/17. dppeaastal ainedpetajate ja klassidpetajate koolituse labinutest pole enam kui veerand
vaatlusalusel perioodil 6petajana to6tanud?. Suurt osa dpetajaskonnast iseloomustab pettumus karjaarivalikus. 2016. aastal (tles vaid
55% Opetajaskonnast, et kui peaksid tdna uuesti elukutset valima, siis valiksid dpetajat6o™.

Graafik 1. Opetajate jarelkasv klassidpetajate ja ainedpetajate dppekavade statistika alusel

(allikas: HaridusSilm®)
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Eesti erineb teistest OECD riikidest, kuna Eesti dpetajatel ja koolijuhtidel on

Graafik 2. Opetajate ja direktorite palgad OECD riiki- piiratud véimalused oma sissetulekut karjaari viltel kasvatada'. Eesti paistab
des arvestades ostujou pariteeti (allikas: OECD”, 2018)

OECD riikide hulgas silma selle poolest, et dpetaja ja koolijuhi palgataseme eri-

nevus on véike (vt. Graafik 2), mis on omane vaid osadele Ida- ja Kagu-Euroopa

Luksemburg riikidele. Vordlusena, kui dpetaja vastutab vaid enda Opetatavate laste ja nende
perekondade ees, siis koolijuht vdib vastutust kanda kuni 1500 lapse ning
Holland nende perekondade ees. Koolijuhtidel on véimalus kasvatada palka soltuvalt
Austria oOpilaste arvust koolis, kuid see on ka ainus ametlikult kasutatav eristus ning
kasutatav vaid osade omavalitsuste poolt. Naiteks 1500 dpilasega Tallinna
Austraalia koolijuhi to6tasu alammaar on vaid 25% kdrgem pealinna koolijuhi palgast,

Ameerika Uhendriigid

kelle kée all &pib alla 300 &pilase’™.

Praegune siisteem ei v&ta arvesse opitulemusi. Naiteks on kaks 500 opilasega

Taani glimnaasiumi: 1) glimnaasium A vilistlastest ldheb 85% noortest kdrgkooli, 10%
alustab kutsehariduse 6pinguid keskhariduse alusel ning 5% jatab haridus-
Soome tee pooleli; 2) glimnaasium B vilistlastest Iaheb 35% noortest kdrgkooli, 10%
Norra alustab kutsehariduse 6pinguid keskhariduse alusel ning 55% jatab haridus-
tee pooleli. Koolipersonal on mdlemal juhul tasustatud samavéaarselt. Tekib
Inglismaa kiisimus, kas tdnane siisteem motiveerib saavutama parimaid tulemusi ja ellu
viima muutuseid.
Prantsusmaa
Lisaks vaarib tahelepanu, et naiteks Sloveenia koolijuhi ostujoud on pea kaks
Rootsi

Uus-Meremaa

OECD keskmine

korda kdrgem kui Eesti koolijuhil ning Portugali dpetaja ostujoud pea kaks
korda kdrgem kui Eesti dpetajal.

Eesti tildharidusvaldkonna kulutused SKT-st on madalamad kui OECD riikides

Portugal
keskmiselt. Eesti panustab alusharidusse SKT-st rohkem kui OECD riikides
Sotimaa keskmiselt, kuid kulutused p&hi- ja keskharidusele on sellest madalamad™.
Naiteks 2015. aastal moodustasid Eesti kulutused p&hi- ja keskharidusele 4,7%
lisrael SKT-st (OECD keskmine 5%'?). Samas on Eestis kulutuste osakaal Gpetajate
tootasule kogu hariduskuludest iiks OECD madalamaid?. 2016. a seisuga
Island moodustavad iildhariduskoolide ja kutsedppe dpetajate palgad 47% haridus-
valdkonna tegevuskuludest, see naitaja on madalam vaid TSehhis?'. 2016. a
Sloveenia .
seisuga on personali kogukulu 60% haridusvaldkonna tegevuskuludest. Uldha-
taalia ridusvaldkonna kulud SKT-st on langenud alates 2009. aastast.
Graafik 3. Eesti valitsussektori kulutused Uldharidusele SKT-
Poola st ja kulude jaotus. (allikas: Eesti Hariduse Infostisteem)
1400 8%
Tsiili
1200 ® 7%
Kreeka /./ \.\
—0
1000 @—60—g ° \.\./.\. 6%
Tsehhi
800 5%
Eesti 600 3%
Slovakkia 400 2%
200 1%
0 0
2} o O Q N S D> » » o
0| $20,000 $40,000 $60,000 $80,000 $100,000 $120,000 $140,000 :\,@ Q,QQ ,19 r@ (190 (19'\ q9\ ,19'\ .-19\ ‘-19\ .-19" ,19"

@ Opetajate palgad @ Direktorite palgad

@ Investeeringud @ Personalikulud Majandamiskulud

Muud kulud @ Hariduskulud % SKT-st



2006. aastal loodud vabaiihendus Noored Kooli toob haridusse teistelt erialadelt véimekaid ja motiveeritud inimesi ning parandab ja
mitmekesistab seeldbi Eesti koolides antavat haridust. Enam kui 10 aasta jooksul on nad toonud Eesti haridussiisteemi pea 200 moti-
veeritud ja tegusat inimest.

Kui riiklikele klassidpetaja ja ainedpetaja dppekavadele kandideeris 2018. aastal 514 inimest — vordsustades keskmine konkurss (ihe-
ga, siis kokku oli konkurss 0,9 inimest kohale — siis Noored Kooli programmi kandideeris 2018. aastal 327 inimest. Neist valiti vélja 28
osalejat, konkurss oli 11,7 inimest kohale. Neist valdav enamus ehk 80% t6&tab jatkuvalt haridusvaldkonnas, 59% programmi labinutest

t66tab dpetajana voi kooli juhtkonnas?2. 17% programmi labinutest suundusid teistesse valdkondadesse, neist enamik toetab Noored
Kooli tegevust jatkuvalt vabatahtlikuna?.

Graafik 4. Ulevaade konkurentsist kandideerimaks Noored Kooli programmi

(allikas: Noored Kooli?)
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