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Tegevusaruanne 2020

Heateo Sihtasutuse eesmark on toetada suure méjuga algatusi, mis lahendavad teravaid probleeme Eesti
Uhiskonnas. Oma 18. tegutsemisaasta jooksul oleme kaivitanud Ule kimne algatuse ja andnud hoogu
mitmekimne algatuse kasvule. Toetame algatusi nii rahaliselt kui ka teadmistega. Juhime kahte
strateegilise filantroopia fondi kuhu panustavad Eestist hoolivad ettevotted ja eraisikud. Algatuste
toetamisse kaasame erinevaid eksperte, kes panustavad oma teadmiste ja kogemustega pro bono ehk
vabatahtlikult. Nende hulgas on edukaid ettevétjaid, finantsndustajaid, personali-, kommunikatsiooni-, IT-
ning digusala asjatundjaid.

Allpool on loetletud Heateo SA tegevussuundade tulemused 2020. aastal ning kirjeldatud Heateo SA
té6tajate, partnerite ja vabatahtlike panus.

Heateo peamised tegevussuunad aastal 2020 olid ja&rgmised:
I. Kodanikulhiskonna Sihtkapitaliga koost66s NULA inkubaatori viienda hooaja labiviimine;
Il. Heateo Mgjufondi kolmas aasta;
lll. Heateo Haridusfondi teine aasta;
IV. ,Ma armastan aidata“ annetuskeskkonna haldamine ja teavitusuritused;
V. Heateo kogukond.

Jargnevas kirjeldame viite peamist tegevussuunda pikemalt.



| NULA inkubaator

2020. aastal viisime Iabi NULA inkubaatori viienda hooaja koostd6s Kodanikuiihiskonna Sihtkapitaliga
(KUSK). Inkubaatorisse sobivate (ihiskondlike algatuste leidmiseks korraldasime konkursi, mille osaks oli
laiaulatuslik teavituskampaania ja ideekorje. Kampaania kestis veebruari keskpaigast martsi I6puni ning
selle osaks olid mitmed esinemised meediakanalites, artikliseeria koostdés Eesti Péevalehega, plakatid
avalikus ruumis ja sotsiaalmeedias, videokampaania, inspiratsioonidhtu ning otselilekandena veebivestlus.

Esinemised meediakanalites

Konkurss avati 18. veebruaril pressiteate ning esinemistega erinevates meediakanalites. KUSKi, Heateo ja
teised NULA inkubaatoriga seotud inimesed kaisid erinevates tele- ja raadiokanalites programmi
tutvustamas. Lisaks ilmusid kogu programmi véltel mitmed nii inkubaatorit tutvustavad artiklid.

Heateo Sihtasutuse juht Pirkko Valge ja Tugitakso algataja Ingrid Kérgema KUKU raadios
NULA artikliseeria avanud perearst Karmen Joller Terevisioonis

e NULA projektijuht Agnes Miidla ja KUSKi koordinaator Mariliis Saaret Avatud Eesti Fondi minutites
Raadio Kukus

NULA artikliseeria koost66s Eesti Pdevalehega

Eesti Paevalehes ja Delfis ilmus perioodil 18. veebruar kuni 23. méarts kaheksa arvamusartiklit (paberlehes
ja arvamusveebis). Artiklisari kandis taas pealkirja “Mis sind narvi ajab?” ning lood tdstatasid moéne
dhiskondlikult olulise teema koos véimaliku lahendusega.Seeria raames ilmusid jargmised artiklid:

8.02 Karmen Joller “Miks ei voiks retsepte pikendada mobiilidpiga?”

25.02 Helena Lotman “Laseme surma toanurka tagasi, arme kardame teda”

27.02 Tarmo Juristo “Millal teab Eesti riik, et temalt pakki tahan?”

01.03 Anna-Kaisa Oidermaa “Vaimne tervis neelab SKTst kaks korda rohkem kui riigikaitse. Miks
me seda lubame?”

03.03 Mikael Raihhelgauz “Segased valemid nudivad &pilaste tulevikuvaljavaateid”

10.03 Eia Uus “Kuulsad viimased sdnad: pole mul hdda midagi”

17.08 Rain_Vaana “Viie aastaga tervisekontrolli 100 000 meest! Elu jatkub ka parast
koroonapuhangut”

e 23.03 Nelli Jung “Kas sotsiaalse hive eest raha kisida on ari?”

Video- ja plakatikampaania
2020. aasta kampaanias olid kasutusel videoreklaamid, mis inspireerisid vaatajaid pakkuma oma lahendusi
thiskondlikele probleemidele. Neli videot, neli lugu:

Taavet Hinrikus ja haridusuuendused
Helena Lotman ja pdlvkondade sidusus
Katriin Jlriska ja ringmajandus

Eia Uus ja vaimne tervis

Kampaania plakatitel olid videotes esinenud inimeste fotod koos tema tsitaadiga ja argitasid igatiht midagi
ette vbtma - oma lahendust NULAsse esitama. Plakatid levisid nii Tallinna, Tartu ja Narva avalikus ruumis
(nt Telliskivi loomelinnak, Aparaaditehas), Glikoolide hoonetes (Tartu Ulikool, Tallinna Ulikool, Tallinna


http://podcast.kuku.postimees.ee/podcast/intervjuu-pirkko-valgeja-ingrid-korgema-nula-inkubaator-alustab-taas/?fbclid=IwAR0ziO59uKaNmWIWK5VtZPOuE5GDC0JyX4l67Q1jhJnKaZ2aHCF2Vg98zUM
https://etv.err.ee/1036535/terviseinfo-app
https://oef.org.ee/paevakajaline/artikkel/aef-minutid-26-veebruaril?fbclid=IwAR03hPmrkEP2V3tsmi4u4uwmBZ8xCGdMNQx-_mLkcJDsco5bgvnDKcY8Z94
https://oef.org.ee/paevakajaline/artikkel/aef-minutid-26-veebruaril?fbclid=IwAR03hPmrkEP2V3tsmi4u4uwmBZ8xCGdMNQx-_mLkcJDsco5bgvnDKcY8Z94
https://epl.delfi.ee/artikkel/88960365/mis-sind-narvi-ajab-karmen-joller-miks-ei-voiks-retsepte-pikendada-mobiiliapiga?
https://epl.delfi.ee/arvamus/mis-sind-narvi-ajab-helena-lotman-laseme-surma-toanurka-tagasi-arme-kardame-teda?id=89029107
https://epl.delfi.ee/arvamus/mis-sind-narvi-ajab-tarmo-juristo-millal-teab-eesti-riik-et-temalt-pakki-tahan?id=89055835
https://epl.delfi.ee/arvamus/mis-sind-narvi-ajab-anna-kaisa-oidermaa-vaimne-tervis-neelab-skt-st-kaks-korda-rohkem-kui-riigikaitse-miks-me-seda-lubame?id=89092939
https://epl.delfi.ee/arvamus/mis-sind-narvi-ajab-anna-kaisa-oidermaa-vaimne-tervis-neelab-skt-st-kaks-korda-rohkem-kui-riigikaitse-miks-me-seda-lubame?id=89092939
https://epl.delfi.ee/arvamus/mis-sind-narvi-ajab-mikael-raihhelgauz-segased-valemid-nudivad-opilaste-tulevikuvaljavaateid?id=89104687
https://epl.delfi.ee/arvamus/mis-sind-narvi-ajab-eia-uus-kuulsad-viimased-sonad-pole-mul-hada-midagi?id=89172461
https://epl.delfi.ee/arvamus/mis-sind-narvi-ajab-rain-vaana-viie-aastaga-tervisekontrolli-vahemalt-100-000-eesti-meest-elu-jatkub-ka-parast-koroonapuhangut?id=89260671
https://epl.delfi.ee/arvamus/mis-sind-narvi-ajab-rain-vaana-viie-aastaga-tervisekontrolli-vahemalt-100-000-eesti-meest-elu-jatkub-ka-parast-koroonapuhangut?id=89260671
https://epl.delfi.ee/arvamus/mis-sind-narvi-ajab-nelli-jung-kas-sotsiaalse-huve-eest-raha-kusida-on-ari?id=89314769
https://www.youtube.com/watch?v=QFKocfvE_Go
https://www.youtube.com/watch?v=jlkWT_3S-60
https://www.youtube.com/watch?v=e5hRDbuDxzg
https://www.youtube.com/watch?v=O8_iGppeWBM

Tehnikadlikool, Eesti Kunstiakadeemia), ettevotetes (nt Swedbank), koostédtamiskohtades (Workland,
sTARTUp HUB, Forwardspace jne) ning Ule-eestiliselt maakondlikes arenduskeskustes. Samad plakatid
olid kasutusel ka sotsiaalmeedias.

Inspiratsioonilritused

Seoses koroonaviiruse leviku ja Eestis vélja kuulutatud eriolukorraga toimus kohapeal Tartu
inspiratsioonidhtu, kus jagasid enda kogemust ja métteid ettevétja Priit Salumaa (Mooncascade) ja
sotsiaalne ettevétia ja NULA vilistlane Dan Prits (K66men). Urituse teises osas toimus vaiksemates
gruppides probleemide kaardistamine ja neile lahenduskaikude leidmine.

Seoses eriolukorra lahenemisega “kolis” Tallinna inspiratsioonidhtu veebi. Facebook-i otellekandes
osalesid Katriin Jiiriska (endine Uuskasutuskeskuse tegevjuht), Mari-Liis S66t (MTU Jututaja) ja Keit
FomotSkin (SPIN programm), NULA inkubaatorit tutvustasid Agnes Miidla ja Mariliis Saaret. Vestlust juhtis
Marleen Pedjasaar. Info Glekande kohta joudis 12 000 kontaktini, vaatajaid oli kuni 1000 (3 sek), pikemalt
jalgis ca 250 inimest. Ulekande ajal oli igal hetkel vaatajaid korraga 30-80. Kohe parast iilekande 16ppu
laks Delfisse Ules webinari jarelvaatamise link.

Inkubaatori | osa

Kampaania tulemusena esitati inkubaatorisse 80 ideed, mis pakkusid lahendusi teravatele Ghiskondlikele
probleemidele. Ideede hulgast valiti valja TOP 15, kes esitlesid oma ideed Néuandvale Kogule ning mille
tulemusena valiti inkubaatori esimesse osasse 10 ideed:

e CommuniCare - platvorm vabatahtlikele, kes aitavad leevendada oma kodukoha hooldekodude
elanike suhtlusvaegust.

e Fondi - kasutajate sisul péhinev ning pUsimaksete |&bi toimiv Uhisrahastusplatvorm, mille
sihtrihmaks on sisuloojad, loovisikud ning heategevusliku suunitlusega organisatsioonid.

e Helge Kool - tarkvara koolipsiihholoogidele, dpilastele ja vanematele toetamaks dpilaste vaimset
tervist ning on suunatud ennetusele ja varasele sekkumisele.

e Helirdnnak - muusikapaladest ning neid tunnetuslikku konteksti suunavatest harjutustest
koosnevad videotunnid, mis I6imivad Ghiskonnadpetuse ja muusika.

e Citizen OS kaasamisteenus - mudel ja juhend Uhiskondlike arutelude algatajatele ja labiviijatele,
mis voimaldavad labi mdelda ja kirja panna hea kaasava U(hiskondliku arutelu aspektid,
kaardistades &ra kdik osapooled ja tehnoloogiad ning planeerida jatkutegevusi.

e Logopuu - veebiplatvorm, kus lapsevanem saab ise testida oma lapse kéne arengu taset, leiab
kiirelt ja mugavalt usaldusvaarset infot ja veebipbhiseid mange.

e E-lapsehoidja - Online-lapsehoidja teenus, mis viib pered ja t66d otsivad lapsehoidjad kokku
videokdne vahendusel.

e Parents Co-Working - koostddtamiskeskust koos lapsehoiuga selleks, et vaikeste laste vanemad
ei peaks enam valima Uhe ja teise vahel, vaid saaksid vaheldada t66d ja lapsega olemist endale ja
oma lapsele sobivas ritmis.

e Xero - &pp, millega vahendada toiduraiskamist ja mille kaudu jaektid saavad odavama hinnaga
maha mila Ulejaava kauba.

o Liikumispaevik - dpilaste sportlike tulemuste talletamine, mis annab véimaluse jalgida sooritusi,
arengut ja teha eneseanalllsi. Lisaks treeningpéeviku vdimalus, Opilaste vahelised valjakutsed ja
tervisealane info/soovitus.



Tulenevalt  koroonaviiruse COVID19 olukorrast Eestis toimusid koolituspdevad Ule veebi zoomi-
keskkonnas. Iga meeskond sai enda vajadusega haakuva mentori, peamiselt start-up ettevéttest, kelle roll
oli ndustada lahenduse testimist sihtrihma(de)ga, vodimalike rahastajatega ning lahenduse
edasiarendamist inkubaatori valtel.

Inkubaatori Il osa

Inkubaatori teise osas toimus kolm koolituspdeva, mentorlus ja Fontese poolt tiimiprofilide koostamine.
Teemadena olid fookuses lahenduse moju hindamine, kommunikatsiooniplaani koostamine ning
rahastamise ja tuluteenimise teemad. Lisaks kirjeldati jargmise 18 kuu tegevuskava ja eelarve. Parast
koolitusi toimusid jarelkohtumised nii mojuhindamise eksperdi Jaan Apsi kui
kommunikatsioonikonsultantide Kaspar Jogeva ja Kaarel Ojaga (Miltton). Meeskonnad jatkasid koost6dd
oma mentoriga. Nende jaoks, kes vajasid lisaks muid spetsiifilisi teadmisi (naiteks juriidilisi,
turundusalaseid) kaasati ka valdkonnapdhiseid mentoreid.

Meeskonnad said meeskonnatéé téhustamise tuge Fontes PMP poolt. Fontes PMP konsultandi poolt abi
viidud tiimianalliUs sisaldas meeskonna tugevuste ja nérkuste anallilisi ning soovitusi meeskonna ja tiimit6é
arendamiseks. Kohtumise tulemusena sdnastas iga meeskond oma tugevused ja arengukohad ning
esimesed konkreetsed sammud meeskonnatd téhustamiseks.

Starditoetus

Inkubaator 16ppes algatuste jaoks oktoobri I6pus. Inkubaatori I6petanud algatused koostasid tegevuskava
jargmiseks pooleteiseks aastaks ning olid valmis taotlema Kodanikulhiskonna Sihtkapitali valjapandud
starditoetust summas 25 000 €. Kokku jagati vélja kolm starditoetust, 25 000 € Uhe algatuse kohta, ning
toetuse said inkubaatori 1abinud algatustest Logopuu, Helge Kool ja E-lapsehoidja.

Heateo roll

Heateo SA roll inkubaatori labiviimisel oli nii korralduslik kui sisuline. Heategu vastutas projekti juhtimise
eest |abi aasta, alates konkursi toimumisest kuni koolituspadevade sisustamise ja mentorite kaasamiseni.
Programmi tulemusel joudsid mitmed ideed paberilt reaalsusesse. Ideede kvaliteeti naitas ka see, et
Kodanikulhiskonna Sihtkapital andis valja toetuste maksimumsumma ehk kolm korda 25 000 €.



Il Heateo Mo6jufond

2020. aasta oli Heateo Mojufondi kolmas tegutsemisaasta. Selle aja jooksul oleme Heateo Mojufondi
portfelli kaasanud kuus algatust — Kiusamisvaba Kool, SPIN, Kapp ja Kisi, ASOP, Peaasjad ja Lapse
Heaolu Arengukeskus, mis koik panustavad erineva Uhiskondliku probleemi lahendamisse. Koikide
nimetatud algatuste tegevustesse oleme 2020. a. panustanud rahaliselt ja teadmiste pdhiselt Heateo
meeskonna poolt ning kaasanud pro bono eksperte algatuste vdimestamiseks.

Kiusamisvaba Kooli KiVa programmi on Eesti koolides kasutatud 2013. aastast alates ja seni liitunud
koolide tulemused nditavad, et kiusamise all kannatavate osakaalu &nnestub esimese KiVa-aastaga
vadhendada keskmiselt 22% (Treial, 2019). 2020. aasta kevadise dpilaskisitluse tulemused jddvad seniste
aastate vaates aga eriolukorra téttu vaga erandlikuks ja tavaparasest madalamaks, seda nii alustavates
kui ka KiVa-koolides. Varasemates uuringutes on grupeeritud lendusid eraldi, ent 2020. aasta erilisel
kevadel ei oleks need tulemused tavaparasel moel vorreldavad. Ainsaks erandiks on programmiga alles
alustavates koolides kiberkiusamist kogenud opilaste tavaparasest oluliselt suurem protsent. Kusjuures
KiVa-koolides oli ka kiiberkiusamist kogenute protsent poole madalam kui tavapéraselt.

KiVa-programmi rakendab 2020/2021 dppeaastal 102 kooli tle Eesti ning programi on kaasatud u 33 000
opilast. Heateo Mégjufondi toe eesmark on olnud kasvatada programmi rakendavate koolide arvu,
panustada slUsteemsemalt kiusuennetusega tegelevate koolide ja Opetajate toetamissse, mentortugi
koostd8s pro bono partneri Fontesega ning 2020.a. teises pooles koostédsuhete positsiooni loomine, kelle
t66 markimisvaarne tulemus andis olulise panuse uute partnerite ja toetajate kaasamise né&ol
organisatsioonile. Heateo Mojufondi toetus Kiusamisvaba Koolile I6ppes 2020. aastaga.

SPIN pakub spordil pdhinevat arenguprogrammi noortele, mis aitab védhendada riskikaitumist Iabi jalgpalli
ning sotsiaalseid oskusi arendavate tegevuste. Noored mangivad kolm korda nadalas jalgpalli ning
osalevad eluoskuste sessioonides, mille raames arendatakse enesejuhtimist, koostd6- ja suhtlemisoskusi,
eesmarkide seadmist ning erinevate probleemidega toimetulekut. Tuginedes 2019-2020 m&ju-uuringu
andmetele on tdendatud, et osalejate seas paraneb juba Uhe hooajalise osalemise jargselt dppeedukus ja
koolikohustuse taitmine paranes 24% osalejate jaoks. Murdeeas noorte prosotsiaalsed hoiakud reeglina
ndérgenevad, kuid mojuuuring naitab, et SPIN-programmi osaleja prosotsiaalne hoiak tugevneb.

SPIN-programm alustas 2015. aastal Tallinnas ning 2020.a. I6pu seisuga on laienenud kuude maakonda
ning kokku tegutseb 24 SPINi gruppi tle Eesti. SPIN on andnud vdimaluse muutuseks rohkem kui 1600
noorele. Heateo Mé&jufondi ja MTU SPIN koostdds kaardistasime efektiivsemaid lahendused noorte
osalema motiveerimiseks ja juba osalevate noorte osalusjarjepidevuse suurendamiseks, kaasasime
sonumiagentuuri Akkadian pro bono kommunikatsioonitegevuste planeerimiseks, toetasime SPIN-
programmi meeskonna kasvatamist ning Fontese ja Manpoweri pro bono panusel mentorlusega. Heateo
Méojufondi toetusel koostas Jaan Apsi meeskond médjuraporti, mis on oluliseks sisendiks SPINi moju
hindamise edasiarendamisel ning kaasasime vabatahtlikuna Mari-Liis Villigu, kes td6tas valja
automatiseeritud andmekorje. Heateo Méjufondi toetus MTU-le SPIN I6ppes 2020.a. detsembris ning meil
on suur rodm, et 2021.a. juunis palvis SPINi meeskond Keit Fomotskini juhtimisel Presidendi
kultuurirahastu sotsiaalté6 preemia.

Képp ja Kési, mis piloteeris 2018 aasta alguses ning viis 2019. aastal Iabi 2 gruppi Tallinna vanglas ja 2
gruppi Tartu Vanglas. Mdlema vangla kinnipeetavad treenisid varjupaiga koeri, et selle kdigus ise areneda
ning aidata varjupaiga koertel leida endale kodu. Selle aja jooksul I&bisid programmi tdismahus 12 osalejat
ning 12 koera said peredesse. Heateo Mdjufondi esimese perioodi toetus I16ppes 2019. aasta suvel. 2020.
aasta jooksul t66tas meeskond vélja lahenduse programmi pakkumiseks vanglast vabanenutele, kes on


https://kiusamisvaba.ee/
https://www.spinprogramm.ee/
https://kappjakasi.voog.com/
https://asendusopetaja.ee/et/meist
https://peaasi.ee/
https://www.lapseheaolu.ee/arengukeskus
https://www.lapseheaolu.ee/arengukeskus

majutus- voi tugiteenusel eesmargiga suurendada vanglast vabanenu td66turul osalemist, sotsiaalteenuste
kasutamist ning vahendada retsidiivsust. Esimene grupp oli plaanitud toimuma kevadel 2020, aga
koroonapiirangute tdttu ei olnud see véimalik ning toimus aasta hiljiem. Heateo M&jufondi toetus perioodiks
2020 ja 2021 on suunatud sarnaste programmide mdju uurimiseks teaduskirjanduse baasil ning uuendatud
programmi mdju mddtevahendite taiustamiseks ning programmi labiviimiseks kevadel 2021.

ASOP ehk Asendusépetajate programm tegutseb 2017. aastast ning on haridusalgatus, mis viib kokku
koolid ja asendusdpetajad, et iikski koolitund ei jadks ara. ASOPi tegevus oli eriolukorrast oluliselt
mdjutatud, kuna koolide tellimused langesid. Vaatamata selle sdlmiti 2020.a. jooksul koost6dleping 47 uue
kooliga ja piirkonniti laieneti Ule Eesti, katmata on veel ainult Saaremaa ja Hiiumaa. Uue koostdévormina
s6lmiti esimesed lepingud Tallinna lasteaedadega asenduste pakkumiseks. 2020. a asendati 4950
koolitundi ning programmiga liitus 493 uut asendusépetajat. Heateo Méjufondi toetus ASOPile I6ppes 2020
aastaga. Heateo Mdjufondi kaheaastane tugi andis véimaluse kiireks laienemiseks (le Eesti ning selleks
oli vaja vbimestada meeskonda, et kasvatada nii programmiga liitunud koolide kui ka asendusdpetajate
arvu, sealhulgas tagades asendatud koolitunni kvaliteet ning saavutades organisatsiooni finantsiline
iseseisvus. Uhtlasi kaasasime koostdds Eesti Advokatuuriga pro bono juriidilisi ndustajaid, Fontesega
koostdds pro bono mentorluse ning vabatahtlik andmeanaltutik Mari-Liis Villig aitas automatiseerida
andmeanallisi.

Peaasjad liitus Heateo Mdjufondi portfelliga 2020.a. alguses, mil kdivitati noortekeskus 16-26. a. vanuses
noorte vaimse tervise toetamiseks pakkudes kohest probleemi maaratlemist ning psihholoogilist abi
arevuse, depressiooni ja suitsiidiohu vahendamiseks. Ennetuskeskusest leiavad noored abi vaimse tervise
probleemide korral. Luuakse vorgustik, kus aidatakse noorel leida kohest abi ka Gppetegevuse, 166 ja
fllsilise tervise kiisimustes. Seoses eriolukorraga viidi kdik néustamised Zoom keskkonda, mis vdimaldas
teha teenuse kattesaadavaks noortele tle Eesti. Noortekeskuse esimesel tegutsemisaastal ehk 2020 kais
individuaalndustamistel 191 noort ning kaivitus seitse 8-nadalast gruppi. Heateo Mbjufondi toetus on
noortekeskuse mudeli kaivitamise, testimise ja edasiarendamise toetuseks ning mojuhindamise
automatiseerimiseks ja tdiendamiseks. Heateo Majufondi toetus jatkub ka 2021.a.

Lapse Heaolu Arengukeskus liitus Heateo Mo6jufondi portfelliga 2020. aprillis. SA Lapse Heaolu
Arengukeskus loob keskused (ehk Perepesad), mis teevad 0-7 aastaste lastega peredele kattesaadavaks
vajalikud teenused. Keskuse eesmargiks on laste arengu riskide varajane markamine ning teenuste, nagu
méangutuba, &mmaemanda visiit, psihholoogiline ndustamine jm kattesaadavus. 2020.a. oli Perepesade
kilastuste arv kolmes perekeskuses ligi 5000 inimest (tdiskasvanud ja lapsed). Heateo Mdjufond toetab
Lapse Heaolu Arengukeskuse tegevust Péltsamaa, Viljandi ja Tari Perepesade 2-aastase pilootprojeti
raames, sh kommunikatsioonitegevuste néustamine ning jatkub ka 2021. a.

Heateo Mbjufondi vaartus algatustele on paindlikkus ja fookus organisatsiooni vbimekuse téstmisel. Saame
toetada meeskonna kasvatamist ja pakkuda mentortuge ning mojuhindamise tdiendamist voi
edasiarendamist ehk oleme toeks valdkondades, mida riiklikud rahastajad tihti ei toeta. Saame seda koike
teha tdnu oma toetajatele. Heateo Mojufondi toetavad Eestist hoolivad filantroobid Ahti Heinla, Anders
Anderson, Andres Ratsepp, Annika Tallinn, Armin Kéomagi, Heldur Meerits, Indrek Prants, Jaan
Puusaag, Karli Lambot, Marju Kern, Raul Kirjanen ja Sven Mansberg. Ettevitetest on Heateo
Mbjufondi toetajatena Advokaadibiiroo Cobalt, PMP Fontes, Kawe ja PRFoods.



Il Heateo Haridusfond

2018. aasta novembris kaivitasime koos Bolt'i kaasasutaja Martin Villigu ning Transferwise’i kaasasutaja
Taavet Hinrikusega Heateo Haridusfondi, mis on haridusalgatustele suunatud filantroopiafond. Fondi maht
kolmeks aastaks on Gle 1 000 000 €.

Fondi panustavad valdavalt uue pélvkonna ettevétjad. Heateo Haridusfondi eesmargiks on toetada kolme
aasta jooksul 10-15 haridusalgatust, mis lahendavad teravaid probleeme Eesti haridussisteemis.
Peamised eesmérgid, kuhu fond soovib panustada, on jargmised:

Suurendada 6petajate jarelkasvu;

Toetada koolijuhtimise kvaliteedi tdusu;

Vahendada haridustee katkemist peale pohikooli;

Kasvatada MATIK oskuste (loodus- ja téppisteadus, loovus ja meeskonnatdd, inglise keeles
STEAM) omandamist.

Heateo Haridusfondi idee algatasid Martin Villig ja Taavet Hinrikus koos Heateo Sihtasutusega. Fondi
asutajaliikmed ja toetajad on Alari Aho, Riivo Anton, Viljar Arakas, Ahti Heinla, Martin ja Terje Henk, Taavet
Hinrikus, Gerri Kodres, Norris Koppel, Kristo K&ddrmann, Rain L6hmus, Piret ja Veljo Otsason, Martin Rand,
Risto Rossar, Tonu Runnel, Ragnar Sass, Helen ja Martin Tajur, Annika Tallinn, Dina ja Hannes Tamijérv,
Ede ja Sten Tamkivi, Kalev Tanner, Sten Tikk, Priit Vaikmaa, Kaido Veske, Mari-Liis ja Martin Villig.
Ettevotetest rahastavad fondi lisaks Boltile ja Transferwise’ile ka Civitta, Contriber, Eften, Helmes, Linguvist,
Monese, Pipedrive, Superangel.

Toetussummad algatustele on vahemikus 25 000 € kuni 100 500 €. On nii Uhekordseid kui ka pikemaajalisi
toetusotsuseid. Pakume toetuse saanud algatustele sihtide saavutamisel ka mitterahalist tuge: naiteks
muutuste teooria kirjeldamisel ja mojuindikaatorite loomisel, kommunikatsioonis, juriidikas ning
|abirdakimistel erinevate partneritega.

2020. aasta oli fondi teine tegevusaasta. Esimesel aastal esitati Haridusfondile tle 100 idee ja tegime 5
positiivset toetusotsust. Teisel aastal jatkus t66 mitmete tiimidega, lisandus 25 uut ideed ja tegime 7
positiivset toetusotsust.

2020. aastal tegi fond jargmised toetusotsused:

HK Unicorn Squad on poéhikoolitidrukutele suunatud tehnoloogiaring, mis pakub huviharidusena
tehnoloogiadpet ainult tidrukutele. Ettevdétmine sai alguse 2018. aasta sligisel eesmargiga &ratada ja
kasvatada tehnikaalast huvi tidrukute seas labi praktiliste Glesannete. Algatuste visioon on kasvatada huvi
tehnika, robootika ja loodusteaduste vastu 7-14 aastaste tldrukute seas. Praeguseks on tldrukute
tehnoloogiaring joudnud igasse maakonda Ule Eesti. Heateo Haridusfond toetab programmi 100 000
euroga, et laiendada programmi tegevust Eestis ja toetada vajalikke samme programmi jdudmisel osaks
formaalharidusest

Codesters.club on digilahenduste arendusprogramm gimnaasiumidpilastele, mille eesmark on pakkuda
tuleviku jaoks olulisi tehnoloogiaalaseid teadmisi ja oskuseid, arendada loovust ning Oppida
meeskonnatédd. Kolme aasta pikkuse IT-hariduse éppeprogrammiga soovitakse aasta-aastalt kasvada, et
voimalikult suurel osal uuest polvkonnast oleks olemas digikirjaoskus, mis véimaldab luua kasutajakeskseid
lahendusi kdikvoimalikes eluvaldkondades. Heateo Haridusfond toetab programmi 80 000 euroga, et
kasvatada programmi osalevate gruppide arvu.



ASOP ehk Asendusdpetajate vahendamise programm viib kokku koolid ja asendusdpetajad, et iikski
koolitund &ra ei jadks. Heateo Haridusfond toetas 2019. aastal ASOPi sihte laieneda kahe aasta jooksul
lle-eestiliseks |abi veebirakenduse loomise. 2020. aastal sai ASOP lisatoetuse 10 000 eurot Saaremaa
eesliini to6tajate lastele 500 e-tunni teostamiseks. Aasta jooksul laienes selle toetuse kasutusdigus ka
teistesse suure koormuse all olevatesse maakondadesse.

Kood/Johvi projekti eesmark on luua Jéhvi linna uue pdlvkonna programmeerimiskool, mis pakub korraga
vahemalt 150-le opilasele vdimaluse omandada praktiline maailmatasemel programmeerija haridus,
panustades nii otseselt maakonna haridusalaste eesmarkide taitmisesse ning suurendades maakonna
noorte t66hdivevdimalusi kui ka pakkuda elukestva dppe raames Umberdppevdimalust taiskasvanutele.
Heateo Haridusfond toetab Johvi kooli kaivitamist 30 000 Euroga.

Haridusjuhtide praktikaprogramm on fondi enda poolt koosté6és Tallinna Haridusametiga kaivitatud
unikaalne praktikaprogramm haridusjuhtidele, mis annab vdimaluse minna tunnustatud juhtimiskultuuriga
ettevottesse praktikale. Esimene etapp 5 koolijuhiga oli edukas, mistottu otsustas fond toetada
Haridusjuhtide praktikaprogrammi labiviimist perioodil 2020/21 summas kuni 34 000 eurot. Koolijuhtide arv
kasvas 12-le ja lisaks Tallinna Haridusametile oli sellel hooajal kaasas ka Tartu ja HTM oma
riigigimnaasiumitega. Ettevbtetena osalesid programmis: Pipedrive, Wise, SEB, Swedbank, Bolt, Veriff,
Fortumo, LHV, Telia, Té6tukassa.

Haridusjuhtide varbamiskeskuse projekti taga on mote, et koolijuhtide valik oleks professionaalne ja
saaksime koolidesse vdimalikult tugeva juhiprofiiliga inimesed. Seoses sellega kéivitas Heateo Haridusfond
piloodi, millega on motiveeritud omavalitsustele koos Fontesega toeks koolijuhtide varbamisel ning tahab
selle kogemuse pealt uurida ja luua parima praktika koolijuhtide varbamiseks. Haridusfondi hindamiskogu
otsustas toetada varbamiskeskuse piloodi kaivitamist perioodil 2020/21 summas 40 000 eurot. Piloodiga
liitusid Tallinna Haridusamet ja Tartu Linnavalitsus ning kokku néustas Fontes 5 kooli juhi valikut.

Tagasi Kooli e-oppekaigud on videotunnid, mis vdoimaldavad kdigile dpilastele Eestis ligipd&su erinevates
organisatsioonide juurde ja annavad llevaate erinevate ametite igapaevast selleks, et voimaldada dpilastel
teha teadlikke karjaérivalikuid. Heateo Haridusfond otsustas toetada esmalt Tagasi Kooli e-karjaaritundide
pilooti ehk nelja e-6ppekaigu ettevalmistamist summas 2000 eurot. aasta I16pus ootame tagasi piloodi
tulemusi ja otsustame rahastamise suuremas mahus.



IV ,,Ma armastan aidata“ annetuskeskkond

2020. aasta oli annetuskeskkonna jaoks rekordiliste tulemustega, aasta jooksul toetasid 12 547 annetajat
“Ma armastan aidata” keskkonna organisatsioone kokku 340 267 euroga (Swedbank panustas sellele lisaks
151 000 eurot preemiapunktide programmi kaudu ning 126 260 eurot |abi kampaaniate ja
annetamistalgute). Enim annetati lastega tegelevatele organisatsioonidele (27% annetustest) ning tervise
valdkonna organisatsioonidele (24% annetustest), tugeva Uhiskonna kategooria kogus vastavalt 21%
annetustest, loomadega tegelevad organisatsioonid 18% ning haridusvaldkond 10% annetustest.
Annetajate arv kasvas eelmise aastaga vorreldes 35% ja annetused 55%.

Aasta jooksul viisime 1&bi kolm kampaaniat annetuste aktiveerimiseks. Kevadise eriolukorra ajal toimus
erikampaania “Hoiame!”, et reageerida tUhiskonnas toimuvatele muutustele, pakkuda inimestele vdimalust
kriisi leevendada labi abivajajate aitamise ning tutvustada organisatsioone (naiteks MTU Peaasjad,
Végivallavaba Elu Kaitseks), mis pakuvad kriisi ajal olulist tuge. Kampaaniaga koguti annetuskeskkonna
kaudu 40 000 eurot, millele lisandus 11 300 eurot Swedbanki klientidelt I&bi preemiaprogrammi.

Augustis-septembris toimus tervisevaldkonna kampaania, millega tutvustati organisatsioone, mis koguvad
annetuskeskkonnas toetust tervise kategooria all (kokku kaheksa organisatsiooni). ,Anneta terviseks!”
kampaania kutsus annetama naiteks vahihaigete ndustamiseks ja raviks, kuulmisuuringu aparaadi
soetamiseks, vaimse tervise noustamiseks ja lahisuhtevdgivalla all kannatanud naiste hambaraviks.
Kampaania levis sotsiaalmeedias vaga hasti — inimesed arutlesid, postitasid oma lugusid, jagasid.

Detsembris viisime |abi traditsioonilise jdoulukampaania, kus seekord kutsusid saatejuht Owe Petersell,
klounidena Piip ja Tuut tuntud naitlejad Haide Mannamae ja Toomas Tross ning Vanurite Eneseabi ja
Néustamise Uhingu eestvedaja Merike Roosileht inimesi {iles annetama. Kampaania, mille katussénum oli
“Mina armastan aidata! Kas sina ka?”, t6i annetustena 90 962 eurot.

-~ Hoiame Annetame

terviseks

Tee annetus abi vajavate
laste heaks ja aita tuua
sara nende silmadesse

} Tule anneta

" HEATED -
avtata/ o sHnasurus  Swedbank

Valik 2020. aasta kampaaniate visuaale

Vahetult enne joulukampaaniat ehk 1. detsembril toimusid annetustalgud, millega kaasnesid samuti
kommunikatsioonitegevused. Talgutel annetamise Uheks motivaatoriks oli Swedbanki lubadus lisada
kogutud summadele ka omapoolne vdéimendus. Nii kogunes kogusummaks 93 248 eurot (annetajatelt 53
248 € ning Swedbankilt 40 000 €).

Aasta jooksul toimus ka pidev kommunikatsioon annetamisest huvitatud sihtrihmaga I&bi sotsiaalmeedia
(Facebook, Instagram) ning annetuskeskkonna uudiskirja (ilmus 10 korda).



V Heateo kogukond

Jatkusid mitmed olulised koostédsuhted pro bono partnerite, strateegiliste vabatahtlike ja toetajatega. Pro
bono panustasid meie tegevustesse Fontes PMP, Advokaadibiiroo Cobalt, Pipedrive, Transferwise,
kommunikatsiooniblroo Miltton ning Eesti Advokatuur oma liikkmetega. Aasta jooksul panustas
erinevatesse koostddprojektidesse tle 100 inimese ja tle 1000 tunni.

Heateo toetaja ja koosttopartner Fontes PMP toetas Heateo SA, NULA inkubaatori ja meie
portfelliorganisatsioonide meeskondade arengut enam kui 200 pro bono t66tunni ulatuses. Selle aja sisse
kuuluvad NULA inkubaatori algatuste ndustamine; osalemine Heateo SA, MTU Uuskasutus ja SA
Kiusamisvaba Kool ndukogude tegevuses ning mitmete algatuste varbamisprotsesside toetamine. NULA
inkubaatoris testisid Fontese eksperdid algatuste meeskonnaliikmete tugevusi ja omavahelist koost6é6d
kUsimustike, tiimitlesande lahendamise ja tagasiside kaudu.

Jatkus aktiivne koost6d Eesti Advokatuuri likmetega. Heateo SA-d ja meie lahedal asuvaid suure
Uhiskondliku mojuga vabailhendusi ndéustasid Advokaadibiiroo Cobalt, Advokaadibiiroo LMP,
Advokaadibiiroo Pallo & Partnerid ning Advokaadibiiroo NJORD. NULA inkubaatori algatusi ndustas
Advokaadibiiroo Ellex.

Heateo SA toetajate ringis jatkasid 2020. aastal Swedbank, Wolf Group (Krimelte OU) ja Fontes PMP.
Lisaks toetasid meie tegevust mitmed partnerid ja eraisikud. Toetuste maht puUsis suur ka tdnu Heateo
M@ojufondi ja Haridusfondi toetajate panusele. Kuna oli koroona, siis fundraising Uritusi ei toimunud.

Aasta olulisim sindmus oli Heateo M©gjuraport #1 valmimine. Raport vdtab kokku Heateo
tegutsemispdhimétted ja Mdjufondi kahe esimese aasta tulemused. Raportis tutvustasime lahemalt nelja
algatuse (Kiusamisvaba kool, SPIN, K&pp ja Kasi, Asendusdpetajate programm) pakutavaid lahendusi ning
nende tulemusi. Raporti tutvustamiseks toimus augustis Telliskivis Heateo kogukonnadiritus, kus astusid
lavale algatuste juhid ja Founders Pledge-i asutaja David Goldberg, keda intervjueeris Martin Villig. Lisaks
kaisime tulemustest radkimas ka Aripaeva raadios.

Mojuraport #1 L.




Heateo Sihtasutus

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kaibevarad
Pd&hivarad
Finantsinvesteeringud
Kokku pdhivarad
Kokku varad
Kohustised ja netovara
Kohustised
Luhiajalised kohustised
Vélad ja ettemaksed
Sihtotstarbelised tasud, annetused, toetused
Kokku luhiajalised kohustised
Kokku kohustised
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2020

708 280
188
708 468

2378
2378
710 846

21482
558 663
580 145
580 145

90 042
40 659
130 701
710 846

2020. a. majandusaasta aruanne

31.12.2019 Lisanr

673 833 2
30 3
673 863

673 863

22 757 6
561 064 8
583 821
583 821

57 809
32233
90 042
673 863
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Heateo Sihtasutus 2020. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)
2020 2019 Lisanr
Tulud
Annetused ja toetused 651 222 386 622 9
Tulu ettevétlusest 30080 33920 10
Kokku tulud 681 302 420 542
Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -30 780 -11 646 11
Mitmesugused tegevuskulud -408 003 -219 627 12
T66joukulud -154 324 -157 097 13
Kokku kulud -593 107 -388 370
P&hitegevuse tulem 88 195 32172
Kasum (kahjum) finantsinvesteeringutelt -47 601 0
Intressitulud 70 65
Intressikulud -3 -3
Muud finantstulud ja -kulud -2 -1
Aruandeaasta tulem 40 659 32233
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Heateo Sihtasutus 2020. a. majandusaasta aruanne

Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2020 2019 Lisanr
Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem 88 195 32172
Korrigeerimised
Muud korrigeerimised -531 068 -268 370 8
Kokku korrigeerimised -531 068 -268 370
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus -159 7 3
Pdhitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus -1274 5177 5
Laekunud intressid 70 65
Makstud intressid -3 -3
Kokku rahavood pdhitegevusest -444 239 -230 952
Rahavood investeerimistegevusest
Laekumised sihtotstarbelistest tasudest, annetustest,
toetustest 528 667 452 000 7
Tasutud muude finantsinvesteeringute soetamisel -49 980 0 5
Kokku rahavood investeerimistegevusest 478 687 452 000
Kokku rahavood 34 448 221048
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 673 833 452 786 2
Raha ja raha ekvivalentide muutus 34 448 221 048
Valuutakursside muutuste mdju -1 -1
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 708 280 673 833 2
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Heateo Sihtasutus 2020. a. majandusaasta aruanne

Netovara muutuste aruanne

(eurodes)
Kokku netovara
Akumuleeritud tulem
31.12.2018 57 809 57 809
Aruandeaasta tulem 32233 32233
31.12.2019 90 042 90 042
Aruandeaasta tulem 40 659 40 659
31.12.2020 130 701 130 701
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Heateo Sihtasutus 2020. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

Heateo Sihtasutuse juhatus on koostanud 2020. aasta raamatupidamise aastaaruande Raamatupidamise seaduse § 17 alusel Eesti hea
raamatupidamistava kohaselt kasutades soetusmaksumuse meetodit. ArvestuspShimdtted on vastavuses Raamatupidamise seaduses
satestatud alusprintsiipidega ja Raamatupidamise Toimkonna juhenditega.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes, kui ei ole teisiti mérgitud.

Finantsvarad

Ettevodttel on jargmised finantsvarad: raha ja muud néuded.

Oiglases vaartuses kajastatavate finantsvarade ostu ja miiligi arvestusel kajastatakse soetatavate varade tehingu-ja bilansipdeva
vahelisel perioodil toimunud véartuse muutust aruandeperioodi kasumi vdi kahjumina. Raha ja ekvivalendid, nduded ostjatele ja muud nduded
kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes arvelduskontode jaake.

Néuded ja ettemaksed

Noéuetena ostjate vastu kajastatakse ettevitte tavaparase aritegevuse kaigus tekkinud luhiajalisi ndudeid. Ndudeid ostjate vastu
kajastatakse korrigeeritud soetusmaksumuses (s.0 nominaalvaartus miinus tagasimaksed ning vajadusel tehtavad allahindlused).

Finantskohustised

Kdik finantskohustised (vdlad tarnijatele, viitvdlad ning muud lihiajalised vdlakohustused) vdetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses,
mis sisaldab ka kdiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi. Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Finantskohustise kajastamine Idpetatakse siis, kui see on tasutud, tihistatud v6i aegunud.

Sihtfinantseerimine

Mitte-sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on praktiliselt kindel (vottes vajadusel

arvesse perioodi, mille eest need on tasutud).

Sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid (sh. mitterahalisi annetusi ja toetusi) kajastatakse tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset
kulutused, mille kompenseerimiseks annetused ja toetused on mdeldud. Tulu kajastamisel rakendatakse brutomeetodit, st. saadud toetusi ja
kompenseeritavat kulu kajastatakse kasumiaruandes eraldi ridadel.

Tulud

Tulude ja kulude aruande koostamisel on lahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist. Sihtasutuse pShitegevusest lahtudes on tulude ja
kulude aruandes skeemi kirjete nimetusi tapsustatud. Tulud ja kulud on kirjendatud tekkep®6hiselt, tulude ja kulude vastavuse
printsiibist l1ahtudes.

Annetusi ja toetuseid, mis on oma olemuselt sissemaksed mittetulundustihingu voi sihtasutuse pdhikapitali ei kajastata tuluna tulude ja
kulude aruandes, vaid kajastatakse netovara muutusena bilansis ja netovara muutuste aruandes.

Intressitulu ja -kulu kajastatakse tekkepdhiselt Iahtudes sisemisest intressimaarast.

Bilansip&eva jargsed suindmused

Raamatupidamise aastaaruandes kajastuvad olulised vara ja kohustiste hindamist mdjutavad asjaolud, mis ilmnesid bilansipéeva ja aruande
koostamispéeva vahel, kuid on seotud aruandeperioodil vdi varasematel perioodidel toimunud tehingutega.
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Heateo Sihtasutus 2020. a. majandusaasta aruanne

Bilansip&evajéargsed sindmused, mida ei ole varade ja kohustiste hindamisel arvesse vdetud, kuid mis oluliselt mdjutavad jargmise
majandusaasta tulemust, on raamatupidamise aastaruandes avalikustatud.

Seotud osapooled

Heateo Sihtasutuse seotud osapoolteks on loetud tegev- ja kdrgem juhtkond ning nende poolt kontrollitavad ettevdtted.

Lisa 2 Raha

(eurodes)
31.12.2020 31.12.2019
Arvelduskontod 708 280 673 833
Kokku raha 708 280 673 833
Lisa 3 Nduded ja ettemaksed
(eurodes)
31.12.2020 12 kuu jooksul Lisa
nr
Noduded ostjate vastu 0 0
Ostjatelt lackumata 0 0
arved
Maksude ettemaksed ja
. 15 15 4
tagasinduded
Ettemaksed 150 150
Muud makstud
150 150
ettemaksed
Muud nduded 23 23
Kokku nduded ja
188 188
ettemaksed
31.12.2019 12 kuu jooksul Lisa
nr
Nouded ostjate vastu 0 0
Ostjatelt lackumata 0 0
arved
Maksude ettemaksed ja
. 16 16 4
tagasinduded
Ettemaksed 0 0
Muud makstud 0 0
ettemaksed
Muud nduded 14 14
Kokku nduded ja
30 30

ettemaksed
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Heateo Sihtasutus

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)

2020. a. majandusaasta aruanne

31.12.2020 31.12.2019
Ettemaks Maksuvdlg Ettemaks Maksuvélg

Ettevotte tulumaks 0 92 0 39

Uksikisiku tulumaks 0 3345 0 3577

Sotsiaalmaks 0 6122 0 6711

Kohustuslik kogumispension 0 366 0 404
Tootuskindlustusmaksed 0 440 0 485
Ettemaksukonto jaak 15 16

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad 15 10 365 16 11 216
Lisa 5 Pikaajalised finantsinvesteeringud
(eurodes)

Kokku
Aktsiad ja osad
31.12.2019 0 0
Soetamine 49 980 49 980
Kasum (kahjum) mudgist ja Umberhindlusest -47 602 -47 602
31.12.2020 2378 2378
Lisa 6 Volad ja ettemaksed
(eurodes)
31.12.2020 12 kuu jooksul Lisa nr

Vdlad tarnijatele 661 661

Vélad toovotjatele 10 456 10 456 6
Maksuvdlad 10 365 10 365 4
Kokku vélad ja ettemaksed 21482 21482

31.12.2019 12 kuu jooksul Lisa nr

Vdlad tarnijatele 528 528

Vélad toovotjatele 11013 11013 6
Maksuvdlad 11 216 11 216 4
Kokku vélad ja ettemaksed 22 757 22 757
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Lisa 7 VOlad t6ovotjatele

(eurodes)

Palgavdlgnevus
Puhkusereserv

Kokku vélad toovotjatele

Lisa 8 Sihtotstarbelised tasud, annetused ja toetused

(eurodes)

31.12.2018
Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Haridusfond 297 683
Majufond 79 750
Kokku
sihtfinantseerimine 377 433
tegevuskuludeks
Kokku sihtotstarbelised
tasud, annetused ja 377 433
toetused
31.12.2019
Kohustised

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks

Haridusfond 398 833
Mé6jufond 162 231
Kokku

sihtfinantseerimine 561 064
tegevuskuludeks

Kokku sihtotstarbelised

tasud, annetused ja 561 064

toetused

Laekunud

222 000
230 000

452 000

452 000

Laekunud

398 667
130 000

528 667

528 667

Lisa 9 Annetused ja toetused

(eurodes)

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks
Saadud annetused Eraisikud
Saadud annetused Heateo Partnerid
Saadud annetused Ettevotted

Kokku annetused ja toetused

31.12.2020
7 003
3453

10 456

Tagasi
makstud

Tagasi
makstud

2020
92 820
6 559
18 401
533 442
651 222

650

650

650

2020. a. majandusaasta aruanne

31.12.2019
6 636
4377

11013

Kajastatud
tulemiaruandes

-121 500
-147 519

-269 019

-269 019

Kajastatud
tulemiaruandes

-313 208

-217 860

-531 068

-531 068

2019
76 519
20 015
18518

271570
386 622

Nouded

Nouded

31.12.2019
Kohustised
0 398 833
0 162 231
0 561 064
0 561 064
31.12.2020
Kohustised
0 534 272
0 109 731
644 003
0 644 003
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Rahalised ja mitterahalised annetused

Rahaline annetus

Kokku annetused ja toetused

Lisa 10 Tulu ettevotlusest

(eurodes)

Tulu mujal liigitamata organisatsioonide tegevusest (EMTAK

9499)

Kokku tulu ettevdtlusest

2020
651 222

651 222

2020

30 080

30 080

2019
386 622
386 622

2019

33920

33920

2020. a. majandusaasta aruanne

Lisa 11 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

Mitmesugused tegevuskulud

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud

2020
-30 780

-30 780

Lisa 12 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)

Udir ja rent

Energia

Mitmesugused burookulud
Lahetuskulud
Koolituskulud
Raamatupidamise- ja auditi kulud
Annetused

IT kulud

Liikmemaksud
Reklaamikulud
Transpordikulud
Juriidilised kulud

Muud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

2020

-6 014
-2 036
-3903

0

-2 215
-3016
-382 908
-1601
-1 964
-3 045
-139
-600
-562
-408 003

2019
-11 646

-11 646

2019

-4 027
-2 309
-5703
-3728
-3 187
-2 952
-192 750
-977

-2 164
-1348
-176

0

-306
-219 627
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Lisa 13 ToOjoukulud

(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud
Kokku t66jdukulud

Tootajate keskmine arv taandatuna taistodajale

Lisa 14 Seotud osapooled
(eurodes)

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused

Arvestatud tasu

2020
-115 246
-39 078
-154 324
4

2020

41 184

2019
-117 483
-39 614
-157 097
4

2019

40 881

2020. a. majandusaasta aruanne
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SOLTUMATU VANDEAUDIITORI ARUANNE
Heateo SA Noukogule

Arvamus

Oleme auditeerinud Heateo SA raamatupidamise aastaaruannet, mis sisaldab bilanssi seisuga 31. detsember 2020 ning eeltoodud kuup&eval I6ppenud majandusaasta tulemiaruannet, rahavoogude aruannet,
netovara muutuste aruannet ja raamatupidamise aastaaruande lisasid ning aastaaruande koostamisel kasutatud peamiste arvestuspdhimdtete kokkuvdtet.

Meie arvates kajastab kaasnev raamatupidamise aastaaruanne kdigis olulistes osades diglaselt Heateo SA finantsseisundit seisuga 31. detsember 2020 ning sellel kuupaeval I6ppenud majandusaasta
finantstulemust ja rahavoogusid kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga.

Arvamuse alus

Viisime auditi Iabi kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti). Meie kohustusi vastavalt nendele standarditele kirjeldatakse taiendavalt meie aruande osas ,Vandeaudiitori kohustused seoses
raamatupidamise aastaaruande auditiga”. Me oleme ettevdttest sdltumatud kooskdlas kutseliste arvestusekspertide rahvusvahelise eetikakoodeksi (sh rahvusvaheliste séltumatuse standardite) (edaspidi: IESBA
koodeks) ja Eestis finantsaruannete auditi labiviimisel asjassepuutuvate eetikanduetega, mis meile rakenduvad, ning oleme téaitnud oma muud eetikaalased kohustused It nendele nduetele ja IESBA
koodeksile.

Me usume, et auditi tdendusmaterjal, mille oleme hankinud, on piisav ja asjakohane aluse andmiseks meie arvamusele.

Muu informatsioon

Juhtkond vastutab muu informatsiooni eest. Muu informatsioon hdlmab tegevusaruannet, kuid ei hdlma raamatupidamise aastaaruannet ega meie asjaomast vandeaudiitori aruannet.

Meie arvamus raamatupidamise aastaaruande kohta ei h6lma muud informatsiooni ja me ei tee selle kohta mingis vormis kindlustandvat jareldust.

Seoses meie raamatupidamise aastaaruande auditiga on meie kohustus lugeda muud informatsiooni ja kaaluda seda tehes, kas muu informatsioon oluliselt lahkneb raamatupidamise aastaaruandest voi meie
poolt auditi kaigus saadud teadmistest v&i tundub muul viisil olevat oluliselt vaérkajastatud.

Kui me teeme tehtud t66 pdhjal jarelduse, et muu informatsioon on oluliselt vaérkajastatud, oleme kohustatud sellest faktist aru andma. Meil ei ole sellega seoses millegi kohta aru anda.

Juhtkonna ja nende, kelle tilesandeks on valitsemine, kohustused seoses raamatupidamise aastaaruandega

Juhtkond vastutab raamatupidamise aastaaruande koostamise ning diglase esitamise eest kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga ning sellise sisekontrollististeemi eest nagu juhtkond peab vajalikuks,
voimaldamaks raamatupidamise aastaaruande korrektset koostamist ja esitamist ilma pettustest vi vigadest tulenevate oluliste vaarkajastamisteta.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on juhtkond kohustatud hindama ettevdtte suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana, esitama infot, kui see on asjakohane, tegevuse jatkuvusega seotud asjaolude
kohta ja kasutama tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiipi, valja arvatud juhul, kui juhtkond kavatseb kas ettevétte likvideerida voi tegevuse IGpetada vi tal puudub sellele realistlik alternatiiv.

Need, kelle tilesandeks on valitsemine, vastutavad ettevtte raamatupidamise aruandlusprotsessi le jarelevalve teostamise eest.

Vandeaudiitori kohustused seoses raamatupidamise aastaaruande auditiga

Meie eesmark on saada p&hjendatud kindlus selle kohta, kas raamatupidamise aastaaruanne tervikuna on kas pettusest voi veast tulenevate oluliste vaarkajastamisteta, ja anda valja vandeaudiitori aruanne,
mis sisaldab meie arvamust. P8hjendatud kindlus on kérgetasemeline kindlus, kuid see ei taga, et olulise vaarkajastamise eksisteerimisel see kooskdlas rahvusvaheliste auditeerimise standarditega (Eesti)
labiviidud auditi kaigus alati avastatakse. Vaarkajastamised véivad tuleneda pettusest voi veast ja neid peetakse oluliseks siis, kui v8ib pdhjendatult eeldada, et need vdivad tksikult vGi koos méjutada
majanduslikke otsuseid, mida kasutajad raamatupidamise aastaaruande alusel teevad.

Kasutame auditeerides vastavalt rahvusvaheliste auditeerimise standarditele (Eesti) kt otsustust ja sailitame kt I skeptitsismi kogu auditi kaigus. Me teeme ka jargmist:

« teeme kindlaks ja hindame raamatupidamise aastaaruande kas pettusest vdi veast tuleneva olulise vaarkajastamise riskid, kavandame ja teostame auditiprotseduurid vastuseks nendele riskidele ning hangime
piisava ja asjakohase auditi tdendusmaterjali, mis on aluseks meie arvamusele. Pettusest tuleneva olulise vaarkajastamise mitteavastamise risk on suurem kui veast tuleneva vaarkajastamise puhul, sest pettus
voib taéhendada salakokkulepet, vltsimist, info esitamata jatmist, vaaresitiste tegemist voi sisekontrolli eiramist;

« omandame arusaamise auditi puhul asjassepuutuvast sisekontrollist, et kavandada nendes tingimustes asjakohaseid auditiprotseduure, kuid mitte arvamuse avaldamiseks ettevétte sisekontrolli tulemuslikkuse
kohta;

« hindame kasutatud arvestuspdhimétete asjakohasust ning juhtkonna arvestushinnangute ja nendega seoses avalikustatud info péhjendatust;

« teeme jarelduse juhtkonna poolt tegevuse jatkuvuse arvestuse alusprintsiibi kasutamise asjakohasuse kohta ja saadud auditi tendusmaterjali pohjal selle kohta, kas esineb olulist ebakindlust stindmuste vGi
tingimuste suhtes, mis vdivad tekitada markimisvéaarset kahtlust ettevdtte suutlikkuses jatkata jatkuvalt tegutsevana. Kui me teeme jarelduse, et eksisteerib oluline ebakindlus, oleme kohustatud juhtima
vandeaudiitori aruandes téhelepanu raamatupidamise aastaaruandes selle kohta avalikustatud infole v6i kui avalikustatud info on ebapiisav, siis modifitseerima oma arvamust. Meie jareldused p&hinevad
vandeaudiitori aruande kuupéevani saadud auditi tdendusmaterjalil. Tulevased stindmused vdi tingimused vdivad siiski kahjustada ettevétte suutlikkust jatkata jatkuvalt tegutsevana;

« hindame raamatupidamise aastaaruande tildist esitusviisi, struktuuri ja sisu, sealhulgas avalikustatud informatsiooni, ning seda, kas raamatupidamise aastaaruanne esitab aluseks olevaid tehinguid ja
stindmusi viisil, millega saavutatakse iglane esitusviis.

Me vahetame nendega, kelle ilesandeks on valitsemine, infot muu hulgas auditi planeeritud ulatuse ja ajastuse ning méarkimisvaarsete auditi tahelepanekute kohta, sealhulgas mis tahes sisekontrolli
markimisvaarsete puuduste kohta, mille oleme tuvastanud auditi kaigus.

lallkirjastatud digitaalselt/

Olesia Abramova

Vandeaudiitori number 561

Ernst & Young Baltic AS
Audiitorettevdtja tegevusloa number 58
Ravala pst 4, 10143 Tallinn

30. juuni 2021
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