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SISSEJUHATUS

Heateo Sihtasutuse Haridusfondi Uheks fookuseks on suurendada Opetajate jarelkasvu.
Selleks et moista, kuidas inimesed opetajatooni jouavad ning kuidas erinevad kraadidpped,
Opetajakutse omandamine ja taiendkoolituste labimine Opetajatédga haakuvad, tegi
Rakendusliku Antropoloogia Keskus Opetajate persoonauuringu. Uuringu kaigus
intervjueerisime erinevaid sihtgruppe, sh opetajaks Oppivaid Opetajaid ja muudel erialadelt

Opetajaametini joudnud inimesi, aga ka opetajaametist loobunuid.

Uuringu tulemusena koostasime Opetajate persoonad ning markeerisime kooli Opetajaks
joudmise soodustajad ja takistajad. Uuringu pohjal loome koostoos ulikoolide ja
ministeeriumitega Opetajaks kujunemise teekonnad ning aitame teha ettepanekuid, mida

tuleks muuta selleks, et karjaariteed opetajana oleks toetatud ning voimalikult sujuvad.

METODOLOOGIA

Uurimiskusimused

Uuringu eesmark oli luua persoonad, mille abil oleks voimalik illustreerida
oOpetajaks kujunemise soodustajaid ja kitsaskohti. Uuringu kitsam eesmark oli
moista, mis on praegu magistrioppe valupunktid, mis ei motiveeri opetajaid
Opetajakutset omandama ja magistris pedagoogika suunda valima. Selle

saavutamiseks keskendusime kuuele uurimiskusimusele:

1. Kuidas on inimesed joudnud Opetaja elukutseni ning professionaalse
eneseteostuseni haridussusteemis, millised on olnud takistajad ja soodustajad nendel
teekondadel?

2. Millised on olnud Opetajate kogemused Opetajakoolitusega (haridusteaduste
magistrantuur, Opetajakutse omandamine), kuidas on see Opetajatood toetanud,
kuidas sobitunud inimeste t00- ja igapadevaelu mustritesse? Miks valitakse
pedagoogika suund voi tehakse dpetajakutse labi ning teinekord mitte?

3. Millised on olnud Opetajate kogemused koolististeemis, kas ja kuidas tajutakse
tooandja poolset tuge nii tookorralduses kui ka taiendkoolitustes? Millise
tookeskkonnana kooli tajutakse?

4. Millised on ootused kutse omandamisele, magistrikraadile ja taiendkoolitustele
Opetajatena tootavatel inimestel?

5. Kuidas tajutakse Opetaja rolli ja sellega seonduvaid laiemaid ootuseid nii Uhiskonnalt
kui ka n-6 huvigruppidelt nagu koolide juhtkonnad, lapsevanemad jne?



6. Millisena nahakse opetajaameti tulevikuperspektiivi?

Uurimismeetodid

Uuringu kaigus kasutasime uurimismeetodina slvaintervjuusid. Slvaintervjuu puhul on
tegemist antropoloogilise lahenemisega, mis astub sammu edasi uuringute labiviimisel
rohkem kasutatud struktureeritud voi ankeet-intervjuudest. Poolstruktureeritud avatud
individuaalsed intervjuud voimaldavad saavutada inimestega hea kontakti ning avada ka neid
probleeme, mis on just uuritava jaoks olulised. Suvaintervjuu voimaldab paindlikult uurida
inimese kogemust Ghes konkreetses eluetapis — opetajakoolitusest kooli joudmiseni voi siis
kooli joudmisest Opetajakoolituseni, saada Ulevaade laiemast kontekstist ja tavaparastest

praktikatest, kaardistada arvamused, ootused, hirmud ja ettepanekud.

Sivaintervjuud viisime enamasti |abi veebiplatvormi (Zoom, Google Meets) vahendusel, kuid
paari intervjueeritavaga oli vdimalik kohtuda ka silmast silma. Uhe siivaintervjuu keskmine
kestus oli 1,5 tundi. Intervjuud salvestati edasiseks analtusiks. Kogu materjali tootas
uurimismeeskond |abi nii individuaalsete kui ka Uhiste anallUsisessioonide raames. Anallusi
kaigus rakendasime nii temaatilist kontentanalluisi kui ka etnograafilise motlemise
raamistikku, et tuua tellijale konteksti- ja samas inimkeskne vaade teemale. Liikudes analltsis
mikro- ja makrotasandite vahel, on voimalik margata mustreid, mis mojutavad inimeste

otsuseid, eelistusi ja motivatsioone. Materjali pohjal 16ime persoonad.

Valim

Uuringusse kaasasime laias laastus nii neid Opetajaid, kellel on Opetaja
kvalifikatsioon ja -kutse olemas, kui ka neid Opetajaid, kellel tegelikkuses
kvalifikatsioon puudub. Lisaks kaasasime uuringusse neid inimesi, kes on
Opetajahariduse kas pooleli jatnud voi opetajatdéost mingil pohjusel loobunud.

Samuti jalgisime, et Ulikooli |0petamisest ei oleks moéodas rohkem kui seitse

aastat voi et koolis tootamise kogemust oleks vahemalt aasta. Kaasasime
erinevates Ulikoolides oppinud inimesi ja eri tlupi koolides tootavaid opetajaid. Kokkuleppel
telljaga ei kaasatud valimisse venekeelsete koolide Opetajaid — nende probleemid ja
vajadused vajaksid eraldi lahti motestamist. Kokku tegime 20 sivaintervjuud, mis jagunesid

sihtrihmade vahel jargmiselt:

Sihtrithma kirjeldus Inimeste arv
1. Inimesed, kes l|opetasid pedagoogika bakalaureuse, aga vahetasid 3
magistris eriala voi suundusid muusse valdkonda téole
2. Inimesed, kes Opivad praegu Opetajadppes (ja tootavad paralleelselt 3
koolis)
3. Inimesed, kes on |opetanud Opetajadppe magistri ja tootavad koolis. 3




4. Inimesed, kes on |0petanud Opetajadppe magistri, aga ei toota koolis 3
(enam)

5. Inimesed, kes on lainud kooli dopetama monelt teiselt erialalt ja 3
karjaariteelt, aga ei oma kvalifikatsiooni/pole kutset omandanud.
6. Inimesed, kes on ldainud kooli Opetama monelt teiselt erialalt ja 3

karjaariteelt ning omavad vastavat kvalifikatsiooni ja on omandanud kutse.

Lisaks tegime kaks slvaintervjuud inimestega, kes ei sobinud hasti Ghegi eespool valja toodud
sihtrthma alla, kuid kelle kogemus aitas avada uusi tahke opetajaks kujunemise teekonnal.
Uks neist oli dpetajadppe magistrant, kes ei soovi koolis todtada. Teine oli dpetajaharidusega
ja pika avalikus sektoris to0tamise kogemusega inimene, kes on kull 6petajatood proovinud,

kuid sellest nuldseks loobunud, aga kes annab siiski aeg-ajalt tunde asendusopetajana.




PERSOONAD

Kes on persoonad?

Persoonad on fiktiivsed karakterid, kes esindavad paris inimesi. Enamasti kasutatakse
persoonasid erinevates valdkondades selleks, et paremini oma kasutajaid moista ning

disainida neile sobivaid tooteid voi teenuseid.

Kuigi persoonad on valjamoeldud, pohinevad nad alati paris inimeste kogemusel. Persoonade
loomiseks kogutakse kasutajate kohta etnograafilist teavet, st vaadeldakse inimesi nende
keskkonnas voi ka toote/teenuse kasutamisel, tehakse intervjuusid ja kasutatakse muid
meetodeid, et saada kasutajatest voimalikult lai pilt. Seejuures on eriti oluline saada aru
kasutaja eesmarkidest, mitte ainult tegevustest voi Ulesannetest. Vajalik on moista, miks

kasutaja midagi teeb v6i miks ta midagi arvab.!

Opetajate persoonad valmisid siivaintervjuude kiigus kogutud materjali pdhjal. Persoonade
eesmark on kirjeldada, kuidas inimesed opetajaametini jouavad, milline on nende hariduskaik,
kuidas suhtutakse Opetajakutse omandamisse, milline on kogemus Opetajana tootamisel ja
kuidas tajutakse Opetajaameti tulevikku.

Mina-vormis ja jutustavat stiili kasutavad persoonad sisaldavad intervjuudest parit tsitaate,
kuid parema loetavuse tottu ei ole me tsitaate eraldi esile tostnud.

Iga persoona puhul oleme kasitlenud jargmisi alateemasid:

e Luhikirjeldus: tutvustame lihidalt, kellega on tegemist.

e Opetajaametini jdudmine: selgitame, mis soodustas dpetajaameti valimist.

e Hariduskaik: kirjeldame persoona hariduslikku tausta ning hariduse omandamisega
seotud volusid ja valusid.

e Kutse omandamine: selgitame, mis pohjustel on kutse kas omandatud voi mitte.

o Opetajaks olemine: kirjeldame, kuidas on ldinud koolis dpetajana tédtamine.

e Tulevikuperspektiiv: toome valja, millisena naeb persoona enda tulevikku
haridusmaastikul.

Persoonasid lugedes tasub meeles pidada, et need on kategooriad, mille poole Uks voi teine
Opetaja kaldub. Tegelikkuses on inimesed palju mitmekilgsemad ning neis voib olla mitme
persoona omadusi.

! Reitalu, L. (2020) Elektriteatri kiilastajate persoonad ja kiilastusteekond. Magistriprojekt. Tartu
Ulikool, etnoloogia osakond.



Realist Reimo

Realist Reimo

VANUS: 28

BAKALAUREUS: fuiisika
MAGISTER: fuisika

KOOL: suur giimnaasium Tallinnas

OPPEAINE: fiiisika 10.-12. ki; 10. kI
klassijuhataja

TOOSTAAZ: 3 aastat

OPETAJAKUTSE: Jah

5 AASTA PARAST: Olen endiselt 6petaja,

aga voib-olla mones teises koolis

HARIDUSKAIK

« Erialased teadmised sain katte —
see on koige olulisem

« Pedagoogilisi teadmisi
akadeemilises mottes ei
omandanudki

« Oppejoud olid inspireerivad
Pehmed oskused omandasin
opikodade programmist

OPETAJAAMETINI JOUDMINE

* Tahtsin saada teadlaseks

» Mulle ei meeldi ennast muiia,
opetajatéo tundus kindel

* Inspireerivad oppejoud tekitasid
tunde, et mina voiksin ka
samamoodi teadmisi edasi anda

KUTSE OMANDAMINE

Fldsikaopetajana ei ole mul kutset
tegelikult vaja, sest meid on vahe

Ei soovinud iga aasta uuesti samale
tookohale kandideerida

Kutse taotlemise protsess ei ole
tosiseltvoetav

Kutsekomisjon ei pruugi olla padev

OPETAJAKS OLEMINE

» Tore, et saan klassis ise koige eest

vastutada

» Toodpaevad on vaga pikad
* Keeruline on olla kooli iiks

vahestest meesopetajatest
Kooli juhtkonnale ei saa anda
tagasisidet

Lahikirjeldus

Olen 28-aastane ja parit Tallinna kulje alt, aga praegu elan koos elukaaslasega Tallinnas,
Kristiine kandis. Vaikselt oleme hakanud métlema pere loomise peale, aga hetkel oleme ainult
meie kaks ja meie kass Oskar.

Opetajana olen té6tanud umbes kolm aastat. Opetan iihes suures Tallinna giimnaasiumis
10.-12. klassile fuusikat, aga Uhtlasi olen sellest oppeaastast ka 10. klassi klassijuhataja.
Loomu poolest olen rohkem selline omaette nokitseja ja iseavastaja — mulle meeldib vaga

lugeda, uusi teadmisi koguda ja ennast iseseisvalt taiendada.



Opetajaametini jsudmine

Mul tegelikult ei olnud alguses plaani saada Opetajaks. Mulle meeldisid koolis
vaga reaalained ja kogu see teaduse pool tundus mulle vaga ponev. See, et
saab ise eksperimenteerida ja midagi uut avastada. Kuna mu vanavanemad
olid fuusikud, tundus mulle kuidagi loogiline, et minust saab ka
flusikateadlane. Voib-olla see 0petajaks saamine oli kuskil taustal mingisuguse
hasti hajusa mottena, aga tegelikult mind hairis, et paljud minu Umber kuidagi

eeldasid, et kui hakkan flusikat 0ppima, saab minust kindlasti opetaja.

Aga siis Ulikooli ajal ma sain natuke laborites tootada ja sealt kuidagi jai see tunne sisse, et
see t00 ikkagi pariselt ei istu mulle. Lisaks nagin oma oppejoudude pealt, kui keeruline on kogu
see projektide haldamine ja rahastuse taotlemine ja kogu see blrokraatia pool, mis teaduse
tegemisega kaasneb. Ja kuna ma leidsin, et ma olen kehv enda mudja, mis tahendab, et mul
oleks ka keeruline oma ideid maha muuUa ja igasugu taotlusi kirjutada, stivenes veel enam see
teadmine, et teadust6o pole pariselt minu jaoks.

Opingute ajal oli mul aga inspireeriv kogemus mdne dppejduga, kes olid kunagi olnud kas
flusikadpetajad voi mingi siukse ala Opetajad, ja ma nagin, kuidas nad annavad oma ala edasi
selliselt, nagu ma ei arvanud, et voiks statistikat voi mingit sellist kuiva ainet 6petada. Ja ma
tundsin endas midagi sellist ara, et voib-olla ma suudan siis ka ise mingisuguseid reaalained
niimoodi opetada, nagu nemad seda tegid. Lisaks on dpetajaamet kindel — ei pea muretsema,
kas nadd ikka leiad t66d voi saad oma projektile rahastuse, mis on teaduse Uks suurimaid
murekohti. Opetajana leiab alati t66d.

Hariduskaik

Ma Oppisin nii bakas kui ka magistris flilisikat. Bakalaureuse lopetasin 2017
ja magistri 2019. Lilitusin sellesse 0petajaametisse sisse niimoodi, et poole
Ulikooli pealt otsustasin hakata pihta. See tahendab, et kuskil magistri
esimesel aastal slivenes minus see teadmine, et teadlase elu ei ole minu
jaoks. Ja siis ma hakkasin jarjest rohkem tahelepanu pdédrama nendele
oppejoududele, kes mind rohkem sititasid, ja pulddsin analliUsida, mida ma
ise saaksin tulevikus Opetajatdds rakendada. Tegelikult mingisugust
pedagoogilist tausta ma eraldi akadeemilises mottes ei omandanud.

Fladsika bakalaureus ja magister andsid mulle mdélemad vaga tugevad
erialateadmised. See teadlaseks koolitamine on hoopis teine asi kui dpetajaks koolitamine. Me
lahemegi slvitsi ainesse ja omandame vaga pohjalikud teadmised. Ma arvan, et erialased
teadmised on ikkagi palju tdhtsamad kui pedagoogilised oskused. Niud ka Opetajana ma
pean palju vahem eelt6dd tegema, need teadmised on mul juba olemas. Kui oled kohe

Opetajaks Oppima lainud, siis need erialased teadmised vodib-olla ei ole sul nii tugevad ja



toendoliselt on vaja lisatood teha, et infot juurde otsida. Aga minu arust on ikkagi oluline, et

Opetaja oleks oma aine ekspert ja toesti tunneks oma valdkonda suvitsi.

Mul oli vaga palju suureparaseid oppejoude, kes tdesti tundsid oma ainet. Kuigi flusika
Oppekava ei ole otseselt ette nahtud selleks, et sa Opetajana areneksid, siis ikkagi sai sealt
palju ka Opetajatdooks kaasa voetud. See konkreetne aine, kus mina midagi ules korjasin, ei
olnudki nii oluline kui see, et see konkreetne inimene, kes ainet andis, oli minu jaoks sutitav ja
tekitas minus usu, et vau, ma saaks midagi sarnast teha mingite opilastega koolis. Ma tahangi

Oelda, et need inimesed, kes seal on, on ikkagi palju olulisemad kui see aine, mida dpetatakse.

Ulikoolis ma didaktilisi oskusi ei omandanud, aga kui ma esimest aastat koolis dpetasin, jdudis
meie koolini Tartu Ulikooli teaduskooli pakutav dpikodade programm, millest me otsustasime
osa votta. Sain oma klassi sinna registreerida ja Uhtlasi Opetajana osaleda. See programm
andis mulle vaga palju julgust, ideid ja materjale. Lisaks omandasin palju pehmeid oskusi:
kuidas motiveerida, kuidas mingeid asju selgitada, kuidas klassikompletiga hakkama saada.
Tunni labiviimise kogemust ma sain sealt tdiega. See programm oli Uldse kuidagi nii
metatasandil. Seal oli paar oppejoudu, kes olid vaga motiveerivad. Ja nende loengut, seminari
oli nii ponev jalgida. Sest nad raakisid teooriat, aga samal ajal see oli nii metatasandil, nad
demonstreerisid ja katsetasid seda meie peal, kuigi nad ei 6elnud valja, et nad meiega seda
teevad. See oli toeliselt vdimas kogemus ja andis mulle kui inimesele, kellel puuduvad
didaktilised oskused, ikka vaga palju juurde.

Kutse omandamine

Ma ikka vaga pikka aega kahtlesin, kas taotleda kutset voi mitte.
FlUsikadpetajana puudub selleks vajadus, sest flusikadopetajaid on nii vahe

— see on tegelikult luksus, et ei ole vaja kutset teha. Olen joupositsioonil, olen

flulsik ja ma ei usu, et keegi saadaks mind ara, sest mul kutset ei ole. Ma ei

nae otseselt kutsel ka motet, vahemalt mitte sellisel kujul, nagu ta praegu

toimib. Ma arvan, et see on plramiidskeem. Arvan, et kutse taotlemine voiks

olla kuidagi sellisel kujul, et sa dopetajana jatkad pidevat arengut ja see siis

kuidagi margitakse ara. See voiks olla kutse eesmark, aga minu arust see praegu niimoodi ei
ole. Minu meelest on Uldse omapoolne puudlus eraelus palju olulisem kui see, et sa oled mingi
kraadi saanud. Monel inimesel see kraad on ju juba 15, 20, 30 aastat vana. Siis loebki ainult
see, kui palju sa ise arened seal taga. Kutsega on ju samamoodi, et kui oled ta katte saanud,
siis ta sulle ka jaab. Uhesdnaga, jah, ma pigem suhtun kutsesse kriitiliselt.

Lopuks said otsustavaks praktilised kaalutlused. Kui sa ei ole Opetajakutsega, siis on
Opetamine nii-6elda tahtajalise lepinguga t66. Iga aasta korraldatakse koolis konkurss ehk siis
pannakse kodulehele valja, et otsime teatud Opetajat. Ja siis sa pead iga aasta uuesti
kandideerima. Mina sain samas koolis t00d ilma torgeteta jatkata, sest keegi teine ei
kandideerinud sellele kohale, aga tegelikult kogu aeg nii-o6elda seadus satestab, et kui sul ei
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ole kutset, siis ikkagi peab kogu aeg kedagi teist sinu asemele otsima. Ja Ukskoik kellel see
kutse on ja tuleb kandideerib, siis kindlasti teda peab votma enne mind. Nii et sellise
kindlustunde saamiseks, et mul ikkagi sailib igal aastal t66, otsustasin kutse ara teha. Lisaks
kaob ara kohustus igal aastal kandideerida ja uuesti t66leping sélmida. Nuldd saan rahuliku
stidamega Opetamist jatkata. Ja kuna ma ei ole vaga enda muUuja, on ntud kuidagi veel parem
tunne, et kui tahaksin monda teise kooli 6petama minna, siis on kutse ka olemas ja ma ei pea

enda tausta toestama hakkama.

Mul on see kutse nuud kaes, aga ega mul ei ole oma kogemuse pohjal vaga palju positiivset
Oelda kogu selle protsessi kohta. Tegelikult on isegi naeruvaarne, et on voimalik see susteem,
mis on moeldud Opetajate vastuvotmiseks Uhiskonda voi kooli, niimoodi Ule mangida, et
mingisugune hakker tuleb ja saab lihtsalt paarikimne tunniga koik dokumendid valmis,
komisjoni ees ara kaia ja takkapihta veel kutse ka katte. Ja sain veel mingid maksimumpunktid
seal. Ma ei raagi kiitlemiseks — ma olin tegelt lohakas. Aga et sa saad ,ara kalada“ selle asja
seal. Ja see tekitab tunde, et see ei ole klll protsess, mis on tosiseltvoetav.

Uhesdnaga, mis juhtus, on see, et ma ise jain ka natuke hilja peale kogu selle taotlemisega.
Avastasin eelmisel ohtul kell seitse, et mul on homseks pandud kutsekomisjoni vestlus, aga
ma ei olnud veel midagi saatnud. Ja siis ma otsustasin, et ma teen 00sel kella kaheks selle
portfoolio ara. Mulle veel 6eldi, et see pole voimalik, et see votab mitu nadalat aega, aga ma
olin oma otsuse teinud. Ja siis vana rasva pealt kirjutasin kuus tundi jarjest neid vorme tais
oma kogemusi ja asju, mis ma olin kogenud praktikates ja igalpool. Selline pikk-pikk analtus
ja mones kohas olid siis naited natuke rutakalt vormistatud. Ja siis hommikul mulle éeldi, et
jah, sul on paberid korras voi nii, meil ei ole pohjust sind mitte vastu votta sinna vestlusele. Ja
siis ongi see, et seal kutsevestluses on tunni aja sees igauhel 15 minutit aega — seitse minutit
on aega raakida ja kaheksa minutit on aega komisjoni kisimuste jaoks. See on siis
kutsetaotluse eksam. Kutsevestlusel oli tunniajase vestluse sees neli inimest, kellest mina olin
viimane. Ja esimesed kolm raakisid oma aja nii tais, et kui mina alustasin, oli mul aega uldse
kokku kaheksa minutit. Millest ma siis tegin kiiruga neli minutit ettekannet. Ja siis ma
vuristasin, nii nagu ma oskasin, nagu linnuke. Ja koik noogutavad, et oi kui tubli. Kui olin
slaididega I6ppu joudnud, tuli Uks kisimus, aga klisimuse esitaja raakis eetriaja nii pikalt tais,
et mul oli vastamiseks vaid pool minutit. Ja siis oli kldps, Zoomi kdne on 16ppenud. Ja siis ma
ootan. Ja siis tulebki vastus, et jah, sa oled dpetajaks saanud.

Kui ma niud tagantjargi motlen, siis see, kui vahe aega ma sain komisjoni ees, et Uldse mingit
sisukat vestlust arendada — see oli naeruvaarne. See moni minut, mis ma sain, et tGestada
enda sobivust Opetajana, see ei olnud selgelt piisav. lImselt kallutas asja minu kasuks ka see,
et moned komisjoniliikmed tundsid mind, olime varem kokku puutunud. Mulle tundub ka, et
komisjoniliikmed teevad seda t00d oma vabast ajast ja tahtest, et nad ei vota seda tood nii
tosiselt. Ja selgusetuks jaab, mille alusel otsustatakse, kes sinna komisjoni tldse paaseb voi
milliste padevustega inimestest komisjon koosneb. Ma teen flilsikadpetaja portfoolio, aga

komisjonis istuvad & /a viiulidopetaja, mingi kutsedpetaja ja noh taiesti minu valdkonnaga mitte
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seotud inimesed. Ma ei saanud aru, et mida nad seal sisuliselt saaksid kaasa raakida.
Loppkokkuvottes ma voin oelda, et seda portfooliot oli isegi natuke huvitav kirjutada, aga kogu
see slsteem ei tundu mulle tegelikult maailma kéige moistlikum asi.

Opetajaks olemine

Ma olen nuud kolm aastat fulsikadpetaja olnud ja eks mingid asjad on niud aja
jooksul paika loksunud. Sellest d0ppeaastast olen ka klassijuhataja, mis on taiesti
uus kogemus ja mida ma oskan pariselt motestada ilmselt alles oppeaasta

I6pus.

Opetajana olen eesmargiks vétnud selle, et dpilased ise areneksid. Teadmiste

kontrollimise ebatéhususes veendusin ma paris kiiresti. See, et sa opid vastuse

pahe, ei ole minu jaoks dpetajana piisav, et dpilast tubliks pidada. Opilasel peab

endal tekkima tunne, et ta tahab teha nii hasti, kui ta Uldse suudab. Ja ma tahan panna

neid lahtisemalt motlema. Ma olen ka tundlik selle suhtes, kui mingi laps ei tunne ennast

klassis hasti. PGlUan kogu aeg moelda, mida ma teha saan voi kuidas teda motiveerida t60s

mingit motet nagema. Miks ma tahan fuusikat opetada, on see, et ma nii palju kuulen, et

fUusika on nii Gudne ja keeruline aine, ja ma tahan, et teistel tekiks huvi. Ma oskan fuusikast

radkida saravate silmadega ja tuua huvitavaid naiteid juurde, raakida lugusid fuusikast. Ja

anda ainet nii, et fUlsika ei ole hirmus. Paljud opilased valisid flusika riigieksamiks ja see on

nii kihvt. Nad saavad aru, et see ei ole tegelikult nii keeruline. See on dudselt positiivhe
tagasiside, kui opilane utleb: ah naed, see ongi ju nii.

See, et mina ainuisikuliselt vastutan selle eest, mida ja kuidas opetada, on Uhtaegu nii hirmus
kui ka pdnev. Uhtpidi see on dudne, et sa vastutad klassis kdige eest. Et sa valid, mida sa
opetad, ja sul on lihtsalt 9 kuud, et |abida ainekava. Et kuidas sa jouad, mis tempos sa teed —
see on algajale kohutav vastutus. Sest mul polnud alguses 6rna aimugi, mida ma pean votma,
mida ma ei pea votma, mis on tahtis, mis ei ole. Aga teisipidi, ma ei kujuta ette, et mul oleks
mingisugune kubjas selja taga, kes kogu aeg utleks, mida ma niud tapselt tegema pean
tunnis. Voi et keegi kogu aeg luuraks ja valvaks. Voi et ma peaks kuskile ette kandma, et kas
ma nlld tegin selle asja ara, opetasin selle asja selgeks. Seda ei tohi kindlasti opetajalt ara
votta. Seda tunnet, et tema on oma klassis peremees.

Kui keerulisematest asjadest raakida, siis koormus on ikka Usna suur ja koju saan tihtilugu
alles ohtul. Kui kuue ajal, siis on isegi hasti, on ka poole kaheksast minekut olnud. Té6paev on
ikkagi oluliselt pikem, kui see ametlik td6aeg on. Ma nulud sellel aastal olen vétnud eesmargi,
et ma ei tee kodust t66d. Selle vorra on toopaev pikem, aga vahemalt ei pea kodus arvutit lahti
votma. Kuigi ega koolis ei ole ka alati vaga lihtne keskenduda. lkka segab keegi vahele v6i on
kellelgi millegagi abi vaja. Nii et voib-olla tuleks kasuks sellised vaikse 166 tegemise ruumid,

kuhu keegi ei tule segama ja kus ma saan naiteks kontrollt6od rahulikult labi lugeda.
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Ma tunnen ennast ka natuke Uksinda, sest ma olen liks vahestest meesdpetajatest oma koolis.
Veelgi enam — ma olen kooli Uks vahestest noortest meesopetajatest. Naiteks opetajate tuba
ei ole minu jaoks see koht, kus ma tahan suu lahti teha ja asju arutada, sest ma lihtsalt tunnen,
et kolleegid, kellest paljud on ka keskealised naisterahvad, lihtsalt ei oska minuga samastuda.
Kui sa oled peaaegu et ainukene meesopetaja kollektiivis, siis on ikkagi vaga raske peegeldada
oma emotsioone, tundeid. Ja ka noortel poistel ei ole selliseid eeskujusid koolis. Nii et ma
kuidagi tunnengi, et vaga palju vaadatakse minu poole, et ma oleksin see eeskuju, aga ka mina
olenju alles kujunev Opetaja ja kujunev isiksus, samamoodi nagu mu dpilased. Noore kujuneva
mehe jaoks seal koolis see eeskujude teema on terav. Ja kui sa tunned ka selle langemist ainult
endale, siis on see nagu raske. Ma ei Utle, et kolleegid ei oleks toetavad, aga siin on kindlasti

puudujaake, mida ei saagi vaga lihtsalt lahendada.

Kuna tegemist on suure kooliga, on ka juhtkond minust kui dpetajast pigem kaugel. On jaanud
mulje, et direktori ja dppejuhi positsioon on kuidagi puutumatu, samas kui opetajatele voib
peaaegu kdike delda. Opetajad on need, kelle kohta on vaga lihtne anda tagasisidet, on see
siis positiivne vdi kriitiline. Opilased saavad anda &petajate kohta tagasisidet, dppejuhid
saavad. Hasti tihti annab juhtkond Opetajate kohta tagasisidet, aga Opetaja ei tohi kunagi
juhtkonna kohta tagasisidet anda, seda kunagi ei kusita. Ma tahaksin, et see suhe oleks
vordsem. Ma tahaksin ka juhtkonnale tagasisidet anda voi mingeid ettepanekuid teha, aga kui
ma olen puudnud seda aari-veeri teha, reageeritakse sellele pigem negatiivselt. Iseenesest
kool toimib ja midagi hullu ei ole, aga ma tahaksin ka ise rohkem kaasa raakida. Praegu mul

sellist voimalust ei ole.

Tulevikuperspektiiv

Viie aasta perspektiivis tootan ma kindlasti dpetajana. See on nii kindel

tookoht ja ma olen enda meelest siiamaani vaga hasti hakkama saanud. Ma

ei ole aga kindel, kas tootan samas koolis, sest voimalusi on kindlasti veel.

Kindlasti on koole, mille keskkond on parem voi kus pakutakse paremat

palka. Ja olen kuulnud koolidest, kus dpetajad on saanud aja maha votta.

Kool on nii vastutulelik olnud, et Opetaja on saanud Oppeaasta sees kolm

kuud puhkust votta. Ma ei tea, kuidas minu praegune kool sellesse suhtuks,

kui ma tahaks keset veebruari kolmeks kuuks ara minna. Praegu ei ole mul seda vajadust ka
olnud, aga kui vajan tulevikus paindlikumaid tingimusi, siis tuleb kindlasti moelda, milline kool
neid pariselt pakub.

13



Eeskujulik Eleri

Eeskujulik Eleri

HARIDUSKAIK KUTSE OMANDAMINE

« Bakast sain hasti tugevad « Magistri Iopetamisel saan kutse
erialateadmised automaatselt
« Magistris antakse erialateadmisi + Ulikoolis ei selgitata, milline on
vaga vahe kutsesiisteem ja kas ma pean oma
« Opetajaharidus on liiga teoreetiline kutset uuendama
« Praktikat on vaga minimaalselt « Kutse on vajalik - see naitab, et
« Puudu on didaktilistest teadmistest inimesel on vajalikud teadmised ja
VANUS: 24 . Ma ei tea, kuidas tundi algusest oskused, et olla 6petaja
|6puni |abi viia
BAKALAUREUS: eesti ja soome-ugri

keeleteadus

MAGISTER: eesti ja kirjanduse . .
dpetaja OPETAJAAMETINI JOUDMINE OPETAJAKS OLEMINE

= Tahtsin juba vaikesest saati = Tundide ettevalmistusele ja toode
Opetajaks saada hindamisele kulub vaga palju aega
= Mulle an alati eesti keel meeldinud « Oppekavade maht on liiga suur
= Olin ise ka koolis hasti tubli épilane = Kolleegid ja juhtkond on toetavad
« Opetaja elukutse eeldab ka = Suhetes lastevanematega tuleb
sisteemsust, rutiini ja hea eeskuju selged piirid paika panna
nditamist — need omadused on
minus olemas

TOOSTAAZ:
OPETAJAKUTSE: Ei, omandamisel

5 AASTA PARAST: Olen 6ppejuht

Lahikirjeldus

Olen 24-aastane ja naudin magistrandina veel viimast aastat tudengielu, vahemalt nii palju,
kui selleks aega jaab. Koolis 0petamise korvalt on olnud paris keeruline ka Ulikoolis kaia, aga
olen suutnud koik ara teha ja plaanin kevadel ikkagi I0petada.

Opetajana to6tan alles esimest aastat, alustasin siigisel. Opetan Gihes keskmise suurusega
Tartumaa gimnaasiumis nii 6.-8. klassile kui ka 10.-11. klassile eesti keelt ja kirjandust.
Lopuklasse mulle ei antud, sest olen alles alustav Opetaja. Kill aga olen 7. klassile
klassijuhatajaks. Olen vaga rahulik, kindlameelne ja organiseeritud inimene — mulle meeldib,
kui plaan on paigas ja asjad sujuvad. Bakalaureuse ajal olin mitu aastat Uhes
tudengiorganisatsioonis, kus aitasin erinevaid Uritusi korraldada. Sain sealt palju
suhtlemisjulgust ja Uldse suhtlemisoskust, mis on ka Opetajana kindlasti suureks kasuks

tulnud.
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Opetajaametini jsudmine

Ema raagib mulle, et ma juba viiendast klassist raakisin, et mina hakkan
Opetajaks. Nii et ilmselt ma siis tdesti teadsin juba vaikesest peale, et minust
saab Opetaja. Tegelikult oli mul alguses slimpaatia pigem selle eriala, eesti
keele vastu. Maletan, et mul oli ka kooliajal eesti keelega hea suhe, mul alati
laks eesti keeles hasti. Aga ma ei saa Oelda, et mulle kirjandus on alati koolis
meeldinud. Pigem olin ikkagi eesti keele fann. Lugeda meeldib mulle ka, aga kogu

see keele temaatika on mulle alati palju sidamelahedasem olnud.

Kuskil kimnendas klassis ma olin tisna kindel, et mina |ahen dpetajaks, sest see kuidagi on
minu kutsumus ja see sobib mulle ideaalselt. Ma olin ise ka koolis selline korralik tidruk. Ja
mulle tundus, et see elukutse eeldab ka sellist sisteemsust, rutiini ja voib-olla hea eeskuju
naitamist. Kui tuli Ulikooli kandideerimine, siis oli kull niimoodi, et ma kuhugi mujale ei
kandideerinudki. Ma pigem laksin ikkagi suht kindla peale, et see valdkond mulle sobib ja
selles ma olen hea. Ja kui bakalaureus labi sai, siis oli samamoodi, et ma ei kaalunudki rohkem,
vaid ma teadsin, et loogiline oleks minu puhul, et ma lahen sinna opetajamagistrisse. Aga ta

ei ole kunagi olnud mingi kinnisidee vai midagi sellist. Usna selline loogiline asjade rada.

Hariduskaik

Ma Oppisin bakalaureusedppes eesti ja soome-ugri keeleteadust ja praegu

opin teist aastat magistris eesti keele ja kirjanduse Opetaja erialal.

Bakast sain vaga tugevad keeleteadmised. Meil oli téesti vaga palju haid
eesti keele aineid, nt keelestruktuuri ja lausedpetuse teemal, kust ma sain
eesti keele kohta vajalikud slivateadmised. Bakalaureus oli kdik see, mida
ma vajasin erialateadmiste mottes. Koik, mida on mul eesti keele Opetajana
vaja teadmiste mottes, on tulnud bakalaureusest. Mis minu jaoks on see
magistri negatiivne pool. Seal on palju udu ja mulli. Kill aga olen puudust
tundnud kirjanduse ainetest, seda nii bakas kui ka magistris. Bakas kull olid
moned kasulikud kirjanduse ained, nt luule- ja proosateksti anallls, kus me 6ppisime, kuidas
kirjandusteoseid anallulsida. Sealt olen nulid moningaid votteid ka ise koolis Opetades

kasutanud. Eks mul tulebki paar ringi ara dpetada, siis oskan ise ka rohkem.

Bakalaureuses ei antud meile Uldse didaktilisi teadmisi, nii et magistris ma ootasingi vaga just
seda poolt. Et meile selgitatakse, kuidas algusest peale tundi anda ja lastega suhelda ja Uldse
ette valmistada ennast. Minu ootus magistridoppele oligi saada praktiline ettevalmistus
Opetajatdoks, aga ma tunnen kull praegu, et magistrist seda pariselt ikkagi ei saa. Meil on ope
kill teemade peale Ules ehitatud ehk et me opime mingit teemat ja siis kohe juurde seda,
kuidas seda teemat edasi anda, milliseid nippe ja ndkse kasutada. Naiteks kirjanduses votame
mingeid tlvitekste, mida nagunii vaja laheb, ja siis kuidas seda oOpilastele edasi anda. Et mis
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Ulesandeid nendega seoses teha. Aga mul on ikkagi tunne, et sellest ei piisa. Et ma siiski ei
tea, mida ma konkreetselt tegema pean. Teooria on koik vaga hea, teeme seda, teist ja
kolmandat. On praktika ka, teed neid asju, motled valja mingisuguseid ainekavasid ja
mingisuguseid toolehti. Aga siis ikka on mingil hetkel tunne, et aga ma ikka ei tea! Et kuidas
ma nuldd konkreetselt Iahen alustan seda tundi, raagin opilastele mingist keeleteemast. Et
kuidas ma reaalselt ntiid seda tegema pean. Jube kasulik oleks, kui oleks paralleelselt teooria

aine ja praktiline aine, mis selgitaks, kuidas neid teemasid koolis kasitleda.

Meile ka ei raagitud magistris iildse sellest, mida on oluline dpetada ja mida mitte. Opetajate
hulgas on sellised vaikivad kokkulepped, et mingitest teemadest libisetakse lle, et nendega
ei pea suvitsi minema. Ma nagin just mitu nadalat vaeva, et oma seitsmendikele
astmevaheldus selgeks teha. See on kohutavalt raske teema, mis on laadivaheldused ja mis
on valtevaheldused. Tegin selle ara ja tegime kontrolltood ja paljud said viie. Ja siis ma kuulsin
teiste Opetajate kaest, et aa, kuule, me ei 0petagi seda tegelikult. Me jatame selle teema uldse
vahele. See on lepitud kokku umbes vaikivalt kusagil kérgemal tasandil. Unesdnaga, et enamik
Opetajaid ei Opeta seda, kuna see teema ei tule 9. klassi I6pueksamile, ei tegeleta selle
teemaga. Mainitakse ara, et see teema on ka olemas, aga nad ei Opeta slvitsi seda ja nad ei
tee kontrolltoid selle peale. Ja siis mina sellise algaja agara Opetajana, kes on Opilastele just
selle teema selgeks 6petanud, motlesin, et issand jumal, miks ma seda varem ei teadnud? Ma

oleks ka voib-olla votnud kergemalt ja 6petanud midagi muud selle asemel.

Keeruline on olnud ka aru saada, kuidas leida tasakaal selliste hasti aktiivsete ja pdnevate
tundide vahel ja natuke igavamate, dpik-toovihik tundide vahel. Meile opetatakse Ulikoolis
seda, kuidas kaasata, kuidas kogu aeg oleks mingi action, kuidas oleks ponev, kuidas oleks
aktiivilesandeid. Kuidas on I6bus kogu aeg. Aga reaalne elu on see, et sa ei saa kogu aeg teha
aktiivilesandeid. Reaalne elu on see, et peab olema tasakaal nende igavate toovihik-opik
tundide vahel ja siis nende liikuvate Ulesannete vahel. Sest kui sa kogu aeg teed Uhte asja, siis
see ju muutub igavaks. See tunne jai ulikoolist sisse, et tahaks kogu aeg panna-panna-panna,
teha agedaid asju. Aga kui sa oled reaalselt klassi ees, siis tekkis endal ka see tunne, et ma ei

ole piisavalt age.

Ma olen magistris vaga tundnud puudust sellisest korralikust praktikast, sest nii palju on asju,
mida tulebki omal kael kogeda, mida ei saa ainult loengust voi vaatluspraktikast oppida. Iga
vaatluspraktika ja iga kogemuspraktika on seotud mingi kindla Ulesandega. Et nilid sa pead
ennast kehtestama voi see on see Ulesanne, kus sa pead tegema liikumist. Need on need
sutsakad, mis on osa tunnist. Aga seda praktikat, kus sa paevast paeva tunni algusest tunni
I6puni oled klassi ees ja teed midagi, seda ei ole praegu. Ma saan aru, et seda varem on olnud.
Et seisadki kuu aega Uhe klassi ees ja Opetad. Seda tanapaeval enam ei ole, sest on vaja toota
juurde opetajaid. Sellisest praktikast, kus ma naiteks kuu aega toesti ise vastutangi Uhe klassi
eest, oleks vaga palju kasu. Praegu on need praktikad kuidagi lahjad ja kohati ei ole neist tldse
kasu. Naiteks eelmisel kevadel, kui oli suurem koroonalaine ja koik olid distantsoppel, oli meil

vaatluspraktika kaigus Glesanne margata erivajadusega oppijaid. Seda saab teha, kui sa istud
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seal tunnis, vaatad, kes raagib rohkem ja kes slgab kukalt kogu selle aja voi kellel on
tahelepanu kuskile suunatud. Aga kui sul on 25 musta ekraani — katsu sealt leida moni
inimene, kellel on erivajadus! Ja siis oligi nii, et ma tegin selle praktikat66 kuidagi nii, et ma
motlesin valja pohimotteliselt mingi loo. Et jah, ideaalis voiks olla nii, et vastutad ikkagi pikema
aja jooksul klassi eest. Ja ma olen veel méelnud, et praktika ajal me teeme ikkagi tohutult palju
t00d. Ja ma ei saa aru, miks see ei ole tasustatud. Sa oled lihtsalt konkreetselt tasuta t6ojoud

ja minu arust see ei ole normaalne.

Kuigi ma vaga vaartustan praktikat, siis praegu on vaga koormav téokoha ja magistritoo
korvalt praktikat Idbida. Onneks minu koolis arvestatakse sellega, et ma 6pin, ja alati on
voimalik keegi tundi asendama leida. Kohati on see aga vaga suur ajakulu ja ka logistiliselt
tudtu, kui tuleb naiteks monda teise maakonda soita, et oma praktika ara teha. Selle asemel

saaksin ma voib-olla ise paremaid tunde ette valmistada.

NuUud kui ma olen klassijuhataja, siis ma tunnen ka teravalt puudust teadmistest ja oskustest,
kuidas lastevanematega suhelda voi kuidas uldse klassi peab juhtima, mida see endas katkeb.
Seda klassijuhatamist keegi ei Opeta vaga \ulikoolis. Sellist ainet ei ole nagu
»Klassijuhatamine®. Klassiopetajad ilmselt opivad rohkem sellist asja. Aga kuna enamik
aineopetajaid on I6puks ikkagi ka klassijuhatajad, annaks see kindlasti olulist lisandvaartust,
kui meile koigile klassijuhatamisest raagitaks.

Ma olen Uldjoontes tegelikult magistrioppega vaga rahul. Ma olen palju kasulikke teadmisi ja
oskusi saanud ja ma tunnen ka, et meid hoitakse Ulikoolis vaga. Ongi see tunne, et meid on
koiki vaja, viimast kui Ghte. Aga mulle tundub ka, et paris palju on sellist tildist mulli voi selliseid
tldaineid, millest ei ole mulle dpetajana vaga palju kasu. Opetajaharidus on minu meelest liiga
teoreetiline. Enamasti Opetaja laheb sinna, et olla Opetaja ja mitte selleks, et teha
Opetamisalast teadust. Votame selle legendaarse pedagoogilise pstihholoogia aine, mis oli
paris huvitav aine, aga tegelikult mul ei ole Uldse midagi selle teadmisega teha, millised
teadmised tulevad lapse pahe 3-5-7-aastaselt. Minule tundub, et seda Ulelldist, kuidas
Opetada, on kas liiga palju voi teda antakse kuidagi keeruliselt voi valesti. Ja rohkem voiks
ollagi sellist ainespetsiifilist, et kuidas just seda ainet dpetada. Pigem need Ulelldised ained

olid, mulle tundus, et enamikele sellised, et need oleks voinud olemata olla.

Kutse omandamine

Kutset mul veel ei ole. Magistri |dpetamisega ma saan selle kutse, et ma voin
nilid gimnaasiumis dpetada. See kutse tuleb automaatselt. Jargmist taset
ma pean siis tegema koolituse kaudu. Voi selle lisadppe kaudu. Aga see
kutse teema on minu jaoks Upris segane. Siiamaani on mulle segane see, et
kui ma saan ulikoolist kutse katte, siis kas ma pean minema seda mingi aeg
uuendama vOi ma ei pea. Ma praegu veel liigselt selleparast ei muretse,
votan uhe sammu korraga.
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Kutse on minu meelest vaga oluline ja ma vaga pooldan seda, et Opetajad peavad kutse
omandama. See ndue on vajalik. Ei saa iga lambi-inimene todle jadda voi t6ol olla. Ja ma arvan,
et kutse ikkagi mingil maaral reguleerib seda. Ma saan aru, et see teeb elu palju keerulisemaks.
Maapiirkondades on suur Opetajate poud ja maakoolides tootavadki inimesed selleparast, et
ei ole kedagi muud votta. Ma saan sellest taiesti aru. Ma olen selle mottega pari, et Opetada
voib, aga mingil hetkel peaks sdel tulema. Kutse voiks siis dra naidata, kellel tegelikult ka on
vajalikud teadmised, oskused ja isikuomadused, et dpetada.

Opetajaks olemine

Ma olen alles esimest aastat tootav Opetaja, nii et minu jaoks on koik veel vaga uus. Otsustasin
kooli korvalt toole minna, sest tundsin, et praktilist 6petamiskogemust saab
magistris ikkagi vahe ja ma tahtsin Opitut kohe rakendada. Ma kandideerisin
tegelikult ka Tartus paljudesse koolidesse, aga Tartu on vist Uks vahestest
kohtadest Eestis, kus ei ole Opetajate puudust. Sageli oligi 10-15 kandidaati
Uhele kohale ja alati eelistati kedagi, kellel oli rohkem kogemust. Tartu koolid
saavad Opetajaid valida. Aga siis jai mulle silma Uhe Tartu maakonna kooli
pakkumine ja ma otsustasin sinna kandideerida. Kuna see kool asub Tartust
valjas, ei olnud sinna ilmselt nii suurt tungi. Ja see kool tahab just hasti palju noori
toole votta. Nad ei polga ara kogemusteta opetajaid. Nii et siis ma osutusingi valituks.

Eks see natuke naljakas ole gimnaasiumis opetada. Ma olen ise ka selline obluke, nii et
gumnaasiumi noormehed on vaga suured minu korval. Kuidas sa seal siis paned ennast
maksma, eksole? Ma hlppasin pea ees sisse kooli ja kohe pidin hakkama ise ujuma. Et uju voi
upu pohimotteliselt. Aga silamaani olen Usna kenasti hakkama saanud.

Uks asi, milleks ma (ildse valmis ei olnud, on eesti keele ja kirjanduse dpetaja koormus. Ma olin
kull kuulnud, et dpetajad teevad kodus tood. Aga enne tddle asumist ma ei teadnud, kuidas
kool ongi mu elu. Opetamine ei ole t66 — dpetamine on nagu elu. Tunde ei olegi mul ehk teab
mis palju, aga Uks asi on see, et ma olen algaja Opetaja ja pean koik materjalid endale nullist
selgeks tegema. Teine pool ikkagi on see, et seda toode parandamist ja Ulevaatamist on hasti
palju. Ja see votab vaga suure osa mu vabast ajast. Ja siis ma istun peaaegu keskooni igal
ohtul, sest on vaja teha tunde ette, mul on vaja kontrolltéid parandada. See on see eesti keele
ja kirjanduse Opetaja room, et sul on neid kirjandeid ja toid kogu aeg. Siis on selline tunne, et
miks ma seda iseendale teen, ma ei saa aru! Lasen kirjutada mingeid pikki tekste! Ja ma selles
mottes ei nae, et millal ma seda siis veel teeks. Paeva jooksul ei joua, siis on tunnid. Parast
tunde on jarelvastamised. Ja kui sa tahad veel 6htul kodus stilia teha ja korraks puhata ka, siis
ei jaagi muud Ule. Mis see alternatiiv oleks? Et sa ei valmista oma tundi ette v6i? Vai ei kirjuta
Uhtegi tagasisidet? Et nagu ei ole voimalust, kust seda aega voiks kokku hoida. Praegu mul

oma aega kui sellist on vaga-vaga vahe.
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Ja mul on praegu arvestatud 21 normtundi, aga selle all on moeldud ikkagi ainetunde ja seda,
et ma olen kaheksast neljani koolis. Aga see, mis ma ohtuti teen, see on taiesti tasustamata
t66 minu jaoks. Kui ma tahan hasti opetada ja kui ma tahan, et opilastel oleks huvitav, siis ma
teen lisatood nii kohutavalt palju, et ma ei tea, 10 tundi vahemalt tuleks otsa panna sellele.
Voiks moelda selle peale, kas saaks kuidagi teistmoodi tasustada seda opetajatood. Neid
tunde. Sa ei saa kontrollida seda, aga sa voiks automaatselt eeldada, et opetaja teeb tood
kodus rohkem.

Uks suur mure on ka dppekava taitmine. Minu meelest on dppekavad jaburalt suured,
absurdselt suured. Need on arvestatud niimoodi, et koik tunnid on sisulised, aga tegelikult
jaab ju palju tunde ara, kasvoi ekskursioonide voi aktuste tottu. Ja kisimuse peale, aga mida
ma ara jatan voi mida ma lihtsustan, niimoodi et mu Opilased saaksid naiteks tasemetdoodega
hakkama, tuleb vastus: ise otsustad. Sa pead kdike Opetama, aga see on sinu otsustada, kas
sa ei Opeta koike, aga sa pead vastutama selle eest, et Opilased omandaks kdike. Ja see on nii
skisofreeniline olukord. Ja mul on Opetajana nagu vaba voli midagi teha ja olla paindlik, aga
samas mul ei ole voli teha midagi ja olla paindlik. See on minu meelest tks kdige suurem mure.
Eks ma siiamaani olen ise vaadanud ja kolleegidelt ndu kisinud, aga dppekavad voiks kill
kuidagi kriitilise pilguga Ule vaadata.

Kolleegide ja juhiga on mul vaga vedanud. Mu otsene juht on dppejuht, kellega mul on toesti
vaga head suhted. Meil on super oppejuht. Meie kool ainult tema najal tootabki toenaoliselt,
sest ta on siuke naine, kes vaidetavalt ei ole kordagi olnud haiguslehel. Ta on tootanud mingi
20 aastat jutti. Ma ei tea, kust tal seda entusiasmi ja soojust ja tugevust tuleb. Ta on lihtsalt
nii vapustav! lga asjaga voib tema poole podrduda ja ta lahendab koik mured. Ta kais mul
korra ka Uhte eesti keele tundi vaatamas ja parast seda oli tal vdga head konstruktiivset
kriitikat, mida paremini teha, mis on praegu juba vaga hasti. Sa kordagi ei tundnud, et sa
oleksid midagi halvasti teinud, vaid sa laksid sealt ara tundega, et oh, ma saan seda-seda-
seda veel paremini teha. Aga tal on ka ikkagi metsikult kiire, nii et ega tal ei ole aega mul kogu
aeg katt hoida. Pean ikka ise hakkama saama. Vahemalt ma tean, et ta on olemas ja kui ma
toesti hatta jaan, on abi kohe lahedalt votta.

Samamoodi on kolleegid metsikult toetavad. Ma selles mottes sattusin heasse kohta, et meil
ei ole mingeid intriige ja meid toetatakse. Kollektiiv on hasti Uhtehoidev. Tajusin seda kohe
kooli tulles, kui palju on kolleegidest abi ja tuge. Nad jagasid igasugust infot ja teised eesti
keele dpetajad jagasid mingeid enda tehtud materjale. Selline hasti loomulik ja monus suhtlus
on. Ma ei teadnud enne, kui palju see t66le tegelikult juurde annab, kui sul on kolleege, kellega
sa saad t60asju arutada, muresid jagada, kes tulevad sulle appi ja toetavad.

Ka lastevanematega on mul uldjoontes head suhted. Lihtsalt klassijuhatajaks olemine on
kuidagi teine tasand. Olen noor Opetaja, ei ole vaga taiskasvanulik. Raske on tdmmata piiri,
kus olen Opetaja, kus olen sober. Keeruline on olnud sellist sirget joont hoida ja ennast
kehtestada, aga ma pigem olen pitidnud suhteid professionaalsetena hoida, muidu on oht, et
lapsevanemad hakkavad sinust lle s6itma. Seda ma tajusin alguses hasti tugevalt, et
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lapsevanemad ei taju piire ja kipuvad Opetajat dpetama. Minu jaoks on taiesti vastuvoetamatu,
et nad helistavad mulle naiteks toopaeva ohtuti. Ma ei vota vastu. Mul on mingid hasti kindlad
reeglid, ma ei taha, et nad sekkuks vaga mu ellu. Mulle tundub oma kogemuse naitel, et ei
sekkuta mitte selleparast, et aru saada mingitest asjadest, vaid on hasti palju sellist sekkumist,
mis on Opetaja Opetamine, kuidas oma t66d teha. See on paraku enamasti siiski pigem hasti
negatiivne. Ma kasutan suhtlemiseks ka ainult ametlikke kanaleid, et koik oleks vajadusel
dokumenteeritud. Teised 0petajad on siin oma kogemusi jaganud, kus nad on sellega poletada
saanud, et on lapsevanematega natuke liiga familiaarsed olnud. Onneks kooli juhtkond seisab
ka vajadusel Opetaja eest, aga mdnes olukorras oleks voib-olla vaja, et juhtkond voi keegi teine
koolis votaks selle Ule ja Gtleks, et ntud siit laheb piir voi ei ole okei. Ei peaks olema nii, et sa

oled koigile kogu aeg kattesaadav.

Tulevikuperspektiiv

Ma olen nii varske Opetaja, et viie aasta perspektiivis on natuke keeruline
midagi ennustada. Ma loodan, et ma vahepeal |3bi ei pdle, sest see koormus
on ikka paris suur. Aga ma olen moelnud, et ma tahaks saada just selliseid
juhtkonna rolli Ulesandeid. Ma lihtsalt naen, et sa pead tegema natuke
suuremal tasandil kui Opetaja, kui sa tahad pariselt hariduselus mingeid
muutusi. Nii et loodetavasti ma kas olen endiselt sidamega asja juures
Opetaja voi siis proovin katt dppejuhi voi miks mitte ka direktorina.
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Raudvara Raili

Raudvara Raili

VANUS: 57

MAGISTER: ajaloodpetaja ((hendatud
oppekava)

KOOL: kaks vaikest kilakooli Viljandi- ja
Parnumaal

OPPEAINE: ajalugu, thiskonnadpetus ja
vene keel 5.-9. kl (liitklassides)

TOOSTAAZ: 25 aastat
OPETAJAKUTSE: Ei

5 AASTA PARAST: Ei oska delda, aga

HARIDUSKAIK

. Oppisin opetajaks noukogude ajal

« Toona oli ope palju praktilisem ja
opetajad said palju kvaliteetsema
hariduse
Olen osalenud erinevatel
taiendkoolitustel — koige rohkem
saab kasu teiste Gpetajatega
kogemuste vahetamisest

OPETAJAAMETINI JOUDMINE

* Vanemad olid dpetajad, tundus ka
mulle loogiline kaik
20 a tootasin opetajana, aga
polesin 1abi ja lahkusin
Tootasin ametnikuna, kuniks mind
koondati

» Tuttavad kutsusid vaikesesse kooli
opetama — ma ei tahtnud neid hatta

KUTSE OMANDAMINE

« Ma ei vaja kutset, sest teen nagunii
seda t60d, mida keegi teine ei taha
teha
Vaikestes koolides opetades pole
kutset vaja
Kutse ei anna mulle mitte
mingisugust lisandvaartust

OPETAJAKS OLEMINE

« Liitklassides oleks lihtsam &petada
teema, mitte oppekava jargi

» Opetajate koormus on ebathtlane -
soltub opilaste arvust ja ainest
Mida rohkem juhtkond dpetajate
ideid vaartustab, seda parem on
kollektiivis olla
Opetaja ei tohi intriige tagant

loodetavasti olen kirjutanud ajalooopiku jatta ohutada

Lahikirjeldus

Olen 57-aastane, parit vaikesest kulast Viljandimaal. Varsti parast abiellumist kolisime
abikaasaga Parnumaale, kus olen elanud suurema osa oma elust. Meil on oma maja ja parajalt
suur aed, nii et vabal ajal toimetan ikka aias, napp mullas. Olen joudnud kaks last Ules
kasvatada ja moned aastad tagasi lisandus meie perre ka esimene lapselaps.

Opetajana olen lihtekokku té6tanud 25 aastat. Esimeses koolis td6tasin jarjepanu 20 aastat,
sattusin sinna kohe parast Ulikooli I0petamist. Vahepeal kaisin natuke teisi radu mooda, aga
olen nuud 6petajaameti juurde tagasi joudnud. Praegu sdidan kahe maakonna vahet ja 6petan
kahes vaikeses alevikus Parnu- ja Viljandimaal 5.-9. klassile ajalugu, Ghiskonnadpetust ja
vene keelt. Uhes koolis on mul ka liitklassid.
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Opetajaametini jsudmine

Mina laksin teadlikult ajalooOpetajaks Oppima. Mu molemad vanemad olid
Opetajad ja see tundus ka mulle endale loogiline samm. Kui mina opetajaks
Oppisin, olid dpetajad Uihiskonnas vaga vaartustatud ja hoitud.

Parast ulikooli Idpetamist sain kohe (ihte Parnumaa kooli tééle ja seal t66tasin

ma kokku 20 aastat. Eks oli kergemaid ja raskemaid aegu, aga enamasti tundsin

ikka, et pusin vee peal. Aastatega laks muidugi raskemaks ja tundus, et ka opilased
muutusid — olid kuidagi pusimatud ja rahutumad kui varem. Nii et vaikselt hakkasin lahkumise
peale motlema, tundsin, et hakkan labi polema. Toenaoliselt oleksin aga opetajana jatkanud,
kui kooli juhtkond ei oleks muutunud. Uus juhtkond t6i kaasa juhtimisstiili, mis mulle enam ei
sobinud. Minuga ei arvestatud enam, sonadigust jai vahemaks. Ja siis ma panin
lahkumisavalduse lauale, see oli umbes 2011. aastal. Ma I6petasin oma t66 opetajana sellise
tundega, et ma kunagi ei Opeta enam. See lihtsalt oli nii vasitav. Ja ma siiamaani maletan vaga
hasti seda tunnet, et ma ei jaksa mitte midagi enam teha, ei jaksa kinno minna, mitte midagi

ei jaksa. Ju ma siis olin vasinum, kui ma ise arvasin.

Ma votsin natuke aega enda kogumiseks, aga lisna pea sain t66d ametnikuna. Ei midagi erilist,
aga piisavalt stabiilne ja vahelduseks ka rahulikum t66. Minu 1606 oli kellast kellani ja kui ma
ukse toopaeva Iopus selja taga kinni panin, siis nii see ka jai. Kordagi ei pidanud t66d koju
kaasa votma ja vaba aeg oli pariselt minu enda jaoks. Aga siis tuli koroonakevad ja mind
koondati, nii et pidin hakkama uut t66d otsima. Ma ei plaaninud uuesti opetajaks minna, aga
Uks tuttav Villandimaa koolist helistas mulle ja kusis, kas ma saaksin ajaloo- ja
Uhiskonnadpetuse Opetajaks minna. Ma seedisin ja seedisin ja siis 6eldi koolist, et nad teevad
koike nii, nagu ma tahan. Et kui ma tahan ainult kahel paeval koolis kaia, siis teeme nii.
Maksame soidu sulle ka kinni. Ma olin ikka ebalev, aga kuidas sa jatad tuttavad inimesed hatta,
kui on naha, et nad on hadas? Nii et siis otsustasin toopakkumise vastu votta. Moni aeg hiljem
helistati mulle samamoodi Ghest Parnumaa koolist ja pakuti samuti ajaloodpetaja kohta. Kui
nad teada said, et ma vene keelt oskan, siis pakuti vene keele dpetaja kohta lisaks. Ja nii ma
siis laksin neile ka appi. Kui ma motlen seda, et miks ma kooli ikkagi tagasi laksin ja selle ajaloo
votsin, on see, et ma tahtsin ise ka oppida. Ma jain kooli dppima, mitte dpetama.
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Hariduskaik

Ma Iopetasin 1991. a ajaloodpetaja eriala, praegu on see ilmselt magistriga
vorreldav. Ulikoolis dppisin ndukogude ajal ja ma arvan, et toona oli &pe
kvaliteetsem. Mul ei ole kull endal vordlusmomenti, aga see, mida oma
nooremate kolleegide kaest kuulen, Gtleb mulle, et nad ei saa enam piisavalt
oskusi. Mulle on juttude pdéhjal jaanud mulje, et ndukogude ajal oli 6pe palju
praktilisem. Meid Opetasid Gppejoud, kes ise ka pidid samal ajal koolis
Oopetama. Praegu naib lausa, et llikoolis 6petavad inimesed, kes ei ole Ghtegi
paeva koolis opetanud. Ausalt 6eldes oli ndukogude susteem ikka parem.
Eriti, kui me motleme selle peale, missuguseid Opetajaid sealt valja lasti ja
kes sealt valja tulid. Mul isegi on kergelt 6elda kahju sellest ajast, mida inimesed raiskavad
selle peale, et saada endale mingisuguseid kraade, selle asemel et keskenduda toodle ja

toepoolest lastega tegeleda.

Lisaks nden nooremate kolleegide pealt, et neid ei valmistata Uldse ette reaalseks eluks koolis.
Nad ei oska tihtilugu oma emotsioonidega toime tulla. Mida noorem on dpetaja, seda rohkem
ta votab hinge. Mul oli just asja endal kogemus Uhe varske Opetajaga, kellel oli klassis
mingisugune olukord. Uks dpilane oli tundi seganud ja kui dpetaja Egle sellele tihelepanu
juhtis, oli see opilane karjuma hakanud ja klassist valja jooksnud. Egle tuli vahetunnis minu
klassi ja palus, et ma teda aitaksin, sest muidu ta variseb kokku. Egle raakis mulle ara, mis
juhtus, ja Utles, et ta peab kohe jargmist tundi andma, aga ta ei ole selleks valmis. Ja siis ma
Utlesin talle, et sa tead, mida sa teed, hinga ja mine tee tund ara ja siis void kokku variseda. Ja
rohkem ei olnudki vaja. Ta oli ikka vaga ara ehmatanud, aga suutis ennast I6puks kokku votta.
Nii et sellist keeruliste olukordadega toimetulekut ja sitkust ei saa noored Ulikoolist piisavalt.
Eks ma naen ka Uldiselt, et nooremad opetajad tootavad Ule, tood on palju, ei oska asju sattida,
votavad liiga palju enda peale. Ma olen ikkagi ptutdnud appi tulla ja naidata, kuidas on parem
mingeid asju teha. Ma omaette naerangi, et olen noored oma kaitsva tiiva alla votnud ja

proovin alati aidata, kui vahegi oskan.

Mul on kull palju kogemust, aga alati saab juurde oppida ja uusi oskusi omandada, mida ma
olen ka puldnud teha. Olen erinevatel taiendkoolitustel kainud ja ka kogemusi on olnud
igasuguseid. On olnud vaga sisukaid ja asjalikke koolitusi, aga on olnud ka selliseid, mis mulle
sisu poolest midagi ei andnud. Mis mulle taiendkoolituste puhul aga vaga meeldib, on teiste
inimestega kohtumine. Minu jaoks ongi kdige vaartuslikum see, kui tulevad kokku erinevad
Opetajad tdiesti erinevatest koolidest ja jagavad oma kogemusi. Niimoodi stnnib uus
kollektiivne teadmine.
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Kutse omandamine

Kutset mul enda teada ei ole, vahemalt mitte sellisel tdnapaevasel kujul. Ma
ei ole ise kutset taotlenud. Ma ei ole ausalt 6eldes ka aru saanud, mis
vaartust ta mulle lisaks annab.

Ma tean, et mul on see tookoht olemas. Vaikestes kulakoolides ongi suur
Opetajate puudus, nad votavad ka ilma kutseta hea meelega vastu. Praegu
ma teen seda t60d, mida keegi teine ei taha teha. Nii et ma ei nae kutse
tegemisel motet. Ma lihtsalt ei ole see inimene, ma tootan praktikuna suure
rodomuga, toesti suure roomuga.

Opetajaks olemine

Mul on kokku nii-0elda seitse erinevat kursust ehk annan ajalugu, Uhiskonnadpetust
ja vene keelt kahes vaikeses koolis mitmele klassile. Nende ettevalmistamine
votab kill aega, aga kuna ma olen nii kaua dpetanud ja tunnen materjali vaga

hasti, ei vaja tund vaga spetsiifilist ettevalmistust. Ma avan materjalid enne

tundi ning motlen selle klassikomplekti peale, kuna klassikomplektid on vaga
erinevad. Vaatan sisse ja mé&tlen, kas on vaja midagi muuta. Uhes koolis td6tan

Uhe paeva, teises kaks paeva nadalas. Kui on Viljandimaale soit, on natuke

pikem paey, siis jouan koju tagasi umbes seitsme paiku ohtul.

Kuna Viljandimaa koolis on mones klassis lapsi vaga vahe, Uhes klassis ainult Uks, tuleb mul
Opetada ka liitklassides. See on Uisna keeruline, sest ma pean siis jagama erinevaid Ulesandeid
ja silma peal hoidma, et ma jargiksin iga klassi oppekava. Ma tahaks hakata joudma
sinnamaani, et ma ei Opetaks mitte opiku jargi, vaid teema jargi. Mu viienda ja kuuenda klassi
Opilased voiksid vabalt 6ppida Ghte teemat, mitte erinevaid asju. See teeks opetamise minu
jaoks tunduvalt lihtsamaks.

Koormuse jagunemine on minu jaoks vaga kummaline. Tegelikult on palk samasugune,
olenemata sellest, kas sul on klassis kaks opilast voi 30 opilast. Ja ma voin kill rodmustada, et
mul on samasugune palk kui 30 Opilase juures, aga kuidas see niimoodi tegelikult loogiline on,
sellest ma kull aru ei saa. Sa pead ju tegema iga opilasega t66d. Lisaks opilaste arvule oleneb
koormus suuresti ka ainest, mida dpetatakse. Ajalugu, Uhiskonnadpetust ja vene keelt ma
saan niimoodi Opetada, et ma ei pea iga paev koolis kaima, vaid saan oma tunnid ikkagi ara
jaotada. Aga naiteks matemaatikat ei ole voimalik nii-delda osakoormuses Opetada.
Matemaatika toimub mitu korda nadalas igal klassil, mis tahendab sisuliselt seda, et kui sul on
osakoormus, siis peab niikuinii iga paev tool kaima. Vaga suur vahe tuleb sisse ka sellest, kas
on eksamiaine vOi ei ole eksamiaine. Ja teiseks, kuidas see t66de parandamine on. Selles
suhtes on haridusmaastikul ikka palju arenguruumi, et labi modelda, kuidas koormus peaks
jagunema.
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Ma ei puutu teiste Opetajatega vaga palju kokku, sest ma olen nii harva majas, aga aeg-ajalt
ikka satun Opetajate tuppa. Ja ma olen tahele pannud, et on tekkinud selline tagaraakimise
kultuur. Laste perekondlikke juhtumisi, eriti siukses vaikeses alevikus, kus on kéik kdigil teada,
arutatakse nii-0elda kova haalega. Mitte ainult dpetajate toas, vaid ka naiteks koridori peal,
kus ju lapsed ka kuulevad. Koik teavad, koik uurivad, koik torgivad, koik surgivad, koik
solvuvad veel takka. Et see ei ole professionaalne suhtumine. Mul endal on lihtsam sellest

koigest distantsi hoida, sest ma ei ole kohalik.

Oma pika karjaari jooksul olen ka aru saanud, kui palju ikkagi oleneb juhtkonnast. Naiteks
selles esimeses koolis, kus ma tootasin, tuli kahel opetajal idee teha kooli koridori peale selline
Tarzani rada, kus lapsed saaksid mangida ja ronida. Ja nad laksid selle ideega koolijuhi juurde.
lImselt nagi koolijuht seal mingeid ohte, nii et ta ei tulnud selle ideega kaasa. Aga Opetajatel
oli soov panustada ja neil silmad sarasid, et teeme ara. Kui sa selle algatuse juhina maha
magad, siis tegelikult sellega on juba usaldusest selline taastumatu tikk kukkunud. Inimene,
kes idee vidlja kais, tema jargmine kord enam ei tule seda valja kdima. Kui sa magad maha
inimeste initsiatiivid, siis ei tule ka selliseid arksaid uusi algatusi. Eks see asi polnudki otseselt
selles, et Tarzani rada jai tegemata, vaid selles, et koolijuht ei julgustanud ideega edasi
minema. Kui koolijuht nagi idees mingeid ohte, siis oleks voib-olla piisanud, kui ta oleks oma
hirmud otse valja oelnud ja oleks saanud uUhiselt neile lahendust otsida. Hasti palju hakkab

pihta juhtkonnast, sellest, kuidas juhtkond ise suhtleb.

Oma praegustes koolides ma kull naen, kuidas juhtkond on hasti huvitatud sellest, kuidas asju
paremaks teha. Aktiivsemate Opetajatega kaiakse palju raakimas, olen isegi kuulnud, et selle
Viljandimaa kooli koolijuhi kabinetis veedetakse teinekordi pikki ohtud ja arutatakse, kuidas
saaks kooli paremaks teha voi mis Uritusi veel teha. Igasuguseid festivale ja Uritusi ja ringe on
kooli toodud ja seda koike selleparast, et koolijuht ise otsib neid voimalusi ja kaasab ka
Opetajaid, kes tahavad kaasa lUua.

Loppkokkuvottes ongi ju kaks peamist pohjust, miks Opetajad koolist ara
tulevad. Lapsevanemad ja juhtkond. Seda on hasti palju 6eldud ja see kehtib
tanapaevani. Nii et ma vaga loodan, et minu praegused koolijuhid jaksavad

eest vedada ja hoiavad opetajaid.

Tulevikuperspektiiv

Viie aasta perspektiivis ma pariselt ka ei tea, mis ma teen. Eks paistab, mis

elu toob. Kui iile jdu ei kai, siis loodetavasti ikka dpetan. Uks unistus mul muidugi on —tahaksin
ise ajaloodpiku kirjutada. Sellise, mida saaks erinevate ainetega l6imida ja mida saaks ka
litklassides kasutada. Vaatame, kui kaugele ma olen viie aasta parast selle mottega joudnud.
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Alternatiivne Alliki

Alternatiivne Alliki

VANUS: 41

MAGISTER: anglitsistika

KOOL: alternatiivne kool Tallinnas
OPPEAINE: ing

TOOSTAAZ: 6 aastat
OPETAJAKUTSE: Jah

5 AASTA PARAST: O

kurnatud, detav
Gpetan

HARIDUSKAIK

Oppisin anglitsistikat, mi

mulle laiapghjalised tead
Pedagoogikat Sppinud ei ole, vaid
elu oh opetanud — olen oma
laste pealt 6ppinud

Olen kainud taiendkoolitustel, mille
kvaliteet on alati vaga kaikuv

OPETAJAAMETINI JOUDMINE

Tootasin pikalt tolkijana
nutele inglise

Kooli dpetajaks minemise peale
matlesin siis, kui mu oma
lapsed |aksid li ja ma négin, et
hariduses ei ole midagi muutunud

KUTSE OMANDAMINE

Ei oleks ise kutset omandanud, aga
koolil oli vaja rohkem kutsega
Spetajaid, et rahastust saada
Portfoolio ei naita Gpetaja padevust
Tundsin, et raiskan kutse
taotlemisega ama aega

Kutse taotlemise protsess vaiks olla
teistsugune

OPETAJAKS OLEMINE

Esimestel aastatel oli vaga suur
koormus ja tuge ei olnud kuskilt
saada

Opeta]’at{\dle ei saa keskenduda,
pean pidevalt uuteks olukordadeks
walmis olema

Eneseareng on mulle kdige
waartuslikum

Lahikirjeldus

Olen 41-aastane, elan juba pikemat aega mehe ja kahe kooliealise lapsega Tallinnas. Olen
enda arvates (sna avatud ja suhtleja inimene. Opetan kodu lahedal Uhes vaiksemas
alternatiivses koolis 3.-6. klassile inglise keelt. Varem oOpetasin Uhes suuremas koolis, kus
mulle hasti ei sobinud, praeguses koolis meeldib mulle palju rohkem. Olen olnud ka tolkija,

taiskasvanutele keelt opetanud ja kodune ema.

Minu elu ongi praegu Usna kooli ja perega sisustatud. Hobideks voi mingiteks huvideks ei jaa

lisaks kuigipalju aega, sest toopaevad on pikad ja vahese vaba aja tahaks lastega veeta.
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Opetajaametini jsudmine

Parast Ulikooli l0petamist tootasin pikalt tolkijana, keeled on mulle alati
meeldinud ja tolkimine tundus parast opinguid loogiline valik. Samuti olen

andnud moned inglise keele kursused taiskasvanutele, seda sattusin Usna

juhuslikult tegema. Aga oli paris tore niimoodi inimestega ka tegeleda, ilmselt
sain juba sealt mingi dpetamise pisiku.

Vahepeal olin mitmed aastad vaikeste lastega kodune ja tolkisin natuke korvalt. Kui

ka teine laps laks kooli, tekkis tunne, et tahaksin vaikselt jalle téomaailma tagasi poorduda.
Mbte saada koolidpetajaks tekkiski siis, kui lapsed hakkasid koolis kdima. Utlen otse, et neil ei
olnud kull Gldsegi halvad dpetajad, aga kogu see koolislisteem tundus mulle kehv. Ma arvasin,
et praegu on kool teistsugune kui minu ajal. Ja siis ma sain aru, et midagi on muutunud, aga
mitte piisavalt. Ja ma tulin selle motte juurde ennekoike oma laste parast, ma motlesin, et akki
ma saaksin teha midagi teisiti. Lugesin igasugu uuemate opetamismeetodite kohta, mida
koolis millegiparast uldse ei rakendatud. Peale selle on ks minu lastest HEV-laps ja mul oli
tunne, et Opetajatel ei ole Uldse vajalikke oskusi, et erinevate erivajadustega toime tulla. Tekkis
selline missioonitunne, laksin Opetama puhtalt selleparast, et kui keegi teine ei tee, siis peab
ise tegema.

Hariduskaik

Oppisin juba paris ammu anglitsistikat. Usun, et sain sealt viga hea
laiapOhjalise hariduse, millest on d0petajatdos palju kasu. Ma arvan, et sain
sealt hea analllisivdime ja oskuse sellist suuremat pilti naha. Uhelt poolt, et
ma tean detailide olulisust, aga et ma suudan suurema pildi kokku panna.
Ehk kui ma lahen opetajana klassi ette, siis ma ei lahe sinna selle peatlkiga,

mis ma sellel paeval pean ette kandma, vaid et ma laiemalt tunnen teemat.

Pedagoogikat ma ei olegi 0ppinud. Elu ise on opetanud. Parimad kogemused

on tegelikult oma lastega tulnud, mis puudutab, et kuidas suhelda lastega ja

kuidas Opilastega hakkama saada, kuidas ennast kehtestada. Ma arvan, et
seda vist Oppida otseselt ei saagi. Seda peab toesti ise Iabi tegema ja tegevuse kaigus neid
oskusi omandama. Pariselu kogemused on minu arvates vaartuslikumad kui ametlikud
opingud. Olen nainud, kuidas naiteks noored Opetajad ei saa lastega hakkama, kui neil endal
lapsi pole ja nad pole saanud kusagil harjutada. Kui see jaab ainult auditooriumis 6ppimise
tasemele, siis sa tegelikult ei saa aru, mida see t66 tahendab. Mingi kogemus voiks veel all
olla, lisaks puhtalt haridusele. Ma naen, et kdige rohkem komistatakse selle otsa, et tullakse
kooli ja tuleb valja, et appi, et see paris kool ei ole Uldse see, milleks ma olen ennast valmis
pannud.
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Olen labinud siiski mitmeid taiendkoolitusi, eriti just neid, mis dpetavad klassis erivajadustega
lastega arvestama. Pohiliselt hariduslike erivajaduste teemal, et kuidas sa kaitud, kui sul on
klassis nii-Oelda tavalised lapsed ja siis neli-viis HEV-last. Taiendkoolitused on olnud Usna
erineva tasemega. Olen kainud vaga headel koolitustel, kust olen saanud oskusi, mida kohe
rakendada. Aga on ka neid, kust valja tulles on tunne, et oleks vdinud ka minemata jatta. Moni
voib olla teema poolest vaga huvitav, aga ta jaab kuhugi lihtsalt paberi peale ja teda on vaga
raske kaasa votta. Hasti palju oleneb koolituse labiviijatest ja kuidas nad suudavad materjali

pariseluga siduda ja konkreetseid oskusi kaasa anda.

Kutse omandamine

Ma omandasin Ule-eelmisel aastal dpetajakutse, taotlesin seda portfoolioga.
Ma ei oleks ise lainud kutset taotlema, kui ei oleks olnud kooli poolt vajadust.
Oli lihtsalt olukord, et koolil oli vaja, et oleks rohkem kutsega dpetajaid, sest
rahastus soltub sellest. Ja taitsa ausalt Gtlen, et kui ei oleks olnud see pohjus,
siis ma ei oleks ilmaski seda tegema hakanud, sest et isiklikult tunnen, et
mina sealt midagi ei saanud ja see vottis paris palju aega ara, eks selliseid
narve ka. Ja oma kooli parast tegin, puhtalt lojaalsusest.

Protsess ei olnud vaga raske, mul oli juba omajagu kogemust olemas, mille pohjal kirjutada.
Aga oudselt ttutu oli koiki materjale kokku vorpida ja ma ei olnud toesti eriti motiveeritud ka.
Mind hairis see, et ma teen seda, aga ma tunnen, et ma ei saa aru, miks ma peaksin seda
tegema, nagu ma raiskaksin oma aega. Ma ei ole kindel nimelt, kas see kutse saamine voi
andmine tegelikult toodab paremaid Opetajaid. Ma saan aru, et riik tahab Ulevaadet,
missugused Opetajad neil koolides on, see on taiesti arusaadav. Aga utleme, tegelikult ju selle
kutse voi selle portfoolio vdiks teha kes iganes.

Kas see tbesti naitab, kes sobib Opetajaks ja kes mitte? Voib-olla ma saaksin sellest kutse
vargist aru veel siis, kui keegi kaiks pariselt Opetaja oskusi hindamas, naiteks tunde vaatlemas.
Ma iga kell pigem ootaks komisjoni oma klassi, et palun, tulge kulla ja vaadake minu tundi. Ma
arvan, et see konetaks palju rohkem ja nad naeksid koha peal, muidugi mitte Uks tund, koigil
meil on head ja halvad pdevad, aga voib-olla kaibki komisjon nadal aega minu tunde
vaatamas, miks mitte.

Kui inimesel on huvi mingi asja vastu ja ta laheb laste ette ja suudab oma huvi jagada, siis
mina arvan, et see jouab lasteni paremini kohale kui see, et sa oled kaua aega koolis kainud.
On Opetajaid, kellel on kutse ja kvalifikatsioon, aga kes ei tohiks mingil juhul dpilastega kokku
puutuda. Minu eelmises koolis oli naiteks mitu kolleegi, kes on opetajaks oppinud ja kellel on
kutse olemas, aga ma kdll ei saa aru, kuidas see juhtuda sai ja kuidas neid kooli lastakse. Ma
ei tea, kas neil on koolist narvid nii labi voi nad ongi sellised inimesed, kes juba isikuomaduste
poolest lihtsalt ei sobi Opetajaks.
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Opetajaks olemine

Tootasin kdigepealt kolm aastat suures pealinna koolis. Sain lihtsalt sinna koha ja
kusagilt tuli alustada. Pean tlema, et alustava Gpetajana sain ikka korraliku Soki.
Esimesed aastad oli kiill vdhemalt kahekordne koormus. Kuigi nadalas tundub,

et nii palju tunde ei ole Uldse, aga tunne oli kull selline, et sa muud ei teinudki,

kui ainult valmistasid tunde ette ja siis parast parandasid t6id. Esimesed aastad

ma keskendusin ellujaamisele. Kuigi ma olin juba natuke kipsem inimene, oli
ikka raske ja oleks tahtnud mingit moraalset tuge ka. Hasti palju voimeldakse
siis, kui tahetakse inimest toodle votta. Siis lubatakse maad ja ilmad kokku. Aga see
hetk, kui ta on kooli saadud, siis keegi ei hoia katt pulsil voi ei kisi, kuidas sul laheb. Karm
reaalsus tuleb natukene liiga karmilt. Ja kui on uus too6taja, ei osata end kaitsta ka. Ja siis ongi

see, et moeldakse, miks koik koolist toolt ara tulevad. No selleparast tulevadki.

Onneks avanes kolme aasta eest vdimalus kooli vahetada. Tundus huvitav minna millegi uue
juurde, kui et voib-olla siis hakata mingeid vanu asju murdma véi lammutama voi kangutama.
Nllid saan rakendada meetodeid, millesse ma ise usun. Ja kooli 6hkkonnaga olen ka palju
rohkem rahul. Mul on vaga toetav juhtkond ja koolis on Uldse head suhted. Saan rahulikult
minna ja juhtkonnast Ukskoik kellega raakida asjadest otse ja kusida voi nou paluda. Me
olemegi hasti palju kogu aeg korvuti ja koos teinud. Siin on need vastutuserinevused, aga see
tegutsemine on olnud Usna koos ja olg ola korval. Ja meil ei ole ka ainult téised suhted, meil
on ka koolivaliselt mingisuguseid Uhisuritusi.

Samas ei saa just Oelda, et elu oleks niud kuidagi lihtsamaks muutunud. Téod on ikka
meeletult palju ja eriti viimasel paaril aastal on mul Uha rohkem tunne, et ma ei saa
opetamisele keskenduda. Igasugu paberimajandust on ja koroonaga on tulnud uusi kohustusi,
naiteks Opilaste testide kontrollimine. Vahepeal tundub, et see t606, mida ma olen tulnud
tegema, Opetama, et see t00 jaab kuhugi vaeslapse rolli. Et ma ei saa sellele nii palju
pUhenduda, sest on hulk asju, mis tahavad ka arategemist. Ja just nagu need ootamatud asjad
ka. Praegu see Ukraina asi ka, et kuidas sellest lastega raakida. Ja pidevalt on 6hus ebakindlus,
mis nudd jargmisel nadalal saab. Kas ma saan minna lastega ekskursioonile ja kas me ikka
saame koik flusiliselt kokku saada. Voi mis reegleid nuld jargmisena muudetakse voi mis
jargmine katastroof Uhiskonda tabab. Sul on seal kuskil tunne kuklas, et jargmine hetk voib
jalle midagi sellist tulla, mis muudab sinu rutiinset t66d taiesti teistsuguseks ja sa pead sellega
arvestama ja Umber harjutama. Minu eas ei ole enam nii lihtne olla nii meeletult paindlik.

Aga Spetamine ja lastega toétamine on saanud mulle vaga armsaks. Opilastega ei hakka
kunagi igav ja iga paev toob midagi uut. Me 6pimegi kogu aeg koos ja lastel on nii palju haid
motteid. Samuti olen ise nende aastate jooksul vaga palju paremaks Opetajaks saanud. Ja
eneseareng on see, mis mulle eduelamuse toob. See on see tunne, kui sa ise tunned, et sa
oled midagi agedat teinud ja Opilastel oli tore ja sinusse suhtutakse hasti ja Opilaste silmad
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saravad. Sa kogu aeg tunned, et sa saad kogu aeg paremaks, ja minu jaoks isiklikult see on

koige vaartuslikum, just see arenemise koht.
Tulevikuperspektiiv

Ma Uhest kiljest vaga vaartustan oma tood ja ma tahaksin oelda, et olen viie
aasta parast ikka veel opetaja. Missioonitunne on mul endiselt tugev ja see
on voib-olla see, mis mind seni koolis hoiab. Keegi lihtsalt peab
koolislisteemis midagi ette votma. Ja ma olen praegu tapselt Oigetes
tingimustes, et selles suhtes midagi muuta. Keskkond ja kolleegid on toesti

inspireerivad.

Teisalt, kui paris ausalt tunnistada, on aga nii, et ma olen tohutult kurnatud.

Opetajad peavad ikka vdga hulludes tingimustes tddtama ja neilt oodatakse tegelikult
voimatut. Kui see niimoodi jatkub, siis ma kardan, et Uhel hetkel need inimesed, kes praegu
on, need ei jaksa, ja need, kes on otsustamise koha peal, Utlevad, et ei, ma siiski tahaks
natukene holpsamat elu. Ja ma ise praegu olen veel sellel lainel, et aga kes siis veel, kui mitte
mina. Aga voib-olla Uhel hetkel ma maétlen, et Ukskoik kes, aga mitte mina. Paris ausalt Gtlen,
et nii horedat tunnet kui praegu ei ole varem olnud jatkamise méttes. Tahaks kiill. Utleme nii,
et igav ei ole ja 6ppida on veel ka nii palju. Et tahaks minna seda teed, aga ei tea, kas jaksab
lihtsalt. See lihtsalt on mingi hetk, kus ma arvan, et sa pead tegema valiku, kas sina ise voi
160.

30



Pausil Paula

Pausil Paula

VANUS: 32
BAKALAUREUS: keskkonnakorraldus

MAGISTER: gumnaasiumi loodusteaduste
opetaja (Iopetamata)

KOOL: varem Tallinna suur kool, praegu
kodune ema

OPPEAINE: bioloogia ja geograafia, 7.-10. kI
TOOSTAAZ: 3 aastat
OPETAJAKUTSE: Ei

5 AASTA PARAST: Voib-olla 6petan
vaikeses maakoolis

HARIDUSKAIK

Enamiku opetajatodks vajalikest
teadmistest sain Noored Kooli
programmist
Magistriope ei valmista ette
reaalseks opetajatooks

« Sessioondpe toimub ka nadala sees
Ei arvestata tudengite eelneva
kogemusega
Individuaalset Iahenemist ei ole

OPETAJAAMETINI JOUDMINE

* Tahtsin hoopis
keskkonnateemadega seotud olla

= Eitahtnud kunagi opetajaks saada,
aga sobrad raakisid, et sobiksin
opetajaks
Sobra kaudu kuulsin Noored Kool
programmist, kuhu kandideerisin ja
osutusin valituks

KUTSE OMANDAMINE

« Kutset mul el ole, sest jatsin
magistrioppe pooleli
Kutse taotiemine tundub vaga
keeruline — kuskil e ole selgelt
kirjas, kuidas see taotlemine tapselt
vilja naeb ja mida tegema peab

OPETAJAKS OLEMINE

» Koormus kasvas ule pea ja polesin
labi

» Lastevanematega oli keeruline
suhelda — nad on kaitsepositsioonil
Juhtkond oli alati lastevanemate
poolel
Vanemad kolleegid ei maistnud
mind, kui dritasin t66- ja eraelu
vahele piire témmata

Lahikirjeldus

Olen 32-aastane ja elan perega Jarvamaal, kus oleme viimased aastad talu renoveerinud. Olen
praegu kodune ema ja kasvatan oma nelja-aastast poega. Minu elus on toimunud juba mitu
kannapooret. Oppisin bakas keskkonnakorraldust, mis on minu siidameasi. Aga karjaariga
keskkonna valdkonnas ei lainud eriti hasti ja ma sattusin parast mitut aastat otsinguid hoopis
Noored Kooli kaudu kooli Opetama ja to6tasingi kokku kolm aastat Uhes pealinna
gumnaasiumis. Seal tekkis Uhel hetkel suur stress ja kui lapse sain, oli kdike korraga liiga palju.

Oppisin samal ajal ka Ulikoolis dpetajaks.

Teine kannapoore oligi siis, kui jatsin dpetajaameti seljataha. See oli Ule-eelmisel aastal.
Kolisime perega maale talusse elama, sest igatsesime rahulikku elu. Kuna ma olen Tallinna
lahedal Ules kasvanud, oli see suur samm. NuUud olen juba kohanenud, oleme siin talu vaikselt
Ules ehitanud ja ma olengi keskendunud sellele ja lapsele. Viimasel ajal motlen siiski jarjest
rohkem, et tahaks minna uuesti kooli 6petama. Aga kui, siis ainult vaikesesse maakooli, kus ei
ole nii palju opilasi.
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Opetajaametini jsudmine

Olen olnud alati suur loodusearmastaja. Maailmas on nii tohutult palju
keskkonnaprobleeme ja teismelisena arvasin, et minu missiooniks on nende
leevendamine. Ma hasti valutasin sidant igasuguste keskkonnaasjade parast.
Ja siiamaani on need teemad minu jaoks olulised. Seetottu ldksin bakas
keskkonnakorraldust Oppima. Arvasin, et asun hillem todle kas kusagil
keskkonnaorganisatsioonis voi midagi taolist. Mingis kohas, kus saaksin maailma

paremaks muuta.

Ma ei oleks osanud end kunagi dpetajana ette kujutada. Gimnaasiumist ara tulles olin mina
Uks neid, kes arvas, et Opetajat minust ei saa. Ma olin tol hetkel arvamusel, et mulle ei meeldi
kampade ees esineda ja kuigi ma olin koolis ka aidanud klassikaaslasi, kui oli vaja mingiks
kontrolltooks Oppida ja nii edasi, siis ma seda Uksjagu tegin, aga ma olin kindel, et Opetajat
minust ei saa. Ma ei olnud ka eriline lastesober, nii et mitte miski ei raakinud selle kasuks, et

Opetajaks saada.

Mitmed sdbrad on mulle samas radkinud, et ma tdiega sobiks dpetajaks. Naiteks need, keda
ma glimnaasiumi ajal aitasin. Mulle tegelikult toesti meeldis seda teha, hea tunne oli, kui keegi
sai tanu minule mingist teemast paremini aru. Aga see ei tahendanud, et ma oleksin tahtnud
kohe kooli joosta, klassitais mingeid teismelisi tundus ikka nagu hoopis teine asi.

Parast ulikooli I6petamist olid mul suured raskused t66 leidmisega. Olin vahepeal t66tu,
vahepeal tegin suvalisi toid. Aasta kaisin ka Louna-Ameerikas vabatahtlikuks. Siis leidsin kull
erialase t00, aga pettusin selles Usna kiiresti. Samal ajal hakkasid minu vaated dpetamisele
muutuma, kui Uks mu l3dhedasemaid sOpru astus Noored Kooli programmi. Nagin tema
Opetajaks kasvamise protsessi korvalt. Ta muudkui kiitis seda ja paistis, et see programm on
toeliselt hasti valja moeldud. Ja siis kuidagi hakkas sees kiipsema mote, et ma voiksin ju minna
ja proovida koolis Opetada bioloogiat, seda ma ju ometigi oskan. Ja kui koéik mulle kogu aeg
raagivad, et ma oleksin vaga hea Opetaja. Tahtis on ka see, et paralleelselt arenes mu peas
mote, et akki voib nii-6elda maailma paastmise voti olla ka selles, kui 6petada noori loodust ja
keskkonda hoidma.

Siis kandideerisingi ise ka Noored Kooli programmi ja minust sai enese suureks Ullatuseks
Opetaja. Parast Noored Kooli astusin dpetaja magistrisse. Enne lapse sundi joudsin kaks
aastat opetada. Juba siis tajusin koolis palju pingeid ja see mojutas mu vaimset tervist. Kui
laps slindis, sain natuke puhkust, aga siis laksin uuesti todle. Juba Usna dppeaasta alguses
hakkas kdik allamage minema. Ulikool, vaike laps ja suure koormusega t66, kdike seda kokku
liites sain aru, et mul oli endal vaja vaimselt ka kuidagi ise ellu jadda. Ei ole eriti motiveeriv, kui
00d on unetud ja siis oled veel kell kaheksa hommikul kuskil klassi ees. Kevadel otsustasin, et
kool ei ole minu jaoks vahemalt praegu oige koht, ja lahkusin, sest kartsin juba tosiselt
labipolemist.
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Hariduskaik

Parast seda, kui olin keskkonnakorralduse baka l|opetanud, sain sisse
Noored Kooli programmi. Kui programmi I6petasin, otsustasin astuda ka
Opetaja magistrisse. Arvasin, et oleks mottekas kohe taielik dpetajaharidus
omandada, ja asja tegi lihtsamaks see, et ma sain Noored Kooli 60 EAP-d
tle kanda. Oppisin  glimnaasiumi  loodusteaduste  Spetajaks,
spetsialiseerusin bioloogiale. Opingutega oli kdige muu kdrvalt raske toime
tulla ja need jaid pooleli umbes samal ajal, kui t66lt lahkusin. Tagasi moeldes
oleksin voinud ehk akadeemilise votta ja kunagi hiliem I6petada, aga tol
hetkel tahtsin end tdesti koigist koidikutest vabastada.

Noored Kooli on pohjus, miks ma kooli toole laksin, ja pohjus, miks ma ka kooli jain. See oli
selline vahetu, konkreetselt minule suunatud tugi, mida ma sain nii petamise didaktika poole
pealt, mida ma sain ka uldiselt. Et keegi kais sul kogu aeg klassiruumis ja aitas analtusida.
IIma selle toeta ei oleks ma kindlasti koolis vastu pidanud, kui ma oleksin sinna mingit teist
teed pidi lainud. Kui parast magistrisse astusin, sain aru, kui vaga mul oli vedanud. Nagin
kursakaaslaste pealt, et kuigi nad oppisid Opetaja magistris, siis nad ei saanud sealt ei mingit
tuge ega ka piisavat kogemust. Praktikat on ainult paar nadalat voi need moned ainepunktid,
mis sa sealt saad. See tdhendabki, et sa oled moned korrad seal klassi ees ainult. Ja ei opetagi
algusest 16puni tundi, vaid teedki mingeid osasid. Mitmed olid tegelikult juba tegevopetajad,
neil oli see kogemus olemas, aga Ulejaanud ei osanud ettegi kujutada, kuidas koolis pariselt
on. Neid ootas v6i ootab kooli petama minnes suur Sokk. Mul on kahju, et nad ei saa Ulikoolist
sellist kogemust, nagu mina sain Noored Kooli kaudu.

Mis puutub veel sellesse, kui praktiline see magistridope on, siis Uks asi, millest ma puudust
tundsin, oli 6ppematerjalide tegemine. Magister voiks olla see hea aeg, kus sa juba lood
mingeid vahendeid voi lood omale mingit kogumikku voi teed neid asju labi. Meil oli liiga vahe
aineid, kus oppematerjale ette valmistati. Ja isegi kui seda tehti, siis kuidagi liiga pealiskaudselt
vOi teinekord mone teema kohta, mida Oppekavas tingimata ette ei voeta. Kui teha
magistrioppeainetes need ained, kus luuakse mingeid Oppematerjale, siis voiks suunata
Uliopilasi tegema oppematerjale nende teemade kohta, mida pariselt ka koolis 6petatakse.
Samas tean, et vahemalt monede kursakaaslaste jaoks olid need ained selles mottes
kasulikud, et nad said sealt oskusi, kuidas Uldse oppematerjale luua. Mul endal oli sellega juba

koolist teatav kogemus olemas.

Minu hinnangul Opetaja magistris ei arvestata sellega, et paljud juba on dpetajad. Kohati
tundub, et nad eeldavad, et dpetajaks tulevad dppima need inimesed, kes ei ole dpetajad. Aga
meie kursusel inimestest olid paljud tegevopetajad. Naiteks on oppekavas aine, kus viiakse
labi minitund. Mina sain selle kogemuse juba Noored Kooli ajal, aga Uks sober raakis, kuidas
neile seal 6ppejoud Utles, et nild nad saavad esimest korda proovida tundi anda, mis oli selles
seltskonnas eriti jabur. Voib-olla aitaks sellest, kui Oppejoud teaks, kes tal loengus on, kes tal
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seminaris on. Ja moeldes ka praktikale, siis voiks Uldse hinnata, millise tausta voi millise
pagasiga see inimene tuleb sinna Oppekavale. Et kuidas need vaatluspraktikad ja
koolipraktikad, et kuidas neid on koige moistlikum teha. Mingisugustki individuaalsust ei
tohiks olla ju nii raske saavutada.

Lisaks on veel tobe, et kuigi Opetaja magister on nime poolest sessioonope, siis tegelikkuses
see ei vasta alati toele. Nad Utlevad, et on sessioondpe, noh, naiteks Noored Kooli puhul
sessioondpe tahendas seda, et sa pidid reede-laupaev Ule nadala kaks korda kuus heal juhul
kohal kaima, vahepeal isegi harvem. Siis neil, kui vaadata tunniplaani ja tahta votta siis
mingeid aineid juurde voi taiendada ennast, siis see tahendab terve neljapaev, terve reede,
terve laupaev. Ja see ei ole moeldav, kui sa tootad samal ajal taiskoormusega, aga sessioondpe
peaks seda voimaldama. Kui sul on vaga paindlik kool, siis voib-olla dnnestub korraldada, et
saad nendel paevadel ulikoolis kaia. Aga kui sa tootad taiskoormusega ja sul ei ole nii
vastutulelikku juhtkonda, siis justkui ei saagi opet labida.

Opingute jooksul oli hasti tunda, et dppejéud nagu ei tee oma t66d hingega ja see mdjutas
oppe kvaliteeti. Kui doppejoud Utleb, et ma isegi ei hinda teie viimast kahte tood, ma panen teile
koigile A-d sisse, siis see nagu naitab, et okei, ma voin rahul olla, et ma sain selle A, aga ma
ei saanud mitte mingit tagasisidet, sest oppejoud Utleb, et tal on kiire, tal on mingid projektid.
lImselgelt sul kett kaib taiesti maha sellel hetkel Uliopilasena. Et ma ei taha Uldse lugedagi
seda meili, mis oppejoud kirjutas. Mingi siuke tunne tekib, et mis see jargmine vabandus nudd
on. Samas ma modistan, et nad ongi raskes olukorras ja neil ei ole seda aega. Fakt on lihtsalt
see, et kui neil on terve hunnik projekte, mida nad peavad kirjutama ja haldama, siis ma naen,
et see lektor dgab koorma all. Et ta tuleb, kohvitass kaes, loengusse, ta ei ole ette valmistanud.
Ja selle pohjus on see, et see, mida ta meiega seal teeb, on kdige vahem tasuvam osa tema
toost. See on slisteemi, mitte dppejoudude viga.

Kutse omandamine

Kuna mul jaid nuid opingud pooleli, siis mul ei ole kutset. Kui oleksin
magistri Idpetanud, oleksin selle automaatselt saanud ega poleks pidanud
midagi ekstra tegema. Nii et olen natuke tobedas olukorras, mul on kogemus
Opetajana ja oppinud olen ju ka, aga mul ei ole midagi ametlikku, mis seda
téestab. Olen kuulnud, et ilma kutseta on Usna tudtu, sest isegi kui ma lahen
vaikese konkursiga maakooli todle, siis ikkagi tuleb igal aastal uus konkurss
korraldada ja nii edasi. Ja ma tahaksin, et mul oleks see toend olemas, et ma

olen professionaalne opetaja.

NUud, kus ma olen moéelnud uuesti kooli minemise peale, olen natuke uurinud, kuidas kutset
taotleda. See slisteem naib olevat natuke keeruliselt Ules ehitatud. Internetist ei olnud vaga
lihtne seda infot leida, et mida ja kuidas ma pean tegema. Seal olid mingid kohad, millest oli
raske aru saada — mida ma nuuid tapselt taotlema peaksin, mida selleks vaja lIaheb, kuhu ma
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selle info kirja panen ja kuidas vormistan. Jatsingi kogu selle asja praegu sinnapaika. Kui lahen

jalle opetama, eks siis katsun jalle stiveneda.
Opetajaks olemine

Minu o6petamise kogemus on Usna suurest pealinna koolist. Klassid olid suured ja koormus
kasvas tihti lile pea. Opetajatel on ilmselgelt liiga palju kontakttunde. Selle peale vist
naeravad koik dopetajad, kui oeldakse, et Opetaja koormus on 35 tundi nadalas.
See, mis ma oOhtuti teen, see on taiesti tasustamata t66 minu jaoks. Kui ma
tahan hasti opetada ja kui ma tahan, et opilastel oleks huvitav, siis ma teen
lisatood nii kohutavalt palju. Tundide ettevalmistamine, kontrolltdode
koostamine ja parandamine votab meeletult aega. Ja siis on veel mingeid
lisalilesandeid, seda koike peaks praegu justkui vabast ajast tegema. See lihtsalt

ei tohiks nii olla, et Opetaja koormust arvestatakse ainult kontakttundide jargi.

Opilastega sain ma enda arvates hasti hakkama ja suhted olid meil korras. Kdige rohkem
positiivseid emotsioone pakkus see, kui ma nagin, et dpilased on teadmised omandanud ja
rakendavad neid ka oma elus. Kui naiteks opilane tuleb hiljem ja suudab need teadmised sulle
tagasi peegeldada voi ta teeb oma elus mingi valiku nende teadmiste pohjal. Naiteks Ghed
tldrukud tulid mulle tunni I6pus raakima, et nad veensid oma vanemaid, et nad saaksid HPV-
vaktsiini. Sidame teeb soojaks, kui ma tean, et olen suutnud kedagi aidata.

Suhted lastevanematega on ilmselt kdige keerulisem asi Opetaja elus. Tihti nad ei suutnud voi
ei tahtnud lapse kohta ausat tagasisidet vastu votta. Lapsevanemad on kaitsepositsioonil ja
need ettepanekud, mida Opetajad teevad, on justkui halvad lapse jaoks. Moned lapsevanemad
ootavad, et Opetaja annaks alla ja lihtsalt joonistaks lapsele ,kolme®, mis tegelikult ei ole
,kolm*. Ei taha tunnistada naiteks, et lapsel on erivajadus ja diagnoos tegelikult aitaks last.
Nad kujutavad ette, et me nagu kiusaksime neid, kuigi tegelikult me lahtume sellest, mis on
lapsele koige parem. Mingisugused valehabid on, ei lubata oma lastel ebadnnestuda. Kui Uks
hetk kunagi tuleb see tagasilook, siis lapsed ei saa endaga hakkama, nad ei suuda enda
emotsioonidega toime tulla, nende tunnetega, mis nende sees on, sest nendele ei anta
kogemusi, selleks et ebadnnestuda voi et oma vigu parandada voi et oma vigu tunnistada. Ja
samal ajal on lapsevanemad vaga agarad Opetajat kritiseerima. Kui lapsevanem Utleb sulle, et
sa teed midagi valesti, siis andke andeks, kes meist on oppinud opetajaks. See hairis mind.

Lapsevanemad konkreetselt rindasid.

Olukorra tegi veel hullemaks see, et ma ei saanud juhtkonnalt mingit tuge. Probleem vois olla
toesti niimoodi, et Opetaja tegi kontrolltoos hindamisel vea. Ja juhtkond oli 90% ajast
lapsevanema poolel. Et ma pidingi lihtsalt jouga ka teinekord, kui ikkagi oli 6igesti parandatud
ja koik, aga lapsevanem arvas, et on nii-oelda ebadiglaselt hinnatud, siis ma pidin selle hinde
jouga ara muutma paremaks. Noh, see on ka tegelikult ju teiste klassikaaslaste suhtes ebaaus.
See oli esimene asi, mis mind vankuma pani, et miks mind ei toetata. Vahepeal oli tapselt
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selline tunne, et ainult mina tahan, et need lapsed Opiksid. Lapsevanemad tahtsid, et lapsed
saaksid head hinded katte, ja juhtkond tahtis, et lapsed saaksid head hinded katte, sest siis

on lapsevanemad onnelikud. Koik see kokku mojus vaimselt vaga rusuvalt.

Kolleegidega oli labisaamine erinev, kuidas kellega. Onneks oli neid, kellega sai raakida ja kes
mind toesti rasketes olukordades toetasid. Kdige raskem oli kohati suhelda vanema pdlvkonna
kolleegidega, eriti kui jutt puudutas Opetajate Oigusi ja kohustusi. On erinevus ikkagi
generatsioonide vahel. Mul on tunne, et on vaga palju vanemaid pedagooge, kelle jaoks see
100 ongi elu ja siis neil ongi see, et keegi peab ju tegema, voi teine variant on see, et 6petajatel
on alati raske olnud, ise sa ju teadsid seda, kui sa tulid. Ja siis kui on naiteks need nooremad
inimesed, kes julgevad 6elda, et kuskilt Iaheb piir véi see ei ole normaalne, siis mulle tundub,
et see tekitab konflikte. Siis deldakse, et noored nduavad voi noored ei tee.

Tulevikuperspektiiv

Ma ei oska kindlalt 6elda, kus ma viie aasta parast olen. Métlen tihti tagasi

kooli minemise peale. Uue majapidamisega on juba vahem t66d ja ma

tahaksin vaikselt lapse korvalt midagi teha, esialgu osalise koormusega. Ma

olen hasti tanulik, et ma avastasin enda kutsumuse opetamises, oleks voinud

vabalt ka teistmoodi minna. Nitd ma saan aru, et ma olen hingelt nii dpetaja,

et ma ei saa sellest mooda kaia. Samas olen natuke ettevaatlik, sest eelmises

koolis oli palju probleeme. Abikaasa utleb ka, et ta nagi, kui raske mul oli, ja

ta ei taha, et ma peaksin sama asja uuesti labi elama nagu nende lapsevanematega. Suurde
kooli ma ei tahagi enam minna. Ma kaalun kooli tagasiminemist selleparast, et siin on mul
reaalselt kodu korval vaike kilakool. Seal on vahem 6pilasi ja kuuldavasti tore juhtkond. Nii et
ma usun, et viie aasta parast ma voin olla dpetaja seal maakoolis.

36



Ambitsioonikas Amelia

Ambitsioonikas Amelia

VANUS: 23

BAKALAUREUS: mate

TOOSTAAZ: 1 aasta
OPETAJAKUTSE: Ei

5 AASTA PARAST: Tadtan
loodet: ti laheb meie e

Lahikirjeldus

HARIDUSKAIK

« Oppisin bakas ainult ainealaseid
asju, pedagoogikat oli seal ikka
vaga vahe

« Polnud lhtegi ainet, kus ma oleks
saanud opetamist proovida

« Erinevate vajadustega opilaste
kaasamisest ei raagitud uldse

OPETAJAAMETINI JOUDMINE

= Eiteadnud paris tapselt, mida teha
tahan

» Polnud labimoeldud otsus, tahtsin
lihtsalt dlikooli sisse saada

= Tahtsin lihtsalt proovida, mida see
amet endast kujutab

KUTSE OMANDAMINE

« Mul i ole plaanis kutset omandada,

sest mul ei lahe seda vaja

« Ma ei saa aru, miks ma

bakalaureuse labimisel kutset ei
saa — mis motet sellel oppel siis
Uldse on, kui ma tegelikult selle
ajaga opetajaks ei opi?

OPETAJAKS OLEMINE

= Distsipliini oli vaga raske hoida, aga

voib-olla oli raske vanuserihm

= Kolleegid olid toredad, aga me

oleks vainud omavahel rehkem
dppematerjale jagada

= Nii noore inimesena on pilaste

pereprobleemidega vaga raske
toime tulla, selleks ei valmistata
lldse ette

Olen 23-aastane, elan ja tegutsen Tallinnas. Mul on pdgus kogemus dpetajana. Oppisin bakas
reaalainete Spetajaks ja to6tasin baka viimase aasta iihes Tartu koolis. Opetasin seal 5.-7.
klassile matemaatikat ja informaatikat. Olin seal ainult Uhe Oppeaasta, sain juba siis aru, et

opetamine ei ole tegelikult minu jaoks.

Praegu tegutsen (ihes suht uues start-up'is. Uks sdber kutsus mind kampa, neil oli veel paari
inimesega tekkinud mote luua uut tulpi oppimisplatvorm, millel oleks ka app. Ta arvas, et
kuna mul on hariduse taust, pealegi ma jagan matemaatikat ja natuke ka IT-d, et siis ma sobiks
hasti. Ja see tundus hasti ponev. Enne haridusteaduste 6ppimist olid mul suured plaanid saada
arimaailmas edukaks. Vahepeal jaid need kuidagi soiku. NUUud olen taasavastanud endas
inimese, kes tahab elus kaugele jouda. Mul on tunne, et Opetajana oleks see valistatud.
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Opetajaametini jsudmine

GUmnaasiumi ajal motlesin, et tahaks proovida arimaailmas labi Iuda.
Kandideerisin ariinfotehnoloogia bakasse, aga ei saanud sisse. Olin siis alles
18 ja see 16i mu paris roopast valja. Hakkasin endas vaga palju kahtlema ega
olnud kindel, mida ette votta, kuna Ulikoolide kandideerimistahtajad olid juba
moodas. Tootasin monda aega ettekandjana ja reisisin natuke Euroopas ringi.

Siis tuli jalle kevad ja avanes vOimalus uuesti Ulikooli astuda. Motlesin

ariinfotehnoloogia peale, aga kartsin teist korda ebadnnestuda. Mida ma oleksin siis peale
hakanud? Minu ambitsioonid olid ka kdikuma l6onud, motlesin, et akki tasuks minna rohkem
kindla peale valja, oppida midagi, millega saan toodle. Vaatasin erinevaid oppekavasid ja
motlesin, et mida ma siis peale hakkan. Ja siis vaatasin, et ah, matemaatika mulle meeldib, ja
lahen opin siis seda. Kuna puhas matemaatika tundus jalle selline ebakindel asi, valisin
reaalainete dpetamise. See polnud mingi eriliselt Iabimoeldud otsus, pigem lihtsalt juhtus nii.

Saingi sisse ja olin taitsa rahul, et miski oli ntitid nagu paigas ja mul oli kindel siht. Kui ma juba
Oppisin ja oppekavaga lahemalt tutvusin, siis mind Ullatas, et seal ei olnud midagi sellist, kus
saaks Opetamist proovida. Mina arvan, et selleks, et teada, kas ma magistris ka tahan edasi
Opetajaks minna, voiksin ma bakalaureuses ka natukene seda maitset suhu saada, et kas ma
ikka tahan. Kas voi mingi pisike nadalane praktika voi nii-0elda todvarju variant voi midagigi.
No kuidas ma saan teada, kas Opetamine on asi, mida ma tahan teha, kui ma ei saa seda
proovida? Ja kas minus on Uldse Opetaja potentsiaali? Selleparast otsisin Ulikoolivalist
vdimalust kusagil kasvdi natuke dpetada. Uhes koolis oli vaja parasjagu matemaatika ja
informaatika Opetajat ja kuna seal koolis tootas Uks mu sugulane, siis ta Utles mulle, et ma
voiksin kandideerida. Matlesin, et mis mul ikka kaotada on. Saingi tddle, kuulsin sugulaselt, et

juhtkond tahtis anda mulle noore opetajana voimaluse end toestada.

Opetasin seal terve bakadpingute kolmanda aasta. Selle aja jooksul sain aru, et ma vist ei sobi
vaga hasti Opetajaks. Ma ei suutnud tihti opilastega toime tulla ega distsipliini hoida. Koormus
oli ka Ule pea. Leidsin, et I6petan baka ikka ara, aga edasi vaatan uuesti midagi muud.
Iseenesest voib sellest haridusest tulevikus siiski kasu olla. Mingis mottes on hea, et ma sain
selle kogemuse tootades juba Opingute ajal, et ma tean, kuidas sealt siis edasi liikuda, et kas
ma siis pariselt tahan dpetaja olla voi mitte. Voib-olla nende opingute ajal voib tekkida selline

natukene illusioon voi mull, aga kui jouad pariselt kooli, siis see reaalsus voib olla natuke teine.
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Hariduskaik

Oppisin bakas matemaatikadpetajaks. Oppekavas olid moned paris
huvitavad ained. Aga kohati ma ei saanud aru, miks dpetajaharidusest saab
nii vahe oskusi 6petajatdoks, ma oppisin ikkagi enamjaolt ainealaseid asju ja
seda pedagoogilist osa oli seal tlivahe. Minu jaoks oli kummaline see, et see
on Opetaja bakalaureus, aga kohustuslikus programmis pole Uldsegi sees
sellist ainet, mis annaks reaalselt korraks kogemuse teha seda, taitagi seda
Opetaja rolli, teha ainekavad ette, minna klassi ette, viia 45 minutit tund labi
ja koik see muu, mis dpetajaameti juurde kaib. Minu arust on hilja, kui sa alles
magistris saad tegelikult aru, kas sa tahad Opetajaks minna voi ei taha. Kui
selgub, et ei taha, siis oled mottetult palju aega niisama ara raisanud.

Lisaks praktikale oleks palju abi sellest, kui Ulikoolis oleks midagi mentori taolist, kes sind
juhendaks, kes vaataks naiteks, kuidas sa Opetad, ja annaks tagasisidet. Ja kui oled praktikal
ja on mingi keeruline olukord, siis saaks nou kusida. Juhendamist tahaks, et oleks tunduvalt
rohkem. See peaks olema see, et see inimene saab korra valja oOelda mingile juba
haridusteemal kogenud inimesele midagi, mida ta tunneb, ja ta saab mingi adekvaatse
refleksiooni. Et ta tunneb selle olukorra ara ja Utleb sulle adekvaatselt vastu, et mida sa voiksid
harjutada ja mida teha. Isegi kui ma kaisin 0pingute ajal koolis 6petamas, siis ma tundsin end
vaga uksi ega teadnud, mida ma teen hasti ja kus oleks arenguruumi.

Koolis tundsin vaga puudust ka teadmistest ja oskustest, kuidas erivajadustega Opilasi
opetada. Mida oleks opetajahariduses rohkem vaja, on kaasav haridus. Ja sellega seonduvad
teemad, sest neid erinevate erivajadustega opilasi kipub koolides praegu olema vaga palju.
Kuidas koige sellega toime tulla ja paremini toetada neid lapsi. Kui juba keskmiste pohikooli
alguse oOpilastega on keeruline, siis lisaks sellele on klassis alati moned opilased, kellel on
naiteks hariduslik erivajadus. Ma tahtsin aidata neil opilastel oppetdodga paremini hakkama
saada, aga ma ei osanud kuidagi, ja see mdjus ka mulle emotsionaalselt. Opetajana to6tades
oli pidevalt tunne, et rasketeks asjadeks ei ole keegi ette valmistanud. Mingid asjad iimselt
tulevadki kogemustega, aga siin on ju kindlasti konkreetseid meetodeid, mille peaks ulikoolist
kaasa saama.
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Kutse omandamine

Mul ei ole 6petajakutset ja mul ei ole plaanis seda omandada, sest mul ei
lahe seda vaja. Ma ei teagi, kuidas see tapselt kaib. Voiks ju arvata, et kui ma
olen Opetajahariduse labi teinud, saan kutse, sest see haridus peaks
Opetajaametiks ette valmistama. Kui riik voi mingi amet arvab, ei valmista
piisavalt, miks siis Uldse on selline 6pe? Miks ei ole naiteks kohe viieaastast
opet voi midagi taolist? Ma arvan, et on tobe, et minu haridusega ei saa
mingit téendit, et ma sobin kooli dpetajaks. Selles mottes on see arusaadav,
et ega ma ei tunne ka, et ma oleksin bakast vajalikud pedagoogilised

oskused saanud, aga mis selle Oppe pointsiis tldse on?

Uks mu kursadde, kes ka aasta tagasi I5petas, métles, et laheks dkki Noored Kooli programmi
kaudu oOppima. Ta ei tahtnud magistrisse astuda, sest tema vanem vend oli Opetaja
magistriopet suht teravalt kritiseerinud, aga Noored Kooli kohta oli ta ainult head kuulnud. Ja
ta Ullatus, et teda ei voetud vastu, sest vaidetavalt ta ei kvalifitseeru, kuna tal on juba
Opetajaharidus. See baka rikkus selle voimaluse tema jaoks ara ja samal ajal tal ei ole mingit
kvalifikatsiooni. Ta jai kahjuks susteemi vastuolude vahele kinni.

Opetajaks olemine

Minu Opetajakogemus jai lUhikeseks, tootasin koolis tapselt Uhe Oppeaasta. Sellest piisas,
et moista, et ma tahan minna mingit teist teed. Teiselt poolt oli see selles mottes
positiivne kogemus, et see oli midagi uut ja ma Oppisin sealt enda kohta paris

palju. Kdige paremad emotsioonid koolist tulid just siis, kui ma olin mingi

valjakutse vOi raskuse Uletanud, midagi ara teinud. Naiteks suutnud mingi

raske teema oOpilasele selgeks teha. Voi tunnis rahulikuks jaada, kui tahtsin

sisimas karjuda voi nutta. Nuid olen jalle kogemuse vorra rikkam ja tugevam ka,

et sain hakkama.

Pohiprobleemiks oli mul distsipliini loomine, et kuidas seda nooremate dpilastega pariselt
teha. Tunnis oli sageli distsipliiniprobleem, ma tihti ei saanud kontakti voi sellist korda loodud.
Ma olen hiljem ka moelnud, et voib-olla lihtsalt minule ei sobinud ka nii noored oOpilased, et
mul oli nagu raske nendega toime tulla. Asi vois olla puhtalt minus. Ma arvan, et ma olen Usna
selline paindlik ja hea suhtleja, ma tulen opilastele vastu. Aga see voib olla ka mu nork kilg,
kus siis avaldubki see distsipliini puudumine, et ma ei suuda olla voib-olla piisavalt karm. Voib-
olla oleks lainud paremini ja valutumalt, kui mul oleks olnud koolis mentor. Ma arvan, et tolles

olukorras olekski saanud rohkem seda toetust olla akki, aga ma ei tea ka.

Kolleegidega sain muidu normaalselt labi. Suhtlus jai ktll ametlikumaks, kui ma oleksin voib-
olla tahtnud, aga koik olid viisakad ja meil ei olnudki eriti palju aega, et saaks lahedasemaid

suhteid arendada. Uks intsident kolleegiga hairis mind kiill vaga. Ukskord oli mul mingi kriis
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Sppematerjalide ja ideede osas. Uritasin {ihe vanema matemaatikadpetajaga kontakti leida.
Tahtsingi teada, mis tema teeb, et akki on mingeid huvitavaid métteid, siis tegelt sealt ei
tulnud vaga midagi v6i mul oli pigem selline tunne, et ta pigem ei taha vaga jagada ja siis ma
Uritasin pigem ise hakkama saada. See oli minu jaoks ootamatu, sest ma teadsin naiteks
tuttavatelt, et nende koolides jagatakse omavahel dppematerjale. See tugi ei ole ju ainult
Uhepoolne, et ma ootan, et mind aidatakse, aga just see, et kui ma tean, et teisel opetajal on
samad klassid, mis minul, paralleelklassid, siis minu arust on kuidagi loogiline, et me jagame
Uksteisele oma materjale. Ma tean ka koole, kus see taiesti niimoodi toimib, et ongi Drive'is
Uhised kaustad, Uhised materjalid, koik see, et see ju ei vota kelleltki vahemaks, vaid see pigem
annab juurde. Ma arvan, et samamoodi oleksin mina saanud pakkuda talle mingeid uudseid
ideid, mida tema ei ole kasutanud. Ma ei saa sellisest asjast Uldse aru, siin oli vist mingi

kadedus mangus, et hoian koik endale.

Ma ei olnud kull klassijuhataja, aga lapsevanematega puutusin vahel kokku. Tegelikult tihemini
ja lahemalt, kui mulle oleks meeldinud. Kui raakisin sellest mone kolleegiga, siis nad Utlesid, et
lapsevanemad ongi hakanud palju rohkem sekkuma ja ka ainedpetajatega kontakti otsima. Ja
mitmed lapsed tulevad probleemsetest peredest. Ma ei oodanud, et see on mingi teema,
millega ma peaksin dpetajana tegelema. Inimeste pereprobleemide lahendamine ei ole see,
miks ma kooli tulin. Noore alustava Opetaja puhul on see selge overkill. Kui sulle tuleb nelja
lapse ema Vvoi isa ja neil on voib-olla ka siuksed probleemid, et sa pead aru saama, kuidas
perekonnad sisemiselt toimivad. Kui sa ndaed nelja lapse puhul sarnaseid jooni, siis sa saad
aru, et kodus on mingi probleem. Kui see vanem tuleb jarsku sinna ja Utleb, et meil ei ole mitte
mingeid probleeme. Ja siis sa pead kuidagi sellest Ule saama, olema kuidagi psihholoogilise
noustaja rollis seal lausa. Kui on mingid rasked teemad, mis vajavad arutamist, v6i mingid
Uleastumised lapse puhul teemaks, siis kuidas sa tood need teemad lauale niimoodi, et
lapsevanem ei tunneks, et tema last solvatakse voi nurka mangitakse. Hasti keeruline teema.

Tulevikuperspektiiv

Viie aasta parast naen end erasektoris. Loodan vaga, et meie start-up'il
laheb hasti ja et oleme siis juba edu saavutanud voi saavutamas. Et meil on
platvorm valmis ja kaigus ja et sellel on palju kasutajaid. Ma tean kull, et
start-up'idel ei ole praegu lihtne. Aga me naeme koik kdvasti vaeva ja meil
on vaga hea suinergia. Ma usun, et eeldused on meil igatahes head. Vaatame
ikka tahtede poole. Kui laheb kehvasti, siis tuleb midagi uut valja moelda.
Akki proovin ka kunagi uuesti TalTechi astuda v&i mingi huvitava &ri- vai IT-

kursuse voi programmiga liituda.

Kui moelda veel kaugemale, siis ma ei Utleks niimoodi, et ei, mitte kunagi ma ei 6peta mitte
midagi. Kui elu mind viib selleni, et mul on vaja dpetada voi ma tahan opetada, siis mul on
absoluutselt see vdimalus. Akki tuleb aeg, kus ma olen juba piisavalt kaugele jdudnud ja tahan
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rohkem Uhiskonnale tagasi anda. Siis akki laheks kunagi kooli tagasi. Aga ldhema paarikiimne
aasta jooksul ma seda pigem hasti ei usu. See ei ole piisavalt valjakutseid pakkuv amet. Karjaar
on vaga lineaarne. Uhtegi noort inimest ei motiveeri tegema elu I&puni sama asja. Vai okei,
neid kindlasti on, kes Opivad Uhte ametit ja siis tahaks teha elu I16puni samat asja. Reaalsuses
suurem osa, me ju teame tanapaeval, iga 5—7 aasta tagant ameti vahetamine on tanapaeval
taiesti okei. Tookoha, ameti vahetamine. Aga siin ei ole ambitsiooni, selles ametis ei ole
ambitsioone. Kodik ei saa dppejuhtideks, koik ei saa direktoriteks. Ja olgem ausad, Opetaja
kuvand on Uhiskonnas praegu suht kehv. Ideaalmaailmas voiks rohkem ka vaartustada, mis
t00d Opetajad teevad. Kardan, et selleks, et siin midagi muutuks, laheb veel palju aastaid voi

isegi aastakimneid aega. Aga never say never.
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KOKKUVOTVAD TAHELEPANEKUD

Siia peatlkki oleme kokku koondanud Uldised tahelepanekud, mis intervjuude kaigus esile
kerkisid. Nii monedki tahelepanekutest on juba eelnevalt persoonade juures valja toodud, aga
nende korval leidub ka sellised tahelepanekuid, mida oli keerulisem persoonade juures
markeerida, kuid mida peame siiski oluliseks rdhutada. Opetajahariduse edasisel

kujundamisel tasuks nende tahelepanekutega arvestada.
Magistriope

Oppejdudude roll ja mdju

Vaga palju oleneb O6petajahariduse omandamisel oppejoududest, kellega
dpingute jooksul kokku juhtutakse. Oppejéul vdib tulevastele dpetajatele
olla suurem maju kui konkreetsel ainel, mida see 6ppejoud 6petab. Enamasti

on Oppejoud toetavad, inspireerivad ja

vastutulelikud. Osatakse arvestada, et paljud

Uliopilased tootavad Oppimise ajal, ning seetdottu ollakse

Igal sammul on naha,
et koik seal hoolivad
Opetajaametist ja sellest
Opetaja tulevikust.
(Janne, magistrant, tootav
Opetaja)

paindlikud ning valmis toode ja tahtaegade osas labi raakima.

Ulidpilased tunnevad, et nad on hoitud ja toetatud.

Siiski leidub ka neid oppejoude, kelle pihendumuses on

puudujaake. Taipamine, et oppejoud tegeleks parema meelega

muude asjadega kui loengu andmisega, mojub demotiveerivalt
ka kdige puldlikumatele Glidpilastele. Oppejdudude vahese
puhendumise pohjusena ndahakse kdrghariduse alarahastatust. See tahendab, et opetamine
moodustab dppejoudude sissetulekust kdige vaiksema osa, mis viib selleni, et oma aeg ja
energia pannakse loengute ettevalmistamise asemel naiteks teadusprojektide labi viimisesse

vOi projektitaotluse koostamisesse.

“ Kui neil on terve hunnik projekte, mida nad peavad kirjutama ja haldama, siis ma naen,

et see lektor agab koorma all. Et ta tuleb, kohvitass kaes, loengusse, ta ei ole ette

valmistanud. Ja selle pohjus on see, et see, mida ta meiega seal teeb, on kodige
vahemtasuvam osa tema toost. (Roland, kutse olemas, 6petajaametist loobunu)
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Praktika

Sa kas lood mingi ))

oppevahendi voi
tunnikava voi toolehe.
Alati peab valjund
olema sellel asjal, mis sa
teed. Reaalselt
kasutatav valjund.
(Janne, magistrant,
tootav Opetaja)

Opetajahariduse omandamise Uheks labivaks marksénaks on
~praktika®. Magistris pakutakse praktikat mitmes vormis ehk
saab nii tunde vaadelda kui ka ise moned korrad klassi eest
seista. Samuti saab teistele tudengitele tagasisidet anda.
Kaastudengite tagasisidet hinnatakse korgelt, eriti kuna
enamik neist on praktiseerivad Opetajad. Paljudes ainetes
peab olema praktiline valjund, olgu selleks siis tooleht voi

moni muu oppematerjal. Nii et praktikat justkui saab.

Ometi jaab praktika puhul nii mondagi vajaka. Esiteks on
praktika, kus tudeng saab ise klassi ees seista ja dpetada, vaga luhiajaline. Klassi ees ollakse
ainult Uhe osana tunnist, Uhe taispika tunni otsast I6puni labiviimist on vaga harva, Uhe teema
selgeks opetamist veel vahem. Soovitakse pikemat ja pohjalikumat praktikat, et naeks, kuidas
on pariselt koolis tootada. Praegu jaab reaalne Opetajaks olemise kogemus praktika kaigus

saamata.

“ See praktika pool voiks olla tohusam. Voi et saaks sellist paris kokkupuudet selle

toelise olukorraga. Ma usun, et siis need inimesed, kes tulevikus pigem ei valiks seda

t00d, saaksid kohe otsustada, et see pole minu jaoks. (Inge, kutse olemas, tootav
Opetaja)

Teiseks voivad eri tiupi praktikad langeda Uhele ajale ja kattuda ka magistrit6o kirjutamisega.
See lisab tudengitele pingeid, mida annaks ehk maandada, kui praktika oleks mingil moel
hajutatud.

Kolmandaks on juba tegutseva opetajana praktika lIabimine kohati kasutu ja pigem logistiline
oudusunenagu, eriti kui praktika jaoks tuleb soita monda teise linna. Kindlasti annab nendest
tundidest midagi kaasa noppida, aga tegutsev Opetaja kasutaks seda aega pigem oma
tundide ettevalmistamiseks. Tootav Opetaja voiks saada oma tookohta praktikabaasina
kasutada. Samal ajal Oppida, tootada ja ka praktikal kdia on vaga keeruline.

See oli 90% ikkagi taiesti mottetu logistiline ja ajaline kulu. Vahepeal vaatad, et ))
satud mingit kasitootundi vaatama ja siis seal on tegelikult tidrukute juturing ja

siis Oeldakse, et teil ei ole siin midagi vaadata, et nad heegeldavad terve tunni. (Roland,
kutse olemas, dpetajaametist loobunu)
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Didaktiliste oskuste omandamine

Palju kasu on konkreetsetest aine 0petamisega seotud kursustest.

Nii monelgi Oppekaval tehakse neid asju kasikaes — koigepealt
Pigem ongi kasu olnud

Opitakse ise Uks teema selgeks ja sinna korvale opitakse kohe, kuidas
ainespetsiifilistest, nt

bioloogia didaktika voi
geograafia didaktika.
(Riina, magistrant,

seda teemat vOiks Opilastele edasi anda ja milliseid harjutusi

Oppetooks kasutada. Kuigi didaktika on oppekavades taiesti sees,

voOiks seda kohati isegi rohkem olla. Teoreetilised teadmised teemast

tootav Opetaja)

ja teema praktilised opetamisoskused oleks tarvis omavahel veel
tihedamalt kokku siduda.

Erialateadmiste omandamine

Need Opetajad, kes ei ole bakalaureuses oppinud sellel erialal, mille ainedpetajaks nad
soovivad saada, tunnevad magistris erialateadmistest vaga suurt puudust. Keeruline on edasi
anda ainet, milles end vaga kindlalt ei tunta. Puudujaakide korvamiseks voetakse monikord

lisaaineid, nt alusteadmisi flusikast, keemiast voi ka eesti keele struktuurist.

Uldine dppekvaliteet

Uldjoontes ollakse magistridpingutega rahul ja teadmisi-oskusi

saadakse kuhjaga. Siiski on Uht koma teist, millega ollakse Sealon palJu

rahulolematud. Kohati on &pe liiga teoreetiline ja antakse liiga udu ja mulli.
palju Gldaineid, selle asemel et radkida kohe siivitsi sellest, kuidas (Piret, kutse
konkreetset ainet Opilastele edasi anda. Ka on juhtumeid, kus magistrist

tundub, et Oppejoud ei taha ise ajaga kaasas kaia, vaid opetavad 5 - :
PPe) a9 P tootav opetaja)

ikka nii, nagu seda on juba aastaid tehtud. Opetamismeetodid ja
opikasitlused on kohati vananenud.

‘ Mulle tundub, et paljud haridusalased ained on tehtud linnukese parast. Need
teoreetilised ained annavad tugeva baasi, et minna edasi teadusesse, aga Opetaja
haridus peaks olema siiski rakenduslik. (Marek, kutse magistrist, tootav opetaja)

Vahemalt see osakond, kus mina Oppisin, nad lasid vana rasva pealt. Ma ikka )
paris palju ulikoolis ragistasin, et ,,aga tehke nii, voi naidake meile, kuidas veel

saab®. Mul oli vaga lihtne nendes pedagoogilistes ainetes seal. (Katlin, kutset ei ole,
Opetajaametist loobunu)
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Tajutakse ka, et Oppetdo kaigus ei osata arvestada sellega, et enamik tudengitest juba t66tab

Opetajatena. Esimeste kursuste jooksul, kus tuleb teiste tudengite ees minitund labi viia,

‘ ‘Kohati tundub, et nad

eeldavad, et 6petajaks
tulevad 6ppima need
inimesed, kes ei ole Opetajad.
Aga meie kursusel umbes
80-90% inimestest olid
tegevopetajad.
(Riina, magistrant, tootav
Opetaja)

rohutavad Oppejoud sageli, et see ongi see hetk, kus koigil
on voimalik oma esimene klassi ees seismise kogemus katte
saada. Tegelikkuses on aga suur osa tudengitest juba tikk

aega Opetanud, nii et esimesest dpetamise kogemusest on

asi kaugel.

See seltskond, kes seal Opib, nad on juba koolis ))
tootavad, oskajad inimesed. Nad ei ole mingid lihtsalt
algajad seal. Ja nad vaarivad ikka vaga palju kdrgemat taset
kui see, mis neile sealt anti. (Roland, kutse olemas,
Opetajaametist loobunu)

Samamoodi voib juhtuda, et kuigi tegu on sessioondoppega, mille kdigus peaksid loengud

toimuma nadalaldoppudel, satuvad moned loengud ikkagi monele teisipaevale voi

kolmapaevale. Kui samal ajal tuleb ise koolis tundi anda, voib selle kursuse labimine tootavale

Opetajale palju peavalu valmistada. Enamasti on aga nii tooandjad kui ka Oppejoud

vastutulelikud ja jButakse omavaheliste kokkulepeteni. Ulikoolidel tuleks jilgida, et

sessioondpe ei laheks lubatud ajaraamist vélja. Samuti oleks tarvis soodustada seda, et kool

tooandjana oleks vastutulelik ja arvestaks, et nende tootaja opib.

Opetajakutse

Kutse vajalikkus

Opetajakutse tekitab paljuski kahetisi tundeid. Uheltpoolt kutset
vaartustatakse ja Uhtlasi tajutakse, et kutse omandamine on vajalik. See on

justkui soel, mis nii-oelda eraldab terad sokaldest.

“ Ma selles mottes olen jube selle poolt, et ega ei saa teistmoodi
Opetajaks kui Opetades. See, kui sa reaalselt opetad, selle kaudu sa
opidki. Aga me ei saa ara kaotada kutset ja kvalifikatsiooni. No okei, Uhe aasta opetad,
sellega saad kogemusi. Uhe aastaga saab ka tegelikult kohutavalt palju kahju teha juba,
kui sul ei ole 6rna aimugi, mis sa teed. (Janne, magistrant, tootav opetaja)

‘ ‘On opetajaid ka,

kellel on kutse ja
kvalifikatsioon, aga kes
ei tohiks mingil juhul
opilastega kokku
puutuda.
(Janne, magistrant,
tootav Opetaja)

Teisalt aga ei olda uldse kindlad, millist vaartust kutse omandamine
Opetajale annab. Pigem tundub, et kutse omandamine on puhas formaalsus,
sest Opetaja kvaliteeti see siiski ei naita. Oma kolleegide pealt ndhakse, et
Opetajakutse saavad hdlpsalt omandada ka need inimesed, kes lastega
té6tama ei sobi.
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Kutset on tarvis selleks, et ei peaks enam tahtajalise t66lepinguga té6tama voi et kool oleks
riigi juures heas nimekirjas.

“ Oli see selleparast, et Utleme otse, kool on meil vaike ja oleme igauhel niimoodi peo

peal, ametnikel, et eks meil ilmselt oli vajadus, et neid kutsega inimesi oleks mingi

kriitiline hulk. Ja taitsa ausalt Utlen, et kui ei oleks olnud see pohjus, siis ma ei oleks

ilmaski seda tegema hakanud, sest et isiklikult tunnen, et mina sealt midagi ei saanud ja

see vottis paris palju aega ara, eks selliseid, narve ka. Ja oma kooli parast tegin, puhtalt
lojaalsusest. (Inge, kutse olemas, tootav Opetaja)

Kutse taotlemise protsess

Kutsekoja kaudu
Kutse taotlemise protsess jadb enamasti ebaselgeks ja tundub ei saanud selget vastust,
liiga keeruline. Ei olda kindlad, millised sammud tuleb labida ja mida ma tapselt pean tegema.
kui need sammud on labitud, kas siis toepoolest saadakse kutse Ku.uloaeva(_j’_ Summad’“'nt‘gﬁwjuu
ajad on kirjas, aga vahe infot
selle kohta, mida peab
tapsemalt tegema, et olla
kindel, et saand selle kutse.
(Merilin, kutset ei ole, tootav

Opetaja)

katte. Info on killustatud ja vastuseid on keeruline leida.

Protsessi labinud on selle suhtes pigem kriitilised. Kuigi on
huvitav enda kogemust motestada ja portfooliot kokku panna,
seatakse suure kisimargi alla, kas portfoolio ikka toepoolest
nditab Opetaja padevust. Kuigi portfoolio kokkupanemiseks
voiks arvestada mitu nadalat, leidub ka selliseid opetajaid, kes on oma portfoolio koostanud

loetud paevade voi tundidega ja siiski edukalt kutse katte saanud. See vahendab kutse

‘ ‘ Ma ei ole kindel nimelt,

kas see kutse saamine

voi andmine tegelikult toodab
paremaid Opetajaid.

Ma saan aru, et riik tahab lGlevaadet,

missugused opetajad neil koolides

tosiseltvoetavust.

On voimalik see susteem, mis on moeldud ))
Opetajate vastuvotmiseks Uhiskonda voi kooli, on
voimalik niimoodi Ule mangida, et mingisugune hakker
tuleb ja teeb paarikimne tunniga sellele asjale niimoodi,
et on lihtsalt tehtud. Ja sain veel mingid
maksimumpunktid seal. Ma ei raagi kiitlemiseks — ma olin
tegelt lohakas. Aga et sa saad ,ara kalada“ selle asja seal.
Ja see tekitab tunde, et kuule, et see ei ole kull protsess,
mis on tOsiseltvoetav. (Roland, kutse olemas,
Opetajaametist loobunu)

on, see on taiesti arusaadav.
Aga Utleme, tegelikult ju selle kutse
voi selle portfoolio voiks teha

kes iganes.
(Inge, kutse olemas,
tootav Opetaja)

Kutsekomisjon

Kutse taotlemise protsessi hulka kuulub ettekanne ja diskussioon komisjoniga. Komisjoni t66
usaldusvaarsus seatakse aga samuti kahtluse alla. Komisjoni vGivad kuuluda pedagoogid,
kellel pole kutse taotleja ainega mitte mingit seost. Nii naiteks voib flilsikadpetaja
kutsekomisjoni sattuda hoopis viiuliopetaja. Tekib kiisimus, kui padevad on erinevate ainete
Opetajad uksteise oskusi hindama.
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“ Komisjonis mul istuvad a /a viiulidpetaja, mingi kutsedpetaja ja

noh taiesti minu valdkonnaga mitte seotud inimesed. Ma ei

saanud aru, et mida nad seal sisuliselt saaksid kaasa raakida.
(Marta, kutse olemas, tootav Opetaja)

See, kui vahe aega
ma sain komisjoni ees, et
Uldse mingit sisukat vestlust
arendada — see oli
naeruvaarne.
(Roland, kutse olemas,
Opetajaametist loobunu)

Komisjoni ees veedetud aeg on heal juhul napid 15 minutit, aga voib
juhtuda, et moni taotleja laheb Ule etteantud aja, mis omakorda
vahendab teiste jarjekorras olevate taotlejate esitluse aega. Kutse
taotlejate jaoks on arusaamatu, kuidas on komisjonil véimalik nii
lihikese ajaga Opetaja padevuses veenduda.

Kutse ulikoolist

Kutse on voimalik omandada ka magistridppe labimisel. Samas

jaab mulje, et Ulikoolis ei raagita kutsest piisavalt. Tudengid
Sellel on mingid teavad, et nad saavad kutse katte, mis on nende jaoks mugav,
tasemed voi? aga tapsematest selgitustest jaab vajaka. Nii monegi tudengi
jaoks on endiselt segane, kui kauaks see kutse kehtima jaab voi

millised on kutsetasemed. Seega tuleks ulikoolis kutsesltsteemi

Ma toesti ei tea.

(Egle, kutse olemas, ) o ‘
~ . ] tudengitele pohjalikumalt selgitada.
opetajaametist

Siiamaani on mulle segane see, et kui ma saan ulikoolist ))
kutse katte, siis kas ma pean minema seda mingi aeg
uuendama voi ma ei pea. (Riina, magistrant, tootav opetaja)

loobunu)

Elu koolis

Koormus

Opetajatddst raakides ei saa Ule ega imber koormusest. Koormus sdltub ainest

ja Opilaste arvust, aga ei ole lihtegi Opetajat, kes Utleks, et koormust ei ole

piisavalt. Enamikul juhtudest on koormust liiga palju. Isegi kui normtundide arv

on 21, tdhendab see pelgalt seda, et nii palju on nadalas kontakttunde.
Ettevalmistusele ja to6de hindamisele kuluvat aega selle sisse ei arvestata. Seega on

palju Opetajaid, kes teevad kas koolis pikki toopaevi voi istuvad sidadoni kodus kontrolltoid
lugedes ja parandades.

“ Selle peale vist naeravad koik opetajad, kui 6eldakse, et Opetaja koormus on 35 tundi
nadalas. (Riina, magistrant, tootav opetaja)

“ Ja mis see alternatiiv oleks? Et sa ei valmista oma tundi ette voi? Voi ei kirjuta Ghtegi
tagasisidet? Et nagu ei ole voimalust, kust seda aega voiks kokku hoida. (Marta, kutse
olemas, tootav Opetaja)
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Kui kogenumatel Opetajatel on juba

natukene kergem, sest Oppekava on

Esimesed aastad
oli kull vahemalt kahekordne
koormus. Kuigi nadalas
tundub, et nii palju tunde ei
ole Uldse, aga tunne oli kall
selline, et sa muud ei teinudki,
kui ainult valmistasid tunde
ette ja parast parandasid toid.
(Riina, magistrant, tootav
Opetaja)

Esimesed aastad labi todtatud ja materjalid endale

ma keskendusin
ellujgamisele.
(Mari, kutse

omandamisel,

kaeparaseks tehtud, siis alustavatele

Opetajatele on selline koormus

Sokeeriv. Esimesed paar aastat tulebki

tegeleda ellujaamisega ja kahjuks on

tootav opetaja)

palju neid, kes sellele vastu ei pea.

“ Koige raskem ongi esimene ja teine aasta, kui sa lahed
kooli, selleparast et siis on see reaalsus, et sulle antakse see taiskoormuse tundide
hunnik ette ja hakka tegema, ja see Ulikooli tugi kaob tagant ara, ja kiisimusi samas on
hasti palju. (Piret, kutse magistrist, tootav opetaja)

Suhted juhtkonnaga

Vaga palju soltub opetajatdos ka kooli juhtkonnast ja nende suhtumisest. Kooli juhtkonna all
peetakse eelkdige silmas Oppejuhti ja direktorit, kusjuures ainult paar Opetajat pidas oma
otseseks juhiks direktorit. Enamiku dpetajate jaoks on otsene juht siiski dppejuht.

Suurem osa on see, kellega ma toesti saan vaga palju mingeid asju peegeldada ))
ja muredega kurta ja ongi ja. Ja praegu ka, kui meil on olnud probleeme naiteks

toole tagasitulemisega, et kuhu ma lapse panen voi mis iganes veel, et siis kooli juhtkond
tuleb mulle appi. (Diana, magistrant, téotav opetaja)

Kui juhtkond on toetav ja vastutulelik, on ka dpetaja elu lihtsam. Hea on teada, et kui Gpilaste
vOi lastevanematega peaks tekkima mingi keerulisem situatsioon, on juhtkonnalt tuge oodata.
Keerulisem on aga nendes olukordades, kus ka juhtkond astub lastevanemate poolele ja asub

Opetajat survestama.

“ Vahepeal oli tapselt selline tunne, et ainult mina tahan, et need lapsed opiksid.

Lapsevanemad tahtsid, et lapsed saaksid head hinded katte, ja juhtkond tahtis, et

lapsed saaksid head hinded katte, sest siis on lapsevanemad onnelikud. (Egle, kutse
olemas, Opetajaametist loobunu)

Suhted &ppejuhi voi direktoriga vdivad olla nii familiaarsed kui ka professionaalsed. Opetajad
ise tunnistavad, et monikord oleks voib-olla kasulikum rohkem distantsi hoida, sest naiteks
professionaalset toetust on sobra kaest keerulisem otsida.

Uks dppejuhtidest on pigem s&ber ja selle vdrra on keerulisem nendes kohtades, ))

kus on professionaalselt vaja toetust, professionaalselt vaja abi, siis sobraga
selles votmes suhelda ongi keerulisem. (Merille, kutse olemas, tootav opetaja)
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Suhted lastevanematega

Suhted lastevanematega on Opetajatéd ks kaelamurdvamaid tahke. Kuigi paljud
ainedpetajad saavad ka klassijuhatajateks, ei Opetata

neile Ulikoolis selle kohta peaaegu et sdnagi. Asja

Noore alustava Ulikoolist tulnu jaoks on Opilaste koduste murede

opetaja puhul on see selge
overkill. Kui sa oled 24- voi
25-aastane noor

lahendamine sageli paras pahkel.

Lapsevanemad sekkuvad Uha enam ka Opetajatdoodsse.
klassijuhataja ja sa pead aru

Opetajatele kiputakse (itlema, kuidas nad peaksid oma
saama, kuidas perekonnad

t66d tegema. Lapsevanem voOtab sageli ka
sisemiselt toimivad.

(Roland, kutse olemas,
Opetajaametist loobunu)

kaitsepositsiooni — Opetaja tagasisidet ja ettepanekuid

vOetakse rinnakuna, mitte soovina last aidata. Seetottu

tuleb piire kehtestada ja jalgida, kuidas ja millistes

kanalites on lastevanematega paslik suhelda.

Lapsevanemad arvavad, et Opetajad kiusavad lapsi ja ei taha, et laps seal koolis ))
opiks. Lapsevanemad on kaitsepositsioonil ja need ettepanekud, mida 6petajad
teevad, on justkui halvad lapse jaoks. Moned lapsevanemad ootavad, et Opetaja annaks
alla ja lihtsalt joonistaks lapsele ,kolme”, mis tegelikult ei ole ,kolm”. Ei taha tunnistada
naiteks, et lapsel on erivajadus ja diagnoos tegelikult aitaks last. (Merilin, kutset ei ole,
tootav Opetaja)

Loomulikult on palju lapsevanemaid, kellega on opetajatel head suhted ja kes panustavad ka

ise aktiivselt kooli toosse. Selliste lastevanematega on room koostood teha.

Suhted kolleegidega

)

Ma ei teadnud enne,
kui palju see toole
tegelikult juurde annab, kui
sul on kolleege, kellega sa
saad tooasju arutada,
muresid jagada, kes tulevad
sulle appi ja toetavad.
(Merilin, kutset ei ole,
tootav Opetaja)

Seinast seina on ka suhted kolleegidega. On nii
kokkuhoidvaid kollektiive kui ka selliseid kollektiive, kus
Uksteist eriti ei tuntagi. Suuremates koolides on see

natuke ka paratamatu, sest koigil on natuke erinev

graafik ja Opetajate tuppa pole alati mahti astuda.

On kolleege, kes vahetavad suurima heameelega

omavahel infot — jagatakse nii haid kogemusi kui ka

oppematerjale. Kahjuks leidub ka selliseid kolleege, kes

enda loodud Oppematerjale kiivalt kaitsevad ega ole

valmis neid teistega jagama.

Tasapisi on aga koolidesse sisse hiilinud I6hed erinevatest generatsioonidest 6petajate vahel.
Nii on ette tulnud olukordi, kus vanemad Opetajad leiavad, et noored ei ole hingega asja juures,
nooremad Opetajad jallegi leiavad, et vanemad Opetajad ei tunneta enam t06- ja eraelu
vahelisi piire. Samas aga voetakse noored Opetajad tavaliselt ikkagi kaitsvalt enda tiiva alla.
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“ On erinevus ikkagi generatsioonide vahel. Mul on tunne, et on vaga palju vanemaid

pedagooge, kelle jaoks see 166 ongi elu ja siis neil ongi see, et keegi peab ju tegema,

vOi teine variant on see, et Opetajatel on alati raske olnud, ise sa ju teadsid seda, kui sa

tulid. Ja siis kui on naiteks need nooremad inimesed, kes julgevad 6elda, et kuskilt [aheb

piir voi see ei ole normaalne, siis mulle tundub, et see tekitab konflikte. Siis 6eldakse, et
noored nduavad voi noored ei tee. (Piret, kutse magistrist, tootav opetaja)

On kas vaga noored oOpetajad, voi vanemad kogenud Ule 50-aastased, kes on ))
noored oma tiiva alla votnud, kes hoiavad meid. Me oleme nagu nende lapsed.
(Merilin, kutset ei ole, tootav opetaja)

Ootamatustega toimetulek

Opetaja ei saa koolis keskenduda {iksnes Spetamisele, sest pidevalt tuleb ette ootamatuid

“ Sul on seal kuskil

tunne kuklas, et jargmine

hetk voib jalle midagi sellist
tulla, mis muudab sinu

rutiinse too taiesti

teistsuguseks ja sa pead

sellega arvestama ja umber

harjutama.
(Inge, kutse olemas, tootav,
Opetaja)

olukordi, mis nduavad tahelepanu ja millega tuleb

tegeleda. Olgu selleks siis pandeemia voi sojaolukord
Euroopas — pidevalt on midagi, millega Opetaja peab
kohanema. Ka selleks ei valmista keegi Opetajaid ette.

Soja teema tuli veel juurde. Ja koolis esimesel
koosolekul, kus esines koolipsiihholoog ja siis

tema Utles, et niud on nii keeruline aeg, et nuldd peaks
tegema lastega rohkem uritusi, et lapsed ei muretseks.
Ja ma motlesin: jaah..ok. Aga ma olen ise ju nii mures,
ma ei jaksa praegu seda moista ja teha veel midagi
ekstra Iobusat. Sida seda moistab, aga ma ise enam
nagu ei viitsi seda moista. (Marta, kutse olemas, tootav
Opetaja)

Eduelamus

Koigi nende keeruliste olukordade juures on siiski ka palju positiivseid hetki, mis opetajaid
selle 100 juures hoiab. Kdige suuremat eduelamust toob muidugi see, kui Opilased tbesti
omandavad uusi teadmisi ja oskusi. Kui 6petaja naeb, et lapsed arenevad.

“ Mulle tuli dpilane ja ltles, et ma varem arvasin, et keemia on nii igav ja ma ei saanud

sellest mitte midagi aru. Ja nald te tulite ja ma saan sellest taiesti aru ja see meeldib

mulle. See on see, kui sa tunned, et sa oled suutnud mingi asja teha Opilasele
meeldivaks. (Riina, magistrant, tootav opetaja)

Kui sa saad klassi lastega todle ja kui teil on koos tore tunnis olla ja on naha, et ))
lapsed arenevad edasi, siis tegelikult sealt tuleb tohutu to6joud. (Merilin, kutset
ei ole, tootav Opetaja)
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Samuti pakub eduelamust eneselletus — see, kui Opetaja
naeb, et ta on millegi uue ja enesele ootamatuga hakkama

saanud. Kui 0petaja naeb seda, kuidas ta ise areneb.

Sa oled jalle
kogemuse vorra

Ja eneseareng on see, mis mulle eduelamuse toob. Kui ))
mul on kolm klassi kaheksandike paralleele, kuidas ma

naen, kuidas ma esimest korda klassi ees mingit teemat labi
tehes, on siuke eeh, teine kord on parem ja kolmandat korda
on jess, ma tegin ageda tunni, see on nii age! See on see tunne,
kui sa ise tunned, et sa oled midagi agedat teinud ja opilastel
oli tore ja sinusse suhtutakse hasti ja opilaste silmad saravad.
(Janne, magistrant, tootav opetaja)

rikkam ja tugevam

ka, et sain hakkama.
(Inge, kutse olemas,
tootav Opetaja)

Opetaja roll ja ootused dpetajale

Eeskuju

Opetaja on Opilastele eeskujuks. Opetaja naitab, kuidas tuleks ka
maailmasse suhtuda. Eeskuju tuleb olla iga paev ja kogu aeg. Opetajatel
tuleb sellega lihtsalt arvestada ja hoolega jalgida, mida nad valjaspool kooli
teevad ja kuidas suhtlevad voi kaituvad, sest kunagi ei voi teada, millal
opilastega kokku satutakse. Vaiksemgi korvalekalle voib rikkuda suhted

oOpilastega voi tahtmatult halba eeskuju anda.

“ Opetaja koolis on kindlasti eeskuju. Opetaja roll on hésti~ palju ajas muutunud kindlasti.

Enam ei saa olla selline kulbiga teadmiste pahe kallaja. Opetaja koolis on minu meelest

silmaringi avardaja ja eeskuju. Ta naitab, kuidas ainesse suhtuda. Kuidas maailma
suhtuda. (Janne, magistrant, tootav opetaja)

Potentsiaali arendamine

Opetajatelt oodatakse, et ta aitaks arendada oma dpilaste potentsiaali. Sisuliselt valmistab
Opetaja ette tulevikuinimesi ehk inimesi, kes suudavad Uhiskonnas hasti hakkama saada ja
oma potentsiaali ara kasutada. Selleks Ulesandeks on opetajad kull valmis, kuid samal ajal on
vaga keeruline, kui klassis on peaaegu 30 opilast, kes koik tahavad individuaalset tahelepanu.
On paratamatu, et Spetaja ei jdua paris kdigi dpilasteni. Uhest killjest on see morjendav,
teisest kiljest aga toob see Opetajale suurt eduelamust, kui ta naeb, et opilased téepoolest

arenevad tanu tema tegevusele.

Kunagi, kui tuli see reklaam, et ,tahad muuta maailma - tule opetajaks” ja see ))
tundus mulle taieliku kliSeena, aga nutd ma olen hakanud motlema, et mina oma
tegevusega pariselt muudangi. Sest see, mida ma annan noorele tana kaasa, on see,
millega nemad astuvad ellu. Seda ei tohi alavaartustada. (Kaili, kutset ei ole, tootav
Opetaja)
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Kasvatamine

Uha enam oodatakse &petajate arvates ka seda, et just Opetajad tegeleksid lapse
kasvatamisega. Opetajad tajuvad, et
lapsevanemad likkavad kohustused enda

Olgadelt ara ja ootavad, et Opetaja Opetaks lapsele

Kahjuks tahetakse,
et see Opetaja mitte ainult
ei Opeta ainet, vaid opetab ka
koike seda, mida peaks
kodus opetama lapsele.
Sellest mul on tohutult kahju.
(Egle, kutse olemas,
Opetajaametist loobunu)

naiteks ka kombeid ja elementaarseid oskusi.

On mingisugune ootus, et sulle antakse ))
see laps sinna musta kasti ja tee ta ntuud
korda. (Merille, kutse olemas, t66tav Opetaja)

Seda ootus tekitab aga Opetajate ja
lastevanemate vahel pingeid, sest Opetajad
naevad, et ootust ei ole voimalik taita. Mingi
vastutuse peab ka lapsevanem enda kanda
votma.

Tajutavat Uhiskonna ja lapsevanemate ))
ootust ei ole voimalik taita. Ainuuksi koolis ei ole voimalik inimest kasvatada.
Kogu see muu peab ka olema, votma endale selle vastutuse. (Riina, magistrant, téotav
Opetaja)

Opetaja kui imeinimene

Kujutatakse ette,
et Opetajad on
mingid imeinimesed.
(Triin, kutset ei ole,
Opetajaametist
loobunu)

Opetajad tunnevad (ha rohkem ka seda, et nad peaksid olema

imeinimesed. Opetaja peaks olema erialaekspert, aga lisaks sellele peaks

ta suutma panna ka vahemotiveerituid Opilasi ainest vaimustuma. Ka

peaks Opetaja votma mujal Ghiskonnas aktiivse rolli, olema eestvedaja ja

tegema igasuguseid ponevaid lisategevusi. Samuti peaks Opetaja ennast
pidevalt tdiendama ja harima. Ukski eksimus ei ole &petajate sdnul neile
lubatud. Nii ongi opetajatele jadnud mulje, et nad peaksid olema Uliinimesed.

“ See roll on nagu mingi lapsehoidmine ja teadmiste pahe tagumine lastele. Et kaks asja,

et koigepealt sa pead millegiparast neid kantseldama seal koolis. Ja 6petama kombeid.

Ja siis paralleelselt tegema nii, et Ukskoik kui mittemotiveeritud voi Ukskoik mis muu

probleemiga Opilane sa ka ei ole, noh, ainesse suhtumise probleemiga, et sa pead

tegema nii, et ta teaks koiki neid asju. Et sinu roll on nagu ma ei tea seal kas voi

tsirkusetrikke tehes panna ta ainest huvituma, mis minu jaoks ei ole absoluutselt see,
mida Opetaja peaks tegema. (Diana, magistrant, tootav opetaja)

Mitte isegi ei Utleks, et neile ei anta andeks eksimusi, vaid seda isegi ei kujutata ))
ette, et nad voiksid eksida. (Inge, kutse olemas, tootav Opetaja)
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Opetaja kui klienditeenindaja

“ Et sa oled selline

uliteenindaja nii-oelda.
Mitte tavaline teenindaja.
Seda on voimalik taita, aga
siis sa poled ka kohutavalt
kiiresti labi. See on ilmselt
see, miks ei jaa noored kooli.
(Janne, magistrant, tootav
Opetaja)

Lisaks tundub Opetajatele, et uhiskond laiemalt (sh

lapsevanemad ja kooli juhtkond) ootab neilt sageli ka, et

nad oleksid klienditeenindajad. See tahendab, et opetaja

roll on voimalikult kiiresti ja voimalikult efektiivselt

teadmised edasi anda ja omada selle juures ,klient on

kuningas® suhtumist. Opetajal endal on selle kdige juures

vaga vahe sdnadigust. Opetajad tajuvad, et (ihiskonnas

neid ei austata ega peeta neist lugu.

Tanase seisuga tunnen, et olen klienditeenindaja ))
rollis. Austus ja lugupidamine Opetaja suhtes on

vaga madal. lkka leiab palju selliseid taiskasvanuid, kes arvavad, et nad teavad palju
paremini. (Kaili, kutset ei ole, tootav opetaja)

‘ Ma saan aru, et praegu on Uhiskonnas hasti palju seda suhtumist, et sina oled

teenindaja, sina oled teadmiste vahendaja, sina annad mingeid asju oOpilastele. Ja et

selle juures sa peaksid kaituma teatud viisil nagu klienditeenindaja. See mulle
absoluutselt ei meeldi. (Janne, magistrant, tootav opetaja)

Opetamine on &petaja elu

Intervjueeritud dpetajad toid valja, et nende jaoks on koige

Mulle tundub, et
opetajatelt natuke oodataksegi
seda, et Opetaja ei ole mitte su
tookoht, vaid Opetaja on su elu. Et
sa oledki inimesena opetaja.
See motteviis on ka mulle
voib-olla vastukarva.
(Gerda, magistrant,
Opetajaametist loobunu)

frustreerivam ootus, et Opetamine ongi opetaja kogu elu.

Selle tajutud ootusega on keeruline toime tulla, sest
Opetajad tunnevad, et justkui suur tiikk nende identiteedist

on neilt dra voetud. Noored oOpetajad on sunnitud sellele

Opetaja kuvandile vastu seisma, kui ei soovi oma identiteeti

kaotada, kuid see omakorda on lisapingete ja konfliktide

kaivitajaks.
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Opetajate soovid ja ootused

Intervjuude kaigus kogunes ka hulgaliselt ootusi, soove ja ettepanekuid, millega
voiks nii Opetajahariduses, riigi tasandil kui ka Uhiskonnas laiemalt tegeleda, et

pakkuda Opetajatele paremat kogemust.

Haridus

e  Opetada tulevasi dpetajaid enda vaimse tervise eest hoolt kandma

Ulikoolis ei pdodrata praegu erilist tdhelepanu

Opetajate vaimsele tervisele ehk sellele, kuidas

Opetaja saaks iseennast toetada. Psiihholoogiat ja Et selliseks asjaks
ette valmistada, et mis siis
saab, kui on raske olukord,

kuidas ennast kokku korjata.

Selliseid nippe oleks ka vaja.

(Egle, kutse olemas,

Opetajaametist loobunu)

enda vaimse tervise seisundi jalgimist kasitlevaid

ainekursuseid voiks ulikoolis rohkem olla.

‘ Meil oli Uksainus psuhholoogia loeng tegelikult

selle  magistri  jooksul praegu. Ja see ol
suhtlemispsuhholoogia, et kuidas siis suhelda. Aga selline
iseendaga toimetulemise selline aine voiks ka veel olla.

(Janne, magistrant, tootav opetaja)
o Opetada, kuidas tegeleda erivajadustega dpilastega

Aina rohkem jouab kooli hariduslike erivajadustega Opilasi, kes vajavad natuke
teistmoodi lahenemist ja tahelepanu. Selliste opilastega tegelemist tuleks dpetajate

meelest samuti juba Ulikoolis kasitleda.

“ Ulikooli ained versus téienq.koolitused on ikkagi paremad ja neid teemasid
kasitletakse teistmoodi. Ulikooli ained Ilahevad rohkem suvitsi kui
taiendkoolitused. See, mida autismist taiendkoolitustel raagiti, et kuidas Opilases
erivajadust tuvastada — see ei ole enam minu jaoks teema. Mul oli reaalselt vaja teada,
kuidas ma seda oOpilast saan klassiruumis aidata. (Kaili, kutset ei ole, tootav opetaja)

e Opetada lastevanematega suhtlemist ja laiemalt klassijuhatamist

Praegu ei kasitleta magistrioppes ei klassijuhatamist ega lastevanematega suhtlemist.
Kuna ainedpetajad on sageli ka klassijuhatajad, mis eeldab Usna palju ka
lastevanematega suhtlemist, on dpetajate soov, et nende teemadega tegeletaks juba
Ulikoolis. Nii oskavad Opetajad erinevateks olukordadeks paremini valmis olla.

‘ Kui lapsevanem tuleb ja 160b jalaga sul ukse lahti, miks minu pojal kaks on, et

mida sa siis teed. (Egle, kutse olemas, opetajaametist loobunu)
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Tutvustada erinevaid digiplatvorme

Kuna koolides kasutatakse ka Usna palju erinevaid digiplatvorme, voiks opetajadppe
kaigus neidki vahemalt pogusalt tutvustada, et Opetajad tunneksid ennast kindlamalt.

Selliste digiplatvormide alla kuuluvad ka eKool ja Stuudium.
Pakkuda juhendamist, supervisiooni voi coaching'ut

Oppe kaigus voiks olla vdimalik saada rohkem sellist (iks Gihele juhendamist, mille
kaigus on voimalik naiteks t66- voi praktika kogemusi reflekteerida voi hoopis moni

keeruline situatsioon kellegagi labi arutada.

‘ See peaks olema see, et see inimene saab korra valja 6elda mingile juba

haridusteemal kogenud inimesele midagi, mida ta tunneb, ja ta saab mingi
adekvaatse refleksiooni. Et ta tunneb selle olukorra ara ja Utleb sulle adekvaatselt
vastu, et mida sa voiksid harjutada ja mida teha. (Roland, kutse olemas, opetajaametist

loobunu)

Pakkuda pohjalikumat praktikat

Kuigi magistriopet peetakse pigem praktiliseks, on
Teise aasta
teeks kogu aeg praktikat.
Tasustatud praktikat
niimoodi, et kogu aeg on
mul keegi kae korval.
(Janne, magistrant, tootav
Opetaja)

Opetamiskogemuseta magistrantide meelest praktika
ikkagi puudulik. Tarvis oleks pikaajalist ja pohjalikku

praktikat, mille kaigus tuleb ise kogu aeg tunde anda.

Praktika peaks olema tasustatud ja kogu aeg peaks olema
mentor korval, kes juhendab ja aitab vajadusel

keerulisemate olukordadega hakkama saada.

Sa mitte ei tunne, et sa nagu oled lihtsalt

asendusopetaja 2—-3 nadalat kuskil klassi ees, vaid et sa pariselt oled natuke
pikema aja. Ja teiseks sa selle praktika ajal teed tegelikult tohutult palju t66d. Ja ma ei
saa aru, miks see ei ole tasustatud. (Piret, kutse magistrist, tootav opetaja)

Anda rohkem ainespetsiifilisi ja didaktilisi teadmisi ja oskusi

Opetajaks tulevad magistrisse dppima ka sellised inimesed, kes ei ole bakalaureuses
erialateadmisi omandanud. Neile tuleks suureks kasuks, kui oleks voimalik oma aine
kohta suvateadmisi saada. Lisaks oleks rohkem tarvis ka didaktilisi teadmisi ja oskusi

ehk kuidas just seda konkreetset ainet opilastele edasi anda.

“ Jube kasulik oleks, kui oleks paralleelselt see struktuuri aine ja paralleelselt see,
et kuidas neid teemasid koolis kasitleda. Erinevad meetodid. (Janne,

magistrant, tootav opetaja)
Selgitada, kuidas leida tasakaalu n-6 igavamate ja pdnevamate tundide vahel

Praegu jaab Ulikoolioppest mulje, et kogu aeg tuleb teha aktiiviilesandeid ja moéelda
lastele valja jarjest ponevamaid tegevusi. Tegelikkuses ei ole see aga voimalik, sest kui
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teha kogu aeg aktiivulesandeid, muutuvad ka need Opilaste jaoks |opuks tuUtuks.
Sellise hea tasakaalu leidmist eri tulpi tundide vahel praegu ei Opetata. Tasakaalu
leidmine tuleb ilmselt paljuski praktika ja kogemusega. Seeparast oleks kasulik, kui
Oppiv Opetaja saaks rohkem juhendatud praktikat, mille kdigus on voimalik enda

tegevust mentoriga arutada ja oma kaekiri valja kujundada.

‘ Meile opetatakse Ulikoolis seda, kuidas kaasata, kuidas kogu aeg oleks mingi

action, kuidas oleks ponev, kuidas oleks aktiiviilesandeid. Kuidas on I6bus kogu
aeg. Aga reaalne elu on see, et sa ei saa kogu aeg teha aktiivilesandeid. Reaalne elu
on see, et peab olema tasakaal nende igavate toovihik-opik tundide vahel ja siis nende

liikuvate Glesannete vahel. (Janne, magistrant, tootav opetaja)
Luua dppe kaigus rohkem dppematerjale

Magistrioppe kaigus tuleks luua voimalikult palju ))
Magister voiks olla

see hea aeg, kus sa juba
lood mingeid vahendeid

voi lood omale mingi
kogumiku voi teed neid
asju labi.

(Piret, kutse magistrist,
tootav opetaja)

oppematerjale, mida tulevased opetajad saavad
kohe kasutada. Oppe 6pus véiks Opetajatel

koguneda n-0 mapp Vol portfoolio

oppematerjalidega, millest alustav Opetaja saab

juhinduda. Nii kulub esimestel oOpetamise

aastatel vahem aega eri materjalide loomisele voi
otsimisele.

Pakkuda Oppe kaigus individuaalset lahenemist

Magistrioppes tuleks palju rohkem arvestada iga
tudengi taustaga ehk milliseid teadmisi ja oskusi on ta juba omandanud. Ope peaks
olema individuaalsem ja tuleks hoolikamalt I3bi moelda, mida vajavad
Spetamiskogemuseta Ulidpilased ja mida tegevdpetajad. Oppetdd kiigus antavate
Ulesannete puhul tasuks kaaluda Ulesannete diferentseerimist selle jargi, kas tegu on
juba Opetava Ulidpilasega voi mitte.

Ma olen oma kursakaaslaste pealt ka voib-olla nainud seda, et kui nad téo6tavad
juba taiskohaga, nad teevad koike seda, mida me Opime juba niikuinii
igapaevaselt, siis vahepeal neilt noutakse minu meelest topelttegemist. Neile voiks

kuidagi rohkem vastu tulla. (Gerda, magistrant, Opetajaametist loobunu)

Voib-olla hinnata, millise tausta voi millise pagasiga see inimene tuleb sinna
oppekavale. Et kuidas need Opetajakoolituse vaatluspraktikad ja
koolipraktikad, et kuidas neid on koige moistlikum teha. (Roland, kutse olemas,

Opetajaametist loobunu)
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Kutse

Kool

Kirjeldada ara tiheselt moistetav kutse taotlemise protsess

Kutse taotlemise protsess jaab praegu segaseks ja kuskilt ei ole leida
konkreetset juhendit tapsete sammudega, mis tuleb kutse saamiseks

labida. Oleks suureks abiks, kui see protsess saaks selgelt kirja.

“ Nii palju, kui ma otsisin, kuskil ei olnud sellist teerada kirjas.
Kujutame ette, et meil on slaid, kuidas saada Opetaja kutset:
punkt 1 — mine kai seal koolitusel, punkt 2 - vaata, et need
dokumendid on korras, punkt 3 — vaata, et need diplomid on olemas (...) punkt 5 — tule

meile intervjuule. (Merilin, kutset ei ole, tootav opetaja)

“ Seal olid mingid kohad, millest oli raske aru saada — mida ma niud taotlema
peaksin selles hetkes, kus ma praegu olen, ja kus ma selle koik kirja pean

panema ja kuidas ma selle panema pean. (Merille, kutse olemas, tootav Opetaja)
Méelda vilja alternatiiv portfooliole

Kuigi portfooliot on huvitav koostada, ei olda veendunud, et see on parim viis Opetajate
teadmiste ja oskuste hindamiseks. Seega tasuks kaaluda alternatiive. Uhe
voimalusena kaidi valja idee, et kutse saamise protsessi osana tullakse Opetaja tunde

vaatlema.

‘ Ma iga kell pigem ootaks komisjoni oma klassi, et palun, tulge kulla ja vaadake

minu tundi. Ma arvan, et see konetaks palju rohkem ja nad naeksid koha peal,
muidugi mitte Uks tund, koigil meil on head ja halvad paevad, aga voib-olla kaibki
komisjon nadal aega minu tunde vaatamas, miks mitte. (Inge, kutse olemas, tootav

Opetaja)

Levitada arusaama, et Opilastel tuleks oma Opingute eest rohkem
vastutust votta

Praegu on Opetajatel tunne, et nemad peavad tegema koik selleks, et

laps midagi Opiks, olenemata sellest, kas laps tunneb oppimise vastu

huvi voi mitte. Soovitakse naha, et rohuasetus muutuks ja et opilased ise
oleksid teadmiste omandamise eest vastutavad. Vordlusena tuuakse
Soome — kui Spilane ei soovi tunnis kaasa teha, on see tema otsus. Opilane
peab ise leidma mooduse, kuidas teadmised omandada ja eksamid ara teha.

‘ Kui opilast ei huvitanud parasjagu kaasa tegemine, ta ei teinud kaasa. Eestis
oleks olukord, kus ma peaks ootama, kuni ta opiku lahti teeb ja mis iganes seal

klassi ees tegema, nagu ma ei tea, polvili paluma, et tee ntiid Ulesande-t6ovihik lahti,
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hakkame tegema. Ja Soomes tund |aks edasi. Ja tlup istus, mangis oma mingit Angry
Birdsi telefonis. Mitte midagi ei muutunud. Ja see on tema vastutada, kuidas ta selle
teema ara Opib ja kuidas ta tuleb kontrolltood tegema. Kui ei huvita, siis ei huvita.

(Diana, magistrant, tootav opetaja)
Jalgida, et Opetajatoo ei muutuks ainult distsiplineerimiseks

Tuntakse, et Uha rohkem Opetajate auru kulub sellele, et 6ppetdo Uldse saaks toimuda.
Klassides on palju haridusliku erivajadusega opilasi, kellega to6tamine nduab opetajalt
suuremat tahelepanu, aga vahenenud on ka Ulelldine austus Opetajate vastu.
Opetajate ootus on, et Ghiskonnas laiemalt muutuks suhtumine, et ainult 8petaja tiksi
on see, kes peab tagama, et koik Opilased tootavad kaasa. Oodatakse, et
lapsevanemad opetaksid oma lapsi Opetajat austama, et Opetajad saaksid keskenduda
Opetamisele ega peaks pidevalt tegelema Opilaste korrale kutsumisega. Lisaks
oodatakse, et riigi tasandil moeldaks pohjalikult 1abi, kuidas tegeleda hariduslike
erivajadustega Opilastega.

Et Opetamistdod ei muutuks lasteaedniku t6oks voi vangivalvuri tooks. Et

opetamine kui selline saaks toimuda. (Janne, magistrant, tootav opetaja)

Leida tasakaal reaalse t60aja ja lepingus kokkulepitud kontakttundide vahel

Ma arvan, et see vaLem) )

ei ole seal taga, et
palka juurde, palka juurde,
vaid pigem koormust vahemaks.
Minu meelest see voiks olla poole
vaiksem, aga jaada sama palga
juurde. Selleparast et ma tean, et kui
ma tdotasin poole kohaga, siis ma
tundsin, et ma todtan taiskohaga.
(Gerda, magistrant,
Opetajaametist loobunu)

Opetajad tdid vilja, et nende reaalne
tookoormus ei ole vastavuses tootasuga. See

tekitab frustratsiooni ja soovitakse, et palk ja

koormus oleks omavahel paremas tasakaalus.

Probleem on ka vaike palk — inflatsioon

on 12%, aga palka tosteti 7% vorra.

(Mari, kutse omandamisel, t66tav opetaja)

Opetaja amet ongi selline, kuhu on sisse
kirjutatud, et sa ei saa oma kogu t00 eest
palka. (Marta, kutse olemas, tootav Opetaja)

Tootada koolides valja mentorluse sisteem

Alustavad Opetajad soovivad, et neil oleks koolis tugiisik voi mentor, kelle poole saaks
alati oma muredega poédrduda. Uhelt poolt vdiks mentor aidata just Spetamist
puudutavatele kisimustele lahendust leida, teisalt oleks aga vaja ka kedagi, kes aitaks

Opetajatel vaimset tervist hoida.

Opetajatel voiksid olla tugiisikud koolis. Ja ma tahaksin tasuta pstihholoogi
Opetajatele. Vaimse tervise spetsialisti. Et mitte lihtsalt tootervishoiuarsti
juures kaia silmi kontrollimas kord paari aasta jooksul, vaid on kohustuslik kaia kapoti

alla ka vaatamas. (Janne, magistrant, tootav opetaja)
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Edendada haridusvaldkonna juhtimiskultuuri

Koolijuhid peaksid olema tippspetsialistid, kes oskavad kollektiivis luua hea 6hkkonna
ning Opetajaid kaasata ja innustada. Kaasav ohkond on alus haridusinnovatsioonile.
Praegu tundub intervjueeritutele, et koolijuhtimises on tosine kriis.

Opetaja palgatdusust annaks poole koolijuhile. Kui kdik dpetajad seda teeks,
siis koolijuht oleks ikka taitsa tippspetsialist. Et sa saaksid palju paremaid
inimesi haridusse meelitada juhtima seda kollektiivi. (Roland, kutse olemas,

Opetajaametist loobunu)
Pakkuda Opetajatele karjaarivoimalusi

Opetajad tajuvad, et nende t66s ei ole viaga kuhugi areneda. Puuduvad erinevad
astmed karjaariredelil ja to6 ammendab ennast mingil hetkel. Kunagi ei hakka kull igav,
sest Opilased muutuvad ja kindlasti on midagi uut juurde oppida, aga karjaariredelil ei
ole eriti kuhugi tousta. Riigi tasandil tuleks moéelda, milliseid karjaarivoimalusi annaks
Opetajatele pakkuda.

‘ Uhtegi noort inimest ei motiveeri tegema elu 16puni sama. Okei, neid kindlasti

on, kes Opivad Uhte ametit ja siis tahaks teha elu [6puni samat asja. Reaalsuses
suurem osa, me ju teame tanapaeval, iga 5-7 aasta tagant ameti vahetamine on
tanapaeval taiesti okei. Tookoha, ameti vahetamine. Aga siin ei ole ambitsiooni, selles
ametis ei ole ambitsioone. Kdik ei saa oppejuhtideks, koik ei saa direktoriteks. (Diana,

magistrant, tootav opetaja)

Uldine

Tunnustada Opetajaid rohkem ja aidata kaasa nende kuvandi
muutmisele

Opetajad tajuvad, et Uhiskonnas on endiselt ringlemas arusaam
Opetajast kui kurjast pedagoogist ja see kuvand on visa kaduma.
Opetajad sooviksid, et see kuvand muutuks, sest see mdjutab oluliselt ka

seda, kuidas nii lapsed kui ka lapsevanemad Opetajatesse suhtuvad.
Uhiskonnas oleks tarvis rohkem &petajate tunnustamist ja nende esile tdstmist.

Distantsoppest alates mul on tunne, et rohutatakse, et arstid on vaga tublid ja

naevad vaeva ja nemad poliitikud peavad tegema raskeid otsuseid ja. Aga et
see, et Opetaja on tubli, see on midagi iseenesestmodistetavat. Et nad ei saagi olla
midagi muud kui tublid ja hakkama saada. Tegelikult ikkagi tahaks, et keegi Utleks, et
kull te olete ikka tublid ja vaprad. (Inge, kutse olemas, tootav Opetaja)

Ma tahaks, et Uhiskonnas oleks Opetaja roll kuidagi positiivsem. Arusaam
sellisest kurjast labipolenud pedagoogist, kes opilasi kimbutab, et see on visa

kaduma. (Janne, magistrant, tootav opetaja)
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“ Mulle meeldib naiteks see, kuidas USA-s hinnatakse koiki sodureid. Et kui sa

oled sodur, siis see on nii age. Ja kui sa oled soduri naine, ja Uhiskond neid
hoiab. Et see peab olema auasi olla Opetaja — et nii naised kui mehed laheksid
Opetajaks Oppima. Ja ma arvan, et kui 0petajaid hinnatakse, siis neid oleks thiskonnas
rohkem ja siis ei oleks probleemi, et vanemad ei hinda opetajaid. (Andrea, kutset ei ole,

ei ole dpetajana tootanud)
Naidata Opetajaid positiivsete arvamusliidritena

Opetajaid vdiks (ihiskonnas rohkem esile tdsta kui positiivsed arvamusliidrid. Opetajad
peaksid loomulikult ise Uhiskonnas rohkem sona votma, et arvamusliidriteks saada.
Samas tuleks Opetajatele ka meedias rohkem sdna anda ja neid erinevatel teemadel
kaasa raakima kutsuda, et Opetajatel tekiks tunne, et nende arvamus on tdepoolest

vaartustatud.

‘ Opetaja (ihiskonnas kui arvamusliider oleks hasti tore. Positiivne arvamusliider.
Entusiastlik, sarav, intelligentne, keda kuulataks. (Janne, magistrant, tootav

Opetaja)

Jalgida, et Opetajatdo ei oleks liiga reglementeeritud

Kindlasti ei tohiks juhtuda seda, et kuskil oleks vaga tapselt kirjas, mida ja kuidas peab

opetama. Samuti ei tohiks tekkida olukordi, kus opetaja peab oma tegevustest kellelegi

vaga tapselt ette kandma. Opetajale peab ikkagi jadma vabadus otsustada, mil viisil ta

oma ainet edasi annab. Praegu see onneks nii ka on ja loodetakse, et see nii ka jaab.

‘ Kindlasti ma ei taha, et tuleks sinna mingi metsikult reglemente juurde. (Janne,

magistrant, tootav opetaja)

Anda rohkem riigipoolseid suuniseid

Kohati oodatakse, et riik wvotaks hariduselu

)

Kui me ikkagi tahame,
et meil oleks Eesti riik, siis voiks

juhtimisel endale suurema rolli. Praegu on koolid

vaga erinevad ja Oppekvaliteet oleneb paljuski
seda asja ikkagi tuhiselt ajada,

konkreetse kooli juhtkonnast. Tegelikult oleks o o
mitte jatta, et igauks omas

koolisuisteemis vaja labi viia suuremaid muutusi, nt . .
nurgas teeb tapselt nii, nagu

moderniseerida nii Opet tervikuna kui ka votta tema vBimed, oskused ja huvid

laiemalt kasutusele uusi meetodeid. Riik jatab vBimaldavad.

(Viire, kutset ei ole, toctav

praegu liiga palju opetajate ja koolide dlule, selle
Opetaja)

asemel et siisteemi tervikuna Uhtlustada.

Kaasata Opetajaid rohkem nende to6d
puudutavatesse klsimustesse

Opetajad tunnevad, et riik ei kaasa neid piisavalt dppetédd puudutavatesse
aruteludesse. Muudatused ja otsused jouavad Opetajateni ringiga, ilma et nad saaksid

61



ise kaasa raakida. Tasuks labi moelda, kuidas koigil teemast huvitatud opetajatel oleks
voimalik otsustusprotsessis kaasa raakida.

“ Hiljuti just oli vestlus sel teemal, et tahetakse eesti keele riigieksamit muuta.

Aga seda aetakse kuidagi, aetaksegi kuskil ministeeriumis voi niimoodi. Et vahe
kUsitakse paris Opetajatelt, kuidas see voiks olla. (Gerda, magistrant, Opetajaametist
loobunu)
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Opetajaameti tulevikuperspektiiv

Opetajaameti tulevikust raakisime intervjueeritavatega pildimaterjali abil.
Palusime Opetajatel etteantud 15 pildi seast valja valida moned sellised, mis
nende meelest illustreerivad hasti seda, kuidas nemad kujutavad ette
Opetajaameti tulevikku. Pildivalikut tuli muidugi pohjendada. Kokkuvotvalt voib oelda, et

‘ ‘ﬁpetajaamet kui selline

ara kaduda ei saa.
Alati on neid hulle entusiaste, kes
tahavad seda t6od teha,
kes on ise lihtsalt nii
karismaatilised, maagilised
inimesed, kes jéuavad digesse
kohta. Neid peaks tunduvalt
rohkem olema.
(Janne, magistrant,
tootav Opetaja)

tulevikku nahakse pigem tumedates toonides, aga sekka

viskab ka heledamaid varjundeid.

Tugevalt tajutakse seda, et Opetajaamet on muutumises,

isegi kui paris tapselt ei oska veel sdbnadesse panna, milline

see muutus on. Ollakse veendunud, et Opetamine ei saa

maailmast ara kaduda, aga nahakse ka, et Opetajaamet

seisab praegu pusti ainult entusiastide najal.

Ma praegu veel ei tea, mis ja kuidas, aga tunne on, et ))
see Opetaja amet on kuidagi muutumises. Ja ta on
midagi teistsugusemat ja isiklikumat, kui ta praegu on.
(Merille, kutse olemas, tootav opetaja)

Ka Opilastele teadmiste edasiandmine muutub
teistsugusemaks. Elukestva oppe seisukohast on oluline uuesti

6petaja amet ))

jarjest rohkem on laiem
kui ainult 9 voi 12 klassi.

Ta on ikkagi selline
slisteemsem, Opetaja amet
vOib-olla ei ole, aga Gppimine
on slsteemsem ja elupohisem.
(Merille, kutse olemas, tootav
Opetaja)

labi moelda, millised on baasteadmised ja -oskused, mida on

Opilastel toesti vaja selleks, et ka tulevikus teadmiste

omandamisel edukas olla. Ka ei tohi alahinnata meetodeid, mille

abil teadmisi Opilasteni viia — tekstipohine dpe ei pruugi enam

tulemust anda.

“ See naitab ilmselt seda, et oOpilastele teadmiste edasi

andmine muutub jarjest teistsugusemaks. Kui me

raagime sellest, et tanapaeva oOpilane enam ei suuda

lugeda pikki tekste ja ei suuda infot leida tekstist. See digikirjaoskus ja koik see on hoopis

teistsugune. Tanapaeva dpilane on natuke teistsugune. Opetaja peab leidma jarjest uusi

teid, kuidas opilaseni jouda, kuidas talle teadmist edasi anda. (Janne, magistrant, tootav
Opetaja)

Uha rohkem tuleb petajatel valmis olla erinevate tehnoloogiliste lahenduste kasutamiseks.
Kui uute digivahenditega kaasas kaia ei joua, ei suudeta ilmselt varsti enam ka Opetajatoos
hakkama saada. Ulmelisemate stsenaariumitena jaab kolama hibriid- voi virtuaalopetajate

tekkimine.

See, kuidas Opetajal peab olema pidevalt kasi ka tehnoloogiapulsil. See )
Uhiskonna areng ja tehnoloogia areng, et Opetaja peab suutma sellega kaasas
kaia. Ja digivahendid ja e-koolid ja asjad. See juba soelub hasti palju valja voi naitab
katte opetajaameti tulevikku ja inimesed, kes kipuvad maha jaama. (Janne, magistrant,
tootav Opetaja)
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“ Et on selline hibriidopetaja. Et ta ei ole see klassikalises mottes see, kes seisab, kriit
voi marker kaes, tahvli ees, vaid ta voib olla ekraanil, kaugemas tulevikus mingi
hologramm voi. Et tegelikult see flUsiline osa temast ei ole enam Uldse oluline. (Inge,

kutse olemas, tootav Opetaja)

‘ ‘Kas tulevikus on akki
koik virtuaalne
ja Opetajaid Uldse ei ole?
Nagin, et kuskil reklaamiti
virtuaalOpetajaid — et igal opilasel
on oma virtuaaldpetaja, lahtudes
Opilaste vajadusest. Saab
individuaalselt laheneda.
See on vaga ulmeline.
(Katlin, kutset ei ole,
Opetajaametist loobunu)

Koige rohkem aga jaab kolama, et riik ei ole
Oppimise ja Opetamise tulevikuks valmis -
loodetakse liigselt selle peale, et Opetajad
saavad ise hakkama ja koik jatkub kuidagi
orgaaniliselt, ilma et oleks tarvis mingeid
otseseid muudatusi teha. Opetajad tajuvad, et
nende motted, ettepanekud ja abipalved on
rohkem nagu huildja haal korbes, ja reaalseid

tegusid ei ole lahiajal oodata.

Ma olen hasti pessimistlik selle ))
Opetajaameti tuleviku osas. Ja mitte

selleparast, et meil ei oleks inimesi, vaid mul on
tunne, et me ei ole valmis nendeks
valjakutseteks, mis kohe varsti tabavad. Me koik

teame, et meil on Gpetajaid puudu ja palk on vaike. Aga reaalsuses meil on ka vaga-
vaga palju neid venekeelseid koole voi koole, kus on vaja hasti palju eripedagooge, kus
on vaga rasked lapsed. Ja meil ei ole sinna mitte kedagi pakkuda. (Diana, magistrant,

tootav Opetaja)

Raske on ikkagi ja ))

tegelikult see slisteem praegu

toimib nende inimeste najal, et

opetajad lihtsalt tuimalt teevad
seda tood.

Ja justkui karjutakse appi, aga ma
ei tea, kas seda voetakse kunagi
kuulda.

(Piret, kutse magistrist,
tootav Opetaja)
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Lisa 1. Persoonade teekonnad

Alliki teekond

Alternatiivne Alliki

TOOTASIN TOLKIJANA JA
OPETASIN TAISKASVANUTELE
INGLISE KEELT

OPPISIN
ANGLITSISTIKAT

LAKSIN ISE KOOL
OPETAMA

LAHKUSIN OMA
ESIMESEST KOOLIST

ASUSIN OPETAMA KOOLIS, KUS SAAN
RAKENDADA UUS| OPIKASITLUSI

TULEVIK: TAHAKSIN
OPETAJANA JATKATA

MINU ENDA LAPSED
LAKSID KOGLI

LABISIN ERINEVAID
TAIENDKOOLITUSI

‘Alustava Gpetajana oli kogu see koormus
ikka paras Sokk

Vaartustan isiklikku arengut - arenen iga

OMANDASIN KUTSE T paevaga nii 5petaja kui ka inimesena

Sain aru, et haridussiisteemis pole’
midagi muutunud

On olnud nii paremaid kui ka
halvemaid koolitusi

Oleksin tahtnud kasutada teistmoodi
Gpilahenemisi

Kutse tegin lojaalsusest tddandja vastu, ef

! o - 3 Mul on tugev missioonitunne
saaksime koolina piisavalt rahastust 9

Eks kdige rohkem Gpib
ikka oma laste pealt

Igaiks voiks selle portfoolio

------- Olen kumatud ega tea, kaua jaksan
kokku panna “ !

Minu jacks ei ole kutsel praegu
sisulist vaartust

65



Amelia teekond

LAKSIN START-UP'|
TOOLE

TULEVIK: LOODAN

OTSUSTASIN, ET e
A . ERASEKTORIS
LAKSIN BAKASSE BARAVIMASEL AASTAL LAKSIN MINUST EI SAA LOPETASIN BAKA SIISKI ARA
HARIDUSTEADUSEID GPPIMA OPETAJANATOOLE OPETAAT !

Ambitsioonika:

gik

[KESKENDUSIN MATEMAATIKAL!

KUTSET MA BAKA
LOPUS EI SAANUDKI

Opetajaametist ei ole ambitsiooni ega
karjaarivaimalusi

PROOVISIN ARIINFOTEHNOLOOGIA
BAKASSE SISSE SAADA, AGA
EBAONNESTUSIN

Nii on mul tulevikus rohkem
vBimalusi avalud

Mul oli tunnis keeruline distsipliini hoida

Meil el olnud bakas (idse praktikat

See on minu meelest kummaline, sest ma ju

Ma el asanua noore Spetajana Gpilaste ©omanaasin 5petajalooks vajalikke leaomisi ja oskusi

pereprobleemidega toime tulla

Aga voib-ola tahan kunag| Uhiskonnale
tagasl anda ja hakkan dpetajana toole

VOTSIN VAHEAASTA, ET ENDAS!
SELGUSELE JOUDA

Tahtsin teada saada, kas ma Oidse sobin
Bpetajaks ja kas see amet meeldib mulle
agaiima praklikata tundus see wdimatu

Kolleegid olid toredad, aga oleksime véinud
omavahel rohkem ka materjale jm nippe jagada

Mis métet sellel Gppel sis on, kui ma
ametlikult justkui Spetajaks i Gpi? Selleks peaks Bpetajaamet kuvand kivast

muutuma

Otsustasin, et lahen Gilkooli
migagl turvalist 5ppima - midag
Kuhy Kinclast sisse saan ja millest
vBiks kasu olla
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Eleri teekond

Eeskujulik Eleri

TULEVIK: LOODAN TOOTADA
HARIDUSMAASTIKUL

TOOTAN BPINGUTE AJAL
OPETAJANA

MAGISTRI TEISE AASTAALGUSES LAKSIN
OPETAJANATOOLE

¢

TEADSIN JUBA GUMNAASIUMIS, ET
MINUST SAAB OPETAJA

OPIN PRAEGU MAGISTRIS OPETAJAKS

OPPISIN BAKAS EESTI KEELT

Sain siit vaga tugevad
erialateadmised

Koormus on tohutu

Tundsin, et minus on Gpetajale
vajalikud omadused

Tahtsin tdesti rohkem praktikat saada

Uldjoontes olen vaga rahul, aga tldaineid on liiga palju

oodan vaga, et ma labi el pdle, sest koormus|
on vaga suur

Ei saanud dldse didakilisi
teadmisi

Valmistan tunde ette ja hindan tGid enda
vabast ajast

Pdhjalikku praktikat ei ole - ise saan klassi
ees seista ja dpetada vaga lihikest aega ega
ole saanud Untegi teemat algusest IGpuni
dpilastega labi vitta

Keeruline on magistritoo ja
dpetamise kdrvalt ka dlikoolis
praktikaid labida

Tahaksin ise siisteemi muuta, nii et
loodetavasti olen kunagi Sppejunt vai
direktor

Kolleegid on vaga toetavad, aga kellelgi ei ole aega
kogu aeg mu katt hoida

KUTSE SAAN MAGISTRI
LOPETAMISEL

Kutse on oluline - naitab Spetaja kvaliteeti

Ma ei tea, kas ma pean kutset uuendama
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Paus Paula
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Paula teekond
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Raili teekond

BPPISIN BPETAIAKS NOUKOGUDE AJKL

TOOTASIN 20 AASTAT HES JA SALIAS KO

e olisena praktine

Meld Gostasi praktiud

TOOTASINAMETNIKUNA

01 paremain |3 hatemais sequ

Lk vabelus kool wond,

HAIND KCONDAT)

LOBUSIN BRETAIAAMETIST

10 33612 203, 5643 ronEE
RGN ASHMUS! WNATa, 35
Diaasin Kka vasu

U TGOTAN KAk

1AAKDELS

epetsjana sy

panamse st

slazasid mue vesl 0he B12v30 3

kb 1560 k3 Ghes ises mashoclis

Tunnia 1 v vaga pal
eSSt - matcAa on ik
‘aasiar ook kogurenus

Uitsassiges on eruine Speaca - pead spetams
cppsicsia, mite teema i

TULEVIK: HATOE:

S

 MIDATULEVIKT20S

KUTSETMA IST
T30

LENUDE OLE
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Realist Reimo

OPPISIN BAKAS JA MAGISTRIS FUUSIKAT

Tahtsin saada teadlaseks

/A\

Opingute ajal sain laberites ootada ja sain
aru, et teadustooga kaasnev
projektimajandus pole minu jaoks

/A\

Magistris olid vaga sutitavad Sppejéud, kes

tekitasid minus tunde, et ka mina vdiksin |
suuta ménda ainet huvitavalt edasi anda -

minus tarkas huvi Spetamise vastu

—_—

Reimo teekond

PARAST MAGISTRIT LAKSIN KOOLI TOOLE JA
TOOTAN IKKA SAMAS KOOLIS

Jalgisin magistris neid dppejéude, pladsin
neilt nippe Gppida ja teadsin magistri teisel
aastal juba kindlalt, et Iahen kooli t60le

|
— T

Keeruline on olla ainuke noor
- meesdpetaja - keskealised
naiskolleegid i pruugi mind alati
mbista

—_—
/_\\

Poistele eeskujuks olemise
I3 vastutuskoorem langeb paljuski
minu lule

\\//

Kooli juhtkond ei kuula mu
tagasisidet

Mul on pikad toopaevad

TULEVIK: TOOTAN KINDLASTI OPETAJANA

LABISIN OPIKODADE PROGRAMMI

Omandasin sitt palju vajalikke
penmeid oskusi

e

Aga vdib-olla ménes teises koolis

TAQTLESIN KUTSE

PR

Tahtsin kindlustunnet - et ei peaks
iga aasta uuesti t6ole
kandideenma

/A\

Kutse taotlemise protsess ei ole
[F>  tosiseltvdetav ja kutsel el ole
sisulist vaartust

-\/’/

/’//—\\

sl Ma ei mdista, kuidas valitakse
Kkomisjoni liikmeid

v
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Lisa 2. Persoonade voimalustekaardid

Alternatiivhe

Alliki

Opetajaametini Haridus

Elu koolis Tulevik
jéudmine

‘g Liksin kool

@ . Pedagoegilisi B

£ 55:;:;:;2 :Lm:\ln l:;lul ei 0!? ekt Kutse on Opetajana Tahaksin
= haridussistaemis pedagoogilist omandan mul olen Gpetajana
5 pote i haridust téiend- tootanud 6 Gpistiiliga tdbtada

o el kaolitustel olemas aastat koolis

o
©
c

=]
o
3

=
¥

koulitustelt
saan praktilisi

teadmisi, mida

kohe rakendada

Murekohad

Osa

koolitustest
on liiga
teoreetilised

Hea meel, et
kutse ara
tegin - saame
koolina edasi
tegutseda

Portfoolio
wbib
igasugune
dpetaja kokku

panna

protsess voiks

teistsugune

Eneseareng
on tohutu -
Opin iga paev
midagi uut

Esimesed paar Esimesel
aastat on
koormus eriti
suur - pean ette

paaril aastal
oli tuge véaga
vahe

Emotsiooni

Vaimalikud
lahendused

Coaching /

mentorlus

Pakkuda
alternatiivseid

vdimalusi kutse
taotlemiseks /
omandamiseks

Too- Taiendavate

ilesannete ja || rollide loomine || Coaching /
koormuse kooli eelarves ja

audit struktuuris

mentorlus

Mu missiconi-
‘tunne on tugev

ja nden, et teen
diget asja

Olen vaga
kurnatud ega
tea, kaua
jaksan

71



-

f

Ambitsioonikas 4_ o

Amelia

ﬁpgjajaametini Haridus Elu koolis Tulevik
joudmine
[}
E
] Ma ei s::l:ud Taht_sm Tahtsin libtsalt lf)ppisi‘n bakas . ﬁpetajana Tostasin Lood
o soovitud dppida proovida, mida haridus- Mul ei ole t6étasi bak oodan
£ erialale sisse ja . . - " . ootasin aka thstada
F] witsin midagi Spetamine teaduseid kutset 1 viimasel
o vaheaasta turvalist endast kujutab [matemaatika) aasta e erasektor

Kiidusénad

Emotsiooni Murekohad

Vaéimalikud
lahendused

Ma ei teadnud Kartsin dlikocli
tapselt, mida kandideerimisel

ma teha tahan uuesti
ebadnnestuda

Karjaarimudel,
karjaariape

koolis

Lapetasin
opingud, et
tulevikus
oleks rohkem

voimalusi

Opingud
andsid mulle
uldkasulikke

oskusi

Vdga vahe Spetamist
pedagoogilisi proovida -

aineid praktika
puudub

Eri-
vajadustega
opilaste
kaasamisest
ei raagitud

Praktika-

véimalus
baka ajal

Ma ei moista,
miks baka
ldbimisel

kutset ei saa

Pettunud

Mul oli raske
tunnis
distsipliini

Kolleegid
olid
toredad

Oleks tahtnud Moore inimesena
kolleagidega on raske Gpilaste
rohkem pere-

Waib-olla tahan
tulevikus

dpetajana
Ghiskonnale
tagasi anda

Ma ei saa Opetajaametis
eiole

Opetaja-

. ametit ei
one

materjale
vahetada

toime tulla

hakkama ega arengut vadrtustata

Opingutes
ettevalmistus

keerulisteks

ja

Koolikultuur - Kogerud
mentardamise Gpetajatele

ja jagamise madalam .
. koormus, et noori

olukordadeks

Labipaistev
karjaarimudel

-> areng
dpetajana
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Eeskujulik

Eleri

f)pg;tajaar:netini Haridus Elu koolis Tulevik
joudmine

[}
B Teadsin jub P
b eadsin juba o raegu :
- gimnaasiumis, Oppisin bakas - ,g Kutse saan Opetajana Tahaksin
E et minust saab sidame- opin maaistri olen oppejuhina
= spetaja Ishedasel dpetaja- ad tostanud it uin p
o erialal magistris 16pus 1 aasta proovida

o
2 Sain vaga Tudengeid Kutse on Igalks ei Kolleegid on Lastevanemat Juhtkand Mulle
] tugevad hoitafseja meil oluline - peaks tDBtWB‘j- ) ega on seisab tohutult
:E erialé— D"ava?ar:‘zad naitab épetaja kutset annavad ":“ a lldjoontes vajadusel iy
¥ teadmised eee kvaliteeti J2gava head suhted Spetaja eest meeldl
saama materjale Spetada
- Ma ei tea, kas P i
= Ei saanud Puudub pikk Meile ei ma pean , T:t”daeh Kellelgi ei ole . :;‘J""E :eg Loodan, et
[=] - uudub pi frpr— N . valmistan ette . astevanam; & P
- lldse ia pahialik raagita. kutset millalgi ja toid aega koolis piire paika panna labi i pole,
|:.l didaktilisi Japonj kun:la§ ks . uuendama parandan oma mu katt - kus alen sest !I(o_armus
= teadmisi teema ikkagi vabast ajast hoida amn:;:‘:: kus on péris suur

Emotsiooni

Pettunud

Rohkem Téo- Tiiendavate Oppe-
kutsega dlesannete ja || rollide loomine || Coaching /

mentorlus

Samm-sammult
uhe teema
Bpetaming

(millest alustad,

leuhu valja jouad;

n-& naidistunnid)

Valikainena
pakkuda Pikem

bakas praktika
didaktikat

Juba
glmnasiste

Labipaistev

kavad Ule karjaarimudel

seonduvat juba koormuse kooli eclarves ja

praktikale likoolis audit struktuuris vaadata

-> areng
kutsuda

opetajana

Vaimalikud
lahendused

selgitada
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Pausil Paula

Opetajaametini Haridus

- ! Elu koolis Tulevik
joudmine

Arvasin alati, Pe;:::m 58bra eeskujul Pedagoogiline Mul on Kutset mul ei Opetajana Tootasin ';"P“u": Olen méelnud
et minust ei _ katsetasin teadmine tuli Spetaja- ole, sest jatsin 6btasin koolis e uuesti Bpetama
Spetajat | | efialases Noored Koal Noored Kooli magister istri ota - Brvalt muutus minn, aga ainlt
Saa opetaja . programmi rammist - magistri 3 aastat opingute 6o koolis liga viikesesse
prog pooleli pooleli ajal keeruliseks maakooli

o Opetajatacks . See on nii suur
. i Moared Kaal 1 suw

g Kaik on mulle Opetajana saan vajalikud ! eduelamus, kui

c ta l N programm annab '

i alati ragkinud, . su:n;: ?:s' teadmised sain alustavala naen, kuidas

Lo oodust hoidma iselt Noore

= et ma sobiksin peamisell Noored | |5 012iale paliu lapsed saadud

i) . ) - see on mulle Kaoli tuge teadmisi

¥ dpetajaks oluline teema programmist

rakendavad

Magistris Olen dpetajana
i arvestata todtanud ja
. appinud ka, aga
tudengite
udeng midsai ametlikku
eelneva

mul ette naidata
kogemusega o ole

Kutse
taotlemise
slisteem
tundub mulle
vaga keeruline

Opetaja- Magistris Magistris
magister i ei ole on
valmista individuaalset sessioondpe

dpetajatdoks - K -
reaalselt ette lahenemist nadala sees

Koormus Laste-
kasvas dle vanematega
pea - polesin oli keeruline
labi suhelda

Mul an ees Ab“‘a:sa
ats i
halb kogemus muretseb mind
valmse tervise
- tahan olla pérast ega toata
ettevaatlik kooli

Kooli juhtkond | | Vanemad kolleegid
" N ai maistnud minu
oli alati laste- <covi tBmmata
vanemate
poolel

1656~ ja eraely
wvahele selgemad
piirid

Murekohad

Emotsiooni

Pakkuda Koostsise Lihtsam tod -

Usi Spetajaid alternatiivseid koolikultuuri alustavatel

voib leida teistelt

Taatud

e s Sisteemne
sihtriihmadele Algajal Gpetajal Ainedidaktika

erialadelt - neile
suunatud
teavitused

suunatud rekiaam rahastatud kompetentsi voimalusi kutse loomine, koos Gpetajatel kige

karjaaripbaraja . ""-"“eks arendamine
programmidesse Oppimis Ulikoolidel

tugi tagasi-
podrdujatele

prableemide lintsamad
lahendamine klassid

lahendused

taotlemiseks /
omandamiseks
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Opetajaametini

1]
o
m
2
[
=
3
o

Kiidusonad

omandan
taiend-
koolitustel

KBige kasulikum
on teiste
apetajatega
kogemusi
vahetada ja
teistelt Gppida

Uusi teadmisi

Murekohad

Emotsioonid

=3
ge
Bl
>8

Taiendkaolitused
on vaga kiikuva
kvaliteadiga -
kunagi i tea, mis
sa saad

Taiend-
koolituste

taseme
hindamine

Enda teada mul
leutzet ei ole,
vahemalt ei ole
ma seda ise

taotlenud

Teen toed, mida
teised teha ai

taha - kutse ei
anna mulle
lisandvaartust

Pettunud

Labipaistev
karjaarimudel

-> areng
opetajana

aastat

Elu koolis

Opetajana Téotan kahes

olen maakoolis ja
todtanud 25 opetan ka
liitklassides

Kooli juhtkonnast
aleneb vaga palju,
kuidas mina
ennast koolis
tunnen

J&in kooli
appima,
mitte
dpetama

Tunnid ei vaja
palju ette
valmistamist,
materjalid on juba
aastate jooksul

Pean dpetama
oppekava, mitte
teema jargi -
litklassides on
see keeruling

Kolleagid kipuvad
dpilaste
eraprobleeme
avalikult lahkama

Olen pidanud
nooremaid

kolleege vaga
palju toetama

Koolikultuur:

koostoa-
vestlused

Teemade-

opetamine

péhine Spetajaid

Woimalus teisi

(tasu eest)
mentordada

Arengutee
vaimaldamine
/ taiendamine



Realist

Reimo

Opetajaametini Haridus

Elu koolis Tulevik

joudmine
']
°
a Avastasin huvi Libisi —
- . Gpetamise ja Mul ei ole apisin Kutse on Opetajana Olen koaoli tks Tostan
@ petajsameti vasty . = .
£ i pe:aqzoglllst dpikodade mul olen vihestest Kindlasti
S st teisel erlalal aridust programmi ta6tanud 3 mees- :
[S] olemas aast:t Spetajatest dpetajana

2 Mul olie Mul o tugevad H 1 Tore, et saan Eduel

c inspireerivad Ul an tugeya Opikodade ea meel, et re. et duelamus -
‘8 dppejdud, kelle kie erialete.admﬁed, programmist sain kutse &ra tegin k'?“'s kdige eest naen, kuidas
_g all ppides tekkis 6Mm'_s men' nii palju pehmeid - ei pea enam [a:: ::mstloeumkédie bpilased saavad
=] huvi Bpetamise ajaametis . . L N

= vasty viga oluline oskusi - super iga aasta todle ka algajanal keerulise aine

kogemus

kandideerima selgeks

Ma ei ole Mul on kemisjoni Kutsel pole

kindel, kas cex liiga vahe sisulist vadrtust Kooli Mul on Mul el ole Waib-olla vajan
komisjoni aeqa, etennast | |- kogu siisteemi Jjuhtkond ei pikad '::;1“::;’:;:‘; tulevikus
liilkmed on Bpetajana saab ile kuula minu 653 d jagada ja mul on paindlikumaid
. toestada kavaldada i oopaeva keeruline olla tootingimusi
padevad tagasisidet e

Emotsiooni

Ulikoolis véiks Too- Tiiendavate Enesearengu
Pakkuda Koolijuht arendab ja Kutse taotiemine Futsekomisian tesk

=T

28 i id: - N . . Ci hi i toetamine —

=4 Spetamisega olla mentor, kes Mikrokraadid: kaasab teadlikut ) sisulist 1550 Tae ilesannete ja || rollide loomine || Coaching n

= 'g ” d 'Eg'd suunab Enesearenguks muuta hariduse uusl épetajaid on seatud S-iji kogutakse tagasizidet, koormuse kooli eelarves ja professicnaalse

EE seotud ainei ' eraldi aeg amandaming (piickondlikud arengu ning mida vistakse arverss ) R mentorlus i i i

;32 ka teistel D‘ad?gnglhsl t6daja sees Spetajatit koolitused, karjadriviimaluste sekamisize t56 ja audit struktuuris e

>c erialadel aineid votma Ioomulicuke oake meeskonna [eS—— protsessi thiustamisel oetamine
kassaming)
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