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Plaani kokkuvote, eesmark ja visioon

Visioon

Luua Metsanduskooli petaja mdistab muutuste vajadust, rakendab ja jagab mitmekesiseid innovaatilisi digivahendite abil toetatud dppemeetodeid. Opilased on
kaasatud Oppeprotsessi kavandamisse, Opetajad on kaasatud digitaristu arendamise ja muutuste juhtimise protsessi.

Eesmargid

Digivaldkonna arendamine lahtub jargmistest eesmarkidest:

1. kaasaegse digitehnoloogia otstarbekam ja tulemuslikum kasutamine dppes ning seelabi ligipddsu tagamine uue pdlvkonna digitaristule,
2. valdkonnaspetsiifilise IKT osakaalu suurendamine éppes

3. koolipere liikmete digipadevuste sh tehnoloogikompetentside arendamine

112



Eesmargid

3.3
IT-
juhtimine
3.2
iseadmed
3.1
Vork
ja
digiturve

Toetus,
eestvedamine

motiveerimine

Kasutajatugi

3.5 1.1.
Tarkvara Digiajastu
ja t66votted
teenused, ja
3.4 nfosUsteemid digipadevused

2.4. < .
Kogemuste 23 Kaasamine
vahetus Monitooring Jaartnerlus
ja P
analltika

1.2
Oppekorraldus

2.1

1.3
Opetaja
ja
oppija
roll
1.4
Oppevare
ja
Opikeskkc
1.5
Oppe
eesmargiste
ja hindamins

Strateegiline
planeerimine

2112



Arendusmeetmed

Meede

Opetajate koolitusprogramm "Tuleviku
Opetaja”

Koik dpetajad ja instruktorid on ldbinud
vdhemalt (ihe mooduli.

E-kursused ja opiprojektid koikides
oppekavades.

Opetajad teevad koostééd ja loovad
erinevaid e-kursuseid ja -Opiprojekte I6imitud
Oppena eesmdrgiga arendada épilaste
sotsiaalseid ja digipddevusi.

Raamatukogu kasutamine e-6ppe
vahendite ja padevuskeskusena.
Digiseadmed, mis on llekooliliseks
kasutamiseks (kérvaklapid, e-lugerid,
tahvelarvutite komplektid jms) on
raamatukogus, kus toimub aktiivne laenutus
ning raamatukoguhoidja oskab vajadusel
Jjuhendada abivajajaid.

Oppekorralduse kaasajastamine
Véimalikult palju vétta kasutada olemasoleva
dppeinfostisteemi (OIS) véimalusi, sh
kasutada enam elektroonilisi digitaalselt
allkirjastatavaid dokumente. Sellekohaste
kooli kordade tilevaatamine ja tdiustamine.
Tunniplaani koostamise programmi GP Untis
rakendamine (sh koolitused).

Vastutaja(d)

Haana Zuba-Reinsalu (direktor);Riina
Tralla (haridustehnoloog)

Lauri Toim (6petaja);Marko Loogus
(Praktika koordineerija.);Elle Belials
(6ppekorralduse spetsialist);Tenek

Méaekivi (Opetaja)

Riina Tralla (haridustehnoloog);Erko
Jaar (IT-administraator);Haana Zuba-
Reinsalu (direktor)

Haana Zuba-Reinsalu (direktor);Elle
Belials (6ppekorralduse spetsialist)

Algus Lopp

01.2016 01.2018
09.2016 08.2018
03.2016 08.2018

09.2016  08.2018

Eelarve

(maaramata)

(maaramata)

(maaramata)

500

Valdkond

1.1.;1.3

1.1.;1.2;
1.4

1.1.;1.2;
1.3;1.4

1.1.;1.5;
1.2

Rahastajad

HITSA rahastus

Kooli oma
vahendid;
HITSA rahastus

Kooli oma
vahendid

Kooli oma
vahendid
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ﬂggk&skkondade koondamine lhtsesse ja
sltisteemsesse keskkonda

Opetajate poolt on kokkulepitud
Oppematerjalide jagamise head tavad.
Oppijatele on loodud kasutusvéimalused
siseveebis, Moodle's, portal.office.com,
Drive.google.com, loodud on keskkondade
sidusus ja kasutajasébralikkus.

Elektroonilised sisseastumistestid ja
kutseeksamid.

Sisseastujatele on loodud elektroonilised
testid lldpéddevuste taseme
véljaselgitamiseks nii phihariduse- kui
keskhariduse baasil. Metsandusvaldkonna
kutseeksamite teooria osad on Ule viidud
elektroonsesse keskkonda.

Elektroonilise platvormi kasutamine
praktikate korraldamisel ja hindamisel
Kompetentsipbhise praktikaslisteemi edasi
arendamine: 360 kraadi tagasiside
hindamise sisu uuendamine, sh kisimustike
uuendamine EKR 2.-5.tasemetele ja uue
infotehnoloogilise hindamisplatvormi
leidmine. Praktikate
administreerimiskeskkonna uuendamine (nt
OISis voi muus keskkonnas) ja elektroonilise
praktikabdrsi ja tébpassi loomine.

Opilase 6pikeskkonna koondamine
keskkonda portal.office.com

Koikidel dpilastel on kooli poolt antud ametlik
meiliaadress (nimi.perenimi@Iluua.ee), mida
tuleb jélgida korra pdevas, kbik kooliga

slle B?halfd(oppekorralduse
spetS|aI|st iina Tralla
(haridustehnoloog);Marko Loogus
(Praktika koordineerija.)

Haana Zuba-Reinsalu (direktor);Elle
Belials (6ppekorralduse
spetsialist);Riina Tralla
(haridustehnoloog)

Lauri Toim (6petaja);Haana Zuba-

Reinsalu (direktor)

Erko Jaar (IT-administraator);Riina
Tralla (haridustehnoloog)

AgEe P8g318 Eeraeia®  {vadia Ea% $fafad
1.4;15 vahendi

07.2016 08.2018 300 1.1.;14 Kooli oma

vahendid

01.2017 08.2018 5000 1.1.;1.4; Kooli oma
1.5 vahendid; Kooli

oma vahendid

08.2016 08.2018 (maaramata) 1.1.;1.2; Kooli oma
1.4 vahendid
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ﬁfeoégg Oppe- ja infomaterjalid koondab

Vie; . Vastutaja(d)
Opilane oma pilve.

E-6ppe paevad

Opilaste ja petajate digipddevuste
arendamiseks viiakse éppekorraldus sisse
vdhemalt kahe e-6ppe pédeva labiviimine
aastas statsionaarsetele éppijatele.
Tavapérase kontakttunni asemel toimub
Oppetdd e-keskkondades (Gpetajatel on
kontakttunni asemel ettevalmistatud
elektroonilised lilesanded oOpilastele,
iseseisva t66 andmisel kasutatakse
digivahendite véimalusi)

Elle Belials (6ppekorralduse
spetsialist);Haana Zuba-Reinsalu
(direktor);Riina Tralla
(haridustehnoloog)

Oppekavades iseseisvate tddde mahu
katmine 6piprojektidega

Opetajad teevad suuremat koosté6d, et vélja
té6otada Opilastele looviilesandeid ja
projektitdid, mida tehakse éppekavades
ettendhtud iseseisvate t66de mahu raames
16imitud éppena.

Riina Tralla (haridustehnoloog)

Metsamasinadppe simulaatorite klassi
uuendamine

Metsamasinabppe simulaatorite hankimine
jargmistele masinamarkidele Ponsse,
Komatsu, John Deer, kokku 6 portatiivset
stlearvuti pohist lahendust

Haana Zuba-Reinsalu (direktor)

Opetajate 6ppematerjalide
digitaliseerimine

Opetajate digipddevuse suurenedes, luuakse
liheskoos Oppijatega elektroonilisi raamatuid,
testikeskkondi, drillimisharjutusi pildi- ja

Riina Tralla (haridustehnoloog)

Algus Lopp Eelarve

01.2017 08.2018 (maaramata) 1.1.;1.2;
1.4;1.5

01.2017 08.2018 200 1.1.;1.2

11.2014 08.2018 180000 1.1.;1.4

01.2017 08.2018 (m&aramata) 1.1.;1.5;

1.4

Valdkond Rahastajad

Kooli oma
vahendid

Kooli oma
vahendid

HTM rahastus

Kooli oma
vahendid
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Mgg%og usid. Vastutaja(d) Algus Lopp Eelarve Valdkond Rahastajad
Metsainfoslisteemi (MIS) 16puni Haana Zuba-Reinsalu (direktor);Tenek  11.2015 08.2018 50000 1.1.;1.4 HTM rahastus
arendamine Méekivi (Opetaja)

Metsainfoslisteemi (metsamajanduslike

tegevuste, kaardikeskkondade,

vélitingimustes kasutatavate IKT seadmete

jms omavaheline sidustatud toimeststeem)

arendustega edasi likumine, novembris 2015

alustatud projekti I6puni arendamine ja

rakendamine 6ppetdos.

Veebikonverentsi ruumid Erko Jaar (IT-administraator);Katrin 01.2017 12.2018 3000 1.1.;1.4 Kooli oma
Veebikonverentsi korraldamise ja Seglins (taiendkoolituse vahendid;
videoloengute salvestamise véimaluste spetsialist);Riina Tralla HITSA rahastus
loomine 6ppehoonesse ning (haridustehnoloog)

veebikonverentsi korraldmise véimaluste
loomine méisa ja 6ppeddbkoja ruumidesse.

Tagasiside protsesside arendamine Haana Zuba-Reinsalu (direktor);Elle 10.2016 08.2018 (maaramata) 1.5 Kooli oma
sisehindamisel. Belials (6ppekorralduse spetsialist) vahendid
Kooli sisehindamises tagasisideklsitluste

sisu - ja vormi uuendamine, elektrooniliste

kisitluste 14bi viimine, analtidisimine ja

hindamismudelite taiustamine.

Opetajate elektrooniline arengumapp Haana Zuba-Reinsalu (direktor) 01.2015 08.2018 (mdaaramata) 1.1.;1.5 Kooli oma
Opetajad kasutavad iga-aastase vahendid
eneseanaliilisi koostamisel ja selle

téenduspbhisel dokumenteerimisel

keskkonda livebinders.com, mis ldhtub

ametikoha néuetest ja struktuurist.

Arengumapp on aluseks iga-aastastele

arenguvestlustele.
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mrgagrettevétete kaasamine
Partnerettevotetega koostdds oppetdo ja
praktikate tulemuste analdidsimine, uute
digilahenduste kasutamisvéimaluste
leidmine.

Koolis tegutseb aktiivhe digipé6rde
té66rihm

Kooli nbukogu otsusega on kinnitatud
digipédrde arendustdériihm, kelle
lilesandeks on digip66rde arengukavas
kokku lepitud tegevuste elluviimine ning
monitoorimine.

Digipeegli keskkonna kasutuselevotmine
enesehindamisel

Kool osaleb digipeegli katsetamisel
pilootkoolina. Kevadel 2016 tehtud
digivaldkonna SWOT anallidisi uuendamine
kutse.digipeegel.ee keskkonnas ning
digiplaanide koostamine/rakendamine.

Luua MK IT-arengukava koostamine ja
kinnitamine koolindukogus

Kooli arengukava, OSKA raporti, Eesti
elukestva éppe strateegia ja
digipbdrdeprgrammi 2016-2019-le vastava
digivaldkonna arengukava koostamine kooli
digiarengu véimendamiseks.

slle B?halfd(oppekorralduse R g2uOs17
spetS|aI|st rko Jaar (IT-

administraator);Katrin Seglins

(tdiendkoolituse spetsialist);Marko

Loogus (Praktika koordineerija.);Lauri

Toim (6petaja);Tenek Maekivi

(Opetaja)
Haana Zuba-Reinsalu (direktor) 05.2015
Elle Belials (6ppekorralduse 10.2016

spetsialist);Erko Jaar (IT-
administraator);Haana Zuba-Reinsalu
(direktor);Katrin Seglins
(tdiendkoolituse spetsialist);Lauri Toim
(6petaja);Marko Loogus (Praktika
koordineerija.);Riina Tralla
(haridustehnoloog);Tenek Maekivi
(Opetaja)

Elle Belials (6ppekorralduse 01.2015
spetsialist);Erko Jaar (IT-

administraator);Katrin Seglins

(tdiendkoolituse spetsialist);Haana

Zuba-Reinsalu (direktor);Lauri Toim
(Gpetaja);Marko Loogus (Praktika
koordineerija.);Riina Tralla
(haridustehnoloog);Tenek Maekivi

(Opetaja)

9(8).6818

09.2016

11.2016

12.2016

ea"jlrlr\‘;jlén e Vasldl(ond Ea?m“ag ajad
vahendi
(m&aramata) 2.3; 2.1 Kooli oma
vahendid

(m&éramata) 2.1;2.3 HITSA rahastus

(m&aramata) 2.1 Kooli oma
vahendid
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mrgagrite kaasamine IT- arengukava
labivaatamisele

Kooli IT- arengukava vaadatakse iga-
aastaselt 14bi koos praktikaettevétete ja
teiste strateeqiliste partneritega.

Koostéopartnerite kaasamine

Rohkem vétta anallidsidese ja raportitesse
praktikaettevotete esindajaid. Kaasata
parnereid ka digipeegli raportite
koostamisse.

Digiuuenduste hidamisel kasutab kool
Digipeeglit.
Koolis viiakse Uks kord aastas Iabi

digivaldkonna analliilis Digipeegli keskonnas.

Opetajate digiarengu monitooring
lga épetaja arengumapis kajastub kooli
digieesmdrkide taitmisesse panustamine.

slle B?halfd(oppekorralduse
spetS|aI|st rko Jaar (IT-
administraator);Haana Zuba-Reinsalu
(direktor);Katrin Seglins
(tdiendkoolituse spetsialist);Lauri Toim
(6petaja);Marko Loogus (Praktika
koordineerija.);Riina Tralla
(haridustehnoloog); Tenek Maekivi
(Opetaja)

Haana Zuba-Reinsalu (direktor);Marko
Loogus (Praktika koordineerija.)

Elle Belials (6ppekorralduse
spetsialist);Erko Jaar (IT-
administraator);Haana Zuba-Reinsalu
(direktor);Katrin Seglins
(tdiendkoolituse spetsialist);Lauri Toim
(6petaja);Marko Loogus (Praktika
koordineerija.);Riina Tralla
(haridustehnoloog);Tenek Maekivi
(Opetaja)

Elle Belials (dppekorralduse
spetsialist);Erko Jaar (IT-
administraator);Haana Zuba-Reinsalu
(direktor);Katrin Seglins
(téiendkoolituse spetsialist);Lauri Toim
(6petaja);Marko Loogus (Praktika
koordineerija.);Riina Tralla
(haridustehnoloog);Tenek Maekivi

21.2017 12.2018
gus Lopp

03.2017 12.2018
10.2016 10.2017

09.2016 08.2018

ER )

(maaramata)

(maaramata)

(maaramata)

¥3tdkénd

2.2

2.3

2.4, 2.5;
2.3

Ea% s{g ad

vahendi

Kooli oma
vahendid

Kooli oma
vahendid

Kooli oma
vahendid;
HITSA rahastus;
Kooli oma
vahendid
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Meede . .

Sisekoolitused ja mentorlus

Kool tellib HITSAst IKT teemalisi
sisekoolitusi; toimuvad kooli
haridustehnoloogi poolt 1abi viidud
individuaalsed ja
grupikoolitused/néustamised, toimuvad
Opetajate algatatud parimate praktikate
Jjagamised.

Koolide vaheline oppekavarithmade lilene
koost66

Koolidevaheline koostd éppekavariihmas,
valdkonnapédhise haridustenoloogi toe
kasutamine ja oma valdkonna arendusse
panustamine.

Haridustehnoloogiline tugi kooliperele
Haridustehnoloogiline tugi on koolis
kéttesaadav ja kvaliteetne dpilastele,
Opetajatele ja tdotajatele.

Digilahenduste kasutajate
motivatsiooniprogramm

Aktiivsete uuenduslike digilahenduste
kasutajatele motivatsioonstisteemi
véljatébétamine ja rakendamine.

Interneti kiiruse séailitamine vajalikus
mahus, Wifi vorgu toimimise
kindlustamine

Kogu kooliperele on loodud kéttesaadav
interneti kasutusvéimalus.

Nutiklassi hankimine

{Pa%%%;%(d) . . .
Haana Zuba-Reinsalu (direktor);Katrin
Seglins (taiendkoolituse
spetsialist);Riina Tralla

(haridustehnoloog)

Riina Tralla (haridustehnoloog);Marko
Loogus (Praktika koordineerija.)

Riina Tralla (haridustehnoloog)

Haana Zuba-Reinsalu (direktor)

Haana Zuba-Reinsalu (direktor);Erko
Jaar (IT-administraator)

Haana Zuba-Reinsalu (direktor);Erko

09.2016

01.2016

09.2017

09.2016

01.2017

08.2018

08.2018

08.2018

08.2018

01.2018

Eelarve
(maaramata)

(maaramata)

(maaramata)

(m&éramata)

500

8 000

Valdkond
2

4.

2.3; 2.5;
2.4.

24.;25

2.5

3.1

3.2

Rahastajad
HITSA rahastus;

Kooli oma
vahendid

HITSA rahastus;
Kooli oma
vahendid

Kooli oma
vahendid

Kooli oma
vahendid

HTM rahastus;
Kooli oma
vahendid

Kooli oma
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ﬁ%%/(ijgn hangitud nutiklass - erinevate
platvormidega 10S, Android, Windows
operatsioonististeemiga tahvelarvutid.

E-lugerid raamatukogusse

Raamatukogu on tdiendatud e-lugeritega (3
komplekti), et laiendada alternatiivseid
Oppimisvoimalusi.

Arvutiklassi 203 CAD

Pidevalt uuenevatele AutoCAD
programmidele vastava véimsusega ja
lahendustega riistvara hankimine.

Uute, 6ppetd6d rikastavate ja t66turu
vajadustest lahtuvate IKT voimaluste
otsimine

Koostéo ettevitjate ja koostdbpartneritega,
et tutvuda ja votta 6ppe kasutusele uusi
digilahendusi.

Kéttesaadavad IT teenused ja arendus
IT- juht on vastava taristu ja teenuste
valdkonna arendaja, hooldaja ja klienditugi.

IT- arengukava ja eelarve
Koolil on kinnitatud IT-valdkonna arengukava
ja IT- eelarve.

IT-t66de register

IT juht pakub operatiivset kasutajatuge kooli
siselehe kaudu IT t66de registri abil, mille
eesmérgiks on tédde/probleemide
registreerimine ja kasutajatele kiirete
lahenduste véimaldamine.

\J/%iéért l(llt'g _l%? {Binistraator)

Erko Jaar (IT-administraator)

Erko Jaar (IT-administraator);Haana
Zuba-Reinsalu (direktor)

Marko Loogus (Praktika
koordineerija.);Erko Jaar (IT-
administraator)

Erko Jaar (IT-administraator);Haana
Zuba-Reinsalu (direktor)

Erko Jaar (IT-administraator);Haana
Zuba-Reinsalu (direktor)

Erko Jaar (IT-administraator)

Algus

01.2016

09.2016

11.2016

09.2016

09.2016

03.2016

Lopp

08.2018

08.2018

11.2018

08.2018

08.2018

08.2018

Eelarve

350

3 000

(maaramata)

(maaramata)

(mééramata)

(ma&aramata)

Valdkond

3.2

3.5

3.3;3.5

3.4;3.5

3.3

3.4

iﬁ%means I'gjad

Kooli oma
vahendid

Kooli oma
vahendid

Kooli oma
vahendid

Kooli oma
vahendid

Kooli oma
vahendid

Kooli oma
vahendid
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Ms6d@stehnoloogiline tugi

Toimuvad sisekoolitused, individuaalsed
konsultatsioonid ja kooli épetajatele méeldud
haridustehnoloogilisi téériistu ja keskkondi
sisaldav andmebaas - koduleht
sisekoolitused.weebly.com.

Skype for Business kasutamine kiireks
suhtlemiseks.

IT ja haridustehnoloogilise info jagamine
Skype for Business kooli keskkonnas

MS Office 365 pilvelahenduse aktiivne
kasutamine

Keskkonnas on oOpilastel ja dpetajatel loodud
personaalsed 6pi- ja koostéd véimalused
ning organisatsiooni likmed teevad (le vérgu
koostédd.

Erinevate infosiisteemide kasutamine
igapéevatooés

Koolis kasutatakse jdrgmisi keskkondi: RTIP,
EHIS, EKIS, ELVIS, KIS, GIS, Moodle,
siseveeb, e-arvekeskus.

¥astutalaharidustehnoloog)

Riina Tralla (haridustehnoloog);Erko
Jaar (IT-administraator);Lauri Toim
(6petaja);Marko Loogus (Praktika
koordineerija.);Katrin Seglins
(tdiendkoolituse spetsialist);Tenek
Méaekivi (Opetaja)

Elle Belials (dppekorralduse
spetsialist);Erko Jaar (IT-

administraator);Haana Zuba-Reinsalu

(direktor);Katrin Seglins

(téiendkoolituse spetsialist);Lauri Toim

(Opetaja);Marko Loogus (Praktika
koordineerija.);Riina Tralla
(haridustehnoloog);Tenek Maekivi
(Opetaja)

Haana Zuba-Reinsalu (direktor)

Odptsie  bORB1s

01.2017 08.2018

09.2016 08.2018

09.2016  08.2018

FRiAMata) Yaldkond  Rgbpsiaiad

vahendid
(maaramata) 3.5 Kooli oma

vahendid
(maaramata) 3.5 Kooli oma

vahendid

HTM rahastus;
INNOVE
rahastus;
Eestisisesed
projektitoetused;
HITSA rahastus

(m&aramata) 3.5
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Rahastusallikad
Rahastusallikas
HITSA rahastus
Kooli oma vahendid
HTM rahastus
INNOVE rahastus
Eestisisesed projektitoetused

Kokku

Arendusmeetmeid

37

51

Moodikuid

17

74

99

Osakaal (%)
0.6
7.51

91.89

100%

Summa (€)

1 500
18 850

230 500

250 850
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