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Sihtide seadmine i HITSA

0 | GRUPP
Kutsedppeasutused, kus hinnati ennast erinevate moddikute osas enamasti A ja B tasemele, votsid

digiplaanis uldjuhul eesmargiks tasemete hoidmise voi 2-4 moddiku tostmise.

a Il GRUPP
Kutsebppeasutused, kus hinnati ennast erinevate méddikute osas enamasti B ja C tasemele / C ja D

tasemel, votsid digiplaanis eesmargiks tasemete hoidmise voi 6. ja enama mooddiku / 4-6 moddiku
tostmise.

a 1l GRUPP
Kutsedppeasutused, kus hinnati ennast erinevate moddikute osas vaga erinevalt, st uks kahest
valdkonnast on oluliselt madalamal tasemel, votsid eesmargiks tasemete hoidmise ja/vai 4-6 moodiku

tostmise.

Koige ronhkem vottis Uks kutsedppeasutus digiplaanis eesmargiks kokku 14. moddiku tostmise.




Moddikud, mida sooviti korraga kahe taseme # HITSA
vorra tosta:

Opikasitus Muutuste juhtimine | | Digitaristu
e 1.1. Digiajastu e 2.1. Strateegiline e 3.1. Vork ja digiturve
toovotted ja padevused planeerimine (C<E) (B<D)
(A<C) e 2.4. Kogemuste vahetus e 3.3.IT juhtimine (A<C)
* 1.3. Opetaja ja dppija (A<C) e 3.5. Tarkvara ja
roll (A<C) teenused,
infostisteemid (B<D)
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Arendusmeetmete teemad i+ HITSA

OKoolitused ja arengumapid ONutiklassid

OMetoodika téoruhmad aOVOSK (vota oma seade kaasa)
OMentorid QE-Oppe paevad
ORakenduskavad ja muutunud 6pikasitus aPilveteenused
OMittetraditsioonilised 6pisindmused alT juhtimine

nOppekorraldus OSeadmed ja vork
OPraktikastUsteemid aMonitooring ja tagasiside

OKutseeksamid aDigipoorde tooruhm
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Valitud tasemete sagedus tasemete |dikes # HITSA

Raport KESKMINE 2.20 2.10- 2.15 2.40 2.55 2.60 2.10 2.40 2.85 2.85 2.40 2.50 3.00 2.95
SD 0.89 0.79 0.89 0.93 0.99 0.51 1.14 1.07 1.35 1.04 0.93 1.10 1.15 0.86 1.00
A 5 4 6 6 4 0 2 6 6 0 0 3 4 0 1
B 7 11 8 6 7 9 10 10 7 10 8 11 6 6 6
C 7 4 5 7 6 11 4 0 2 5 9 2 8 9 7
D 1 1 1 1 3 0 2 & 3 3 1 3 0 4 5
E 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2 2 1 2 1 1

1.1 1.2 13 14 15|21 2.2 23 24 25(3.1 3.2 33 34 35

Digiplaan KESKMINE 2.80 2.50 2.75 2.65 2.95 2.90 3.00 2.65 2.85 3.00 3.25 3.00 2.75 3.15 3.30
SD 0.62 0.69 0.79 0.67 0.76 0.85 0.97 0.75 1.18 0.79 0.64 0.86 0.85 0.75 1.13
A 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1
B 6 9 6 6 6 7 8 10 9 3 1 6 6 3 4
C 12 9 10 12 9 9 5 7 5 11 14 9 11 12 6
D 2 1 3 1 5 3 6 3 2 5 4 4 1 4 6
E 0 0 0 0 0 1 1 0 3 0 1 1 1 1 3
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H HITSA

OPIKASITUS |MUUTUSTE J |DIGITARISTU |KOKKU KESKMINE

RAPORT 2.18 2.51 2.74 2.48
DIGIPLAAN 2.73 2.78 3.06 2.86
ERINEVUS 0.55 0.27 0.32 0.38




Eesmargiga edasi
summaarselt

Seotud meetmete
arv summaarselt

Et oleksid vorreldavad

Hipe % Meetmed %

1.1. Digiajastu toovotted ja digipadevused 12 72 8.4 11.9
1.2 Oppekorraldus 8 49 5.6 8.1
1.3 Opetaja ja dppija roll 14 48 0.8 7.9
1.4 Oppevara ja dpikeskkond 11 56 7.7 0.2
1.5 Oppe eesmirgistamine ja hindamine 11 53 7.7 8.7
2.1 Strateegiline planeerimine 8 26 5.6 4.3
2.2 Kaasamine ja partnerlus 9 34 6.3 5.6
2.3 Monitooring ja analliltika 12 31 8.4 5.1
2.4. Kogemuste vahetus 10 31 7.0 5.1
2.5 Toetus, eestvedamine ja motiveerimine 6 31 4.2 5.1
3.1 Vork ja digiturve 10 29 7.0 4.8
3.2 Digiseadmed 13 38 9.1 6.3
3.3 IT-juhtimine 7 30 4.9 4.9
3.4 Kasutajatugi 4 39 2.8 6.4
3.5 Tarkvara ja teenused, infoslisteemid 8 40 5.6 6.6
143 607

unikaalseid 330
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Haid naiteid visioonide osas: Tartu Kunstikool H HITSA

Visioon: Oppimisel ja dpetamisel rakendatakse otstarbekalt ja tulemuslikult
kaasaegset digitehnoloogiat, kujundusvaldkonna Oppurite, Opetajate ja
tootajate digisoskused vastavad uhiskonna ning tooturu vajadustele. Kool on
valmis tagama kujunduserialadel oppimiseks sobiva ja kaasaegse digitaristu.

Eesmargid:

TK Opilased, Opetajad ja tootajad kasutavad uusi tehnoloogiaid
eesmargiparaselt oppetoos

Digivahendite ning -keskkondade kasutamine on TK Oppetoos ja
asjaajamises igapaevane ja loomulik osa

Digitaristu toetab oppekava eesmarkide saavutamist ja tooturule vajalike
kujundajate koolitamist




Haid naiteid visioonide osas: Elleri kool i+ HITSA

Visioon: Elleri kool on uuendusmeelne ja tunnustatud muusikahariduse
kompetentsikeskus.

Eesmark: Digiplaanis esitatud arendustegevused on suunatud sellele, et:

aidata Opetajatel moista muutunud opikasituse olemust ning seda ellu
rakendada

investeerida kaasaegsetesse t00- ja Oppevahenditesse (sh
muusikatehnoloogiline tarkvara ja riistvara)

tagada, et koolis oleks kasutusel turvaline ja kasutajasObralik uue polvkonna
IKT taristu




Haid naiteid visioonide osas: I HITSA
Luua Metsanduskool

Visioon: Luua Metsanduskooli 6petaja moistab muutuste vajadust, rakendab ja
Jagab mitmekesiseid innovaatilisi digivahendite abil toetatud dppemeetodeid.
Opilased on kaasatud dppeprotsessi kavandamisse, dpetajad on kaasatud
digitaristu arendamise ja muutuste juhtimise protsessi.

Eesmargid:
Digivaldkonna arendamine lahtub jargmistest eesmarkidest:

kaasaegse digitehnoloogia otstarbekam ja tulemuslikum kasutamine oppes
ning seelabi ligipaasu tagamine uue polvkonna digitaristule,

valdkonnaspetsiifilise IKT osakaalu suurendamine 6ppes

koolipere liikmete digipadevuste sh tehnoloogikompetentside arendamine



Haid naiteid visioonide osas: i HITSA
Haapsalu KHK

Visioon 2020: Haapsalu KHK on

omanaoline, hea mainega ja parima kvaliteedi nimel edasipurgiv uuendusmeelne kutsedppeasutus,
milles Opetatav erialade valik on kooskolas tooturu vajadustega;

saavutanud tuntuse ja tunnustatuse Eesti ettevotete seas kui kool, kelle [6petajad on alati kindla
kvaliteedimargiga;

on rahvusvaheliselt tuntud kui kool, mille kogemusi levitatakse ka Euroopa teistes kutsekoolides.

Eesmark 6ppe- ja kasvatustegevuse alal: Muutunud ja uuenenud 6pikasitlusest lahtuv dppe- ja
kasvatustegevus,

Eesmark IT- susteemi arenduse alal: kooli IT-taristu
1. V6imaldab muuta 6ppetdood mitmekulgsemaks ja opilastele huvipakkuvamaks;
2. Vdimaldab suurendada dpetamise ja dppimise efektiivsust;

3. Vbimaldab lintsustada kooli asjaajamist.



Haid naiteid arendusmeetmetest: I HITSA
Tartu Kunstikool

Digitaalsete oppevarade koondamine ja korrastamine (moddikud 1.1; 1.4; 1.5). Tartu Kunstikoolis on
kogutud ja loodud hulgaliselt digitaalset 6ppevara. Vajadus on struktureerida need uuest dppekavast
lahtuvalt moodulite ja teemade alusel, toetamaks rakenduskava praktilist labiviimist. Rakenduskava
veebiversiooni kulge lingitakse korrastatud ja kommentaaridega digitaalsed oppematerjalid. Digitaalsed
dppematerjalid vastavad seatud kvaliteedinduetele. Oppematerjalide korrastamine toimub erialajuhtide
ja ainedpetajatega koostoos, vajadusel suunates neid vajalikele digikursustele.

Koostooprojektid valispartneritega (m6ddikud 2.4; 2.5). Digilahendusi kasutatakse koostooprojektides
valispartneritega. Digilahendusi kasutatakse 6pirandes (blogid, FB grupid, uhsitodvahendid jne) Koolil
on pidevalt kaimas vahemalt 1 koostooprojekt, mis toetab ka digivahendite kasutamist rahvusvahelises
suhtluses Voimalusel taotleb kool vahendeid kaugtoovahendite soetamiseks ja igapaevasesse
Oppetdosse rakendamiseks (mdddikud 3.2; 3.3; 3.4)

IT kasutajatoe lahenduste otsimine ja pakkumine piiratud ressursside tingimustes. Digivahendite
kasutamine dppetdds on kasvanud, kuid piisav ei ole kasutajatoe pakkumine. Olemasolevate
ressursside piires on vaja otsida lahendused, nt. Opilaste kaasamine kasutajatoena, Digivahendite
kasutuselevott partnerite, todandjate ja praktikaettevotete kaasamiseks (mdddikud 2.2; 2.4; 2.5)

Kaugtoovahendite ja digilahenduste hankimine ja kasutuselevott nii dppetoos kui ka ettevottepraktikas



Haid naiteid arendusmeetmetest: I HITSA
Rapina Aianduskool

Digitaalne arengumapp (mooddikud 1.1; 1.5). Digiharjumuste kujundamine
Opetajas, digitaalse arengumapi sisseviimine. Koik opetajad on 2017. aasta
|0puks koostanud digitaalse arengumapi, kus on leitavad eneseanaluusid ja
muud materjalid, mis on aluseks arenguvestlusel

Olemasoleva digitaalse oppevara kaardistamine (moodikud 1.3; 1.4).
Oppekavavaldkondade pohiselt olemasoleva ja kasutatava digitaalse
oppevara kaardistamine ja kooli kodulehele koondamine.



Haid naiteid arendusmeetmetest: I HITSA
Haapsalu KHK

Veebipdhised praktikaaruanded. (mdadikud 1.1; 1.5). Opilase praktika dokumendid Google/OIS
keskkonda. Praktikaaruanne on veebis reaalajas jalgitav ja taidetav vahemalt kimnel dppegrupil.

Digitooruhm (mdddik 2.5; 2.2). Luuakse Digistarter muutuste levitamiseks, uuendusprotsesside
juhtimiseks, voimalikult paljude tootajate kaasamiseks ja julgustamiseks.

Nutiseadmete kasutamise hea tava. (3.2; 3.4). Kirjeldatakse koolis kasutatavate seadmete
kasutamise head tavad (kooli nutivahendid - laenutamise kord, vastutus jne, BYOD, jne). Saavutatakse
ulekooliline kokkulepe heast tavast kinnipidamiseks.

Opetajate digikiipsuse tostmine valdkonnapéhiselt, dppekavariihmapdhiste vérgustike loomine
(mdddik 1.1; 1.3). Opetajad on koondunud éppekavarihmadesse, dppekavapdhiselt ananliisitakse
uhiselt, milliseid 6ppemeetodeid valdkond vajab.

Monitooringususteem digiuuenduste seireks. Koostatakse Uhtne susteem, kus lisaks muudele
naitajatele kirjeldatakse ka digiuuenduste montooringut. Susteemi kasutust analtusitakse.

E-oppepaevad. Igal 6ppekavarUhmal on vahemalt kaks e-Oppepaeva Oppeaastas.

Nutiklass. Luuakse innovatiivne klassiruum. Kaasaegse tehnoloogiaga ning selle jaoks sobiva
sisustusega on kohandatud vahemalt uks klassiruum.




Haid naiteid arendusmeetmetest: I HITSA
lda-Virumaa KHK

E-6ppe rakendamine. Opetajate koolitamine digioskuste omandamiseks/parendamiseks, Digipadevuste
integreerimine rakenduskavadesse, E-Oppe, sh taiendusdppes, arendamine

Oppekorralduse kaasajastamine. Véimalikult palju votta kasutada olemasoleva dppeinfosiisteemi
(siseveeb) voimalusi, sh kasutada enam elektroonilisi digitaalselt allkirjastatavaid dokumente.

Opikeskkondade koondamine, koosvdime. Opetajate poolt on kokkulepitud dppematerjalide jagamise
head tavad. Siseveeb, Moodle, portal.office.com, Drive.google.com liidestada.

Elektroonilised sisseastumistestid ja kutseeksamid.
Elektrooniline platvorm praktika korraldamiseks ja hindamiseks. Kompetentsipohine praktikasusteem.

E-6ppe paevad. Opilaste ja dpetajate digipadevuste arendamiseks viiakse dppekorraldus sisse vahemalt
kahe e-Oppe paeva labiviimine aastas statsionaarsetele oppijatele.

Oppekavades iseseisvate t6dde mahu katmine épiprojektidega. Opetajad teevad suuremat koostddd, et
valja tootada opilastele loovilesandeid ja projektitdid, mida tehakse dppekavades ettenahtud
iseseisvate to0de mahu raames |6imitud dppena.



Kokkuvotteks i+ HITSA

Uldine kvaliteet (nii enesehindamisraportite kui digiplaanide osas) oluliselt parem kui
uldhariduskoolidel

Erinevad taitmismustrid, aga see on OK

Piisavalt arendusmeetmeid, maistlikult sdnastatud, opikasituse meetmeid enam kui taristu
omi

Partnerhindamine: vabatahtlik, kuid sellest oleks palju kasu




KUsimused, kommentaarid, arutelu H HITSA




